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STARSI IN SOLA:

Sodelovanje in odgovornost

STARSI:
e Starsiso prvi in najpomembnejsi vzgojitelji.
e Sola podpira in dopolnjuje vzgojo starsev.

e Starsi in Sola se med seboj povezujemo in usklajujemo, in sicer z namenom, da dobro vzgajamo otroka.

e Odgovorna predvsem za izobraZevanje.

e Starsi podpirajo in dopolnjujejo izobraZevanje.

Otocec, 30.9.2014 Ravnateljica:

Zadnji popravki in dopolnitve sprejeti: 26. 6. 2013, 30.9. 2013 Mateja Rozman

ROK HRANJENJA: TRAJNO
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VZGOJINI NACRT SOLE

Kaj je vzgojni nacrt Sole (v nadaljevanju VN)?
Je dokument, ki ga izdela Sola v sodelovanju s starsi in uéenci.
Vzgojni na¢rt nam pomaga pri doseganju vzgojnih ciljev in vsebuje:
1. oblike sodelovanja s starsi in uenci,
2. vzgojne cilje in vrednote,
3. vzgojne dejavnosti: svetovanje, pohvale, vzgojne ukrepe ...

1. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI IN SOLO

Sola je pri oblikovanju vzgojnega naérta sodelovala s partnerji: stardi in uenci. Prav tako bo
spremljanje in evalvacija VN (ob koncu 3ol. leta) narejena v partnerskem sodelovanju med Solo, starsi
in u€enci.

Sodelovanje starsev s 3olo je zelo pomembno za optimalen razvoj in napredek otroka.

Starsi so dolzni redno spremljati ter usmerjati uéni in osebni napredek otroka, tako da redno
obiskujejo govorilne ure.

Druge oblike sodelovanja s starsi: individualni pogovori, roditeljski sestanki, svet starsev/svet Sole;
pomoC pri pripravi in izvedbi posebnih dejavnosti, sodelovanje pri resevanju problemov in pri
izvajanju proaktivnih dejavnosti in vzgojnih ukrepov ter pri usmerjanju in svetovanju ucenca;
obiskovanje 3Solskih in razrednih prireditev, udelezba na piknikih in neformalnih oblikah druZenja;
pomoC pri donacijah, pri urejanju Solske stavbe in okolice; udelezba na delavnicah, ki so namenjene
ucencem in starsem ter Soli za starse; prostovoljno delo, vkljuCenost v evalvacijo vzgojnega naérta
in moznost podajanja novih predlogov.

2. CILJI IN VREDNOTE

Z VN Zelimo dosedi cilje in vrednote iz 2. &lena ZoOS.

Najpomembne;jsi cilj:

Spodbujanje celostnega razvoja otroka (skladen telesni, spoznavni, ¢ustveni, moralni, duhovni in
socialni razvoj).

Vrednote, ki jih Zelimo razvijati:

¢ ODGOVORNOST: Za svoja dejanja sem odgovoren sam!
e SPOSTOVANJE: Spostujem vse - sebe, ucence in delavce Sole

Nacini doseganja ciljev in vrednot:

1. »ZA SVOJA DEJANJA SEM ODGOVOREN SAM«
> Prevzemanje nalog in izvedba le-teh:
e domace naloge,
e prinadanje Solskih potrebscin,
e skrb za ucilnico,
e ugadanje luci,
e locevanje odpadkov ...
> Dolznost sodelovanja pri dogajanjih na 3oli:
e delovne akcije,
¢ dnevi dejavnosti,
e zelene straze,
e prireditve ...



» Zavedanje posledic svojih dejanj:
e poravnava nastale skode ...
» Lastna varnost in varnost drugih:
o ekskurzije,
o Solski prevozi,
e avtobusni prevozi,
e odmori ...

2. »SPOSTUJEM VSE« - UCENCE, DELAVCE SOLE IN SEBE
> Pogovori in razgovori z uéenci:
med poukom,
med odmori,
e v ¢&asu razrednikovih ur,
ob posebnih situacijah.
» Medsebojni odnosi:
e brezkri¢anja,
e strpno,
¢ vljudno,
e brez Zaljivk,
e brezseganja v besedo,
e dvigovanje rok in ¢akanje na vrsto,
e pozdravljanje (zjutraj, v razredu, na hodnikih, uéitelje in vse zaposlene na
oli),
e umirjeno gibanje po 3oli,
e brezlovljenja,
e brez prerivanja,
e brez ftekanja,
e brezspotikanja ...
> igre vlog, socialne igre, delavnice,
> dosledno upoStevanje pravil,

Spostovanje in odgovornost sta vrednoti, ki se razvijata in krepita tudi (in predvsem) znotraj
druZine.

3. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Ulenec lahko za uspesno in prizadevno delo v 3oli prejme pohvalo, priznanje ali nagrado. Pohvale,
priznanja in nagrade ucencem ali oddelcni skupnosti podeli: oddeléna skupnost, razrednik, drugi
strokovni delavci Sole, mentorji interesnih dejavnosti, ravnatelj.

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so
lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor za dejavnosti ali aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto
ali krajsi ¢as (obdobje).



Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter za doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole;

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih in drugih tekmovanjih in
srecanjih uéencev na razlicnih podrodjih znanja /delovanja;

e prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solskem parlamentu,

o aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih
za Solo;

e spostljiv odnos do odraslih, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, sodelovanje v
prostovoljstvu;

e za povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov, za odgovornost, samostojnost in
zaupanja vredno delovanje, za medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje,
postenost in pravi¢nost, za medsebojno strpnost in sprejemanje drugaénosti - za vzorno
vedenje in pozitiven zgled v oddelku;

e za same odli¢ne ocene;

e za vestno branje (bralna znacka) od 1. do 9. razreda.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje ufencem razrednik ali mentor in sicer za delo oz. doseZek, ki je
pomemben za celotno 3olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

e velletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu;

¢ doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sre€anjih, ki so organizirana na obmoc¢ ju
ob¢ine, na medobéinskem nivoju, na obmoc ju regije ali drzave;

e velletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih;

e doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrod jih, kjer ucenci predstavljajo Solo;

e velletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti ali Solskem parlamentu;

e iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj, uCiteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev priznanj.

NAGRADE
Nagrado lahko prejme posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost.

Vrsto nagrade za posameznega ulenca doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz.
mentorjem. Praviloma so nagrade knjige, pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku,
ali slas¢ica (za oddelcno skupnost). Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, rafting,
brezplalne vstopnine, ...).

Nagrade se podeljujejo:
e oddeléni skupnosti, ki zmaga v doloceni Solski tekmovalni akciji (zbiralna akcija
starega papirja, tonerjev, kartus ...);
e ulencu, ki ima v teku 3olanja v spricevalu odli¢ne ocene, prejme knjizno nagrado
(v vrednosti 25€);
e 3portniku/ci Sole za dosezene najboljSe Sportnhe rezultate Sole v tekolem
Solskem letu na obcinskih, podroénih in drzavnih tekmovanjih.
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DIPLOMA

Diplomo Sole dobi ucenec za devetletno vzorno in uspesno delo na vseh podroéjih Zivljenja in dela
Sole (o podelitvi diplome odlo¢a uéiteljski zbor, podeljuje pa jo ravnatelj).

4. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Sola je pri na&rtovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti, opredeljenih v 60. d &lenu ZoOS, strokovno
avtonomna. V nadaljevanju je opisanih nekaj vzgojnih dejavnosti, ki se jih lahko posluzuje Sola.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti
Preventivne in proaktivne dejavnosti se nanasajo na vzpostavljanje prijetne, sproscene in spodbudne
razredne klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih odnosih, zaupanja med vsemi.

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz poslanstva, vizije, vrednot in ciljev osnovne
Sole ter potreb ucencev in okolja (glej LDN Sole).

Pomembni dejavniki vzgojnih dejavnosti so:

e kakovost pouka, naéini spremljanja napredka u¢encev in naini ocenjevanja znanja,

e vzgojni in komunikacijski stili,

o usklajenost pedagoskih delavceyv, itd.

Sola naértuje in izvaja vzgojne dejavnosti na ravni %ole, na ravni posameznih razredov ali
oddelkov, in ko je potrebno, fudi na ravni posameznih ucencev.

Navajamo Se nekaj primerov razli¢nih proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti:

oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne in v uspesnost naravnane u¢ece se skupnosti;
oblikovanje oddelénih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nainih ravnanja
ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;

vkljuCevanje ucencev v nalrtovanje, izvajanje, vrednotenje uenja v skladu z njihovimi
zmoznostmi;

organiziranje aktivnega prezivljanja casa ucencev pred in po pouku ali med odmori
(organizirano varstvo vozacev , prostovoljno delo, tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi, delo
v knjiZnici, 3olski radio, plakati ...);

izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole in vkljucevanje v SirSe projekte, kot odli¢ne
priloZznosti za poglobljeno vzgojno delo na mnogih podrod jih;

sistematic¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur;

razvijanje socialnih ves¢in, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno u¢enje, organiziranje
prostovoljnega dela, vrstniske pomoli in medgeneracijskega sozitja;

poudarjanje zglednega vedenja u¢encev, pogovarjanje o takem vedenju, stik z |judmi z visoko
etiko in razvito ustvarjalnostjo;

sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo;

obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za
uspeshno resevanje problemov;

navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja svobode in
odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

vrstnisko svetovanje in posredovanje, naértovanje ¢asa za pogovore;

izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce Sole, starse in lokalho skupnost,
sodelovanje s starsi (GU, RS, ..) in vkljuCevanje starSev pri odloéitvah za nadstandardne
dejavnosti;



e naérfno in sistematicno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprefevanja zasvojenosti,
nasilnistva in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti,
projekti ..);

e izvajanje (preventivnih) programov zdravstvene, prometne in kulturne vzgoje;

e spoznavanje okoli€in, v katerih se pojavljajo za Solo znaéilni problemi, s spoznavanjem s
stalis¢i in predlogi vseh udeleZenih;

e povecanje nadzora na dolocenih krajih in v doloCenem Casu (odmori, ¢as po pouku, zunanje
povrsine Sole ..);

e odzivnost in pravoasnost pri reSevanju problemov, hitro in naértno resevanje.

Projektne dejavnosti so zaradi svojih posebnosti dragocene priloZnosti za vzgojno delo Sol.

Svetovanje in sporazumno reSevanje medsebojnih problemov in sporov

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar Sola u¢ence usposablja za doseganje spodaj navedenih
ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri resevanju problemov, ki so posledica nespostovanja drugih, ter
krsitev Solskih pravil.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega resevanja medsebojnih problemov in sporov so osebni
svetovalni pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se u€enec uci:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za veé jo u€inkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih |judi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empati¢nega vzivljanja v druge in sprejemanja razli¢nosti,

e opazovati lastna oblutja, razmisljanja in vedenja,

e razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,

o reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost,
ob&utki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija
(Custvena inteligentnost),

e razvijati realno in pozitivho samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u€enci v ¢asu govorilnih ur za
starse in uence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloznostih.

Osebni svetovalni pogovori uCiteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z u€enci, Se posebej s tistimi, ki
imajo teZave, so izjemno pomembni. So najboljSa pot za graditev medsebojnega zaupanja, ki je
plodno okolje uspesnega svetovanja. V pogovoru naj svetovalec ucencu pomaga uvideti njegove
pofrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga naj mu torej pri
presojanju lastnega vedenja z vidika uinkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti, pri ugotavljanju
pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi naj mu pomo¢ pri iskanju
uspesnih in eti¢no sprejemljivih vedenj, s katerimi bo u¢enec lahko uspesno zadovoljil svoje potrebe
in interese, ter pri naértovanju potrebnih sprememb. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor
med uencem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom Sole ter razli¢ne oblike pomoci u¢encem.
Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujocih in morebitne izjemnosti.



Oblike pomo¢i u¢encu so lahko Se:
e organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri u¢enju,
e naértno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
e vklju¢evanje v doloéene dejavnosti,
e uvajanje v dolocene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
¢ nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,
o dogovori z u¢encem o obCasnih individualnih programih,
e zagotavljanje varnosti itd.

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo tezavo ali konflikt, ob pomocli tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so toCke njihovega spora. Izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo stalisCa ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi
zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udelezenci odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija
pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja. Mediator, posrednik v
sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo mediatorja in ne posega v samo resevanje
problema, Ceprav modro ponudi potrebno pomoé. Pomembna znaéilnost vrstniske mediacije je, da je
proces mediacije v celoti v rokah u¢encev: izvajajo ga uéenci za u€ence, toda s pomoc jo mentorja. To
je dragocena izkudnja za strani v sporu in za vrstnike mediatorje.

Mediatorje je potrebno ustrezno usposobiti.

Restitucija je metoda poravnave povzrofene Skode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno $kodo,
Ceprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v vedji meri za $kodo, ki jo ucenci povzrocijo na eti¢nem, socialnem
in psiholoSkem podroc ju.

Pri restituciji naj bo poravnhava smiselno povezana s povzrofeno eti¢no, psiholosko, socialno ali
materialno Skodo. Kadar ucenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko nadomesti na
podrod ju, na katerem je bila Skoda povzrocena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na primer, e
je u€enec poskodoval Solsko lastnino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravijen storiti za boljSo
materialno urejenost 3ole. Ce se je $koda zgodila na podroéju medsebojnih odnosov, lahko premisli,
kako bi lahko prispeval k bolj$im medsebojnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloZznost za ulenje in za spreminjanje samopodobe
ucencev. Ucenec, ki je povzrolil npr. materialno Skodo, ne ostaja vec le ucenec, ki je povzrocil
materialno Skodo in je zaradi tega utrpel dolocene posledice, ampak postaja uéenec, ki je prispeval k
urejenosti Sole in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o njem pove nekaj
drugega kot povzrocena Skoda. Uéenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pa¢ pa razvija svoje
sposobnosti in spretnosti resevanja konfliktov. Ce pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo
svoboda izbire, prevzemanje odgovornosti, u¢enje o sebi ter spreminjanje samopodobe ucenca, je to
le izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika uenja in vzgojnega
dela, a ne mediacija in ne restitucija.

Mediacija in restitucija sta nacina resevanja sporov in problemov. Vzgojitelj bo v primeru, da u¢enec
zavrafa moznosti, ki jih ponujata mediacija in restitucija, odlolil o posledicah krsitev v skladu z
dogovori in pravili Solskega reda. V nekaterih izjemnih primerih je glede na okoli$¢ine, kljub socasno
izvedeni mediaciji ali restituciji, u€encu lahko izrecen tudi formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:
e za uCenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odloéi ali pa
ne, da bo skusal resevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta naéin;
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e mediacija in restitucija sta priloznosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

e spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja,
kar storita kritika in kaznovanje;

e zahtevata odloCitev in napor u¢enca;

¢ ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno resujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene Skode.

Ce je utencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je velja verjetnost, da bodo pripravijeni
spreminjati vedenje, da bodo gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo laZje
razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

5. EVALVACIJA VZGOINEGA NACRTA

»Vzgaojni nacrt je nenehno rastoca knjiga.«

Na OS Otolec uresniujemo vzgajni naért po zapisanih predpisih. Vzgojni naért spremljamo skozi
vse leto, Se posebej pa ob polletju in ob koncu Solskega leta. V spremljanje in evalvacijo vkljucujemo
ucence, strokovne in druge delavce Sole ter starse. Akcijski nacrt vzgojnega nacrta je sestavni del
LDN-ja sSole.

O uresnicevanju VN, o morebitnih spremembah in dopolnitvah ravnateljica poroca svetu starsev in
svetu Sole v mesecu februarju in maju. PoroCilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole (glej
PoroCilo o uresnic¢evanju vzgojnega nacrta).

Dopolnitve in spremembe so bile potrjeni na sestanku strokovnih delavcev (18. 5. 2011, 2. 7. 2012, 26. 6. 2013) ter na svetu Sole in
svetu starSev (30. 5. 2011, korespondencni seji avgusta 2012 in 30. 9. 2013, 29. in 30. 9. 2014).

0S Otoéec, 30. 9. 2014 Ravnateljica:
Mateja RoZman



