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Vzgojni nacrt Osnovne Sole Trzin

VIZIJA OSNOVNE SOLE TRZIN

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Trzin je nastal na osnovi oblikovane vizije in poslanstva
Sole, ki vkljuCujeta vrednote okolja ter vrednote, zapisane v obstojeCi zakonodaiji
Republike Slovenije in v dokumentih, usklajenih na nivoju Evropske unije. Temel;
vizije so vrednote.

Vsak Clovek si skozi zivljenje zgradi svoj osebni sistem vrednot, ki ga vodijo pri
vsakodnevnem ravnanju in odlogitvah. Sola, star$i in okolje moramo uskladiti
vrednote, za katere verjamemo, da jih mora nasa mladina pridobiti v ¢asu Solanja. To
bo povecalo temeljni obCutek varnosti in zaupanja, na osnovi katerega je mozno
kakovostno sodelovanje in uspesno ucenje.

Néasa Sols nas uct
Spostovania r4zlcnasys,
Zivijenja & naravo,
rELEVYIE UuSTVazjalnost
mn odpizrd vrata v svey
Znanjs, umetnasis in Sporis.

Poslanstvo Osnovne Sole Trzin je u€ence navduSevati za vsezivljenjsko ucenje, jih
naucCiti sporazumevanja z razlicnim obcinstvom, razvijati socialne vesCine in
sodelovanje, zmoznosti uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije ter
razvijati kriticno misljenje.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Trzin je pripravila Solska delovna skupina. Na predlog
ravnateljice ga je po postopku, kot je dolo¢en za letni delovni nacrt, sprejel Svet
Osnovne Sole Trzin na svoji seji dne 26. 5. 2009.

Z uveljavitvijo vzgojnega nacrta preneha veljati Pravilnik o pravicah in dolznostih (Ur.
l. RS &t. 75/04).
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TEMELJNE VREDNOTE OSNOVNE SOLE TRZIN

Vrednote so zivljenjski cilji, smernice, ideje in etiCha vodila, s pomocjo katerih
posamezniki ali druzbene skupine ocenjujejo sebe in okolje, v katerem Zivijo.
Posamezniku nudijo oporo pri njegovem Zivljenjskem slogu, opredeljujejo, kaj je
pomembno in vredno truda. So vitalnega pomena za druzbo, saj usmerjajo ravnanja
ljudi. Vsak Clovek si skozi zivljenje zgradi svoj osebni sistem vrednot, ki ga vodi pri
vsakodnevnem ravnanju in odlogitvah. Sola, star$i in okolie moramo uskladiti
vrednote, za katere verjamemo, da jih mora nasa mladina pridobiti v asu Solanja. To
bo povecalo temeljni obCutek varnosti in zaupanja, na osnovi katerega je mozno
kakovostno sodelovanje in uspesno ucenje.
V proces izbire vrednot, ki jim bo Osnovna $ola Trzin v prihodnje posvecala prav
posebno pozornost, so bili vkljuceni tako strokovni delavci kot tudi u€enci in starsi.
Ucitelji na delovnih konferencah, u€enci na razrednih urah in starSi na roditeljskih
sestankih ali individualno, so izbrali naslednje osnovne vrednote, za katere si zelimo
prizadevati na nasi Soli:

- postenost,

- medsebojna pomoc in sodelovanje,

- spostovanje,

- potrpeZljivost, strpnost in razumevanje,

- zaupanje,

- znanje,

- prijateljstvo,

- red in varnost,

- dobra samopodoba.

CILJI DELOVANJA OSNOVNE SOLE TRZIN

izhajajo iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. . RS &t. 81/06 in 102/07) in so
nasledniji:
- zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu,

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem njegovih
razvojnih zakonitosti,

- omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vklju€¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe,

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje,

- vzgajanje in izobraZzevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokraticno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja, prihodnjih generacij,

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti,

- vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije,

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,
- razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
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tehni€énem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrocju,

- razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoCanje v
slovenskem jeziku,

- razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja,

- doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja,

- razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razlicnih umetniskih podrogjih,

- razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti u€enca.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti temeljijo na vzgojnih nacelih.

Vzgojna naéela

Nacelo spostovanja u€encev in vzajemnega spostovanja

Temeljna nacelih Konvencije o otrokovih pravicah, ki ne prepoveduje le ponizujocega
telesnega ali psihicnega kaznovanja, temveC zahteva, da je pri vzgoji in
vzpostavljanju discipline treba spostovati otrokovo ¢lovesko dostojanstvo.

Nacelo omogo¢€anja aktivhega sodelovanja uéencev

Ugenci OS Trzin imajo v vsakdanjem $olskem Zivljenju &im veé mozZnosti aktivnega
sodelovanja. Glede na svojo zrelost sodelujejo pri nacrtovanju, odlo€anju, izvajanju in
nadziranju pravil in posledic njihovih krSitev, pri prepreCevanju disciplinskih
problemov ter pri nacrtovanju in izvajanju drugih Solskih in obSolskih dejavnosti. Za
uresniCevanje nacela aktivhega sodelovanja uCencev je na Soli oblikovana Solska
skupnost u€encev, ki jo sestavljata po dva predstavnika vsakega oddelka.

Nacelo proaktivhega oziroma preventivhega delovanja
Zajema tri podrocja:

- vzpostavljanje prijetne, spros€ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-
izobrazevalnega procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb za u€ence, ki se kaze v
dovzetnosti za njihove potrebe in interese, upostevanju individualnih prednosti
in pomanijkljivosti posameznih ufencev, uporabi raznovrstnih aktivnosti, v
spodbujanju dialoga in razvijanju socialnih vesScin, spremljanju ucnega
napredka in vedenja vsakega posameznika, zanimanje za pocutje,
razpolozZenje, pripravljenostjo na Solsko delo in sodelovanje, pozornost ob
morebitnih aktualnih kriznih (npr. druzinski konflikti, razveze, hospitalizacije
starSev, bolezni, smrti, zlorabi, itd.) in kriticnih Zivljenjskih situacijah (npr.
izbira nadaljnjega Solanja ipd.).

- kakovost u€nega procesa z uporabo ucnih metod, ki upostevajo razvojne
sposobnosti ucenceyv, jim omogocajo aktivno sodelovanje in tako preprecujejo,
da bi bili vklju€eni v manj ustvarjalne aktivnosti in doZivljali trajnejSe neuspehe.

- delo z oddelénimi skupnostmi uéencev (organizacija, vodenje in upravljanje
razreda).
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Nacdelo sodelovanja s starSi in usklajenosti pristopa Sole in starSe

StarSi nosijo pomemben delez odgovornosti za otrokov razvoj in napredek, zato je
sodelovanje s starsi nujno. Sola in druZina imata $tevilne priloZnosti, da razvijeta
dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.

OS Trzin starSe vabi na razli¢na sre¢anja, delavnice, predavanja, prireditve, $olo za
starSe in druge oblike druzenja, saj je to osnova za pridobivanje zaupanja in plodno
sodelovanje. StarSe vkljuCujemo v razlicne dejavnosti Sole: v dneve dejavnosti,
tabore in Sole v naravi, posebne oblike dela z oddelki ipd.

Starsi so pomemben vir povratnih informacij o delu Sole. Z njihovo pomocjo lahko
Sola uvaja izboljSave. VkljuCevanje starSev vodi k stalnemu dvigovanju kakovosti
Sole.

Sola posredno prispeva tudi h kvalitetnej$i vzgoji v druzinah s svojimi nadini vzgoje
(vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do ucCencev in starSev,
modeliranjem priCakovanega vedenja in s posredovanjem novih znanj starSem.
Razvija mehanizme, kako v primerih, v katerih bi utegnilo priti do razlicnega
razumevanja, uskladiti mnenja in delovanja Sole in starSev. V primeru pri¢akovanj
starSev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi naceli Sole, Sola poskusa starSe s
strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna je tudi svetovalna
pomoc¢ starSem v vzgojnih zadevah in redno informiranje starSev o vedenju njihovih
otrok. V posameznih primerih Sola star§e usmeri v ustrezne svetovalne institucije.

Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil
izhaja iz prepriCanja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti
pravila skupnega Zzivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolznosti. Osnovno izhodis¢e pri
oblikovanju pravil predstavljajo temeljne pravice, kot so na primer pravica do
spostovanja in pravicne obravnave, pravica do kakovostnega poucevanja, pravica do
ucenja, ne da bi nas drugi motili, in pravica do ob¢utka varnosti in dejanske varnosti.
Znotraj teh pravic so zajete Stevilne druge pravice. Vse pravice temeljijo na
vzajemnem spostovanju, brez katerega nobena skupina ali skupnost ne more
ucinkovito (so)obstojati in delovati za vzajemno korist.
Vsaka pravica nosi s seboj dolznost. Da bi zaScitili pravice vseh posameznikov, je
potrebno doredi pravila in posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil. Torej je
dolznost Sole, da zagotavlja pravice u€encev v skladu z dogovorjenimi pravili.
Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti
in nezrelosti Se niso sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravicenjem,
hkrati pa so od nekaterih pravic izvzeti. Otroci se odgovornosti Sele ucijo. Pri tem je
pomembno, da jih Ze sedaj obravnavamo kot osebe, ki zmorejo in morejo skladno s
starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako bodo spoznali, da to,
da imamo pravice, Se ne pomeni, da jih tudi uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo
drugi €lani skupine oziroma skupnosti ter da mora za to skrbeti celotna skupnost.
Ucitelji naj uCence vzpodbudijo k razpravi in se z njimi dogovorijo o vedenju, ki
spodbuja spostljive in iskrene odnose, dobro delo in u€enje. Oblikujejo naj dogovor o
pravilih sobivanja na Soli kot celoti. TakSen dogovor je nujen za vzgojno delo Sole, za
Solo kot skupnost in da lahko oddelki delujejo kot skupine. Posamezni oddelki lahko
oblikujejo posebna pravila zase.
Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucCuje:

- spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejan;,

- zavraCanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,
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- sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki Sirijo
ali ozajo obmocje prihodnjih izbir,
- upoStevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje
ucencev.
Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti
ter angaziran odnos do Solskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do
samega sebe. Razvoj sposobnosti za prevzemanje odgovornosti je odvisen od
priloZnosti, ki jih imajo u€enci za diskusijo in udejanjanje ustreznega dogovorjenega
vedenja. Pomembno je, da jih obravnavamo kot osebe, ki lahko in morejo skladno s
starostno stopnjo pretehtati lastna dejanja in predvideti njihove posledice, saj le-te
zadevajo pravice drugih. Ucenci se ucijo odgovornega vedenja, ¢e jim pomagamo,
da se zavedajo svojih izbir in ¢e so tudi naSe izbire in s tem odgovornosti zanje
razvidne. Sola naj bo torej pozorna na priloznosti, v katerih se udenci udijo
prevzemanja odgovornosti za svoja ravnanja.

Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

V prvih obdobjih Zivljenja potrebuje otrok vec direktivnega vodenja in zagotavljanja
obCutka varnosti. O vecini stvari odloCajo odrasli oziroma vzgojitelji. Vendar je cilj
vzgoje vse ve€ja samostojnost in odgovornost otrok. Zato je prav, da vzgojitelji
postopoma vzpodbujajo ve€jo mero samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo
strukturirana in direktivna navodila. Glede na razvoj otrok torej dopuscajo in
omogocajo vse veC svobodnih izbir ob upoStevanju ustreznih mej. Vzgojno
pomembne so situacije, v katerih u€enci oblikujejo in sprejemajo odloCitve oziroma
izbirajo med moznostmi, sprejemajo posledice odlo€itev in so lahko ustvarjalni.

Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti
izhaja iz Solske zakonodaje, ki dopus€a Soli, da sama oblikuje vzgojni nacrt, izbere
vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bo v okviru zakonskih doloc€il v dolocenem obdobju
namenila posebno pozornost. Usklajenost vzgojnih dejavnikov pa se nanasa na
posebno skrb Sole za enotnost vzgojnega delovanja delavcev Sole, starSev in drugih
vzgojnih dejavnikov v okolju (klubi, drustva, kulturne ustanove, verske skupnosti,
zasebniki, ...). Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in predvidljivega
psihosocialnega okolja.

Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo
udencem vsi zaposleni na OS Trzin v vsakem svojem delovanju in dejanju. Pri tem
ne gre le za besede, za izrazanje razliCnih vrednot, za pou€evanje, prepricevanje ali
prepreCevanje, temveC je najpomembnejSe ravnanje. Zato je pomembno, da vsi
zaposleni presojajo svoja ravnanja z vidika vrednot in konkretnih vrednotnih
usmeritev.

Proaktivne in preventivne dejavnosti na OS Trzin

so dejavnosti, ki oblikujejo Solsko okolje, v katerem se ucfenci pocutijo varne in
sprejete, kjer so uspesni, ustvarjalni, iniciativni in svobodni v okviru omejitev, ki jih
postavlja Sola. Temeljijo na kakovostni organizaciji u€enja, vzajemnem spostovanju,
odgovornosti in visokih pri¢akovanjih na podrocjih u€enja in medsebojnih odnosov.
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V oddelénih skupnostih bomo pozornost namenili razvijanju dobrih medsebojnih
odnosov s spodbujanjem ugodne socialne klime. Spodbujali bomo socialne ves&c€ine,
vrstniSko sodelovanje in pomoc.

Pozornost bomo namenili temam, kot so: solidarnost in skrb za vrstnike, spostovanje
in upostevanje razlicnosti, reSevanje problemov, ki zadevajo oddelek, razvijanje
moralnih vrednot, sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje in kriti€éno vrednotenje
lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Razredniki bodo skrbno spremljali oddelek in dogajanja med ucenci, Se posebej
bomo skrbeli za u€ence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko zZrtve
vrstniSkega nasilja.

Tematsko usmerjene dejavnosti Sole bodo organizirane v okviru razrednih ur,
tematskih dni, v Casu interesnih dejavnosti, v Solskem parlamentu, posebnih Solskih
projektih, kot so: Odrasc€anje in mi, Vzgoja za zdravo spolnost, Prometna vzgoja, Red
je vedno pas pripet in Ekologija katere bodo vodili tudi zunaniji strokovnjaki. V prvi
triadi spodbujamo tekmovanje za »naj razred«.

Sola bo v svetu star$ev obravnavala tipiéne vzgojne probleme na posameznih nivojih
in skupaj s starsi odloCala za najprimernejSe oblike dela, da bi u¢éencem pomagala
problem presedi in resiti.

Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljusevanja starSev v
Zivljenje in delo Sole.

Vsakodnevna usmeritev $ole bo namenjena vec€jemu nadzoru uciteljev tam, kjer je
pojavnost nezazelenih oblik vedenja verjetnejsa.

Svetovanje, usmerjanje in samopresoja

pomagajo uc¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim delom, razvojem,
odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Izvajajo ga strokovni delavci in drugi sodelavci Sole. Svetovanje se lahko izvaja v
okviru razrednih ur, pogovorov z u€enci v ¢asu govorilnih ur za starSe in u€ence, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih.

Cilji svetovanja so, da se u¢enec udi:
- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,
- organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,
- spremljati svojo uspesnost,
- razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
- empati¢nega vzivljanja v druge sprejemanja razli¢nosti,
- opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,
- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
- reSevati probleme in konflikte,
- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza,
Zalost, obcCutki sramu ali krivde, konflikti, apaticnost, frustracije, doZzivljanje
neuspehov, depresija (Custvena inteligentnost),
- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Samopresoja je vzgojni postopek, ki ga ucitelji oziroma drugi strokovni delavec Sole
uporabi z namenom vrednotenja vedenja u€enca. Ucitelji oziroma drugi strokovni
delavec opravi razgovor z u¢encem, v katerem ga usmerja k naslednjim ciljem:

- Opredelitev vedenija, ki ni v skladu s pravili Solskega reda.
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- Raziskati uCenCeve potrebe in ustreznost vedenj, s katerimi je Zelel te potrebe
zadovoljiti.

- Iskanje alternativnih reSitev oziroma veden,;.

- Nacrtovanje ustreznih ravnanj v podobnih situacijah.

- Prevzemanje odgovornosti.

- Nacin sledenja.

Ucenec skupaj z ucCitellem oziroma drugim strokovnim delavcem izpolni obrazec
»Samopresoja u€encac.

V primerih, ko se uc€enci vedejo neprimerno ali krSijo skupne dogovore in pravice
drugih, ucitelj u€encu pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu
spregovori in ga reSuje. Na ta nacin ucitelj uCencu omogoci, da spremeni lastno
vedenje. Ce je to neuspe$no, si uditelj prizadeva, da z udencem na osnovi
medsebojnega dogovarjanja in postavljanja ustreznih vprasanj kot npr. 'Kaksno je
moje vedenje v Soli?', 'Je to v skladu z nasimi dogovori in pravili Sole?', 'Sem prekrsil
katero od pravil oziroma nasih vrednot? Katero?', 'Kaj bi pravzaprav rad dosegel
zase?', 'Mi moje vedenje pomaga dosedi, kar bi rad?', 'Kako bom ravnal v prihodnosti
ob problemih?', 'Katere posledice bom nosil, c¢e bom ponavljal svoje vedenje?', 'Kdaj
in s kom bom preveril svoje odloCitve?'...najde skupno reSitev. V primeru, da tudi
navedeno ne privede do Zelenih rezultatov, ucitelj intervenira z najviSjo stopnjo
nadzora (velelne povedi, navajanje pravil, uresniCevanje posledic,...). S taksnim
pristopom pri uéencih OS Trzin spodbujamo samodisciplino in odgovornost, ali pa
vsaj zagotavljamo spostovanje pravil in pravic drugih. Omogo¢amo ustrezno stopnjo
samostojnosti glede na njihove razvojne znacilnosti.

K veljemu samonadzoru uc€encev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna
sporocCila. Pozitivna povratna sporocila, ki se nanaSajo na osebnosti ucencev,
utrjujejo njihovo pozitivno samopodobo. Pozitivha in negativha povratna sporocila o
vedenju uCencev so lahko verbalna in neverbalna. Z njimi uCencu povemo, kaj dela
prav in kaj narobe in mu s tem pomagamo ustvariti sistem samostojnih odlocitev, s
katerimi ucinkovito usmerja svoje vedenje. Povratna sporocila uciteljev so podlaga za
ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.

Mediacija

Ucenci imajo pred izvrSitvijo vzgojnih ukrepov moznost uporabiti Solsko oziroma
vrstniSko mediacijo.

Mediacija je postopek, v katerem osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomo¢i tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke
njihovega spora, izrazijo mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo staliS€a ter
poskusajo najti resitiev, s katero bosta oba sprta zadovoljna. V mediaciji prevzemajo
sprti odgovornost za reSitev nastalega konflikta.

Mediacijo lahko izvajajo vrstniki (vrstniSka mediacija) ali ucitelji oziroma drugi
strokovni delavci (Solska mediacija).

VrstniSka mediacija je razvijanje novih strategij in oblik ter metod reSevanje konfliktih
situacij. 1zhodiCe je, da so Ze osnovnoSolski u€enci sposobni reSevati svoje spore in
ucinkovito posredovati pri sporih drugih u€encev. Vrstniski posredovalci so u€enci, ki
so se v posebnih tecajih naucili vzpostavljati razgovor med sprtimi ucenci ali
skupinami, ki iSCejo reSitev. Njihov namen je, da obema sprtima stranema omogocijo
boljSo komunikacijo in razumevanje. VrstniSka mediacija ni primerna pri starostno
neenakovrednem odnosu med sprtima, za obravnavo fizicnega nasilja ali trpinCenja.
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Solsko mediacijo izvajajo za to usposobljeni ugitelji oziroma drugi strokovni delavci.

Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoCa ucCencu, ki je s svojim
ravnanjem povzro€il materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali 3oli, da to
popravi.

Ucenec se v postopku restitucije, ki je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko,
socialno ali materialno Skodo, sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme
odgovornost za takSno ravnanje in pois€e nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

V nasprotju s kaznovanjem spodbuja pozitivno vedenje ter poudarja vrednote in
pozitivno reSevanje problemov.

Strokovni delavci in starSi predvsem spodbujajo in usmerjajo proces restitucije.
Ukrepi niso vnaprej doloCeni, potrebno jih je smiselno povezati s povzro¢eno
psiholosko, socialno ali materialno Skodo. Povzrocitelj Skode sam izdela nacrt, kako
bo storjeno popravil.

V primeru, da u€enec zavrne moznosti, ki jih ponuja restitucija, ali se dogovorov ob
restituciji ne drzi, lahko sledi vzgojni ukrep.

VZGOJNI UKREPI

so posledice tezjih ali ponavljajoCih krSitev pravil Solskega reda in so nacin
reSevanja problemov, ki se s tem pojavijo. Uporabljajo se lahko:

- Ce nastala situacija narekuje takojSnje ukrepanje (nevarnost, posredovanje v
pretepu, zascita lastnine, ipd.),

- Ce ucenci zavracajo sodelovanije pri reSevanju problemov in so bile predhodno
izvedene druge vzgojne dejavnosti (svetovanje, pogovor s samopresojo,
restitucija, mediacija, itd.),

- kadar ucenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih ali ponavljajo
krsitve pravil Solskega reda in dogovorov.

O vzgojnem ukrepu morajo biti predhodno ali naknadno obveScCeni starSi ucenca.
Vzgojni ukrepi naj uCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi
in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje teh ukrepov naj bo povezano z
nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za u€enje in
spremembo neustreznega vedenja. Pri tem naj sodelujejo u€enec, starsi in strokovni
delavci Sole.

Vzgojni ukrepi so namenjeni zasciti pravic, vzdrzevanju pravil in dogovorov ter
upostevanju obveznosti. Ti ukrepi niso kazni v smislu neugodnega povracila za
krSitve prauvil.

Nekateri mozni vzgojni ukrepi, ki jih izvajamo na OS Trzin, so:

- zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov po pouku s
soglasjem in vednostjo starSev;

- kadar uCenec onemogoca ucenje drugih u€encev ali ogroZza varnost, se zanj
lahko organizira ucenje in delo izven u¢ne skupine. UCitelj, ki je uporabil ta
ukrep, preveri delo u€enca in se z njim pogovori o vzrokih tezav;

- poveCan nadzor nad uencem v casu, ko je v Soli, a ni pri pouku ali pri
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se izvajajo izven
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Solskega prostora oziroma organizacija nadomestne ustrezne dejavnosti v
Soli;

- ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s pridobljenimi statusi u€encev ali v
povezavi z nadstandardnimi storitvami Sole;

O uporabi vzgojnega ukrepa Sola obvesti starSe uCenca. Z njimi se pogovori o
kritvi pravil, posledicah in moznih nacdinih reSevanja tezav. Ce starsi odklonijo
razgovor, odklonitev ne zadrZzi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o
razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov.

SEZNAM VZGOJNIH UKREPOV

- ustno opozorilo,

- pogovor z u¢encem (strokovni delavec — razrednik — svetovalna sluzba —
ravnateljica),

- telefonski klic starSem,

- pisno obvestilo starSem (»podpis«),

- odstranitev iz ucilnice oz. iz u€ne skupine pod nadzorom strokovnega delavca

- udelezba na dnevih dejavnosti, ekskurzijah, v Soli v naravi, na taborih,... ob
prisotnosti starSev ali spremljevalca na stroSke starSev,

- prepoved udelezbe na dnevih dejavnosti, ekskurzijah, v Soli v naravi, na taborih...,
ki niso del obveznega programa,

- zaCasna prepoved obiska interesne dejavnosti,

- odstranitev z organiziranega dneva dejavnosti, ekskurzije, izleta, tabora, Sole v
naravi,...s pomocjo policije na stroske starSev,

- zaCasna ali trajna ukinitev statusa ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, oziroma
statusa uCenca perspektivhega Sportnika,

- razreSitev s funkcije predstavnika oddelka v razlicnih Solskih organizacijah u€encev

- zaCasen odvzem motecih naprav in drugih predmetov ter izrocCitev starSem,

- odstranitev iz jedilnice,

- CiS€enje Solskih prostorov oziroma okolice Sole,

- pomo¢ v jedilnici, v tajnistvu, v knjiznici...,

- zadrzanje po pouku pod nadzorom strokovnega delavca, svetovalne sluzbe...,

- povrnitev namerno povzro¢ene Skode v prvotno stanje oz. placilo ustreznega
nadomestila,

- premestitev v drug oddelek ali skupino,

- govorni nastop, pisni izdelek ali likovni izdelek (tema s podrocja bontona),

- pomo¢ mlajSim u¢encem ali v vrtcu,

- javno opravicilo (npr. po Solskem zvoc&niku),

- vodenje dnevnika oziroma listovnika (portfolia) o opravljenih nalogah oziroma
zadolzitvah,

- odvzem pisnega preizkusa znanja v primeru ugotovljenega goljufanja,

- podaljSanje rediteljstva oziroma dezZurstva oziroma prepoved opravljanja dezurstva,

- prepoved vstopa v dolo¢ene Solske prostore (jedilnica, knjiznica, telovadnica ...).

VZGOJNI OPOMINI

Vzgojne opomine izreka Sola v skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih v osnovni
Soli (Ur. I. RS &t. 76/08).
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POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

Uc€enci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u€encem ali skupinam u€encev predlagajo oddelCne
skupnosti in skupnost u€encev Sole, razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentorji
dejavnosti, ravnateljica, starsi.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se ufenec ali ve¢ ucCencev izkaze s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale se podeljujejo za prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri
pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole, bistveno izboljSanje u¢nega
uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom, doseganje vidnih rezultatov na Solskih
tekmovanijih in sreCanjih u€encev z razlicnih podrocij znanja in delovanja, posebej
prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti u€encev ali skupnosti u€encev
Sole, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, aktivho sodelovanje pri organizaciji in
izvedbi razliCnih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo Sole.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnateljica Sole.

Priznanja podeljuje uCencem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.
UcCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za
posameznega ucCenca doloCi ravnateljica v sodelovanju z razrednikom oziroma
mentorjem. Nagrade so praviloma knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja
pri pouku ali drugih Solskih dejavnostih. Priznanja in nagrade podeljuje ravnateljica
ob zakljuCku Solskega leta na slavnosten nacin.

VIRI IN LITERATURA

Zakon o osnovni Soli
Priporocila o nacinih oblikovanja in uresni€evanja vzgojnega nacrta osnovne $ole
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