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V skladu s 60.e ¢lenom ZOsn (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preci¢eno besedilo,
102/07,107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 76/23, 16/24 in 54/25)
in na predlog ravnateljice je po predhodno opravljeni obravnavi na wliteljskem zboru in
Svetu starev Svet zavoda OS Preserje sprejel

PRAVILA SOLSKEGA REDA
NAMEN PRAVIL

Ta pravila natancneje opredeljujejo dolZnosti in odgovornosti uenca, nacine
zagotavljanja varnosti, naine in ¢asovno opredelitev prihoda in odhoda iz Sole ter
moZnost predfasnega odhoda, nadine opravifevanje odsotnosti, opredelitev
moZnosti gibanja in dostopa starSev ter ostalih obiskovalcev v Solskem prostoru,
pravila v specializiranih ugilnicah in olski knjiZnici, pravila vedenja med poukom in
v ¢asu odmorov, pravila za zagotavljanje reda in Cistole, vzgojne dejavnosti, ki jih
Sola izvede v primeru kritev dolZnosti in odgovornosti, pravila, nafine in ukrepe za
zagotavljanje varnosti, prostor in nadin odlaganja elektronskih naprav ufencev,
utemeljene primere uporabe elektronskih naprav, mesto hrambe zaCasno odvzetih
elektronskih naprav in podrobnejsi postopek vrnitve elektronskih naprav, krsitve,
postopke in ukrepe v primeru kritev pravil, organiziranost ufencev ter sodelovanje
pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ufencev v asu pouka in dejavnosti v
organizaciji OS Preserje.

DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCA

DolZnosti uéenca so, da:
s redno obiskuje pouk ter ostale nalrtovane aktivnosti,
= ravna v skladu s pravili Solskega reda in ostalimi akti Sole,
e spostuje pravice drugih utencev in delavcev 3ole z upostevanjem drugaZnosti,
« gkrbi za lastno zdravje in varnost,
* spostljivo ravna s Solsko lastnino,
¢ skrbno prinasa Solske potreb3cine,
o sodeluje v 3olskih aktivnostih,
o izpolnjuje svoje ucne in druge obveznosti,
« sodeluje pri urejanju $olske okolice in prepoznavnosti Sole.

Utenec je odgovoren za dosledno izpolnjevanje svojih doliZnosti ter za storjene
kigitve zakonskih in Solskih predpisov, vkljuéno s temi pravili.



NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Za zagotavljanje varnosti Solskega prostora in oseb $ola izvaja naslednje ukrepe:

¢ dosledno izvajanje predpisov s podrodja varnosti in zdravja pri dely,

e oblikovanje oddelkov in skupin uéencev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in z zagotavljanjem ustreznega &tevila spremljevalcev v razli¢nih
dejavnostih v skladu z veljavnimi normativi in standardi ter navodili za izvajanje
uénih naértov,

¢ prisotnost deZurnih uditeljev na vseh organizacijskih enotah 3ole v ¢asu
zakljufevanja pouka, ko uéenci odhajajo iz Sole, ter ob javnih prireditvah,

¢ varovanje 3olskih objektov mati¢ne $ole in podruZni¢nih $ol z alarmnim in video
sistemom, povezanim z varnostno sluZbo, ter njihovimi dnevnimi in notnimi
ocbhodi,
prepoved uporabe nedovoljenih naprav in pripomodkov,

s pregled osebnih predmetov uéencev, ki zajema:

o Pregled osebnih predmetov je lahko izveden izkljuéno pri posameznikuy, za
katerega se sumi, da ima pri sebi predmete, s katerimi bi lahko ogrozil svoje
Zivljenje ali zdravje oziroma zdravje in Zivljenje drugega.

o Pregled mora spo$tovati pravico do zasebnosti uéenca in ne sme vkljucevati
obcutljivih osebnih stvari, ki niso povezane z varnostjo.

o Postopek pregleda lahko izvede samo ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj
pooblasti.

o Poleg ufenca in ravnatelja oz. pooblaiéene osebe mora sodelovati vsaj $e ena
polnoletna oseba, zaposlena na 3oli. To je lahko zaupnik, ki ga izbere uéenec,
ali oseba, ki jo dolodi ravnatelj. V tem primeru je priporoéljivo, da je ta oseba
svetovalni delavec,

o Postopek pregleda se izvede v prostoru, ki omogofa zagotavijanje
dostojanstva ufenca, v pisarni ravnatelja ali §olske svetovalne sluZbe.

o O pregledu se napise zapisnik, v katerem se opredelijo morebitni nadaljnji
vzgojni in drugi ukrepi {npr. obve$tanje lokalno pristojnega centra za
socialno delo, policije).

o Odkrite elektronske naprave, ki niso hranjene v skiadu s temi pravili, se
zatasno odvzame, prepovedane oziroma nevarne predmete pa odvzame.

> Ravnatelj ali poobladfena oseba odloti o izroditvi nevarnega ali
prepovedanega predmeta policiji.

o Ce ufenec ne Zeli sodelovati pri pregledu osebnih predmetov, ravnateij o tem
obvesti starfe ulenca, v primeru ogroZanja zdravja in varnosti sebe ali
drugih pa tudi policijo.

UCencu, ki s svojim ravnanjem ovira izvajanje pouka in ostalih vzgojno-izebraZevalnih
dejavnosti, lahko $ola po presoji strokovnega delavca ob&asno zagotovi druge oblike
organiziranega dela zunaj oddelka ali skupine.

Ugencu, ki s svojim ravinanjem ogroZa zdravje in varnost sebe ali drugih, lahko 3ola
obtasno, tudi za daljSe fasovno obdobje, zagotovi druge oblike organiziranega dela
zunaj oddelka ali skupine, O tem odloéi ravnatelj, ki pisno opredeli vsebine, oblike, &as
in trajanje dela.



PRAVILA OBNASANJA IN RAVNAN]JA

Obna$anje med poukom

e Utenci upostevajo sploSna nacela bontona.

¢ Pouk poteka pod vodstvom uéiteljev in drugih strokovnih delavcev.

¢ Utenci upostevajo navodila uéiteljev glede pravil v posamezni uéilnici ter glede
uporabe posameznih predmetov.

Mobilni telefoni in druge elektronske naprave

o Za utence je posedovanje in uporaba mobilnih telefonov ali katerihkoli elektronskih
naprav (tablic, pametnih ur ...) v $oli prepovedana.

o Vse elektronske naprave morajo biti v $olski omarici posameznika, in sicer tako v
tasu pouka, med odmori kot tudi v &asu drugih aktivnosti, ki se izvajajo na Soli.

o Ufenci prve triade, ki nimajo omaric, elektronske naprave hranijo v prostoru
(mestu), ki ga doloti uliteljica.

e Kadar se vzgojno-izobraZevalni proces ne izvaja v 3oli, ucitelj dologi prostor
(mesto), kier so naprave shranjene,

« Vse v zgornjem odstavku navedene naprave se lahko izjemoma uporabljajo, vendar
le z dovoljenjem strokovnega delavca,

+ (e ufenec pravil ne upoiteva, se mu elektronska naprava odvzame in hrani v
tajnistvy, kjer jo starsi osebno prevzamejo. V primeru, da ulenec ne Zeli naprave
izroditi, se opravi pregled osebnih predmetov in o tem obvesti star3e.

e V primery, da se ufencu elekironska naprava odvzame vefkrat, se to smatra kot
ponavljajoca se kritev, temu pa sledi vzgojni opomin.

« V nujnih primerih lahko udenci uporabijo telefon v tajnistvu Sole.

s 7Zvolno in slikevno snemanje in fotografiranje uéencev in delavcev Sole brez
njihovega soglasja ni dovoljeno. Prav tako ni dovoljeno snemanje ali fotografiranje
$olskih prostorov.

e Sola za poikodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone in druge elektronske
naprave ne odgovarja.

e Starfem in obiskovalcem priporotamo, da telefone izklopijo, saj je uporaba v
prostorih $ole prepovedana.

« Zaposleni lahko elektronske naprave v $oli uporabljajo le za sluZzbene namene.

Gibanje po 3oli
Gibanje po %oli je omejeno in mora potekati v skladu s Hinim redom 3ole.

Prihajanje, odhajanje in moZnost pred¢asnega odhoda so natanéneje opredeljeni v
Hisnem redu.

Prevzemanje uéencev iz Sole

Star$i so dol#ni v pisni obliki sporotiti 3oli seznam vseh oseb, ki lahko prevzamejo
ufenca iz %ole. Solo so dol¥ni tudi seznaniti z omejitvami, kot je prepoved
pribliZevanja uencu. Kadar u¢itelj dvomi, da je oseba, ki Zeli otroka prevzeti, do tega
res upraviéena, pri stardih preveri upravi¢enost osebe do prevzema otroka, Sola ne



sme fzroc€iti uéenca osebi, ki kaZe vidne znake opitosti ali vpliva nedovoljenih snovi.
Sola poklite drugega starsa {Ce ta ne obstaja, poklide zakonitega zastopnika otroka),
ki mora organizirati varno spremstvo uéenca.

Starsi ucencev, ki obiskujejo podalj3ano bivanije, so dol¥ni obvestiti Zolo o uri odhoda
iz oddelka podalj$anega bivanja, Vsako spremembo so dolni sporoiti v pisni obliki.

PRAVILA V $OLSKI KNJIZNICI

Solska knjiznica je sodobno multimedijsko informacijsko sredi$te, namenjeno izposoji
gradiva in posredovanju informacii. Da bi knjifnica uspe$no zadovoljevala
informacijske, kulturno izobraZevalne in razvedrilne potrebe svojih uporabnikov in
clanov, morajo biti pravila medsebojnega sodelovanja ¢im bolj jasno postavijena.

KnjiZnica je namenjena uencem in delavcem Sole.

Etika poslovanja

KnjiZnica varuje uporabnikovo zasebnost glede osebnih podatkov, iskanih gradiv in
informacij ter izposojenega gradiva.

Knjizni¢no gradive je javno dobro, zato so ¢lani knjiZnice dol#ni z njim skrbno ravnati.
V vseh prostorih knjiZnice, ki so namenjeni javnosti, ni dovoljeno preglasno govorjenje,
uporaba mobilnih telefonov, prehranjevanje, vodenje Zivali v knji%nico, razen &e niso v
funkciji pomoti. Prepovedano je vsako motenje uporabnikov knjiZnice in neprimerno
vedenje.

V primeru, da ¢lan moti delo knjiZnice in njene uporabnike, ga lahko knjiZni¢ar odstrani
iz knjiZnice.

Pravice in dolZnosti uporabnika ter élana do knjiZnice in knjiZni¢nega gradiva

Uporabnik knjiZnice je fizitna oseba, ki uporablja gradivo, storitve, prostore in opremo
knjiZnice. Clani knjiZnice so uéenci in delavci nade 3ole.

Clani se s ¢lanstvom v knjiZnici zavezujejo, da bodo vestno skrbeli za knji#ni¢no
gradivo, opremo in prostore. V primeru podkodbe gradiva ali inventarja pristojni
ugotovijo odgovornost za nastalo 3kodo, ki jo mora povzroditelj povrniti. Vrednost
izgubljenega ali po§kodovanega gradiva ali inventarja se zara¢una po veljavnem ceniku.
Ce $kodo povzrodi zaposlena oseba, jo povrne sama, e jo povzrodi uenec, mara ola o
tem obvestiti njegove starge oz skrbnike.

Clanstvo, €lanarina in ¢lanske izkaznice

Ugenci in delavci 3ole postanejo avtomatsko tudi €lani 3olske knjiznice. Clanstvo
preneha z zakljutkom 3olanja, preSolanjem, prenehanjem delovnega razmerja v
ustanovi ali na lastno Zeljo zaposlenega ali starSev ufenca. Clani izkaznic ne
potrebujejo.

KnjiZnica ne zaraéunava zamudnine. Clani se s &lanstvom zavezujejo, da bodo gradivo
redno vracali in s tem omogotili dostop do njega tudi ostalim uporabnikom, Knjizni¢ar
ima pravico, da zamudnika opomni, naj gradivo vrne. Ce udenec gradiva ne vrne kljub
veckratnemu opominu, knjiZni¢ar ali razrednik o tem obvesti utenteve starie oz
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ne vrne.
Izposoja

Izposojanje knjiZni¢nega gradiva na dom, uporaba ¢italnice ter ratunalniSkega koti¢ka

2wk

sme posojati drugim.

KnjiZni¢ar sme omejiti Stevilo enot izposojenega gradiva, e gre za iskano gradivo
(domace branje) ali v drugih utemeljenih primerih.

KnjiZnica ne izposoja na dom: CD-jev, DVD-jev, referentnih zbirk in knjig rekordov.

Rok za izposojo vedine knjiZni¢nega gradiva je 14 dni.

PodaljSevanje izposojevalnega roka
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[zposojevalnega roka ni mogoce podaljSati:
a) knjigam za obvezno domade branje,
b) literaturi za predstavitve, referate ipd,,
c) knjigam, na katere Ze fakajo drugi uporabniki.

Opomini in od§kodnina

Clane knjiZnice, ki zamujajo z vratilom, o tem ustno obvesti knjiZni¢ar ali razrednik. Ce
eAsistenta ali druge poste.

Ucenci morajo gradivo vrniti najkasneje do inventure ali zakljucka Solanja na nasi Soli.
Ce gre za zelo izposojano gradivo, ga je potrebno vrniti v najkrajem moZnem €asu. O

TR

Tav

Vrednost izgubljenega ali poSkodovanega gradiva doloi knjiZniar. Mocno
poskodovano ali izgubljeno gradivo mora uporabnik nadomestiti z novim gradivom, e

aav e

PRAVILA ZA ZAGOTAVLJANJE REDA IN CISTOCE

Vzdrzevanje Solskega prostora

Sola mora vzdrZevati Solski prostor tako, da je zagotovljena:
e varnost ufencev, ki ga uporabljajo,
e fistola in urejenost,
¢ namembnost uporabe.

Solska prehrana

Uéenci so dolZni upo$tevati kulturo prehranjevanja.



Pravila so natancneje opredeljena v Hinem redu. Vsako vedenje, ki ni v skladu s
HiSnim redom, se Steje za kr3itev pravil in ima labko za posledico vzgojne ukrepe.

Skrb za Cisto in urejeno okolje

Uéenci, delavci $ole ter ostali uporabniki in obiskovalci $ole so dol¥ni skrbeti za
vzdrZevanje Cistega in urejenega okolja 3ole. Vet o vzdrievanju reda in &istoée je
napisano v Hisnem redu.

Toaletni prostori

Pravila uporabe, obna3anje in skrb za &isto€o v toaletnih prostorih so podrobneje
opredeljena v Hi$nem redu.



VZGOJNI UKREPI

Za kritev se %teje vsako ravnanje ali dejanje ufenca, ki je v nasprotju s pravili
Solskega reda, ostalimi akti $ole ali veljavno zakonodajo. Krditve delimo na laZje in
huj3e.

Krsitve Solskih pravil

LaZje krditve
e neprimerno ravnanje s hrano,
e enkraten prihod ali prihajanje k uri brez ustreznih pripomockov {tudi brez

opreme za §port),

odklanjanje dela (u¢enec noée pisati, vendar pri tem ne moti ostalih),

neupostevanje navodil ucitelja,

zadrZevanje v garderobah pred in po pouku,

neupostevanje pravil pospravljanja,

neprimeren prihod na kosilo in vrivanje ali spusanje v vrsto,

prepisovanje in goljufanje pripreverjanju ali ocenjevanju znanja,

neupostevanje $olskih aktov ali navodil deZurnega uditelja,

neupostevanje bontona,

slabo opravljanje oz. neopravljanje nalog reditelja ali deZurnega ucenca,

onesnazevanje Sole,

¢ namerno neupostevanje pravil lo¢evanja odpadkov,

¢ uporaba mobilnega telefona ali elektronske naprave (pametne ure,
tablica, shu$alke ..) v fasu uénega procesa, razen za namen uénega
procesa,

« neupostevanje pravil knjiZni¢nega reda,

¢ poskodba ali izguba knjige,

« zamujanje k pouku in drugim vzgojno-izobraZevalnim dejavnostim,

¢ nesodelovanje pri organiziranih akcijah urejanja 3ole in Solske okolice,

¢ motenje pouka,

» nedovoljeno zapuianje $olske stavbe in zadrZevanje izven Solskega prostora,

¢ neupostevanje pravil vedenja med odmori,

¢ neupoStevanje pravil vedenja v sanitarijah

e razmetavanje ali skrivanje lastnine drugih uéencev,

= neprimerna opremljenost za dejavnosti izven prostorov 3ole (npr. tabore,
3olo v naravi, ekskurzije, Sportne dneve),

« okrnitev ugleda $ole brez $kodljivih posledic,

e laganje in zavajanje, ki ni z namenom prikrivanja kaznivega dejanja (npr.
izogibanje ocenjevanju znanja),

» neopravitena neudeleZba na dejavnostih izven prostorov Sole (npr. taborih,
Soli v naravi, ekskurziji, $portnem dnevu)},

s obdasno izogibanje pisnemu ocenjevanju znanja,

e neopraviteni izostanki do 15 ur,

e neupostevanje pravil HiSnega reda.
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Huj3e kréitve

ponavljajote se istovrstne (laZje) krditve — neizpolnjevanje dolZnosti ali
neupodtevanje dogovorjenih pravil, zaradi ¢esar so Ze bili izvedeni
vzgojni postopki,

samovoljna  oddaljitev. od skupine med izvajanjem vzgojno-
izobraZevalnega procesa ($ola, dan dejavnosti ...),

neopraviceni izostankinad 15 ur,

ogroZzanje Zivljenja ali zdravja u¢encev oziroma zaposlenih na $oli,
grob verbalni napad na uéenca, uditelja, delavca 3ole ali drugo osebo (Zalitve,
zmerjanje, zasmehovanje, opolzko govorjenje, razdirjanje laZnih govoric
nestrpne opazke do drugacnih, razliénih narodnosti, ver ... )

javno spodbujanje ali razpihovanje narodnostnega, rasnega, verskega ali
drugega sovra$tva ali nestrpnosti; spodbujanje k drugi neenakopravnesti zaradi
telesnih ali duSevnih pomanjkljivosti oziroma druga¢nosti,

fizi¢ni napad na uéenca, utitelja, delavca Sole ali drugo osebo,
psihifno nasilje, ekonomsko nasilje in vrstnigko nasilje (socialno izkljuéevanje,
osamitev, stigmatizacija, izsiljevanje, zahteve po denarju, groZnje ...),
nedovoljenc snemanije ali fotografiranje u¢encev, delavcev ali obiskovalcev %ole
oziroma objava vsebin,
spletno nasilje,
spoino nadlegovanje uéencev ali delavcev %ole,
posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogroZajo premo¥enje, varnost,
Zivljenje in zdravije,

namerno poSkodovanje ali unifevanje $olske lastnine ali lastnine drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

kraja lastnine $ole, drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev ole,
ponarejanje ali unifevanje 3olske dokumentacije, ponarejanje podpisov in
obvestil starev,

posedovanje, preprodaja ali uporaba pirotehni¢nih sredstev,

uporaba, posedovanje, ponujanje ali preprodaja tobaénih izdelkov,
elektronskih cigaret, nikotinskih blazinic, alkohola ali prepovedanih

drog,
prisotnosti pri vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali
prepovedanih drog oziroma uZivanje alkohola, tobatnih izdelkov, elektronskih
cigaret ali prepovedanih drog,

vdor v varovani podatkovni sistem (s katerim je bila povzrotena §koda

ali pridobljena korist ...}.
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Postopki ob kriitvah

Kadar udenec ne izpolnjuje svojih dolZnosti in obveznosti, krdi pravila vedenja in
ravnanja, $ola izvede vzgojne ukrepe. Pri izbiri vzgojnega ukrepa upo3tevamo tezo
krgitve, predvidene pedagoSke posledice ukrepanja, zmoZnost presoje posledic
lastnih dejanj glede na ulenfevo starost, nagibe, motive za dejanje, okolje, v
katerem utenec 7ivi, $kodljivost dejanja in ponavljanje krsitve,

Kadar udenec kr$i Solska pravila, se neprimerno vede, delavec 3ole takoj
odreagira in glede na problematiko vzgojno ukrepa. V primeru, da kriitev zazna
nepedagodki delavec, o dogodku obvesti pedagodkega delavca, svetovalno sluzbo
ali vodstvo 3ole.

Pedago&ki/strokovni delavec v primeru laZjih kritev:

« sezufencem/udenci pogovori o dogodku,

¢ po strokovni presoji in glede na teZo krditve obvesti razrednika in
sodeluje pri nadaljnji obravnavi,

» po potrebi obvesti svetovalno sluzbo, vodstvo 3ole ter tudi starSe
ufenca/uéencev in jih vkljudi v razre$evanje problematike,

o vprimeru ponavljajoéih se lazjih kritev razrednik povabi starSe v Solo na
razgovor, kjer jih seznani z dogodkom ter vzgojnim ukrepanjem, uditelj
naredi uradni zaznamelk,

« e se star$i ne odzovejo pisnemu vabily, jih na razgovor povabi ravnatelj,

« v primeru dolgotrajnejde vedenjske problematike ali nesodelovanja
starev svetovalna sluZba na podlagi zbranih poro¢il pedagoskih delavcev
poda poroc¢ilo na pristojni center za socialno delo.

Oblike vzgojnih ukrepov

Univerzalna posledica kriitve dolofenega pravila ne obstaja. V primeru kriitve se
pedagoski delavec odlodi za ustrezen vzgojni ukrep:

« Individualen pogover oziroma ustno opozorilo udencu s  strani
ucitelja/razrednika.

o Pogovor ulenca s $olsko svetovalno sluzbo.

« Ustno ali pisno obvestilo starSem.

¢ NeopraviCena ura.

» Pogovor razrednika/3olske svetovalne sluZbe z ufencem in starsi.

¢ Ugenec samostojno predela vsebino ulne snovi, pri kateri je neopraviceno
izostal (uditelj lahko pri naslednji uéni uri to tudi preveri)

o Uéencu se ne dovoli opravijati tistih $portnih vaj, pri katerih bi se lahko
zaradi neustrezne opreme poSkodoval, Namesto tega lahko opravlja
ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji §portne vzgoje.

» ZadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z re§evanjem problemov.

+ Dokoné&anje neopravljenih (uénih) obveznosti v $oli pod nadzorom ucitelja
po pouku ali pred poukom s soglasjem in vednostjo starSev.
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* Opravljanje dela v korist razredne ali 3olske skupnosti; odpravljanje
povzrotenega nereda v doloCenih prostorih (uéitelj presodi, kdaj naj uéenec
delo opravi in tudi koliko ¢asa za to potrebuje), pomo& v knjiZnici, pomoé pri
urejanju zunanjih in notranjih $olskih povrSin, pomo¢ v OPB, dodatno
dezurstvo,

* Prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja, odvzem
pisnega izdelka in negativna ocena tega pisnega izdelka (kadar gre
Za ocenjevanje znanja).

* Ulenec mora zapisati razmiSljanje o svojem vedenju: kaj je storil napaéno,
kaksno bi bilo boljse ravnanje in kako bo popravil storjeno napako.

* Dodatna delovna obveznost (npr. defurstvo v jedilnici, urejanje okolice)
podaljSana za dan ali teden.

* ZaCasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim udenec moti izvedbo
pouka ali ogroza svojo oziroma tujo varnost.

o Zatasen ali trajen odvzem funkcij v okviru oddeléne skupnosti.

* Prepoved =zastopanja 3Sole na tekmovanjih, nastopih, prireditvah ali
razstavah.

* Modra soba (opozorilo, presedanje, vpis v opazanja - uéenec gre v modro
sobo in izven pouka dela po navodilil u&itelja, ki o tem obvesti starge).

e Ucencu se ne dovoli udeleZba na dogodku, prireditvi, §portnem dnevu ali
ekskurziji izven 3ole - namesto tega se mu omogo¢i nadomestni uéni proces.

¢ Zacasna ali trajna prepoved obiskovanja interesne dejavnosti,

» Ukinitev kosila za uéence, ki imajo nespostljiv odnos do hrane in se v &asu
obrokov neprimerno vedejo.

* Uéencu se jzrece vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni $oli.

* Drugi ukrepi po presoji strokovnega delavca.

Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se uencu izrefe, kadar kr$i dolZnosti in odgovornosti, dolotene z
zakonom, drugimi predpisi in akti 3ole. Vzgojni opomin 3ola izreée za kréitve, ki so bile
storjene v Casu pouka, odmorov, na dnevih dejavnosti in pri drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v:

* Letnem deloviiem nacrtu,
« Pravilih Solskega reda,
« drugih aktih Sole,

V posameznem 3olskem letu se lahko uéencu, ki $e ni prejel vzgojnega opomina, te-ta
izrefe najvet trikrat.

Vzgojni opomin se lahko izrefe neposredno ob prvi hujdi kr3itvi ali ob ponavljajoéih se
kr3itvah in velja 12 mesecev, kar pomeni, da se lahko njegova veljavnost prenese tudi
v naslednje $olsko leta,
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Postopek izrekanja vzgojnega opomina

Za hujSe kriitve in ponavljajofe se laZje krditve je postopek izrekanja vzgojnega
opomina naslednji:

- postopek se lahko izvede v 30 dneh, ko se je izvedelo za kr3itev, in za u¢enca, ki
je krsitev storil,

- obrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec
osnovne Sole razrednikuy,

- razrednik preveri, ali je ulenec kriil dolZznosti in odgovornosti ter opravi
razgovor z uencem in njegovimi star$i oziroma strokovnim delavcem 3ole, ki
zastopa interese néenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora,

- e po razgovoru razrednik oceni, da so podani razlogi, pripravi pisni cbrazloZzen
prediog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uditeljskemu zboru, ki
izrece vzgojni opomin.

Po izrefenem 1. vzgojnem opominu lahko $ola usmeri starSe, da se vkljulijo v
izobraZevanje ali strokovno svetovanje na vzgojnem podroéju, in jih seznani s
posledicami 2. vzgojnega opomina. Po izrefenem 2. vzgojnem opominu se Solska
svetovalna sluzba poveZe z zunanjimi strokovnimi institucijami (Center za socialno
delo, Svetovalni center za otroke in mladostnike ipd.)

Sola star¥e uéenca, ki mu je bil izre¢en 2., vzgojni opomin, obvesti o tem, da lahko
ufenca v skladu s 54. &lenomn Zakona o osnovni 3oli po izreCenem 3. vzgojnem opominu
presola na drugo Solo brez njihovega soglasja.

Individualizirani vzgojni naért

Sola najkasneje v desetih dneh za uenca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, pripravi
individualizirani vzgojni nalrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Za pripravo individualiziranega
vzgojnega nalrta je odgovoren razrednik, sodelujejo pa tudi drugi strokovni delavci in
starsi ucenca,

ORGANIZIRANOST UCENCEV

Oddel¢na skupnost

e Ufenci osnovne Sole so organizirani v oddeléne skupnosti.

¢ Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev posameznega
oddelka.

s Ufenci oddeléne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost utencev
Sole.

e Volitve predstavnikov so tajne.
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Solski parlament

Solski parlament je izvrilni organ skupnosti uéencev %ole.

Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli skupnost uéencev 3ole.

Stevilo predstavnikov v $olskem parlamentu ustreza 3tevilu oddelkov na 3oli.
Sklicatelj Solskega parlamenta je mentor $olskega parlamenta,

Pobudo za sklic 3olskega parlamenta lahko poda predstavnik oddeléne skupnosti
ali ravnatelj,

o Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno.

¢ & o © o

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

o Pouk poteka v skladu z urnikom. U¢enci in uéitelji so dolZni prihajati k uram to¢no.

o Neupraviena zamuda se obravnava kot neopraviéena ura.

e Starsi so dolZni ob vsakem izostanku uéenca najpozneje v dveh delovnih dneh
obvestiti razrednika o vzroku izostanka.

e Najpozneje v petih delovnih dneh po vrnitvi uéenca v $olo morajo starsi razredniku
predloZiti pisno opravitilo, Ce starsi v predpisanem roku opraviéila ne predioZijo,
razrednik izostanka ne opraviéi.

¢ Razrednik star8ev ni dolZan posebej opominjati ali pozivati k predloZitvi opraviéila.

e Neopravifen izostanek se evidentira pri urah pouka in dejavnostih obveznega
programa.

¢ V primeru ponavljajoéih se ali dalj$ih neopravifenih izostankov $ola ukrepa
VZgojno.

o (e obstaja sum ogroZenosti otroka zaradi neizpolnjevanja starfevske skrbi in
odgovornosti oziroma osnovno$olske obveznosti, ola 0 tem obvesti center za
socialno delo in lahko poda predlog za uvedbo prekrikovnega postopka zoper
starse.

Ulenec lahko izostane od pouka, ne da bi stardi sporoéili vzrok izostanka, ée njegov
izostanek vnaprej napovejo, vendar ne vet¢ kot pet dni v §olskem letu. Ta izostanek
opraviti razrednik.

Ravnatelj lahko na Zeljo starev iz opraviéljivih razlogov dovoli uéencu daljsi izostanek
od pouka.

SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Preventivni sistematski pregledi in cepljenje
Splo3ni sistematski pregledi in cepljenje se izvajajo v 2,, 4., 6. in 8. razredu.

Preventivni zobozdravstveni pregledi

Utenci imajo zagotovljeno zobozdravstveno storitev in sistematiko od 1. do 9. razreda.
Program zobozdravstvene vzgoje je namenjen pravilnemu in rednemu &i%enju zob.

DolZnost seznanitve

Starsi so dolZni obvestiti 3olo o zdravstvenem stanju uéenca in o posebnih zahtevah za
ohranjanje njegovega zdravja, kadar je to potrebno za zagotavljanje ustreznega
zdravstvenega varstva ucenca v fasu pouka in dejavnosti izven prostorov Sole.
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Na podlagi 60.e ¢lena Zakona o osnovni 3oli (Uradni list RS §t. 81/06 - uradno
preti$éeno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K,
76/23, 16/24 in 54/25 ), so bila Pravila $olskega reda sprejeta na 3. seji Sveta zavoda
Osnovne $ole Preserje, dne 08. 10. 2025.

V veljavo stopijo z dnem 09. 10. 2025

Stevilka: 0071/2025/2
Datum: 08. 10. 2025
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