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1. uvobD

Vzgojni nacrt Sole je dokument, ki opredeljuje delo Sole na vzgojnem podrocju. Vzgojni nacrt
je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju in ukrepanju med delavci Sole, ucenci in
starsi/skrbniki.

1.1. Namen in zakonska podlaga

Skladno s 60. d clenom Zakona o osnovni Soli (v nadaljevanju ZOsn; Ur. . RS, st. 81/06) Sola z
vzgojnim nacrtom doloci nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena ZOsn,
ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt
vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo
vklju€evanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola
razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena ZOsn.

Poleg ciljev osnovnoSolskega izobraZevanja, ki so zakonsko opredeljeni v 2. ¢lenu ZOsn, je
namen vzgojnega nacrta tudi spodbujati, ustvarjati in krepiti pozitivno klimo med vsemi.

1.2. Vizija Vzgojnega nacrta

Rastemo skupaj skozi znanje, odgovornost in spostovanje.

1.3. Nacini za doseganje in uresni¢evanje ciljev

Za doseganje in uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja bomo v Soli:

- zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj vsakega posameznega ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi.

-z dejavhostmi, predavanji in ogledi spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni,
moralni, duhovni in socialni razvoj ucencev z upostevanjem razvojnih zakonitosti.

- organizirali dejavnosti, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti.

- organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi bomo spodbujali
drzavljansko odgovornost ter razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti.

- s projekti, tekmovanji in sodelovanji pri uéencih razvijali razgledanost na jezikovnem,
naravoslovno-tehniénem, matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in
umetnostnem podrodju.



Oblike sodelovanja s starsi so:

govorilne ure,

roditeljski sestanki,

razlicna predavanja in delavnice za starse,

prireditve,

vklju¢evanje starsev v projekte in dneve dejavnosti,
podpora starSem za njihovo medsebojno sodelovanje.

2. VREDNOTE

Glavne vrednote nase Sole in nacini za uresnicevanje le-teh so:

Spostovanje

Do vseh na Soli smo spostljivi.

Uporabljamo ustrezno komunikacijo med zaposlenimi, u¢enci ter starsi/skrbniki.
Pogovarjamo se prijateljsko in spostljivo.

Upostevamo navodila in pravila Sole ter s svojim zgledom in odnosom prispevamo k
spostovanju in sprejemanju drugacnosti.

Strpnost

Do vseh na Soli smo strpni.

S svojim zgledom ucéimo sprejemanje drugacnosti in drugih misljen;j.

Med u¢nim procesom opozarjamo na enakost in pravi¢nost do vseh ucencev.
Ce kdo potrebuje pomo¢, mu pomagamo na najbolj$i nacin.

Nikogar ne Zalimo, izzivamo in nismo nasilni.

Odgovornost

Ucenci poznajo in dosledno izvajajo svoje dolznosti.

Ucitelji odgovorno opravljajo poklic.

Starsi/skrbniki opravljajo svojo nalogo odgovorno in po svojih najboljsih moceh.
Ucenci, zaposleni in starSi smo odgovorni za zagotavljanje varnosti v Soli.

Ucenci skrbijo za Solske potrebscine in delovne pripomocke ter ucni prostor.

Ucenci redno delajo domace naloge in ponavljajo ter utrjujejo snov doma.

Ucitelji skrbijo za stalno strokovno usposabljanje in pestrost pouka.

Starsi spodbujajo otroka pri njegovem Solskem delu in Sirijo svoje znanje o vzgoji (preko
delavnic, seminarjev ...).



3. VZGOJNO DELOVANIE (60. ¢ clen ZOsn)

Sola daje prednost in poudarek na proaktivnih, preventivnih, svetovalnih in usmerjevalnih
dejavnostih z namenom, da se Stevilo krSitev in posledi¢no izrekanje vzgojnih opominov
zmanjsa.

3.1. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Vzgojne dejavnosti izvajajo strokovni delavci Sole, izhajajoc iz vizije, ciljev in vrednot nase Sole.

3.1.1. Proaktivne in preventivne dejavnosti

Dejavnosti, s katerimi Sola poskusa oblikovati takSno okolje in pogoje za Zivljenje in delo v Soli,
v katerih bodo ucenci in zaposleni ucinkovito zadovoljevali in uresnicevali svoje potrebe,
odgovornosti in pravice so:

- sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur,

- upostevanje pravil Solskega reda,

- skrb za bolne in manjkajoce ucence,

- vklju¢evanje u¢encev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja ter dela v skladu z
njihovimi zmoZnostmi,

- skrb za socialne vescine,

- razvijanje odnosa do drzave in naroda,

- skrb za zdrav Zivljenjski slog,

- razvijanje pozitivne Solske klime,

- spostovanje in upostevanje razlicnosti, strpnosti ter sprejemanje drugacnosti,

- razvijanje moralnih vrednot,

- spostovanje dogovorov,

- skrb za varnost na soli,

- povecan nadzor uciteljev na mestih, kjer je pojavnost nezelenih oblik vedenja
verjetnejSa oziroma pogostejsa,

- skrb za CistoCo in urejenost vseh prostorov Sole in njene okolice,

- medvrstniska uéna pomoc,

- mediacija,

- spodbujanje sodelovalnega ucenja in u¢enja z zgledom,

- spodbujanje ustvarjalnosti in samoiniciativnosti u¢encev,

- sprotno resevanje problemov,

- spodbujanje dobrih medgeneracijskih odnosov,

- ozaves€anje o varnosti v prometu ter vedenju na Solski poti,

- ekolosko ozavescanje,

- humanitarne akcije.



3.1.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in njihovim starSem pri resSevanju
problemov, povezanih z razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanjem
samopodobe in prevzemanjem odgovornosti. Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur
oddeléne skupnosti, pred poukom in po njem, v povezavi z vsebinami posameznih predmetnih
podrocij, v éasu pogovornih ur, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloznostih. Poleg
svetovalne sluzbe ga izvajajo tudi drugi strokovni delavci Sole; po potrebi se vkljuci tudi
vodstvo Sole. Poteka v obliki osebnega pogovora, timskega sestanka, svetovalnih tehnik ...

V primeru, da strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj ¢asa trajajoce spremljanje in
svetovanje v okviru Sole, se lahko s starsi dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.

Ce strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo teZave in oblike vedenja, ki jih $olska
obravnava ne more omiliti, izboljSati in odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
strokovnih institucijah.

3.1.3. Pohvale, priznanja, nagrade

Pohvale, priznanja in nagrade se podeljujejo v skladu s Pravilnikom o podeljevanju pohval, priznanj

in nagrad u¢encem.

Prilagajanje Solskih obveznosti uéencem se izvaja v skladu s Pravili Osnovne Sole Janka

Kersnika Brdo o prilagajanju Solskih obveznosti za uence s statusom.

3.2. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Skladno s 60. e ¢lenom ZOsn so v Pravilih $olskega reda OS Janka Kersnika Brdo natanéneje

opredeljene dolZznosti in odgovornosti ucencev, nacini zagotavljanja varnosti, pravila
obnasanja in ravnanja, vzgojni ukrepi za posamezne krsitve pravil, organiziranost uéencev,
opravi¢evanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Glavno vodilo, za vse udeleZzence Solskega procesa in za vsa pravila je:

Stori drugim to, kar Zelis, da bi drugi storili tebi.

To pomeni, da Zelimo spodbujati k prizadevanju za dobro pocutje soljudi in se izogniti
Skodovanju drugim.


https://www2.arnes.si/~osljjk1s/gradiva/dokumenti_vzgojno_delovanje/pravilnik_pohval_priznanj_nagrad.pdf
https://www2.arnes.si/~osljjk1s/gradiva/dokumenti_vzgojno_delovanje/pravilnik_pohval_priznanj_nagrad.pdf
https://www2.arnes.si/~osljjk1s/gradiva/statusi_sportnik_umetnik/pravilnik_o_prilagajanju_solskih_obveznosti.pdf
https://www2.arnes.si/~osljjk1s/gradiva/statusi_sportnik_umetnik/pravilnik_o_prilagajanju_solskih_obveznosti.pdf
https://www2.arnes.si/~osljjk1s/gradiva/dokumenti_vzgojno_delovanje/pravila_solskega_reda.pdf

3.2.1. ZLATA PRAVILA VEDENJA

ZLATA PRAVILA na nasi Soli so:

v W e

Spostljivo pozdravljam in se pogovarjam brez kletvic in Zaljivk.
Skrbim za red in Cistoco Solskih prostorov.

V Soli hodim umirjeno.

Ne vpijem in ne povzro¢am hrupa.

Ob zvonjenju sem v razredu na svojem mestu, pripravljen na pouk.

3.2.2. KRSITVE SOLSKEGA REDA

LAZJE KRSITVE

N o &~ w

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Ucenec ne spostuje pravic drugih ucencev in delavcev Sole.

Ucenec ni spostljiv v komunikaciji do sogovornikov (zZalitve, kletvice, neprimerne geste
).

Ucenec moti pouk oziroma delo drugih ucencev in delavcev Sole.

Ucenec ob zvonjenju ni na svojem mestu in ni pripravljen na pouk.

Ucenec pri pouku ne opravlja svojih Solskih obveznostih.

Neopravicen izostanek od ure varstva (¢akanje na 7. uro).

Ucenec ogrozZa svoje zdravje in varnost ter ne pazi na varnost in zdravje drugih (metanje
stvari, plezanje, prerivanje ...).

Ucenec po 3oli teka.

Ucenec namerno povzroca hrup (s predmeti, vpije, drsa s copati ...).

Ucenec ne sodeluje pri vzdrZzevanju reda in urejenosti (malica, odnos do hrane, brisanje
table, lo¢evanje odpadkov, stranisca, garderobe ...).

Ucenec neodgovorno ravna s premozenjem Sole, lastnino uéencev in ostalih delavcev
Sole.

Ucenec uporablja ali poseduje energijske napitke.

Ucenec krsi Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti za ucfence s statusom
$portnika/kulturnika na OS Janka Kersnika Brdo.

Ucenec krsi Pravilnik o rabi sodobnih mobilnih naprav v Soli.

Drugo (po presoji ucitelja).




TEZJE KRSITVE

1.  Zapuscanje Solskega poslopja v ¢asu pouka ali kakrSne koli druge dejavnosti in pri tem
ne obvesti uditelja ali drugega delavca Sole.

2. Dve uri neopravicenega izostanka od pouka.

3. Namerno uni¢evanje Solske opreme, garderobnih omaric, zgradbe ali drugih stvari in
predmetov uéencev, delavcev in ostalih zaposlenih na Soli.

4, Izsiljevanje ali ustrahovanje soSolcev ali drugih uc¢encev.

5. Kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev Sole.

6. Unicevanje dokumentov, ponarejanje podpisov in drugih podatkov v Solski
dokumentaciji ali preizkusih znanja.

7.  Grob besedni napad na ucitelja, u¢enca ali ostale delavce Sole.

8. Fizi¢ni napad na ucenca ali delavca Sole.

9.  Ogrozanje Zivljenja ucencev in delavcev Sole.

10. Kajenje, uporaba ali posedovanje nevarnih predmetov, pirotehnicnih sredstev, alkohola,
cigaret ali drugih substanc.

11. Spolno ali telesno nadlegovanje ucencev ali delavcev Sole.

12.  Krsitev Pravilnika o rabi sodobnih mobilnih naprav v soli.

13. Drugo (po presoji ucitelja in uciteljskega zbora).

3.2.3. Vzgojno postopanje

V primeru kr3enja pravil Solskega reda in drugih pravil dolo¢enih v vzgojnem nacrtu se z
namenom vzgojnega delovanja uporablja nacelo postopnosti. V primeru tezjih krsitev
strokovni delavci presodijo, na kateri stopnji/koraku se bo vzgojno postopanje pricelo.

1. korak: OPOZORILO
2. korak: POGOVOR UCENCA Z UCITELIEM
3. korak: KRSITEV

Ucenecima mozZnost popravljati krsitev. Dolo¢eno krsitev lahko popravlja samo enkrat.
Ce ucenec kljub vzgojnim ukrepom kritev ponovi, se le-ta $teje kot nepopravljena.

4. korak: Obvestilo starSem o krsitvi. (UCitelj, ki je krSitev zaznal, o krsitvi obvesti starSe
in razrednika — pisno ali ustno.)

5. korak: Pogovor z razrednikom. (po presoji)




6. korak: Pogovor pri Solski svetovalni sluzbi. (po presoji)

7. korak: Sestanek starSev z razrednikom in Solsko svetovalno sluzbo pred izrekom
vzgojnega opomina.

8. korak: Predlog za vzgojni opomin in sklic uciteljskega zbora za potrditev vzgojnega
opomina.

9. korak: Izdelava individualnega vzgojnega nacrta ter sestanek s starsi in u¢encem.
10. korak: Pogovor pri ravnateljici po izre¢enem vzgojnem opominu.

11. korak: Sodelovanje s centrom za socialno delo, policijo oz. ostalimi pristojnimi
ustanovami. (po presoji)

12. korak: Nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja v skladu s 60. f ¢lenom zakona
o osnovni Soli.

3.24. Vzgojni ukrepi
Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Pravil Solskega reda.

Vzgojni ukrepi so lahko:

OPOZORILO.

PRESEDANIJE.

OBVESCENJE STARSEV S POVRATNO INFORMACIJO (zapis v beleiki, elektronska posta,

telefonski pogovor ...).

POVECAN NADZOR NAD UCENCEM/TABELA ZA POVECAN NADZOR.

UKINITEV NEKATERIH UCENCEVIH PRAVIC OZ. UGODNOSTI (zamrznitev statusa, odsotnost od
dneva dejavnosti, tabora, Sole v naravi ali drugih dejavnosti z zaposlitvijo v Soli, odvzem
rekreativnega odmora, prepoved udelezevanja Solskih plesov, neudelezba na nadstandardnih
dejavnostih, prepoved obiska interesne dejavnosti in druge pravice oz. ugodnosti po presoji

strokovnega delavca).

PRISOTNOST V S0LI LE V CASU OBVEZNEGA POUKA (izkljuitev iz jutranjega varstva ali

oddelka podaljSanega bivanja).




ODSTRANITEV UCENCA OD POUKA Z ZAPOSLITVIJO V POSEBNEM PROSTORU POD
NADZOROM STROKOVNEGA DELAVCA.

SAMOSTOJNO DELO PO NAVODILIH UCITELIA.

ZADRZANJE UCENCA NA POGOVORU V ZVEZI Z RESEVANJEM PROBLEMA PRED ALI/IN PO
POUKU.

(ZACASNA ALI STALNA) PREMESTITEV UCENCA V DRUGO UCNO SKUPINO OZ. RAZRED.

OPRAVLIANJE NEOPRAVLIENIH OBVEZNOSTI IZVEN POUKA.

DODATNO DOMACE DELO (npr. predstavitev doloéene teme/knjige/uéne snovi za druge

ucence ...).

PRISOTNOST STARSEV PRI POUKU OZ. DEJAVNOSTI.

STARSI| ODPELJEJO OTROKA 1Z SOLE ALI SOLE V NARAVI.

ZACASEN ODVZEM NAPRAV OZ. PREDMETOV, S KATERIMI UCENEC MOTI POUK ALI OGROZA
LASTNO VARNOST ALI VARNOST DRUGIH.

OPRAVICILO (USTNO IN/ALI PISNO).

PORAVNAVA OZ. POPRAVILO NASTALE MATERIALNE SKODE.

DRUZBENO KORISTNO DELO IZVEN POUKA (npr. pomo¢ strokovnemu delavcu pri dezurstvu,
pomoc v jedilnici, pospravljanje ucilnic, urejanje Solske okolice — pobiranje smeti, pometanje
igris€a in dvorisca, kidanje snega, pomoc v knjiznici, pomo¢ mlajSim uc¢encem pri Solskih

obveznostih, bralne urice, pomoc¢ pri malici ...).

DODATNO SPREMSTVO STROKOVNEGA DELAVCA.

PREGLED OSEBNIH PREDMETOV UCENCA. (Glej 5. a ¢len Pravil $olskega reda OS Janka Kersnika
Brdo).

DRUGI USTREZNI UKREPI, DOGOVORIJENI S STROKOVNIMI DELAVCI OZ. VODSTVOM (pogovor

z uciteljem, s Solsko svetovalno sluzbo, s pomocnico ravnateljice ali ravnateljico itd.).
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Vsi ukrepi se izvajajo v dogovoru in pod nadzorom strokovnega delavca.

Ukrepi niso vnaprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno skodo, razvojno
stopnjo povzrocitelja in drugimi pomembnimi okolis¢inami.

Pri izvajanju vzgojnih ukrepov sodelujejo u€enec, starsi in delavci Sole.

O vzgojnih ukrepih se vodi zapise. Razrednik o vzgojnih ukrepih v oddelku napiSe porocilo ob
vsaki ocenjevalni konferenci. Vzgojni ukrepi se ne prenasajo v naslednje Solsko leto.

Ce ucenec iz neopravicljivih razlogov odkloni izvajanje vzgojnih ukrepov oz. jih ne opravi v
dolo¢enem roku, se krsitev Steje kot nepopravljena in se lahko za¢ne s postopkom za izrek
vzgojnega opomina.

3.2.5. Vzgojni opomini

Skladno s 60. f clenom ZOsn Sola uéencu lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in
odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oz.
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, na dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke. Predlog za izrek
vzgojnega opomina se poda, ¢e ima ucenec zabeleZenih:

e 6 lazjih krsitev,

e 4 lazje krsitve in 1 teZjo krSitev,
o 2 lazji krSitvi in 2 teZji krsitvi,

e 3 teZje krsitve.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

Uciteljski zbor lahko u€encu izrece tudi izredni vzgojni opomin zaradi izrednega dogodka.
Ucéencu lahko Sola izre¢e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualiziran vzgojni naért, v

katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala
Z namenom vzgojnega delovanja.
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4. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Redno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za spostovanje avtoritete
ucitelja in ucinkovito vzgojno delovanje Sole.

Proaktivno sodelovanje delavcev 3ole s starsi izhaja iz rednega odzivanja na vabila in v obliki
redne udelezbe na roditeljskih sestankih. Morebitna odsotnost od roditeljskega sestanka se
opravici razredniku. Prav tako se pri¢akuje udelezba na govorilnih urah, in sicer vsaj trikrat v
Solskem letu.

V posameznih primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da je
potrebno otroka zascititi, Sola ravna skladno s Pravilnikom o obravnavi nasilja v druzini za
vzgojno-izobraZevalne zavode (Ur. I. RS, $t. 104/09).

Sola star$e obves¢a na razliéne nacine: ustno, pisno ali po telefonu. V primeru, ko je potreben
daljsi pogovor, se starSe pisno povabi v Solo.

5. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Za uresniCevanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole, u€enci in starsi. Evalvacija
Vzgojnega nacrta se enkrat letno opravi in predstavi pedagoSkemu zboru in Svetu starSev.

Vzgojni nacrt je obravnaval uciteljski zbor 14. in 15. 5. 2024, Svet starSev 29. 5. 2024 in Svet
zavoda 5. 6. 2024, ki ga je tudi potrdil.

Vzgojni nacrt zaCne veljati 1. 9. 2024.

Stevilka dokumenta: 6006-1/2024-4

Ravnateljica
dr. Anja Podl

Predsednica Sveta zavoda

Jana Kovig¢
m«a[\
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