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VZGOJNI  NAČRT OSNOVNE ŠOLE JAKOBSKI DOL

Vzgojno delovanje je bilo, je in bo sestavni del vzgojno-izobraževalnega procesa šole. Izhodišče vzgojnega delovanja predstavlja 2. člen Zakona o osnovni šoli, v katerem so podrobno predstavljeni cilji osnovne šole, vzgojna načela in vrednote, vizija šole ter spoznanja sodobnih edukacijskih ved. Dogovori, pravila delovanja in ukrepi so nekaj, kar imenujemo VZGOJNI NAČRT ŠOLE. 

Vzgojni načrt je torej dokument, ki podrobneje opredeljuje in usmerja vzgojno delovanje šole na področjih razvijanja tistih vrednot, ki so bila kot prednostna ugotovljena  v analizi stanja vzgojnega delovanja v šolskem letu 2007/2008. 

Na naši šoli smo načrtovali svoje delo na osnovi zakonsko določenih ciljev v sodelovanju s starši, učenci in strokovnimi delavci. Določili smo način uresničevanja vrednot, sprejeli pravila šolskega in hišnega reda, v katerih smo natančneje opredelilo pravila obnašanja in ravnanja ter kršitve pravil, odgovornosti in dolžnosti učencev, organiziranost učencev, načine zagotavljanja varnosti, vrste vzgojnih ukrepov, ki jih določi minister, pohvale priznanja in nagrade.

Vzgojni načrt naše šole je bil sprejet na svetu šole, in sicer 30. 9. 2008, v istem roku in postopku kot letni delovni načrt šole. Začel je veljati s šolskim letom 2008/09.
Vzgojni načrt je torej dokument, ki se na osnovi spremljave in evalvacije dopolnjuje, nadgrajuje in spreminja.

1  VREDNOTE  ŠOLE: 

   -      prijateljstvo

   -      znanje

   -      spoštovanje

   -      poštenost

   -      uspešnost

   -      odgovornost

   -      enakopravnost
2  VZGOJNA  NAČELA  ŠOLE:
· medsebojno spoštovanje

· zdrav način življenja

· sprejemanje in razumevanje sebe in drugih

· dogovarjanje in sodelovanje
3  VZAJEMNI SODELOVALNI ODNOS S STARŠI NA VZGOJNEM PODROČJU

Delavci šole, učenci in starši oziroma skrbniki razvijajo ta odnos. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju življenja in dela šole, različnih vzgojno-izobraževalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta šole, akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah škod (restitucija).
Vključujejo se v reševanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar le-ti kršijo pravila šole (kodeks ravnanja).

Šola usmerja starše v starševske delavnice, šolo za starše, svetovalni center in druge ustanove (Bravo, Društvo za nenasilno komunikacijo …).

V primerih, kadar se starši ne vključujejo v reševanje problemov v povezavi z njihovimi otroci ali jih zanemarjajo, šola izvede obisk strokovnega delavca na domu s soglasjem staršev. Cilj obiska je sprejetje dogovora o medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

V reševanje problema se lahko vključujejo zunanje institucije: centri za socialno delo, svetovalni centri in ostale pristojne institucije.
4 VZGOJNE DEJAVNOSTI ŠOLE

4.1 PROAKTIVNE ali PREVENTIVNE DEJAVNOSTI NAŠE ŠOLE

Take oblike dejavnosti oblikujejo šolsko okolje, v katerem se učenci počutijo varne in sprejete. V takem okolju so lahko ustvarjalni, motivirani za delo, uspešni, iniciativni ter hkrati tudi svobodni z upoštevanjem pravil in omejitev, ki jih postavlja skupnost.

     Tovrstne dejavnosti temeljijo na:

· kakovostnem organiziranju učenja,
· vzajemnem spoštovanju,
· odgovornosti in visokih pričakovanjih na področju učenja in medsebojnih, odnosov.
Šola je avtonomna pri načrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v katerem bodo učenci uspešno zadovoljevali temeljne telesne, duševne, čustvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost. 

PROAKTIVNE DEJAVNOSTI  LAHKO OBSEGAJO:

· Razvijanje ugodne socialne klime, občutka varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in  sodelovanje.

· Oblikovanje oddelčnih in šolskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega življenja in načinih ravnanja – pravila šole in oddelka.

· Aktivno vključevanje učencev v načrtovanje, izvajanje in vrednotenje učenja in dela  v skladu z njihovimi zmožnostmi.

· Sistematično razvijanje socialnih veščin, prostovoljno delo, vrstniško pomoč.

· Poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja učencev, pogovore o takem vedenju.

· Obravnavanje različnih življenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter usposabljanje za uspešno reševanje takih problemov v okviru različnih predavanj, svetovanj strokovnjakov …
· Navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti, prav tako pa vzpodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja.

· Vrstniško svetovanje in posredovanje.

· Izvajanje dejavnosti, ki povezujejo učence, delavce šole, starše in lokalno skupnost (mednarodni projekt TVU, mednarodni projekt UNICEF, božični bazar, proslave in prireditve ob različnih praznikih ali pomembnih dogodkih/jubilejih v sodelovanju z domačim krajem …).

· Načrtno, sistematično in redno vključevanje staršev v življenje ter delo šole.

· Spoznavanje okoliščin, v katerih se pojavljajo za šolo značilni problemi in s spoznavanjem stališč ter predlogov vseh udeleženih.

· Povečanje nadzora na določenih mestih v šoli in njeni neposredni okolici v času pred, med ter po pouku.

· Odzivnost in pravočasnost pri reševanju problemov ter njihovo načrtno reševanje.

· Druge dejavnosti, ki jih načrtuje in izvaja šola.

4.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga učencem pri reševanju težav v zvezi z njihovim razvojem, delom, v odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Taka oblika dela z učenci spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole ter zavedanje svobodne izbire v mejah, ki jih postavlja skupnost, prav tako pa tudi razvijanje odgovornosti za lastne odločitve in ravnanja.

CILJI SVETOVANJA IN USMERJANJA SO, DA SE UČENCI OB TEM UČIJO: 

· oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresničevanje;
· organizirati lastno delo za večjo učinkovitost;
· spremljati svojo lastno uspešnost;
· razmišljati in presojati o svojih vedenjih ter ravnanjih drugih ljudi prevzemati odgovornost in sprejemati posledice dejanj;
· empatičnega vživljanja v druge;
· razumeti vzroke za neustrezna vedenja posameznika pri sebi in drugih ter reševati probleme in konflikte;
· ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, čustvena napetost, konflikti, apatičnost, frustracije, doživljanje neuspehov, momenti depresije ...;
· razvijati pozitivno samopodobo; 

· dosegati druge cilje, ki jih zastavi šola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru oddelčnih ur skupnosti, pogovornih ur, ob sprotnem reševanju problemov ter ob drugih priložnostih. Izvajajo ga strokovni delavci in sodelavci šole. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci v okviru šolske svetovalne službe. Svetovanje in usmerjanje povezano z reševanjem individualnih in skupinskih težav učencev izvajajo za to usposobljeni strokovni delavci in vrstniki.

4.3 VZGOJNI POSTOPEK (restitucija)

Pri restituciji gre za poravnavo povzročene škode z delom (izdelava plakata in predstavitev, priprava samostojnega referata in njegova predstavitev, pomoč pri drugih koristnih opravilih ...).

Temeljna načela restitucije:

· poravnava je smiselno povezana s povzročeno psihološko, socialno ali materialno škodo;
· zahteva odločitev in napor tistega, ki je škodo povzročil;
· oškodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzročene škode;
· spodbuja pozitivno vedenje;
· učenec ustvarjalno rešuje problem.

4.4 VZGOJNI UKREPI

Obsegajo posledice kršitev pravil šole in se izvajajo potem, ko so bile izrabljene vse druge vzgojne dejavnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s priložnostmi za učenje in spreminjanje vedenja.

Vzgojni ukrepi so lahko:

· ukinitev nekaterih pravic, ki so vezane na pridobljeni status učencev in pomenijo za učenca odvzem določenih  ugodnosti (npr. ukinitev statusa športnika);
· povečan nadzor nad učencem v času, ko je v šoli, a ni pri pouku (dežurstva učiteljev med rekreativnimi odmori, pri varstvu vozačev, malici, kosilu ...);
· zadržanje na razgovoru po pouku v soglasju s starši;
· dodatno spremstvo oz. neudeležba dejavnosti, ki se izvajajo izven šolskih prostorov (šola v naravi, ekskurzije ...), šola organizira nadomestni vzgojno-izobraževalni program;
· odstranitev učenca od pouka, kadar onemogoča oz. moti izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom;
· v primeru uživanja drog, alkohola in drugih nevarnih nedovoljenih substanc v šoli je potrebno opraviti razgovor z učencem, starši ter se povezati z zdravstvenim domom v Mariboru.
4.5 VZGOJNE KAZNI

Minister podrobneje določi postopek izrekanja vzgojnih kazni in varstvo pravic. Vzgojna kazen ima podobno vlogo kot sedaj vzgojni ukrepi.

Vzgojne kazni so:

· opomin razrednika

· opomin oddelčnega učiteljskega zbora

· opomin ravnatelja

· opomin učiteljskega zbora

· prešolanje

5 OPIS STANJA NAŠE ŠOLE

5.1 UČENCI

Analize vprašalnikov so pokazale, da se učenci na naši šoli dobro počutijo, saj po njihovem mnenju vlada prijateljsko, sproščeno in delovno vzdušje. Odnose med njimi in učitelji doživljajo kot uradne in sproščene, hkrati pa kot prijateljske in enakopravne. Menijo, da bi odnose med njimi in učitelji lahko izboljšali s pogostejšo izmenjavo informacij ter z več razgovori, največ učencev pa je mnenja, da na šoli ni potrebno uvesti izboljšav, saj so odnosi dobri. Pri nasilju je izjemoma opaziti primere zmerjanja, zasmehovanja, redko pretepanja v šoli oz. na poti v in iz nje. Drugih vrst nasilja ni zaznati. V večini učenci soglašajo in podpirajo različne vzgojne ukrepe. Različno se strinjajo/ne strinjajo s povečanim nadzorom učenca v šoli, ko ni pri pouku. Soglašajo tudi s tem, da se neopravljene obveznosti opravijo izven predvidenega časa pouka, prav tako z dodatnim spremstvom učenca in /ali nadomestnim VIZ procesom.

5.2 STARŠI

Analize teh vprašalnikov so pokazale, da so starši zadovoljni s splošno klimo na šoli. Vzdušje na šoli ocenjujejo kot ugodno, prijateljsko, delovno in sodelovalno. Prav tako so zadovoljni z odnosi med starši in učitelji ter vodstvom šole. V večini so se odločili, da so sproščeni, enakopravni in prijateljski. Večina staršev je mnenja, da ni potrebnih izboljšav, ker so odnosi med njimi in učitelji dobri. S pobudami se starši ne vključujejo v delo šole, če pa se, je to zelo redko. Starši so mnenja, da se v šoli in izven nje izjemoma pojavlja zmerjanje in zasmehovanje kot obliki nasilja. V večini primerov soglašajo z ukinitvijo pravic učencem, ki so povezane s pridobitvijo statusa in da se neopravljene obveznosti opravijo izven predvidenega časa pouka, seveda v soglasju z njimi. Soglašajo tudi s povečanim nadzorom nad motečim učencem in z dodatnim spremstvom in/ali nadomestnim VIZ procesom za le-tega.

5.3 UČITELJI

Analiza vprašalnikov je pokazala, da učitelji v večini primerov vzdušje v kolektivu ocenjujejo kot napeto, hkrati pa tudi kot delovno, prijateljsko in sproščeno. Odnose med sodelavci in vodstvom šole so ocenili kot uradne in napete, po njihovem mnenju pa bi le-te lahko izboljšali z jasnejšo razdelitvijo odgovornosti in strožjim spoštovanjem pravil. 

Učitelji še v isti meri odgovarjajo, da so pobude za spremembe na šoli že večkrat dali ali pa sploh ne. Za te so se odločili, ker se jim nekatere stvari niso zdele v redu. Ukinitev pravic učencem, ki so povezane s pridobljenim statusom, s povečanim nadzorom nad motečim učencem in za njegovo zadržanje in opravljanje obveznosti v soglasju s starši po pouku, večina v celoti podpira. Skoraj vsi učitelji soglašajo z dodatnim spremstvom oziroma z nadomestnim VIZ procesom za učenca, ki moti pouk.
6 KAJ ŽELIMO DOSEČI?

· Kako izboljšati pripravljenost vključevanja strokovnih delavcev v projekte in timsko delo na šoli?

· Kako v večji meri skrbeti za okolje in tovrsten način življenja in s tem ekološko ozaveščati učence in starše?

· Kako zmanjšati nasilje med učenci v času, ko ni pouka ter vzgajati k strpnosti in sodelovanju?

· Kako vzpodbuditi in pritegniti starše, da bodo vzgojno boljše delovali doma?

7 KAKO BOMO TO DOSEGLI?

· Kako izboljšati pripravljenost vključevanja strokovnih delavcev v projekte in timsko delo na šoli?
	Aktivnost
	Nosilec
	Sodelavci
	Rok
	Realizacija

	Predstavitev različnih projektov in izbira najprimernejšega.
	vodje strokovnih aktivov
	strokovni delavci
	september
	

	Finančna motivacija.
	ravnatelj
	
	skozi vse leto
	

	Razbremenitev strokovnih delavcev, ki so vključeni v projekt.
	ravnatelj
	
	skozi vse leto
	

	Pri timskem delu vključiti vse strokovne delavce v zadolžitve

(timi za DSP, za IUP, jeziki, triade, šport, podaljšano bivanje ...).
	vodje timov
	vsi člani tima
	skozi vse leto
	

	Izbrati zanimive teme in obravnava v sproščenem vzdušju.
	vodje strokovnih aktivov
	zunanji strokovni delavci
	počitnice
	


· Kako še v večji meri skrbeti za okolje in tovrsten način življenja in s tem ekološko ozaveščati učence in starše?

	Aktivnost
	Nosilec
	Sodelavci
	Rok
	Realizacija

	Čistilne akcije, uvedba zelene straže.
	EKO koordinator
	razredniki
	tedensko
	

	Medpredmetno sodelovanje

(šola v naravi, dnevi dejavnosti).
	vodja šole v naravi, vodja namenskih dnevov
	ostali učitelji
	september,
skozi vse leto
	

	Predavanja
	EKO koordinator
	vsi strokovni delavci
	skozi vse leto
	

	Delavnice
	EKO koordinator
	vsi strokovni delavci
	skozi vse leto
	

	Vključevanje staršev v EKO dan.
	vodja eko dneva
	      starši
	      april
	

	Ločevanje odpadkov v razredu in v jedilnici (sprotno ozaveščanje).
	učitelji
	kuharica, hišnik
	skozi vse leto
	


· Kako zmanjšati nasilje med učenci, ko ni pouka ter vzgajati k strpnosti in sodelovanju?

	Aktivnost
	Nosilec
	Sodelavci
	Rok
	Realizacija

	Učenci 3. triade dobijo vlogo zaščitnikov  mlajših učencev.
	razrednika 8. in 9. razreda
	učenci iz teh razredov
	skozi vse leto
	

	Predavanja.
	razredniki
	zunanji sodelavci
	  pomlad
	

	Delavnice.
	razredniki
	zunanji sodelavci
	  zimski čas
	

	Na voljo didaktične igre, žoge, peskovnik,

igrala ...
	ravnatelj
	
	  oktober
	


· Kako vzpodbuditi in pritegniti starše, da bodo vzgojno boljše delovali  doma?

	Aktivnosti za starše
	Nosilec
	Sodelavci
	Rok
	Realizacija

	Strokovna predavanja.
	ŠSS
	SC
	februar
	

	Delavnice, okrogle mize.
	Ploj Sonja, ŠSS
	SC
	januar
	

	Individualni razgovori.
	razredniki
	ŠSS
	skozi vse leto
	

	Predstavnik staršev RS ob podpori razrednika pripravi roditeljski sestanek.
	starši
	razredniki
	šolsko leto
	


8 NAČRT ZBIRANJA PODATKOV

	KAZALCI
	DOKAZILA

	Predavanja
	Različna gradiva

	Delavnice
	Raziskovalna vprašanja

	Vprašalniki za učence, starše in učitelje
	Analiza teh vprašalnikov


9 KAZALCI UČINKOVITOSTI
	KAZALCI
	KDO
	KDAJ

	Kako izboljšati pripravljenost vključevanja strokovnih delavcev v projekte in timsko delo na šoli?

· Število udeležb na seminarjih oz. strokovnih izobraževanjih. 
· V katerih timih sodeluješ/si sodeloval? V katere projekte si vključen (šolska, regijska, državna)?

· Število spremljav sodobne literature (samoizobraževanje).
· Število sodelovanj z drugimi šolami.
· Število strokovnih aktivov. 

	učitelji

strokovni delavci

ravnatelj
	celo 

šolsko

leto

	Kako v večji meri skrbeti za okolje in tovrsten način življenja in s tem ekološko ozaveščati učence in starše?

-     Eko projekti-število

-    Zmanjšana ali povečana poraba električne energije, vode, alternativni viri, obnovljivi viri energije.

-    Ločevanje odpadkov: papir, steklo, plastika, organski odpadki…, količina ločenih odpadkov
-    Zelena straža naj beleži količino pobranih odpadkov.

-     Preverjanje udeležbe staršev na čistilnih akcijah, Eko delavnice

-     Količina zbranih odpadkov
Kako zmanjšati nasilje med učenci v času, ko ni pouka ter vzgajati k strpnosti in sodelovanju?

· Število groženj - v šoli, na poti v šolo in iz šole, doma.

· Količina fizičnega nasilja – v šoli, na poti v šolo in iz šole, doma.
· Število razrednih ur oz. razgovorov namenjenih tej temi.
· Število izobraževanj na to temo.
· Število izvedenih delavnic za starše in udeležba, strokovna predavanja.
· Spremljava in beleženje  števila vzgojnih ukrepov.
· Število obravnav v okviru šolske svetovalne službe.
· Število druženj tutorjev s prvošolci


	razredniki

učitelji

strokovni delavci

učenci

starši

razredniki,

učenci,strokovni delavci
	mesečno

letno

letno

	Kako vzpodbuditi in pritegniti starše, da bodo vzgojno boljše delovali doma?

· Število udeležb na izobraževanjih, delavnicah, govorilnih urah, roditeljskih sestankih, družabnih srečanjih.
· Udeležba staršev na pogovornih urah.
· Število osebnih razgovorov s starši problematičnih otrok.
· Število izdanih opozorilnih zgibank.
· Število sodelovanj v klubih staršev.
	razredniki

strokovni delavci

starši
	celo

šolsko

leto


10 EVALVACIJA

Strokovni tim za načrtovanje vzgojnega načrta bo evalviral celoletne aktivnosti z vprašalniki, na osnovi kazalnikov učinkovitosti in dejanskim opisom stanja ob koncu šolskega leta 2008/2009.

11 PRAVILA NAŠE ŠOLE

11.1 IZREKANJE POHVAL, PRIZNANJ IN NAGRAD

Kadar se učenci izkažejo s prizadevnostjo, spoštljivim odnosom, učinkovitim delom ali z doseganjem vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnosti in drugih dejavnostih šole, so lahko ustno ali pisno pohvaljeni oz. lahko dobijo priznanja ali nagrade. 

	POHVALE IN PRIZNANJA PO KONČANEM 1. IN 2. TRILETJU


	V skladu s Pravilnikom o pravicah in dolžnostih učencev podeljujeta razrednik in ravnatelj pisne pohvale, priznanja in nagrade, in sicer ob koncu obeh triletij ter na valeti. 


	PRIZNANJA IN NAGRADE OB KONCU ŠOLANJA 

	Ob koncu 9. razreda želimo učence še posebej nagraditi za uspešno delo pri učenju, interesnih dejavnostih in drugih aktivnostih, pri čemer upoštevamo dosežke na izobraževalnem in vzgojnem področju. Ravnatelj na slovesni prireditvi ob zaključku leta podeljuje: SREBRNA PRIZNANJA, ZLATA PRIZNANJA.



	DODATNA POJASNILA K PODELITVI PRIZNANJ

	Pri tem upoštevamo kriterije iz 20. člena Pravilnika o pravicah in dolžnostih učencev: 

· večletna prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri šolskem delu;
· doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srečanjih učencev, ki so organizirana za območje celotne države;
· večletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih;
· večletno prizadevno delo v oddelčni skupnosti, skupnosti učencev šole ali šolskem parlamentu.

	POHVALE IN PRIZNANJA ZA POSEBNE DOSEŽKE TER POHVALE NA VZGOJNEM PODROČJU

Šola podeljuje tudi pohvale in priznanja za posebne dosežke na določenih področjih v državnem in mednarodnem merilu in pohvale za poseben prispevek na vzgojnem področju.


11.2 HIŠNI RED ŠOLE

Podroben opis hišnega reda je priložen v prilogi.
Hišni red šole in šolska pravila sta združena v enem dokumentu.

11.3 ORGANIZIRANOST UČENCEV (šolska skupnost in šolski parlament učencev)

Za uveljavljanje svojih interesov, pravic, pobud in želja se učenci naše šole povezujejo v šolsko skupnost učencev. Šolsko skupnost učencev sestavljajo učenci, ki jih izvolijo posamezne oddelčne skupnosti (dva predstavnika iz vsakega oddelka).

Šolska skupnost opravlja naslednje naloge:

· Zbira predloge in pripombe oddelčnih skupnosti.

· Spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev ter opozarja ravnatelja in svet šole na morebitne kršitve pravic učencev.

· Pomaga pri organizaciji šolskih prireditev, sodeluje pri izdajanju šolskega časopisa in seznanja učence o svoji dejavnosti.

· Načrtuje in organizira skupne akcije.

· Predlaga izboljšave bivalnega okolja in sodeluje pri uresničitvi idej.

· Opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo učenci.

· Sodeluje s šolsko svetovalno službo in z ravnateljem.

· Šolska skupnost sprejme letni delovni načrt in se sestane najmanj 3x letno.

· Izvršilni organ skupnosti učencev je šolski parlament. Letošnja tema je Ljubezen in spolnost.

11. 4 OBISKOVANJE POUKA IN OPRAVIČEVANJE ODSOTNOSTI

Učenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.

Starši morajo najkasneje v 5-ih dneh po izostanku učenca razredniku sporočiti vzrok izostanka, razen v primeru, če njegov izostanek vnaprej napovedo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v več delih traja največ pet dni v letu.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazložene prošnje staršev iz opravičljivih razlogov dovoli  učencu daljši izostanek od pouka. Odsotnost učenca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli učitelj, ki vodi to uro oziroma dejavnost in o tem obvesti razrednika.

Če učenec izostane več kot 5 dni, starši pa razredniku niso sporočili vzroka izostanka,  razrednik o izostanku učenca obvesti starše in jih pozove, da sporočijo vzrok izostanka. Odsotnost učenca morajo starši opravičiti osebno ali v pisni obliki.

Osebna ali pisna opravičila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po prihodu  učenca v šolo.

Če razrednik v roku iz prejšnjega odstavka ne prejme opravičila, šteje izostanke za neopravičene in ukrepa v skladu s tem pravilnikom.

Ne glede na določbo prejšnjega odstavka razrednik upošteva opravičilo, ki ga učenec ali starš  iz opravičenih razlogov predložijo po izteku roka.

Kadar učenec izostane zaradi bolezni ved kot 5 dni, lahko razrednik zahteva uradno zdravniško  potrdilo o opravičenosti izostanka (predpisani obrazec s štampiljko izvajalca zdravstvene  dejavnosti in štampiljko oz. podpisom zdravnika).

Odsotnosti učencev zaradi sodelovanja pri športnih, kulturnih in drugih tekmovanjih ter srečanjih na katerih sodelujejo učenci v soglasju s šolo, so opravičene.

Posamezni učenec je lahko zaradi zdravstvenih razlogov oproščen sodelovanja pri določenih  urah pouka in drugih dejavnostih osnovne šole.

Starši učenca morajo predložiti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene službe.

Učenec, ki je oproščen sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti  tudi naloge ki jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene službe. V primeru, da ne more opravljati nobene naloge, mora šola zanj organizirati nadomestno dejavnost.

Za neopravičen izostanek se šteje neopravičena odsotnost učenca pri obveznem programu. Neopravičeni izostanki so občasni, če učenec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov in strnjeni, če izostanek traja več ur ali šolskih dni zaporedoma. Tudi izostanke pri razširjenem programu se evidentira. Šola o tem obvesti starše.

Ravnatelj lahko v izjemnih primerih in po proučitvi vseh okoliščin (v sodelovanju z razrednikom  in s svetovalno službo) odloči, da se izostanek učenca ne bo obravnaval kot neopravičen izostanek, če oceni, da je vzrok izostanka take narave, da učenec potrebuje pomoč oz. svetovanje

11.5 NAČINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UČENCEV

Sistematični preventivni pregledi potekajo praviloma v  prostorih zdravstvenega zavoda. Namen teh pregledov je aktivni zdravstveni nadzor, odkrivanje zdravstvene problematike in svetovanje šolskim otrokom in mladini.

Pregledi se izvajajo pri šolskih novincih, nato pa še v 1., 4., 6. in 9. razredu.

Cepljenje novincev, učencev 1. in 3. Razreda, se vrši v zdravstveni ustanovi v spremstvu staršev oz. skrbnikov.

Namenski pregledi po sistematskem pregledu se izvajajo v 2., 3., 7. in 9. razredu. Njihov namen je spremljanje rasti in razvoja posameznih učencev v primeru, ko se na rednem sistematičnem pregledu ugotovi odstopanje od normale, ki še ni opredeljeno kot bolezensko stanje, zahteva pa pogostejše spremljanje stanja.

Pregled v 9. razredu je namenjen poklicnemu svetovanju.
Namenski pregledi pred cepljenjem  se izvajajo pri cepljenju novinca in v 3. razredu, v spremstvu staršev ali skrbnikov.

Timske obravnave novincev so potrebne le za tiste otroke, pri katerih se priporoča odložitev šolanja in niso usmerjeni po zakonu za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

Zdravniško mnenje se izdaja učencem, ki ga potrebujejo za vpis v srednje šole.

Po končanih sistematičnih in namenskih pregledih ter ogledu šol  se analizira zdravstveno stanje učencev in higienska ureditev šole ter se sestavi poročilo, v katerem se seznani ravnatelja z zdravstvenim stanjem učencev in higiensko ureditvijo ter se predlagajo ustrezni pregledi.

Zobozdravstveni dom Maribor opravlja tudi redne sistematične preglede zob in učenje pravilnega čiščenja in nege zob.

Preventivno zdravstveno varstvo opravljata Zdravstveni dom Maribor in Cepilni center Maribor.

11. 6 NAČIN IZVAJANJA VZGOJNIH KAZNI

Podroben opis izvajanja vzgojnih kazni je priložen v prilogi.

PRILOGE:

· HIŠNI RED

· NAČIN IZVAJANJA VZGOJNIH KAZNI

     Ravnatelj                                                                      Predsednica sveta šole

    Zdravko Šoštarič, prof., spec.                                          Marija Kukovec
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