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1 UvVOoD

Vzgojni nairt (ZOS, &l. 60. d) je dokument, s katerim 3ola¢rigje uresnievanje vrednot,
pomembnih za evropski kulturni prostor, slovenskep vzgojo in izobrazevanje ter za lokalno
okolje 3ole in ciljev osnovno3olskega izobraZevakijao zapisani v Zlenu ZOS.

Vsebuje vzgojne dejavnosti Sole, oblike vzajemnegdelovanja Sole s starSi ter njihovo
vkljué¢evanje v ureskievanje vzgojnega dga.

Izhodi&a za oblikovanje Vzgojnega &réa Sole so:
« Zakon o osnovni 3oli (ZOS): 2. in 600,
e ZOFVI: 2¢l.,
* izhodi&a kurikularne prenove (NKS, 1997),
» Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, 1989),
« Bela knjiga 0 vzgoji in izobrazevanju v RepublikoSeniji (MSS, 1995).

Z oblikovanjem ter n&tovanjem in izvajanjem vzgojnegadnea uresniujemo tudi dva izmed
Stirih UNESCO stebrov za izobrazevanje v 21. siol@t sicer:
« Wweiti se, da bi znali zZiveti v skupnosti in eden zgim (skrb za okolje, strpnost,
sodelovanje, soodvisnost),
« Wwciti se biti (spoznavanje samega sebe, Sirjenjeansivosti, uspeSno reSevanje
problemov).

Osnovna Sola ne le izobrazuje, ampak tudi vzga@néh vzgojnega Kea je, da genci ob
podpori strokovnih delavcev in starSev razvijejstit@ mehanizme kakovostnih odnosov, ki so
druzbeno sprejeti.

2 OBLIKOVANJE VZGOINEGA NACRTA

Vzgojni n&rt smo oblikovali na osnovi izvedene ankete v [2008, na katero so odgovarjali
ucenci, delavci Sole in starSi. NatarejSi opis rezultatov je naveden v prejSnjem vzeajn
natrtu.

Po temeljiti analizi vzgojnega &ida v mesecu maju in juniju, smo sklenili, da gatrieba
predelati, dopolniti in skupaj z njim objaviti tuBravila Solskega reda in Hisni red Ofha na
KoroSkem.

Pripombe in predloge smo pridobili odancev in strokovnih delavcev.cenci so na urah
oddetne skupnosti prediskutirali vse tri dokumente ipigali pripombe, ki so jih predstavili na
Solskem parlamentu. Strokovni delavci so svoje@rpe napisali na strokovnih aktivih in na
oshovi vseh pripomb je ravnateljica predstavildapajate pripombe na pedagoSki konferenci,
kjer so strokovni delavci podprli predlog, da tim\zzgojni nért naredi osnutek, ki se predstavi
avgusta na pedagoSki konferenci, svetu zavodayu ssitrSev in v septembrutencem na
oddetnih urah. Vzgojni né&t bomo evalvirali tudi v naslednjem Solskem letiga izboljSevali.



3 VREDNOTE

a) Definicija vrednat Vrednote so prepfanja o tem, kaj je pozitivho, zazeleno in cenjekio,
vodijo in usmerjajo naSe delovanje — tako osebraamgja posameznikov kot delovanje skupin
in organizacij. (Musek Lesnik, 2003)

b) Opredelitev vrednoWVrednote naj postanejo zivljenjski cilji, smerajcideje in etina vodila
pri vklju¢evanju vsakega posameznika v oZje ali v SirSe ekdlp razvijanje ustreznega
odgovornega odnosa do trajnejSih civilizacijskiadmot.

c) Vizija Sole V strpnem sodelovanju (Sola <€itelj — u¢enec — starSi — okolje) in upostevanju
individualnih razlik ter strokovnostjo citeljev in drugih delavcev Sole bomo razvijali in
spodbujali  ustvarjalnost, prijateljstvo, razumewanjveselje do d&enja in  znanja,
samospostovanje, postenost.

¢) Poslanstvo SoleZa naSo Solo je pomemben sleherni posameznilkgowmjepotenciali,
zmoznosti, interesi. Vsem omagono individualni razvoj in napredek.

UdeleZenci vzgojno-izobraZzevalnega procesa se nedmbj sobnaSamo odgovorno, strpno,
spostljivo. Vsem se zagotavljajo enake moznostpelge ¢lovekove pravice, pridobivanje
vsezivljenjskega znanja in kompetenc, da bédo bolj samostojni in kritini opazovalci
dogodkov v domé in SirSi okolici.

d) Skupno dogovorjene vrednote za nasSo:Solo

s SODELOVANJE (spodbujanje timskega dela, sodelovamge zaposlenimi, med
zaposlenimi in vodstvom, medc¢enci, med duitelji in starSi, med &enci in
ucitelji, med wenci in starsi, med organizacijo ter 0zjo in Sis&kapnostjo);

% SPOSTOVANJE (spodbujanje spostljivega odnosa de &pkzaposlenih ter do
ucéencev, starSev in ostalih udelezencev, ki vstopajodnos z organizacijo,
spodbujanje spostljivega odnosa med zaposleninvioastvom, preptianje, da
vsi zasluzijo spostljiv odnos, gojenje spostljientunikacije na vseh nivojih);

« ZNANJE (razvijanje zavesti, da je znanje Kljdo uspeha v Zivljenju; zaradi tega
je potrebno pri ljudeh spodbujati iskanje znanjadenje, da znanje ni nikdar
dokortno, sposStovanje iskanja intelektualnih izzivov, imozamisli, resnice in
razumevanja);

« PRIJATELISTVO (spodbujanje prijateljskih odnosovdni@dmi na Soli ter med
Solo in drugimi Solami, organizacijami, partneriji);

« VARNOST (skrb za varnost vseh na Soli in odstraajge vsega, kar bi lahko
kakor koli ogrozalo kogar koli v Soli),

% SKRB ZA POSAMEZNIKA (zagotavljanje mozZnosti za rafvvsakega
posameznika v Soli, spodbujanje razvoja in raktl) ga osebno in strokovno rast
zaposlenih);

% ENAKOPRAVNOST (spostovanje vsakega posameznikakesnpravice in
dolznosti za vse, prepfevanje predsodkov, ki bi bili podlaga za razlikgean
odsotnost razlikovanja na podlagi rémih interesov, videza spola, narodnosti,
demokrattno reSevanje problemov in konfliktov v Soli);

% RED IN DISCIPLINA (prepréanje, da sta red in disciplina temelj uspeSnega
delovanja Sole, jasna pravila in visokatpkovanja, poudarjanje skupnih ciljev, ki
veljajo za vse na Soli, javno opredeljene poslethoeebitnega krsenja pravil);



% STRPNOST (sprejemanje in spoStovanje razlik, spjaalipe strpnih medsebojnih
odnosov, strpen odnos do vsake vrste dingsti);

% PRIMERNI DELOVNI POGOQOJI (primerno veliki in oprerelpi delovni prostori,
da so urejeni irtisti, dobri medsebojni odnosi, Zelja je ustvardk&no @no
okolje, kamor bodo vsi radi prihajali).

4 NACELA, PO KATERIH BOMO VZGOINO DELOVALI

Izbrana n&ela vzgojnega delovanja naSe Sole postavljajo fermalizbrane prioritete in vzgojne
dejavnosti:

* n&elo sposStovanjadencev in vzajemnega spostovanja,

* n&elo omogdanja aktivnega sodelovanj&ancev,

* n&elo proaktivnega oziroma preventivhega in prosoeigh delovanja,

* naelo sodelovanja s starSi in usklajenosti pristapa & starSev,

* n&elo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil skega dela ter Zivljenja,

* naelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,

* naelo strokovne avtonomije,

* naelo usklajenosti vzgojnih dejavnikov,

* na‘elo doslednosti,

* n&elo osebnega zgleda,

* n&a'elo solidarnosti, ponm, spostovanja,

* naelo zdravega telesnega in duSevnega razvoja.

5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Menimo, da so natno, kvalitetno, strokovno in avtonomno izpeljaouf, dnevi dejavnosti in
razSirjen program temel] za dobro ¢pge vseh udelezencev, pozitivno klimo in c¢atek
varnosti. Zato se bomo Se zlasti trudili, da booesio izobrazevalno delo izvedeno kvalitetno in
bo uposStevalo zmoznosti slehernega posameznika.

VzdrZevali bomo primernodmo in delovno okolje, tako da bodo vsi prostorijene ¢isti, varni,

da bomo redno izvajali dezurstvéemcev in diteljev, vzdrzevali disciplino.

Vecjo pozornost bomo namenili medsebojnim odnosomgpwadigostim, primernemu vedenju,
redu in disciplini.

Zadovoljevali bomo potrebo posameznika po varnadijucenosti, sprejetosti, uspesnosti in
samostojnosti. Redno bomo evalvirakno in vzgojno delo posameznikov in posameznih
oddelkov. Organizirali bomo skupna &eja starSev, dencev in strokovnih delavcev ter
izvajali redne dopoldanske govorilne ure, skupnpopanske govorilne ure enkrat na mesec
oziroma roditeljske sestanke. Za starSe bomo axgahitudi razliéne delavnice in predavanja,
ki jim bodo v pom@ pri razumevanju in vzgajanju otrok.

Priceli bomo tudi z usposabljanjem strokovnih delavé®® mediatorjev. Pozneje bomo to
dejavnost prenesli nacence, ki se bodo Zzeleli n&ti novih pristopov v medsebojni
komunikaciji.



6 SVETOVANJE TER SPORAZUMNO RESEVANJE
PROBLEMOV IN SPOROV

- reSevanje vzgojne problematike na nivoju oddellarédnik, denci, starsi), po potrebi
se vkljwi SSS,

- svetovanje (reSevanje problemov, nespostovanjigekigravil) - SSS,

- osebni svetovalni razgovori {ielji, svetovalni delavci ali drugi zéenci zaradi potreb,
motivov dola@enega ravnanja),

- Solska mediacija (osebe, ki imajo problem, se olngso tretie osebe pogovorijo,
prevzamejo odgovornost),

- Solska restitucija (razgovor, opredelitev problep@avnava namerno povzene Skode,
n&cini),

- posebni razgovori s starSi irtanci, dol@itev dolatenih ukrepov o0z. kazni glede na
prekrsek (sprotni vpisi v zvezek opazanj).

Podrobneje so ukrepi navedeni v Pravilih Solskegia ki so priloga vzgojnegadnta.

7 EVALVACIJA URESNICEVANJA VZGOINEGA NACRTA

- na nivoju oddelka - trime&eao spremljanje stanja, analiza, ptanje, predstavitev starsSem;

- na nivoju Sole — trimegao evalvacija dela na UZ, Solski skupnosti in Setskparlamentu
glede na pordila OS, porgilo na svetu starSev, svetu Sole.

September — predstavitev spremenjenih dokumentov

December — delna analiza
Kaj nam je uspelo izboljSati in kako?

Maj, junij — kortna ocena stanja
Kako smo se pautili v Soli, kaj nas Se moti?

8 SPREJEM VZGOJINEGA NACRTA

Pri oblikovanju vzgojnega deta je sodeloval strokovni tim v sestavi: Romanasitaik,
ravnateljica, Karmelina Revnik, socialna delavka, Draga Mori, razrednataljica na POS
Zerjav, Mihaela Goltnik, razredn&iteljica, Marija Rizmal, dgiteljica matematike in fizike.

S sprejetjiem vzgojnega &réa na seji Sveta zavqua @3na na Koroskem dne, 26. 08. 2010
preneha veljati prejsnji vzgojni &, Hisni red OSCrna na Koroskem in Pravila Solskega reda
OSCrna na Koroskem veljavni v Solskem letu 2009/2010.

Predsednica Sveta zavoda: Predsednik Sveta starSev Ravnateljica:
Irena Greiner |I.r. Franc Stopar |.r. Romarginik 1. r.




