Na podlagi 4. 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih —ZDru-1 (UL. 61/2006, 91/2008: OdI. US: U-I-
380/06-11, UL RS 58/2009) je ustanovni obéni zbor Drustva za kulturo, turizem in razvoj
Rence dne, 19. 10. 2009, sprejel sklep o ustanovitvi Drustva za kulturo, turizem in razvoj
Rence in v ta namen sprejel naslednji

STATUT

DRUSTVA ZA KULTURO, TURIZEM IN RAZVOJ RENCE

TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

Drustvo za kulturo, turizem in razvoj Rencée (v nadaljnjem besedilu Drustvo) je
prostovoljno zdruzenje ¢lanov in drugih zainteresiranih, ki delujejo na podrocju skupnih
interesov ohranjanja tradicije ter razvoja na vseh podrocjih Zivljenja in dela v kraju Rence.

Drustvo je nevladno, neprofitno in nestrankarsko zdruzenje.

STATUSNE DOLOCBE
2. ¢len
Ime in sedez drustva
Ime drustva je Drustvo za kulturo, turizem in razvoj Rence.
Sedez Drustva je v Rencah.
Naslov sedeza je Trg 25, Rence

Drustvo ima svoj pecat.

Pecat je okrogle oblike s premerom 3,0 cm. Na obodu pecata je izpisano polno ime
drustva.

3. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in ima v pravhem prometu vsa pooblastila ter
posluje v svojem imenu in za svoj racun. Drustvo deluje na obmocju Slovenije. Zastopa
ga predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik drustva.

Drustvo se lahko povezuje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na
podobnih podrogjih.

Drustvo lahko sodeluje tudi s sorodnimi tujimi ali mednarodnimi organizacijami, ki imajo
podobne cilje in namene in se vanje lahko tudi vélani.

NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA
4. ¢len
Namen:

Namen Drustva je ohranjanje tradicije ter razvoj in promocija kraja na vseh podro¢jih
zivljenja, dela in bivanja v kraju Rence.

5. ¢len
Cilji:
1. skrbeti za varno, zdravo, kakovostno ter prijazno Zivljenje in bivanjsko okolje v
kraju,
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ozivljanje, ohranjanje in spodbujanje razvoja na podro¢ju tradicij, kulture, turizma
ter razvoja kraja nasploh,

ohranjanje in razvoj obcutka pripadnosti kraju pri vseh generacijah,

ozivitev prebivalcem prijaznega vaskega sredis¢a,

izboljSanje prepoznavnosti in promocije kraja,

skrb za neformalno izobrazevanje, vsezivljenjsko uéenje ter kvalitetne kulturne,

Sportne, rekreacijske, tehni¢ne prireditve ter druge prostoc¢asne dejavnosti vseh
starostnih skupin,

sodelovanje pri razvoju sistema preventivnih dejavnosti za vse generacije,
aktivno sodelovanje z drugimi drustvi v Sloveniji in v drugih drzavah,
skrb za kakovost na vseh podroéjih delovanja drustva,

. ustanavljanje, sodelovanje pri ustanavljanju posameznih dejavnosti znotraj

drustva,

6. ¢len

Za uresnicitev svojega namena in ciljev opravlja Drustvo Rence sledece
a. nepridobitne dejavnosti:

1.

14,

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

s sinergijo vseh krajanov, krajevne skupnosti in ob¢ine, drugih organizacij in
drustev skrbi za varno, zdravo, kakovostno ter prijazno zZivljenje in bivanjsko
okolje v kraju,

daje predloge za obnavljanje in dodatno izgradnjo javnih prostorov namenjenih
kulturnim in druzabnim sre¢anjem,

skrbi za ozivitev prebivalcem prijaznega vaskega srediS¢a, ki naj postane osrednji
prostor kulturnega in druzbenega zivljenja ter sre¢evanja krajanov,

sodeluje pri oblikovanju naértov ohranjanja razvitosti in pozitivhega razvoja na
vseh podroéjih zivljenja in dela v kraju,

skrbi za aktivnosti varstva okolja,

sodeluje z drugimi institucijami v kraju in izven njega,

obvescéa javnost o delu, dosezkih in aktivnostih,

povezuje se s KS, ob¢ino ter drugimi drustvi in organizacijami,

Siri spoznanja o pomenu druzabnega in kulturnega zivljenja v kraju,

. povezuje se z zdruzenji drugih krajev in drzav,
. skrbi za poenotenje z evropskimi oziroma mednarodnimi kriteriji in standardi,

. sodeluje v ustreznih skupinah za razvoj,
. organizira delavnice, seminarje, tecaje ter skrbi, da se ¢lani in krajani udelezujejo

razlinih izobrazevanj in usposabljanj za strokovni razvoj na podro¢jih delovanja
drustva,

izdaja literaturo v tiskani in/ali elektronski obliki (izdaja in zalozba turisticno
informativnega gradiva),

vzpodbuja izdelovanje izdelkov domace in umetne obrti,

izvaja sploSno propagandno in informativno dejavnost,

vzpodbuja izdajanje literature ter gradiv turisticno propagandnega znacaja,
skrbi za izobrazevanje vodnikov in izvajanje in vodniSke dejavnosti,
opravlja agencijske posle s podrocja dejavnosti drustva,

organizira gostinske storitve na prireditvah,

organizira prodajo izdelkov umetne in domace obrti,

organizira turisticne, kulturne sSportno rekreacijske in druge prireditve,

sodeluje pri organizaciji turistiénih, kulturnih, Sportno rekreacijskih, zabavnih in
drugih prireditev ter manifestacij v organizaciji drugih drustev in institucij v kraju
in izven njega,



24. organizira oziroma sodeluje pri turisti€ni vzgoji krajanov, zlasti mladine,pri varstvu
okolja, naravne in kulturne dedis$cine ter negovanju ljudskih obicajev,

25. sodeluje pri imenovanju strokovnih komisij za ocenjevanje krajevnih znaéilnosti,
dobrot, vina in drugih gradiv na organiziranih prireditvah,

26. usmerja, organizira, vodi akcije tekmovanja za urejanje in olepSavo kraja ter
objektov,

27. sooblikuje turisticno ponudbo v kraju

b. pridobitne dejavnosti:
1. prireditve drustva;
2. klasi¢éne igre na sreco;
3. gostinske dejavnosti na prireditvah drustva

POGOJI IN NACIN VCLANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA

7. ¢len
Drustvo ima redne in €astne €lane, ki so drzavljani Slovenije, lahko pa tudi tuji drzavljani.

Redni ¢lan drustva je lahko vsak, ki izrazi zeljo postati ¢lan drustva, podpise pristopno
izjavo (obrazec 1), sprejme ta statut in plaéa clanarino. Pristopno izjavo predlozi
upravnemu odboru

Vsakdo lahko postane €lan in deluje v drustvu pod enakimi pogoji.

Ce se v drustvo vélani mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpiSe pristopno
izjavo njegov zakoniti zastopnik, od 7. leta do dopolnjenega 15. leta starosti, pa mora
zakoniti zastopnik podati pisno soglasje pred njegovim vstopom v drustvo. Mladoletne
¢lane in poslovno nesposobne clane pri upravljanju drustva zastopa zakoniti zastopnik.

Za svoje delo v organih drustva €lani praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne
dosezke in pozrtvovalnost, ki jo €lan drusStva pokaze pri svojem delu, mu lahko upravni
odbor prizna ustrezno nagrado.

Castni élani lahko postanejo posamezniki, ki imajo izredne zasluge za razvoj kraja in/ali
posebne zasluge za razvoj in uspesno delovanje drustva. O imenovanju ¢astnega ¢lana
drustva odlo¢a obéni zbor na predlog upravnega odbora. Ce oseba, ki je imenovana za
Castnega ¢lana ni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja.

8. ¢len

Pravice ¢lanov so:

1. da volijo in so voljeni v vse organe,
da dajejo predloge in mnenja za delo drustva in njegovih organov,
da sodelujejo pri delu drustva in delu njegovih organov,
da se obrac¢ajo na organe v primerih, ko so prizadeta nacela drustva,
da so informirani o delu drustva,
da uzivajo pravice in ugodnosti, ki jih drustvo nudi svojim ¢lanom.
Castni élani, ki_niso_redni élani_drustva, lahko sodelujejo pri dejavnostih, lahko se
udelezujejo sej njegovih organov in tam podajo svoje mnenje in predloge, nimajo pa
pravice odlo¢anja.
Mladoletni élani _in poslovno nesposobni ¢lani _izvrSujejo pravico voliti in biti_izvoljen v
organe drustva prek svojih zakonitih zastopnikov.
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9. ¢len
Dolznosti ¢lanov so:
1. varovati in razvijati ugled drustva,
2. delovati v skladu s statutom,



3. prispevati k uresni€evanju ciljev in nalog ter nuditi organom vso pomog,
4. redno placevati ¢lanarino .

Clani drustva in élani organov drustva so za vestno opravljanje sprejetih nalog in funkcij
osebno odgovorni obénemu zboru.

Castni élani so dolzni varovati ugled in delovati v skladu s statutom Drustva.

10. ¢len
Clanstvo preneha:
1. z izstopom, ko €lan pisno ali ustno sporoé¢i upravhemu odboru, da ne zeli biti ve¢
¢lan,
2. zizkljuéitvijo, o éemer odloc¢i €astno razsodiSé¢e oziroma v primeru pritozbe ¢lana
obcni zbor poda dokonéno odlocitev,

3. s értanjem, ki se izvede v primeru smrti €lana ali pa v primeru, ¢e ¢lan v tekoéem
koledarskem letu kljub opominu ne poravna svojih materialnih obveznosti za
tekoc€e leto.V tem primeru izvede izbris upravni odbor.

NACIN UPRAVLJANJA DUSTVA IN ORGANI DRUSTVA

11. ¢len
Organi drustva so:
1. obéni zbor,
2. upravni odbor,
3. nadzorni odbor,
4. in ¢astno razsodisce.

Mandatna doba vseh organov je Stiri leta. Vsak €lan organa je na isto funkcijo lahko
izvoljen najve¢ dvakrat zapored. Predsednik, upravni odbor, nadzorni odbor in ¢astno
razsodiSce so za svoje delo odgovorni obénemu zboru .

Nih¢ée, ki ni ¢lan Drustva, ne more biti ¢lan organa .
OBCNI ZBOR

12. élen

Ob¢éni zbor je najvisji organ . Sestavljajo ga vsi ¢lani . Obéni zbor se lahko sklicuje redno
ali izredno. Redni obéni zbor je potrebno sklicati vsaj enkrat letno. Sklicuje ga upravni
odbor .

Izredni obéni zbor skliCe upravni odbor, e sam za to ugotovi potrebo, ¢e to zahteva
najmanj ena petina ¢élanov ali ée to zahteva nadzorni odbor. Ce upravni odbor ne skli¢e
obénega zbora v 30 dneh po sprejetem zahtevku za sklic zbora, ga sklic¢e predlagatelj
sam, ki tudi predlozi dnevni red.

Dnevni red ob€nega zbora mora sklicatelj objaviti najmanj sedem dni pred napovedano
sejo obénega zbora. Obéni zbor je sklepéen, ée je prisotnih najmanj polovica élanov. Ce
ob napovedanem ¢asu pricetka obénega zbora ni prisotnih potrebno Stevilo ¢lanov, se
pocaka 30 75 minut, nakar je ob¢éni zbor sklepéen, ¢e je prisotnih najmanj deset élanov.

O delu obénega zbora je treba pisati zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoCi obEnega
zbora, zapisnikar in dva overovatelja zapisnika.

Ob¢éni zbor sprejema odlocitve in sklepe z veéino glasov prisotnih.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlo€ijo za tajni
nacin glasovanja. Ko se glasuje o razresSnici organov drustva, ne morejo o tem glasovati
¢lani organov drustva.

Obé¢ni zbor otvori predsednik drustva in ga vodi, dokler obéni zbor ne izvoli delovnega
predsedstva, zapisnikarja in dveh overovateljev zapisnika.



13. ¢len
Naloge obénega zbora so predvsem naslednje:
1. sklepa o dnevnem redu,
sprejema statut,
sprejema porocila o delu drugih organov ter razpravlja in odlo¢a o teh porocilih,
sprejema program dela in finan€ni nacért za naslednje leto ter letno porodilo,

izmed svojih ¢lanov voli in razreSuje predsednika, ki je obenem predsednik
izvrSnega odbora, podpredsednika Drustva, tajnika Drustva, blagajnika ter tri Stiri
¢lane izvrSnega odbora,
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predlaga upravhemu odboru ¢lane uredniSkega odbora,

voli in razreSuje predsednika in dva ¢lana nadzornega odbora,
voli in razreSuje predsednika ter ¢lane in namestnike €lanov ¢astnega razsodis¢a,
9. odloc¢a o spremembah in dopolnitvah statuta,

10. odlo¢a o dokonéni izkljugitvi iz drustva in organov,

11. reSuje pritozbe na sklepe izvrSnega odbora in drugih organov,
12. odleéa-o-visini-¢lanarine,

13. odlo¢a o prenehanju delovanja drustva,

14. odloc¢a o vseh drugih najpomembnejsih zadevah,

15. imenuje €astne ¢lane drustva,

16. odloca o nakupu in prodaji nepremicnin in drugi lastnini drustva,
17. ustanavlja komisije in druga delovna telesa.
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Obéni zbor lahko odloc¢i, da podpredsednik Drustva opravlja tudi funkcijo glavnega
tajnika Drustva, ki vodi delo tajniStva Drustva. V takem primeru se tajnika ne izvoli.

Izredni ob€ni zbor lahko razpravlja in sprejema odlocitve ter sklepa samo o vprasanjih,
zaradi katerih je bil sklican.

UPRAVNI ODBOR

14. ¢len

Upravni odbor (v nadaljnjem besedilu UO) je izvr$ni organ Drustva. lzvrSuje naloge v ¢asu
med dvema rednima obénima zboroma Drustva in skrbi za to, da se izpolnjujejo odlocitve
in sklepi obénega zbora. Sklicuje redne in izredne obéne zbore ter predlaga program dela
in finanéni nacrt za naslednje leto.

UO sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik, {blagajnik} in Stirje ¢lani, izvoljeni na
obcnem zboru.

Mandatna doba ¢lanov UO je stiri leta. Vsak €lan UO je na isto funkcijo lahko izvoljen
najveé dvakrat zapored. Ce je kateremukoli élanu UO, razen predsedniku , onemogoéeno
opravljati dolznosti v UO ali pa odstopi, ga UO lahko zamenja Se pred iztekom njegove
mandatne dobe tako, da izmed €lanov imenuje novega ¢lana UO do izteka mandata
prejSnjega ¢lana. Vendar pa lahko UO na ta nacin zamenja najvec tri ¢lane UO, ki jih mora
potrditi ob€ni zbor na svojem prvem naslednjem sestanku.

UO sklicuje in vodi predsednik Drustva. UO odloc¢a veljavno le, ¢e je prisotna vecina
¢lanov UO. Sklep je veljaven, €e zanj glasuje ve€ina prisotnih élanov. UO se sestaja po
potrebi, praviloma pa vsaj vsaka dva meseca.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru

15. ¢len
Naloge UO so predvsem naslednje:



vodi in izvaja dejavnost Drustva v €éasu med dvema rednima ob€énima zboroma,
sklicuje redne in izredne obéne zbore,
ustanavlja stalne in obcasne komisije,
pripravlja predloge aktov Drustva,
nadzoruje delo Drustva in koordinira njegove dejavnosti,
ugotavlja izpolnjevanje pogojev za €lanstvo in odlo¢a o ¢rtanju ¢lanov iz Drustva,
vsako leto poda pisno porocilo o svojem delu na obénem zboru Drustva,
predlaga program dela, finanéni nacrt in letno porocilo za Drustva,
odloc¢a o potrditvi pogodb in sporazumov pred podpisom,

. skrbi za finanéno in materialno plat poslovanja,

11. opravlja tudi druge naloge, ki po svoji naravi spadajo v njegovo pristojnost ali mu
jih poveri ob€ni zbor,

12. vodi posle, ki zadevajo evidenco €lanov,

13. upravlja s premozenjem Drustva,

14. odlo¢a o prometu s premi¢ninami.

15. odloca o viSini ¢lanarine

16. sprejema pravilnike, sklepe
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16. ¢len

Za izvajanje administrativnih ali drugih opravil lahko Drustvo zaposli strokovne,
administrativne ali druge honorarne ali redne sodelavce. Delavce Drustva usmerja in
vodi predsednik Drustva oziroma po njegovem pooblastilu drug ¢lan UO.

UO lahko za potrebe svojega dela in za izvajaje dolo¢enih nalog ustanovi komisije ali
delovne skupine kot nacine dela, ki niso organi drustva. UO ob ustanovitvi komisije ali
delovne skupine dolo€i njegove €lane izmed €lanov drustva, jim dolo€i naloge in doloci
vodjo komisije ali delovne skupine, ki bo po opravljenem delu poro¢ala UO. Izjemoma so
lahko €lani komisij ali delovnih skupin tudi neélani drustva.

16a. ¢len

Drustvo lahko ustanovi _sekcije oz. skupine. Sekcije-skupine so organizirane skupine
¢lanov _drustva, ki delujejo na skupnem interesnem podrocéju. O njihovi ustanovitvi,
pripojitvi k druqi sekciji-skupini in ukinitvi odloéi UO na pobudo élanov.

Sekcije-skupine niso pravne osebe in_morajo delovati v _skladu s Statutom Drustva. Za
svoje delo so sekcije-skupine odgovorne UO.

16b. ¢len

Seznam sekcij-skupin, ime sekcije-skupine in datum ustanovitve vodi tajnik Drustva.
Posamezno sekcijo-skupino zastopa in vodi vodja sekcije-skupine (vodjo imenuje UO) v
njegovi odsotnosti pa njegov pooblaséeni namestnik, ki je odgovoren predsedniku in UO
ter obénemu zboru. Enkrat letno poroca obénemu zboru o delu sekcije-skupine v
preteklem letu in poda program sekcije-skupine za naslednje leto.

Sekcije-skupine Drustva uporabljajo enotno Stampiljko drustva.

Drustvo ima naslednje sekcije-skupine:

e Jikovna
e etnoloska

e glasbena
e folklorna

plesna



gledaliska
e Jiterarna

e Jutkovna
o fotografska-filmska

e hortikulturna
NADZORNI ODBOR DRUSTVA

17. élen

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh €lanov, ki ga izvoli ob¢ni zbor. Clani izmed sebe
izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani upravnega
odbora .

Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema
z vecino prisotnih €lanov odbora.

Mandatna doba €élanov nadzornega odbora je Stiri leta.
Nadzorni odbor:

1. spremlja delo upravnega odbora in drugih organov Drustva,

2. opravlja nadzor nad finanéno materialnem poslovanjem Drustva,
3. nadzira izvajanje sklepov organov Drustva,
4

morebitnih nepravilnostih ali nezakonitostih poro¢a upravnemu odboru oziroma
obénemu zboru,

5. enkrat letno poro¢a obénemu zboru o svojem delu.
Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.
Clani NO so redno vabljeni na sestanke UO, vendar nimajo pravice odloé¢anja.

CASTNO RAZSODISCE DRUSTVA

19. ¢len

Castno razsodis$ée Drustva (v nadaljnjem besedilu CR) obravnava tisto vedenje élanov, ki
je v nasprotju s strokovnimi spoznaniji, eticnim kodeksom in statutom Drustva.

V primeru krsitev lahko CR izreée ¢lanu ali ¢astnemu €lanu opomin, javni opomin ali pa
ga izkljuci iz Drustva. Zoper odloCitev CR se ¢lan ali €astni ¢lan lahko pritozita na ob¢ni
zbor drustva ki o krsitvi dokonéno odlog¢i.

Pred odloéitvijo mora dati CR élanu oziroma éastnemu élanu moznost zagovora.

CR sestavljajo trije €lani, ki jih izvoli ob¢ni zbor za stiri leta. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. CR je za svoje delo odgovorno obénemu zboru. Vsak ¢lan CR je na isto
funkcijo lahko izvoljen najve¢ dvakrat zapored-

CR lahko odloéa, ¢e so prisotni trije élani, odloditev pa je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
vsaj dva prisotna ¢lana.

Drustvo lahko sprejme pravilnik o delu CR.

PRIZNANJA DRUSTVA



20. ¢len
O podelitvi priznanj odlo¢a UO, ki tudi sprejme pravilnik o priznanjih Drustva. O podelitvi
priznanj odlo¢a obé€ni zbor na predlog UO.

ZASTOPANJE DRUSTVA
PREDSEDNIK DRUSTVA
21. ¢len

Mandat predsednika Drustva je sStiri leta. Izvoli ga ob¢ni zbor, izvoljen je lahko najvec
dvakrat zapored.

Predsednik Drustva je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim
redom Republike Slovenije Za svoje celotno delo v drustvu je odgovoren obénemu zboru
in upravnemu odboru.

Predsednik Drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora Drustva.
Predsednik Drustva je zakoniti zastopnik drustva in zastopa Drustvo v pravhem prometu.

Predsednik Drustva sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora, koordinira delo v Drustvu,
skrbi za realizacijo sklepov izvrSnega odbora in skupscine Drustva, sodeluje z ustreznimi
institucijami in posamezniki.

Predsednik Drustva podpisuje pravne akte drustva, sklepe obcénega zbora Drustva in
upravnega odbora, listine, dopise ter sklepa pogodbe in sporazume v skladu s sklepi
upravnega odbora in obénega zbora Drustva. Prav tako je pooblaséen za podpisovanje
finanéno materialnih listin in odredbodajalec.

Predsednik je odredbodajalec za realizacijo finanénega nacrta in podpisnik racunov.

Predsednik je odgovoren za stike z javhostmi in obvescanje javnosti o delu Drustva ter za
zagotavljanje javnosti dela Drustva in njegovih organov.

Na predloqg predsednika Drustva upravni odbor imenuje dva ali ve¢ podpredsednikov in
tajnika drustva, ki vodijo ali zastopajo delo v posameznih dejavnostih Drustva, tajnik pa
organizira in _vodi strokovno delo Drustva, ter pomaga predsedniku pri opravljanju
njegovih nalog. (Ce je tajnik, podpredsednik v upravnem odboru, ga voli obéni zbor.( 5.
alinea 13. ¢lena Statuta)

Na predlog predsednika Drustva upravni odbor imenuje dva ali ve¢ podpredsednikov in
tajnika drustva, ki vodijo ali zastopajo delo v posameznih dejavnostih Drustva, tajnik pa
organizira in vodi strokovno delo Drustva, ter pomaga predsedniku pri opravljanju
njegovih nalog.

Tajnika je mogoce zadolziti tudi za delo in strokovno pomo¢ drugim organom Drustva ter
delovnim telesom Drustva, ki jih za opravljanje posameznih nalog ustanovi in imenuje
upravni odbor Drustva. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in upravhnemu
odboru..

Ce dela za Drustvo ne morejo opravljati funkcionarji drustva in tajnik, lahko na prediog
predsednika upravni odbor organizira posebno strokovno sluzbo, ki jo vodi tajnik
Drustva.

FINANCIRANJE DRUSTVA IN IZVAJANJE NADZORA

22. ¢len
PRIHODKE DRUSTVA Renée sestavljajo:
1. letna €lanarina, ki jo placujejo ¢lani Drustva,
. dohodki, ki izvirajo iz dejavnosti in imetja Drustva (kotizacije, naro¢nine, projekti),
. sredstva proracuna in drugih sofinancerjev za posamezne programe dela Drustva,
. dotacije in sponzorstva,
. drugi dohodki, skladno z zakonom.
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PREMOZENJE DRUSTVA predstavljajo:
1. denarna sredstva,
2. premicnine,
3. in nepremicnine.

Vse presezke prihodkov nad odhodki porabi Drustvo za uresni€evanje svojega namena
ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitnih dejavnosti, kot jih dolo¢a ta statut. Vsaka
delitev premozenja med ¢lane je ni¢na.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na naéin in v
obliki, ki ju dolo€i s posebnim pravilnikom o racunovodstvu, ki ga sprejme upravni odbor
v treh mesecih od sprejema tega statuta in ki mora biti skladen z ra¢unovodskimi
standardi za drustva in Zakonom o drustvih.

Drustvo vodi loéeno podatke o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne
dejavnosti .

Clanarina se plaéuje enkrat letno. Mladoletne osebe so oproséene plaéila letne élanarine.

24. ¢len
Tajnik vodi finanéno in materialno poslovanje za Drustvo.
Drustvo ima transakcijski raéun pri pooblaséeni finanéni instituciji.

Delo Drustva in njegovih organov je javno. Vsak €lan Drustva ima pravico vpogleda v
finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje Drustva. Drustvo svoje ¢lane
obves¢a o svojem delovanju, jim omogo€a vpogled v zapisnike organov Drustva ter
objavlja letna in druga porocila. Neclane oziroma SirSo javhost o dejavnostih Drustva
obvesc¢a upravni odbor.

NACIN ZAGOTAVLJANJA JAVNOSTI DELOVANJA DRUSTVA

25. ¢len

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to€nih informacij o delu Drustva je odgovoren
predsednik.

Delovanje Drustva je javno. Javnost je zagotovljena:
1. s tem, da so seje organov drustva javne,
2. s tem, da so zapisniki vseh organov drustva dostopni vsem €élanom drustva,
3. z organiziranjem okroglih miz in tiskovnih konferenc,
4. preko oglasne deske in spletne strani drustva.

Za zagotovitev javnosti dela Drustva ter za dajanje informacij je odgovoren predsednik
Drustva ali od njega pooblasceni ¢lan upravnega odbora.

NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA

26. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta sprejme Obc¢ni zbor Drustva po postopku v skladu z
doloébami tega statuta. Za potrditev sprememb in dopolnitev je potrebna dvotretjinska
vecina prisotnih ¢lanov.

NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V PRIMERU
PRENEHANJA



27. clen
Drustvo lahko preneha z delom:
1. s sklepom Obcénega zbora Drustva,
. po zakonu,
. ha podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,
. s spojitvijo z drugim drustvom ali pripojitvijo k drugemu drustvu,
. s stecajem.

a b WON

V primeru prenehanja delovanja Drustva na podlagi odlocitve skupsc€ine, ob¢ni zbor
doloc¢i tudi drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi
cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti in po vracilu neporabljenih sredstev iz
prorac¢una v proracun, prenese premozenje Drustva.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Za zadeve, ki v tem statutu niso opredeljene, se neposredno uporabljajo dolo¢ila Zakona
o drustvih ter drugi veljavni predpisi.

29. ¢len

Statut je bil sprejet na ustanovnem obénemu zboru Drustva za kulturo, turizem in razvoj
Rence dne, 19. 10. 2009 v Rencah, in pricne veljati z dnem, ko se drustvo vpiSe v register
drustev pri Upravni enoti Nova Gorica, uporablja pa se ga takoj.

Rence, dne: 19.10. 2009
Predsednik Drustva za kulturo, turizem in razvoj Rence:

Janja Lipuscek

Na podlagi 26. ¢lena Statuta DrusStva za kulturo, turizem in razvoj Rence, je obéni zbor
Drustva dne 18.03.2011 sprejel spremembe in dopolnitve statuta DrusStva.

Rence: 18.03.2011 Predsednica Drustva
Janja Lipuscéek
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Priloga 1

PRISTOPNA IZJAVA

Spodaj podpisani/na izjavljam, da zelim postati ¢lan/ica Drustva za kulturo, turizem in
razvoj Rence.

IME IN PRIIMEK

DATUM ROJSTVA

STALNO PREBIVALISCE - kraj

ulica, hiSna st.

postna Stevilka

TELEFON

TELEFON MOBILNI

E-POSTNI NASLOV

Kot kandidat za ¢lana drustva s podpisom izjavljam, da se strinjam s statutom Drustva za
kulturo, razvoj in turizem Rence ter da pristajam na objavo svojega imena v uradnem
seznamu ¢lanov.

Dovoljujem tudi objavo svojih kontaktnih podatkov v uradnem seznamu ¢lanov (oznaci)
DA

NE

Rence dne:

Podpis
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