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GOSPA, GOSPOD, ZAKAJ SE IZOBRAŽUJETE 

PRI VAŠIH LETIH? 

 
Poglejmo si za začetek nekatere odgovore slušateljev Slovenske univerze za tretje življenjsko obdobje na to vprašanje: »Zato, ker sem se vse življenje morala učiti za poklic, pa menda imam zdaj pravico, da se učim zase?« »Zato, ker želim razumeti mlade in delati z njimi.« "Zato, ker me učenje veseli in sem zaradi učenja bolj samozavesten.« »Učimo se, da ne bi postali zaprti vase in samozadostni, da ne bi mislili, da velja le naše znanje in da že vse znamo.« »Da bi lahko pomagali bližnjim.« »Ker sem nedavno prebolela depresivno epizodo. Rekli so mi, da moram najti okolje vrstnikov, da moram nekaj delati.« »Ker delam po pogodbi in se moram držati na tekočem.« »Ker rabim znanje, da lahko delam s svojimi otroki, ki imajo podjetje.«  »Ker v vrtcih pripovedujem pravljice.« »Ker sem spoznala, da imam veliko dolžnost do sebe. Da osmislim svoje življenje in življenje drugih okrog sebe.« »Ker sem si celo življenje želel študirati psihologijo…pa ni šlo.« »Ker moji otroci nimajo časa, da bi se izobraževali za vzgojo svojih otrok, pa pridejo po znanje k meni.«

 
Toliko za uvod in kot najhitrejši odgovor na vprašanje, ki ga zastavljam v naslovu svojega prispevka. Izobraževanje starejših odraslih ne visi samo zase nekje v zraku in v praznem prostoru. Je del kontinuitete, osebne in družbene. Tisti, ki že v družini, v šoli, v socialnem okolju torej, in kasneje v izobraževanju odraslih spoznajo, da si z učenjem in izobraževanjem lahko pomagajo reševati mnoga življenjska vprašanja, da je izobraževanje vir ugodja in radosti, osebnostne rasti, tisti se tudi pogosteje vključujejo v izobraževanje starejših odraslih. V času industrijske družbe smo imeli navado o izobraževanju starejših razmišljati kronološko. Dejali smo, da to izobraževanje zajema (1)izobraževanje starejših delavcev, (2)oseb pred pokojem, (3)starejših v tretjem življenjskem obdobju, (4)oseb v stanju odvisnosti ali četrtem življenjskem obdobju ter vseh, ki so kakorkoli povezani s starejšimi v teh različnih obdobjih oziroma stanjih. Ta obdobja in stanja imajo seveda vsa svoje značilnosti. In danes pravimo, da se življenjska obdobja prekrivajo, zato jih ne vidimo več kronološko, marveč zagledamo predvsem njihove značilnosti. V teh različnih obdobjih se nekdo lahko znajde pri zelo različni starosti. Začudili se boste, če bom dejala, da je lahko, denimo v tretjem življenjskem obdobju, tudi mlad odraščajoč fant…. Vendar to je že novo veliko področje, ki bi ga  veljalo obravnavati posebej, vprašanje novih življenjskih obdobij in njihovih značilnosti.

 
V prihodnje bomo tako morali natančneje vedeti, katerim starejšim je izobraževanje namenjeno. Življenje posameznih skupin starejših, pa tudi posameznih starejših, bo narekovalo potrebe po izobraževanju. Pa tudi družba potrebuje - in bo potrebovala - izobraževanje starejših. Ta dejstva zmeraj vplivajo na vsebino, cilje in metode izobraževanja. Ni vse dobro za vsakogar!

 
V pomoč razumevanju vprašanj starajoče se delovne sile smo v Evropi  sprejeli Anti Age Discrimination Act (slov. Zakon o preprečevanju diskriminacije po starosti). Ta zadeva mlade in predvsem starejše. Delodajalcem med drugim nalaga, naj ne preprečujejo izobraževanja starejših delavcev in naj jih »ne podijo« v pokoj. Vendar,  ali bo temu res tako, brez obsežnega izobraževanja starejših, prepričevanja javnosti, delodajalcev? Namreč, tudi če se starejši izobražujejo, jim to ne bo vrnilo mladosti, ki je v glavah delodajalcev za delo nujno potrebna. Nekaj se mora torej spremeniti  tudi v glavah delodajalcev.

 
Veliko izobraževanja bomo torej potrebovali s tem v zvezi. Tudi izobraževanja mlajših managerjev, ki bodo vse pogosteje vodili starejše zaposlene. Kajti najverjetneje se delovna hierarhija  po starosti in po funkciji ne bo ohranila, marveč jo bo nadomestila hierarhija po usposobljenosti. Da pa starost ne pomeni nujno večje usposobljenosti, to vemo. Starejšim lahko, denimo. manjkajo današnje izkušnje, tudi zato, ker se ne izobražujejo, ali ker jim delodajalci preprečujejo izobraževanje, ali zato, ker sami podležejo družbenemu konstruktu o starosti in starejših, ali zato, ker jim delodajalci več ne zaupajo izpostavljenih delovnih nalog, kjer si je moč aktualno znanje pridobiti. Brez izobraževanja  starejših delavcev se prav lahko zgodi,  da ti ne bodo imeli te ali one ključne kompetence, ali, da si ne bodo želeli pridobiti je, ker preprosto javno prepričanje njihovemu učenju ne bo naklonjeno.

 
Danes vsi potrebujemo izobraževanje. Vsi rodovi se moramo nenehno učiti. Zakaj? Zato, ker smo na poti v  družbo znanja in  brez večanja znanja ne gre. Še več,  v svetovni delitvi znanja so danes pomembne eksternalije - da uporabim izraz ekonomistov - torej znanje, ki ga  pridobimo s šolanjem, izobraževanjem, sredi življenja in ga kaj lahko odnesemo s seboj, tja, kjer je kognitivnih virov že tako največ, vse pogosteje v ekonomsko najmočnejše države. Tako delodajalci v teh državah ali pri nas s pomočjo eksternalij, za katere niso plačali nič, dodajo vrednost svojim proizvodom in storitvam. Pričela se je tako borba za izobražene ljudi in precej redkeje za starejše izobražene. In vendar so tudi starejši  in njihovo znanje  najpomembnejša prednost delodajalcev in lastnikov kapitala,  edini vir, ki ga je še moč plemenititi, edina prednost pred konkurenco. 

 

Delo se bo v prihodnje alterniralo z izobraževanjem. Kako tedaj pogrešiti zaposlene in njihovo delo, takrat, ko bodo ti na izobraževanju? V mnogih evropskih državah poznajo Job Retention Program (slov. programi za zadrževanje delovnega mesta). Zaposlene, ki gredo na začasno izobraževanje, začasno nadomestijo starejši upokojeni, ki pa se morajo v ta namen nenehno izobraževati.

 
Ko se starejši delavci približujejo upokojitvi, se lotijo izobraževanja kot priprave na upokojitev oziroma na novo življenjsko obdobje. To je nekaj, za kar si povsod prizadevajo sindikati. To je pravica iz dela. Predupokojitveno izobraževanje je izobraževanje za soočanje s spremembami za iskanje novih življenjskih vsebin, za samostojno strukturiranje delovnega časa, za iskanje nove poklicne poti ali učenje novih socialnih vlog. Namenjeno je starejšim pred upokojitvijo, njihovi družini in delodajalcem. Pa še to, takšno izobraževanje navadno spremlja še sistematični zdravniški pregled. Takšnih pregledov kasneje v pokoju ni. Zato je pomembno, da se zgodijo vsaj ob odhodu v pokoj. Ti pregledi pogosto starejše navedejo na izobraževanje za varovanje zdravja.

Ko starejši človek nastopi pokoj, si s tem pridobi pravico do svobodnejšega oblikovanja časa, pravico do prostočasnih dejavnosti in izobraževanja v tretjem življenjskem obdobju. Zdaj se izobražuje za osebnostno rast, za nove socialne vloge, preverja verljivost svojega nekdanjega izkustveno pridobljenega znanja, pripravlja novo poklicno pot, pripravlja se za delo v nevladnih organizacijah oziroma v civilni družbi. Njegovo izobraževanje pa ni pomembno le zanj. Pomembno je za njegovo socialno okolje. Nasledki njegovega izobraževanja se širijo na njegovo družino, otroke, partnerico ali partnerja, vnuke, prijatelje, delovno okolje. 

 
Ker je izobraževanje starejših odraslih pomembno tudi za vso družbo, na Slovenski univerzi za tretje življenjsko okolje v zadnjem času dajemo poseben poudarek pridobivanju znanja za delo v civilni družbi, še posebno v naših partnerskih organizacijah. Vzpostavili smo sodelovanje z muzeji, šolami, podjetji, Onkološkim inštitutom, nevladnimi organizacijami. Vzgajamo prostovoljce za delo v teh institucijah in v sodelovanju z njimi. Seveda prostovoljno delo ni glavni namen izobraževanja. Le vsebine izobraževalnega programa so takšne, da je s pridobljenim znanjem moč opravljati delo. Pa tudi partnerske organizacije imamo v ozadju, da našim slušateljem ni treba iskati takšnih organizacij, ki bi njihovo znanje in delo potrebovale. Takšen primer je, denimo, Izobraževanje za pripovedništvo, Izobraževanje za mediatorje v kulturi, itd.  Želimo razširiti Izobraževanje babic na posodo… Na Univerzi v Ajdovščini  je nastala dramska skupina. Pišejo besedila, šivajo kostume, nastopajo, potujejo. Njihova besedila so tudi izobraževalne narave in tako nastopajo v različnih ustanovah lokalne skupnosti. Njihov prispevek k lokalnemu razvoju je neprecenljiv. Podobno ali drugače tudi na drugih univerzah po Sloveniji.

Vse bolj se nagibamo k vzpostavljanju družinskih izobraževalnih taborov, kjer bi spodbudili skupen študij odraslih otrok in njihovih starejših staršev o vprašanjih, ki so njihova skupna vprašanja. Pomembno izobraževanje se nam zdi tudi izobraževanje za delo v medijih, saj starejši na ta način lahko sami spregovorijo o sebi.

 
Po dejavnem tretjem življenjskem obdobju nastopi, a le za nekatere ljudi, stanje odvisnosti ali četrto življenjsko obdobje. Izobraževanje za stanje  odvisnosti ali četrto življenjsko obdobje, ima svoje značilnosti, svoje vsebine in metode. Namenjeno je temu, da  si starejši bolje strukturirajo čas, da razumejo svojo pomembno povezovalno vlogo najstarejšega člana v družini, da ostajajo na tekočem z novostmi v svetu, da lahko ta svet razumejo pa tudi da lahko ohranjajo svojo indentiteto. Sem sodi tudi izobraževanje, ki je namenjeno starejšim za premoščanje nekaterih značilno starostnih primanjkljajev. Denimo izobraževanje, ki navadno teče v bolnišnicah in je namenjeno onim, pri katerih so zasledili začetke Alzheimerjeve bolezni. Teče pa tako izobraževanje v institucionalnem okolju, pa tudi v knjižnicah, na domovih itd.

 
Govorili smo o izobraževanju starejših. Takšno izobraževanje zmeraj spremlja izobraževanje vseh, ki se starejših »dotikajo«: javnosti, delodajalcev, strokovnjakov-izobraževalcev, socialnih delavcev, strokovnjakov prostovoljcev, osebja v  institucijah, politikov itd. Če bi izobraževali samo starejše, bi dosegli kaj malo, družbenih sprememb v zvezi z njimi prav gotovo ne.

 
V primerjavi z drugimi, 18 evropskimi državami, je izobraževanje starejših odraslih v Sloveniji močno razvito. Pred nami je le Avstrija. EUROSAT je namreč nedavno na naključnem vzorcu preverjal, koliko ljudi, starejših od  55 let, je bilo v  zadnjih treh mesecih vključenih v izobraževanje. Slovenija se je uvrstila na drugo mesto. V interpretaciji  za raziskovalce presenetljivih rezultatov je bilo rečeno, da tradicionalna delitev na sever in jug, kjer je sever bolj razvit in jug zaostaja, na področju starejših ne velja. In da bi temu primerno morali prilagoditi tudi politične ukrepe. Za raziskovalce so bili rezultati presenečenje, za vse nas, ki se sredi civilne družbe že 24 let trudimo za to področje, tudi. Zaradi neprestanih naporov se nismo prav zavedali prehojene poti in dosežkov. Tako pridobljeno prakso in znanje moramo negovati zaradi starejših ljudi samih, zaradi vse družbe.  

 
Družbe, ki se starajo, in takšna je tudi naša, pa potrebujejo vizijo izobraževanja starejših. Potrebujejo raziskovanje in delovanje na tem področju. Potrebujejo politične ukrepe in finančne vzvode za razvoj izobraževanja starejših. Če tega države ne bodo storile, bo politika vseživljenjskega izobraževanja postala vse kaj drugega od tistega, kar so politiki želeli. Ne bo pospešila integracije starejših v družbo, marveč bo, nasprotno, povečala razslojenost družbe. Res je, vsi skupaj se bomo - zaradi strokovnih in političnih naporov - bolj zavedli potrebe po vseživljenjskem izobraževanju. Pa bo to res namenjeno vsem? Na vseh področjih življenja in dela, ljudem vseh družbenih skupin in ljudem vseh starosti? Mislim, da ne, ali vsaj tako zlahka ne bo šlo. Izobraževali se bodo še več  in predvsem tisti, ki so že izobraženi, ki imajo družbeni položaj, ki so pripadniki najvplivnejših srednjih generacij, razen v primeru, da bomo na takšno stanje vplivali z vrsto političnih ukrepov.

 
Če ukrepov ne bo dovolj, pa se bomo - tako kot v nekdanji industrijski družbi - še zmeraj čudili temu, zakaj se starejši izobražujejo, »….ko pa je vendarle obvezno hoditi le v šolo«, kakor je dejala ena mladih novinark, ki je nedavno naredila intervju s slušatelji Slovenske univerze za tretje življenjsko obdobje. »Gospod, gospa, zakaj se izobražujete pri vaših letih?, je bilo njeno zvedavo vprašanje… Vprašanje, ki ga poslušamo že 25 let…

 
Prof. dr. Ana Krajnc

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

KAKO DOSEČI POLNO ŽIVLJENJE PO UPOKOJITVI

Starejši mora zmeraj stremeti k ciljem. V drugem življenjskem obdobju so mu cilje bodisi postavljali drugi, bodisi so  bili njegovi osebni cilji del splošnih prizadevanj v okolju. Sedaj si mora cilje več ali manj postaviti  sam in v soglasju  z okoljem in  razmerami. Paziti mora, da so ti cilji zanj dovolj velik izziv, da mu nudijo dovolj življenjske napetosti. Zanje se mora truditi. In prav ta trud nudi  tisto telesno in duševno napetost. S cilji se življenjski boj nadaljuje in primerno naprezanje ohranja zdravje in duševno ravnotežje. Človek brez ciljev in načrtov za prihodnost je brez življenjske radosti, mlahav, brezbrižen in se  predaja zgolj zunanjim vplivom. Sam pa izginja, po malem usiha in propada. Kratkoročni cilji prinašajo sprotna veselja in samopotrjevanje. Z bolj  dolgoročnimi  cilji se človek v okolju uveljavi.

Cilji so tudi  način samouresničevanja. Ni potrebno po tihem šteti: »Koliko let bom sploh še živel?«, in potem sam sebe zavirati v željah in načrtih! Nič hudega, če ostanejo nekateri cilji neuresničeni, ko življenje zastane, saj so človeku bogatili življenje s pričakovanji vse do zadnjih dni. Slovenski pregovor pravi: »Delaj tako, kot da boš večno živel!…« Cilji človeku strukturirajo čas, razdelijo ga na posamezna obdobja. Cilje časovno opredelimo. Zato nas navdaja veselje, če cilj zares dosežemo takrat kot smo načrtovali.

Lahko pa se zgodi tudi drugače: smo razočarani in drugič se bomo bolj potrudili, da cilj dosežemo. Čas se s tem porazdeli na bolj dejavne in bolj sproščene  urice. Ni vse enako. Tudi okolje zazna, če ima starejši svoje cilje. Tedaj ga prične bolj upoštevati in spoštovati. Brez lastnih ciljev pa je starejši človek vsem na razpolago.
V tretjem življenjskem obdobju moramo razviti novo socialno mrežo

 
Drugi pogoj za enakovredno in polno življenje po upokojitvi je nova socialna mreža. Sodelavce in znance, ki smo jih imeli v službi ob upokojitvi, človek pusti za seboj. Tudi otroci so velikokrat že odšli od doma. Za nameček je morda izgubil še življenjskega sopotnika ali sopotnico. Temeljne psihosocialne potrebe (potreba po varnosti, socialni pripadnosti, ljubezni, samopotrjevanju, spoštovanju) pa so ostale in ostanejo  bistveni del človeka vse življenje. Človek potrebuje ljudi tudi zato, ker samo z njimi lahko krepi svoji družbeni jaz, gradi svojo družbeno vrednost. Zdaj si mora najti nove prijatelje, nove stalne  človeške vezi,  znova mora vzpostaviti stike z vrstniki. Bežni stiki in  samo občasna srečanja z ljudmi  na avtobusu, v trgovini ali v zdravniški čakalnici niso dovolj. Z nekaterimi ljudmi mora stkati trajnejše in globlje vezi. Ljudi pa ne spoznamo kar tako, »na suho«. Z ljudmi nas povežejo skupne dejavnosti, to, kar počnemo. Če se bosta upokojenec ali upokojenka študijsko lotila slikarstva, se bosta navezala na mentorja slikarja in na kolege v študijskem krožku. Večkrat se bosta pogovarjala z galeristom, našla si bosta  svojega obrtnika  z okvirji, trgovino s slikarskimi potrebščinami. S  slikanjem bosta požela pri nekaterih znancih in sorodnikih veliko priznanja in dobila veliko pozornosti. Slikanje bo postalo tema pogostih razgovorov. Živo se bosta zanimala  za »ex-tempore« in »formo vivo«. Če se bosta teh slikarskih  srečanj udeležila, se jima  bo krog znancev in prijateljev razširil tudi v mednarodni prostor.
  

Dejavnosti so pogoj za nastajanje socialnih odnosov

 

Človek lahko vzpostavlja stike z drugimi ljudmi tudi z bolj preprostimi dejavnostmi. Poglejmo si primer gospe, ki se je po upokojitvi, ko je postala vdova, preselila v manjše stanovanje, da bi pomagala otrokom, ki jim je prepustila večje, družinsko stanovanje. Zdelo se ji je, da je najbolj zapuščen človek na svetu. Nikogar v bloku ni poznala. Kmalu je odkrila, da jo obdajajo prijazni ljudje. Še sama ni vedela, kdaj se je ponudila skupnosti stanovalcev za blagajničarko. Tedaj je spoznala vse v stolpnici in dobila je priložnost, da okrog sebe zbere ljudi, ki so ji najbolj pri srcu. Kmalu je navezala več prijateljskih stikov. Ena od sosed jo je zvabila v planinsko društvo. »Klapa« se zdaj dobiva pozimi in poleti in med seboj so si zelo blizu. Gospa zdaj ve tudi vse o družinah svojih kolegov. Če kdaj ne gre na izlet, jo takoj obda več telefonskih klicev. Vse to se ji je zdelo še premalo, ni bila čisto zadovoljna in odločila se je, da potegne na dan stari fotoaparat. Dogodke v sorodstvu ali pri prijateljih je od takrat dalje vedno slikala. Vse fotografije se ji niso posrečile. Čeprav so jo hvalili, je bila njena predstava o lepi sliki drugačna. Brskala je po antikvariatu in med starimi knjigami našla  poceni priročnike. Skrbno jih je preučila. Po petih letih se je odločila, da se posveti umetniški fotografiji. Veliko truda je bilo treba za to, da napravi zares dobro fotografijo. Najbolj uspele je uporabljala za čestitke in voščilnice, občasno je kakšno povečano sliko dala bližnjim  kot darilo.
 
Upirajte se diskriminaciji po starosti

 
Diskriminaciji po starosti (zelo očitni v naši družbi!), zapostavljanju in podcenjevanju starejših se morajo najprej upreti starejši sami. V vsakdanjih dogodkih in drobnih gestah drugih ljudi morajo prepoznati predsodke in socialni stereotip, nanj odgovoriti in se mu upreti. Na glas morajo izraziti svoj pogled in ugovarjati omejevanju, na katerega naletijo. Poglejmo zdaj nekaj primerov. Visoko izobražen 68-letni moški se je odločil, da gre na operacijo krčnih žil še na drugi nogi, ker so težave postale zelo moteče (pred 15 leti so mu uspešno operirali eno nogo!). Zdravnica specialistka ga je pregledala in ugotovila: »Osebam po šestdesetem letu starosti teh operacij ne delamo več, delamo jih samo mlajšim.« In vendar so vsi starejši ljudje celo življenje plačevali socialno zavarovanje, zdaj, ko bi te storitve  zares potrebovali, pa jim povedo, da nege niso potrebni oziroma je niso vredni. Prizadet in osramočen je naš znanec poskušal čimprej izginiti iz ambulante, ne da bi kaj rekel ali se uprl. Morda je menil, da je tudi za to že prestar?  Kdo mu bo urejal »socialno posteljico«, če si je ne bo sam? Sramoto je doma zamolčal tudi hčerki – zdravnici. Preko znancev je dobil specialista v Mariboru. Temu se je zdelo prestižno, da hodijo k njemu v Maribor tudi pacienti iz Ljubljane. Po uspešni operaciji zdaj živi brez težav.
 
Drugi primer: V Piranu so imeli  akcijo merjenja krvnega pritiska v javnosti. Merili so ga mimoidočim. Zelo se ga je razveselila 80-letna profesorica tujih jezikov. Zelo aktivna in živahna, še vedno polno zaposlena s prevodi, inštrukcijami in planinstvom je imela občutek, da premalo nadzoruje svoje zdravje. Merjenje pritiska se ji je ponudilo kot lepa priložnost. Medicinska sestra je začela izpolnjevati obrazec, druga ji je že nastavila aparat. Ko je na vprašanje, koliko je stara, povedala, koliko ji je let,  se je vse končalo. »Nič ne bo! Pritisk merimo samo do 65 leta.« In že so aparat nataknili na mlajšo roko. Začela je ugovarjati. To se je mlajši ekipi merilcev zdelo še bolj nenavadno in nemogoče. V takšnem primeru bi bilo najbolje ekipo najprej povprašati po razlogih, če pa ne bi pomagalo, bi bilo dobro poklicati na pomoč novinarje ali morda kakšno društvo, ki se ukvarja z zagovorništvom enakih možnosti in pravic za vse. 
 
Tretji primer: Zazvoni telefon in predstavi se mlada raziskovalka iz zasebnega  inštituta, ki za državen denar dela raziskavo in zbira mnenja občanov. 63-letna gospa vljudno odgovarja, ker je prepričana, da je potrebno znanost podpreti. Po nekaj vprašanjih je treba povedati starost. Vsega je konec. »Oh, nič ne bo! Mi anketiramo in zbiramo stališča samo do ljudi 60-ega leta starosti.« In raziskovalka je prekinila telefonsko zvezo. Ali stališča starejših niso pomembna? Ali ni v Sloveniji četrtina prebivalstva v kategoriji upokojenec(-ka)? Ali je mogoče graditi demokracijo  samo na treh četrtinah prebivalstva?
 
Četrti primer: Družina si je finančno opomogla in se iz stanovanja v bloku preselila v vrstno hišo. Spoznavali so nove sosede. 58-letno gospo je zelo presenetil 90-letni sosed. Še vedno se je vozil v trgovino s kolesom. »Zelo se čudim, da se pri taki starosti še vedno vozite s kolesom,« mu je nekega dne zaupala. »Vozil se bom, dokler bom mogel. Ne vem, zakaj se sedaj ne bi vozil. Na kolesu sem bil vse življenje, kot da sem rojen z njim. Vsa kolesa pri hiši (hčerkino, zetovo, vnukovo) znam samo jaz popravljati.« »Jaz pa sem svoje kolo pri 42-ih letih oddala, ker se mi je zdelo, da sem za kolesarjenje prestara.« Stereotipi o  starejših ljudeh so, tako kot velja tudi za druge stereotipe, zmeraj povezani z okoljem, v katerem nastanejo. Če se nam zdi, da se starejši ljudje ne morejo gibati, da morajo sedeti lepo v miru, za zapečkom, pa morda že v sosednji Avstriji  niso povsem takega mnenja. Sicer tam ne bi srečevali jat starejših ljudi, ki tako kot vsi drugi, ali  celo hitreje, v oprijeti kolesarski opravi, s čelado na glavi in na kolesih otovorjenih s prtljago, premagujejo kilometre vzdolž Donave, vse od Passau-a do Bratislave. Še več, združujejo se v študijske skupine, ki se neprestano podajajo na pot v druge države. Lep primer kulturnega turizma v starosti! 
 
Peti primer: 70-letna gospa se odloči, da bo zamenjala avto. Nov avto bo bolj zanesljiv, ker sama ne ve kaj veliko o popravilu avta. V avtomobilskem salonu si ogleduje avtomobile. Prodajalec jo gleda z začudenjem in s posebnim nasmeškom na obrazu. Ko ga opazi, mu pojasni, da kupuje nov avto. Ima Opel Astro, a vedno si je želela Vectro… »Aha! Glejte, gospa, za vas bi bilo primerno kaj takega,« pravi prodajalec in jo odpelje v oddaljen kot avtomobilskega salona k najmanjšemu avtomobilu. Prodajalec je verjetno opazil šok in razočaranje na njenem obrazu, a vzroka ni dojel. Ponovno se je potrudil. »Poglejte še to poceni Astro! Izdelana je sicer na Poljskem in ni modernih oblik, je pa za polovico cenejša od nove nemške Astre.« Presodil je, da bi za staro gospo bil ta poceni avto več kot dober, ker je za starejše dobro tudi kaj slabšega.
 
Podobne primere najdemo na vsakem koraku in pritisk na starejše, da ostanejo znotraj kalupa, je zelo močan. Neprimerne ocene in stališča mlajših lahko starejši zavrnejo in izrazijo svoje mnenje, gredo z njimi v dvogovor. Ni dobro, da  molče prenašajo vse, kar  jim navržejo. S svojimi odločitvami in vedenjem lahko dokažejo, česa so sposobni in kakšne ambicije, želje in potrebe imajo.
 
Podcenjevanje starejših ljudi in družbeni razvoj v informacijski družbi

 
Vse znanje in bogate življenjske izkušnje starejših nič ne pomagajo, če razmišljajo in ravnajo v skladu  z družbenim  stereotipom. Ljudje so navajeni, da je starost nekaj, kar je vredno podcenjevanja, zato se navadno temu ne upirajo in diskriminacija po starosti je značilna zlasti za socialno zaostale družbe industrijskega sveta. V informacijski družbi si z močjo mišic, ki morda v starosti vendarle plahni,  ne moremo kaj veliko pomagati. Pomembno je, ali se znamo hitro in pravilno odločati, se vživljati v ljudi, se  z njimi primerno sporazumevati, ali znamo stvari tudi predvidevati itd. Starejši imajo vse našteto pri roki. Na sodobni stopnji razvoja moč mišic ni več najpomembnejša. Za življenje so zdaj pomembne informacije, znanje, izkušnje in osebnostne lastnosti ter sposobnosti, kot je npr. sposobnost vživljanja v druge, socialno predvidevanje, sposobnost pravilnega odločanja med  možnostmi,  odpornost za stres, itd. Mnogo tega imajo starejši, ker so jih oblikovali življenje in  doživetja. Mnoga tega,  kar od nekoga, ki je šele zapustil šolske klopi, ne moremo pričakovati. 
 
Razvoj deluje v dobro temu, da pridobijo starejši  z drugimi enakovreden položaj v družbi. Kako hitro se bo to zgodilo, je v veliki meri odvisno od starejših samih, od družbenega, političnega, ekonomskega in kulturnega razvoja  družbe. Odvisno je od vrednot, ki bodo v prihodnje uravnavale mišljenje in ravnanje ljudi. Če se bo družba humanizirala in če bomo višje cenili ljudi od ekonomskih ciljev in zahtev, tedaj bo tudi položaj starejših ljudi drugačen. »Povej mi, kakšen je  v tvoji družbi položaj starejših ljudi in povem ti, v kakšni družbi živiš«, pravijo nekateri. 
Usposabljanje za novo trajnejšo dejavnost

 

Po upokojitvi si ljudje zaželijo, da bi počeli kaj novega. Vračanje v staro dejavnost ali prejšnjo službo jih vedno razočara. Prejšnjega položaja tam  nimajo več in hitro dobijo občutek praznine. Počutijo se odveč. Za to, da bi počeli nove stvari, pa se morajo še česa naučiti. Pogosto se starejši izobražujejo, ker bi radi z novim znanjem začeli kaj novega, npr.: sodelovanje pri telefonu »klic v stiski«,  svetovanje pri načrtovanju življenja in poklicne poti  mladih, računalniška prodajo izdelkov. Uspešno bi radi vrtnarili, razstavljali bi svoje slike na razstavi, preoblikovali bi  knjigovodstvo tega ali onega obrtnika, preuredili  dom,  dopisovali bi si, se ukvarjali z novinarstvom itd. Samo želeti in vedeti ni dovolj. Tudi ni dovolj, da ima nekdo bogate izkušnje. Šele, ko človek z znanjem in izkušnjami lahko nekaj počne, se znanje družbeno uveljavi. Človek pa se samopotrjuje, ker dobi od ljudi odziv.
 
Temeljitejše usposabljanje za novo dejavnost potrebujejo starejši, ker se morajo lotiti neke sorazmerno trajne dejavnosti. Enkratne stvari ne zadostujejo, da bi z njimi zadovoljili osnovne psihosocialne potrebe ljudi. 

Če se znova vrnemo k slikanju: če bi šel nekdo naključno na slikarsko razstavo, bi bil to zanj tako bežen dogodek, da ne bi prav nič prispeval k njegovi povezanosti z okoljem. Drugače bi bilo, če bi se v slikarstvo poglabljal, si na koledarju vsak mesec zaznamoval, katere razstave želi videti, in se odločil, kaj ga zlasti zanima. Vtise z razstav bi zlagoma uredil. Spoznal in povezal bi se z ljudmi s podobnimi zanimanji, na otvoritvah bi spoznal slikarje in ljubitelje slikarstva. V družbi bi se o slikarstvu  pogovarjal kot poznavalec, v tem bi užival in dokazal drugim, da o tem veliko ve. Čez čas bi se lahko tudi sam vpisal v študijski krožek za slikarstvo in začel še sam slikati.

No, to je le en primer trajnejše in strukturirane, čeprav prostočasne dejavnosti. Nekaj, kar nam je slučajno enkrat uspelo napraviti, nam nedvomno ne bo prineslo družbenega priznanja. 

Delo kot osnova za pridobitev in kot ohranjanje družbenega položaja

 
V družbi so ljudje z visokim, srednjim, nižjim ali zelo nizkim družbenim položajem. Osebe na najvišjem družbenem položaju so ugledne, imajo velik vpliv na okolje, bolj  jih upoštevajo, uživajo v družbi nekatere privilegije in  vse, kar poskušajo, lažje dosežejo kot drugi. V naslednji nižji socialni kategoriji so ljudje s srednjo družbeno močjo in ugledom. Te sicer okolje manj upošteva in jim nakloni manj dobrin, vendar še vedno dovolj, da lahko dosežejo svoje cilje in zadovoljujejo svoje potrebe. Pri ljudeh z nizkim družbenim položajem pa je boj za obstoj mnogo trši. Za vsako dobrino se morajo zelo truditi in  boriti. Ker nimajo družbenega vpliva, niso ugledni in je njihova družbena moč zelo majhna, naletijo v okolju na mnoge ovire. Vso svojo energijo morajo uporabiti za to, da sploh preživijo. Po upokojitvi se  človek znajde  v podobni situaciji, ker je z zaključkom službe izgubil svoj socialni položaj. Upokojenci so kategorija prebivalstva, izločena iz družbe. V razvitih državah se trudijo, da bi olajšali življenje ljudem z nizkim družbenim položajem in socialno izločenim. Ustanove za izobraževanje odraslih tako pripravljajo posebne izobraževalne programe o tem, kako povečati svojo družbeno moč, pa tudi politično, psihološko in ekonomsko moč. 
Ob upokojitvi človek izgubi družbeni položaj, ker je bil ta odvisen od službe in poklicnega dela, s katerim je bil vpet v družbo. Tudi zaradi starosti ga okolje potiska vedno bolj na rob družbe. Z novo dejavnostjo si upokojenec(-ka) ponovno postavlja svoj  družbeni položaj. Ponovno postaja nekdo, ponovno mu rasteta ugled in vplivnost, pridobiva si družbeno moč, brez katere je zelo težko živeti. Pri ljudeh žanje priznanje in tako ga ponovno začnejo upoštevati in spoštovati. Delo in ustvarjanje povezujeta ljudi v skupnost. Starejši človek, ki se je denimo po upokojitvi učil tujega jezika, se naučil prevajati in je na koncu izdal pesniško zbirko, dobi dosti več odzivov kot tisti, ki čepi v kotu med štirimi stenami. Ali pa tisti, ki se je po upokojitvi, denimo,  usposabljal za razumevanje odnosov med ljudmi, postane pomemben svetovalec ljudem v svojem okolju. Radi prihajajo k njemu in ga spoštujejo.
 
Pomemben del »polnega življenja« tudi po upokojitvi je ustvarjalno, proizvodno in (ne sme nas biti sram reči!) tudi pridobitno delo. Zakaj ne bi človek po upokojitvi tudi sam kaj storil za svoje gmotno blagostanje? Zakaj bi morala biti starost povezana z revščino in pomanjkanjem? Pokojnina je samo eden od virov vzdrževanja. To nam v javnosti neprestano ponavljajo. Prihaja kot renta iz zavarovanja, plačanega v drugem življenjskem obdobju.  Pokojnina ni miloščina mlajših dejavnih prebivalcev starejšim, ampak je jasen ekonomski odnos med rodovi.  Vzajemnostna pogodba med rodovi, pravijo. V času službe je iz solidarnosti posamezen človek del svojega denarja dajal pokojninskemu zavarovanju. Morda bi ga lahko sam bolje naložil v donosnejše oblike! Starejši ljudje imajo dovolj moči, sposobnosti, znanja in izkušenj, da lahko prevzemajo občasna dela in krajše odgovornosti. Tam, kjer ne bi mogli zaposliti človeka za poln delovni čas, lahko za nekaj ur na teden »vskoči« upokojenec(-ka). Zakaj bi v družbi znanje in sposobnosti ljudi zavrgli, če ugotavljamo, da nam znanja manjka? Zakaj bi starejši človek skrival to, kar zna in zmore? 
 
Omejevalni predpisi in zakonodaja

 
Slovenska zakonodaja  preprečuje, da bi človek po upokojitvi še živel v skladu s svojimi sposobnostmi in zanimanji. Na razne načine z več zakoni in predpisi omejuje delovanje starejših. Vse mreže ustanov so namenjene mlajšim. Starejši nimajo organiziranih oblik javnega življenja. Zakon prepoveduje, da bi upokojenci še raziskovali, prevzeli novo delo, itd. Malo stvari lahko počnejo, če se odločijo, da bodo še naprej uporabljali svoje sposobnosti in znanja in delali. Malo stvari jim zastareli zakoni dovoljujejo. Še več, pripravlja se zakon, ki bi tiste, ki delajo in prispevajo k družbenemu in ekonomskemu razvoju, kaznovali tako, da bi jim odvzeli del prislužene pokojnine.
 
Precejšen del svobode bi upokojencem priborili, če bi npr. Zveza društev upokojencev dosegla, da se omejevalni zakoni in predpisi popravijo ali povsem ukinejo. Vsi se lahko pojavljamo svobodno na trgu in dokazujemo svoje zmožnosti in kvalificiranost, samo starejši ne, ne glede na to, koliko so sposobni. V družbi tako brezskrbno izgubljamo del človeškega kapitala in to v času, ko se moč neke družbe (države) meri prav po njem. Z omejevalnimi zakoni izgublja posamezna starejša oseba svojo svobodo in družba potrebne potenciale. Na škodi sta obe strani. Omejevanje in diskriminacija nikomur ne koristita. 
Upokojevanje starejših delavcev ni nikoli povečalo števila delovnih mest za mlade, lahko pa je prekinilo tradicijo in kontinuiteto nekega podjetja ali ustanove. Brez prisotnosti starejših zaposlenih morajo mladi delo in pogoje dela spoznavati znova od začetka. Delovne zmožnosti  različnih rodov se med seboj  dopolnjujejo. Vsakdo lahko prevzame svoj delež ustvarjanja in dela. To preprečuje socialno izločenost starejših in kulturno ter delovno osiromašenost mladih.
Kaj lahko storimo proti socialni izločenosti starejših?

 
Osnovnošolci so na pobudo Zveze društev upokojencev pisali prosti spis o starejših ljudeh. Pisali so na tri teme: »Kakšen bom, ko bom star?« , »Stari ljudje v moji ulici« in »Moja dedek in babica«. Raziskavo spisov smo opravili na Oddelku za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete v Ljubljani. Prišli smo do zanimivih ugotovitev. Čimbolj pišejo otroci na sploh o starosti, tem bolj negativna so njihova mnenja o starejših, ker se izražajo pod vplivom stereotipa. O starih iz njihove ulice že pišejo bolj pod vplivom  dejanskih vtisov in izkušenj in njihova mnenja o starejših so bolj pozitivna od prejšnjih. Največ doživetij imajo s svojimi babicami in dedki, zato so njihova mnenja o starejših v teh spisih najbolj pozitivna in vesela. Pokazala se je jasna zakonitost, da čimbolj se mladi družijo s starejšimi, tem boljše mnenje imajo o njih. Izkušnje postopoma razbijejo negativen stereotip o starosti. Neposrednih izkušenj in druženja s starimi ljudmi pa mladi ne morejo imeti veliko, če so starejši socialno izločeni, živijo v samoti in se nimajo kje pojavljati.

Pomanjkanje skupnega izkustva predsodke o starejših še bolj utrdi. « Sanjal sem, da sem star in ko sem se zjutraj zbudil iz te more, sem se oddahnil!« je zapisal četrtošolec. Starost je ena sama izguba v stereotipnem pogledu ljudi in ni čudno, da ga je fant tako dramatično izrazil v svojem spisu.

 

Življenje teče po zelo konkretnih poteh. Ugotavljamo negativne pojave diskriminacije ljudi po starosti kot so: izguba družbenega položaja, siromaštvo, socialna izločenost, negativen odnos okolja do starejših itd.

 
Že ob upokojitvi se vedenje starejših prilagodi pričakovanjem okolja in njegovim predstavam o starosti. Postajajo podredljivi, pasivni, umikajo se v samoto, čeprav  ni pravega razloga za to. Ker se počutijo socialno izločeni, se trudijo, da bi se pravilno obnašali in bili med ljudmi sprejeti.  S tem svoje želje, sposobnosti in potrebe podredijo predstavam ljudi v okolju. Poskušajo biti skrbni do drugih, zmeraj na razpolago. Tarnajo o nadlogi let... Skratka, želijo biti čim bolj prilagojeni stereotipu.
 
V začetku marsikaj zaigrajo, se pretvarjajo, npr. da jim samota prija, da so »po naravi pasivni«, potem pa jih te lastnosti postopoma zares prevzamejo. Ali se socialnemu stereotipu o starosti že na začetku uprejo in hodijo dalje svojo samostojno pot, ali pa jih pritiski okolja spremenijo in pohabijo. Veliko je odvisno od osveščenosti ljudi in od tega, kako so osebnostno razviti. Oboje jim bo pomagalo pri tem, da branijo svoje interese. 
 
Če bodo verjeli, da si v šestdesetih letih svojega življenja ne morejo več najti prijateljev, tako kot menijo drugi, potem jih tudi ne bodo več našli. Če bodo prepričani, da so prestari za učenje, se bodo vedno manj učili in hitro propadali. Namesto na predsodke naj bi se opirali na to, kar dejansko zmorejo in želijo. Borili naj bi se, da to tudi uresničijo.
 

 
 
Doc. dr. Dušana Findeisen

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

ZAKAJ  ENAKE IZOBRAŽEVALNE MOŽNOSTI ZA VSE, 

TUDI REVNE IN LJUDI V POZNEJŠIH LETIH?

Prispevek za  3. slovenski kongres prostovoljstva
Ljubljana, 2. in 3. februar 2001
 
Večanje neenakosti v svetu od polovice 8o-tih let dalje spremlja še  nekaj drugega: ponoven pojav revščine v zahodni Evropi in ZDA. Sredi krize izobilja se srečujemo z revščino javnega sektorja in bogastvom zasebnikov. In vendar ta pojav ni povsem nov!

 
Od konca druge svetovne vojne sem  se večkrat srečamo s tem vprašanjem. Pa vendar, šele v 70-tih, 80-tih in 90-tih letih spoznamo, kaj zares pomenijo  družbeno izločene skupine, ki živijo na robu družbenega dogajanja, kaj pomenita vse večja negotovost nezaposlenih, umik države blaginje in kaj pomenijo težave, ki jih imajo pri vključevanju v družbo  nekatere etnične skupine. In občasno se v teh letih srečamo z revščino. Vendar se z revščino doslej nismo zares ukvarjali, saj smo imeli na voljo razmeroma dovolj denarja za primerne socialno-varstvene ukrepe. V primerjavi z drugimi prednostmi sodobne družbe je bila revščina vsekakor manj pomembna. Gospodarska rast, polna zaposlenost  in povečanje kupne moči so preprosto zameglili to vprašanje.
 
In kaj pravzaprav pomeni biti reven? Velikokrat govorimo o različnih kategorijah revnih. Pravi, resnični revni pa naj bi bili tisti, »ki nimajo virov dohodka, nimajo lastnine, ki jim starost ali bolezen ne dovoljujeta, da bi se z delom lahko preživeli« (Paugam, 1993).
 
Kaj je revščina? Nekateri mislijo, da to, da imajo »revni« televizijo, avto, morda računalnik ali celo video rekorder pravzaprav pomeni, da niso revni. Za druge spet je v tem spoznanje,  da se današnja revščina ne omejuje na  gmotne dobrine. Današnja revščina je predvsem družbena izločenost, poklicna izločenost, izločenost iz izobraževanja. Danes je reven tisti, ki mu družba ni dostopna. Tako Serge Paugam pravi, da gre za »družbeno diskvalifikacijo« revnih.  Danes so revni, ali pa bodo revni jutri funkcionalno nepismeni.  Nekateri pravijo, da obstojajo tudi »slabi revni«. Da so denimo  nezaposleni leni, da tisti, ki dobivajo socialno pomoč, to preprosto  sprejemajo. Nekateri spet  trdijo, da je plačanega dela vse manj in da brez socialne pomoči ne gre. Kakorkoli, ti različni pogledi na revne in revščino  so v marsičem odvisni od posameznikovega vrednostnega sistema.
 
V povezavi z revščino srečujemo različne govorice. Govorico uradnikov, govorico moralistov, govorico znanstvenikov, govorico politikov. In nenazadnje o revščini govorijo tudi revni sami. Za revne pa revščina ni nekaj, kar kliče po opredelitvah, marveč je to trda stvarnost, skozi katero se prebijajo.
 
Uradniki trdijo, da obstoja prag revščine. Revni  so tisti, katerih dohodki ne dosegajo določene ravni. V mnogih evropskih državah država določa  to mejo, to raven. Če človek te ravni ne doseže, prejme njeno pomoč. 
 
Moralizirajoča govorica se posveča obnašanju revnih. Ti naj bi bili  neodgovorni, nevarni, nemotivirani ali pa  nesrečni, nedolžni, v stiski... Zanimivo je, da moralizirajoči diskurz, kadar je namenjen marginalizirani skupini, zmeraj  vsebuje dve vrsti stereotipov: tiste negativne in tiste dobre. Podobno velja za starejše, da so lagodni, neobčutljivi, godrnjavi, dolgočasni, ali pa nasprotno: dobri, zlati, ljubi, modri. Eni in drugi so, že zato, ker gre za grobe posplošitve, daleč od resnice.
 
Dramatična govorica se dotika resničnih problemov revnih, ki ne morejo poravnati stroškov javnega prevoza, ki doživljajo ponižanje, ko so prisiljeni sprejeti pomoč, pa tudi grenkobo revščine, ki jo tolčejo v tišini, itd..

 
Akademska govorica, govorica znanstvenikov v marsičem spominja na govorico uradnikov. Tako revščina iznenada ni več revščina, marveč družbena izločenost Govor je o /under-class/ ali podrazredu. In vendar ta govorica ne nastaja skupaj z revnimi. V ospredje postavi kolektivne pojave kot so vse večja negotovost zaposlovanja (zaradi prehoda v informacijsko družbo), negotovi odnosi s socialnim okoljem, prebivalstvene spremembe (vse več starejših) in umik države blaginje.

 
Govorica revnih pa izraža položaj revnih. Glas revnih prihaja do nas posredno preko društev in nevladnih organizacij s pomočjo kvalitativnih raziskav. Sociolog Pierre Bourdieu in njegov tim so  v delu Misere du Monde  (Revnost sveta) opravili intervjuje z revnimi. In vendar je govorica revnih pomembna. Razkrije notranji pogled revnih na to, kako doživljajo svoj družbeni položaj. Pomaga, da spoznamo do kakšne mere se sploh še počutijo del družbe, v kateri živijo ali se doživljajo kot odvečne in pozabljene, ali se imajo sami za revne.

 
Vsi, ki razmišljamo o revščini, pa sami nismo revni, morda verjamemo, soglašamo, da je reven človek lahko lačen, ali, da ga življenje peha v smrt. Kadar pa razmišljamo o sodobnih neenakih možnostih in revščini v povezavi z njimi, pa nismo več toliko soglasni. Za koga lahko danes v Sloveniji  rečemo, da je reven? So to tisti, ki ne morejo  plačati mesečnih računov, so to tiste matere, ki dajo otroka v rejo, ker ga ne morejo preživeti, ali morda ne znajo, so to prejemniki socialne pomoči? Danes je reven tisti, ki ne doseže običajnih standardov življenja v naši družbi.
 
V informacijski družbi, tisti, ki se zares želijo vključiti  v  to družbo, razen hrane in oblačil in strehe nad glavo potrebujejo tudi  primerno izobrazbo, kulturno usposobljenost pa tudi sodobna  komunikacijska sredstva kot so televizija, telefon, računalnik.
 
Še več, danes, bi lahko rekli, je v Evropi reven tisti, ki mora neprestano živeti z minimalnimi sredstvi, ki je izključen  iz poglavitnih družbenih institucij kot so trg dela, iz izobraževalnih in  prostočasnih dejavnosti.  
 
Iz izobraževalnih in prostočasnih dejavnosti so potemtakem izključene družbeno marginalizirane skupine. Njihovih potreb država ne  zazna. Z njihovimi potrebami se ukvarjajo nevladne organizacije. Prav pa je, da se danes tudi vprašamo, zakaj sploh prihaja do enakih možnosti v dostopu do izobraževanja? Zakaj prihaja do tovrstne družbene frustriranosti posameznih družbenih skupin?
 
Vzrok funkcionalni nepismenosti, ki je tudi posledica neenakih družbenih možnosti ljudi, je iskati v razslojevanju družbe in njeni nekohezivnosti. V neenakem dostopu do pisne kulture. Pri tem gre za dolgotrajen proces, ki se je pričel pri naših prednikih in pušča posledice na sodobnikih. Še več, je posledica razslojevanja v naših šolah. V šolah, ki nekatere odložijo v slepi ulici, na poti v garažo, druge pa spustijo v informacijsko družbo. Gre za pravi socialni darwinizem. Namesto, da bi uvedli vrsto ukrepov in pomoči tistim mladim, ki imajo veliko kulturnih in čustvenih primanjkljajev, uvajamo nivojski pouk, pristajamo na poklicne šole, ki ne dajo dovolj kulturne usposobljenosti za življenje v informacijski družbi, uvajamo eksterna preverjanja znanja in vrsto drugih pregrad. Ob vsem tem je kaj malo mesta za drugačnost, ki jo v nevladnih organizacijah najprej zagledamo. 
 
Še več, prepričani smo, čeprav tega ne obešamo na veliki zvon, da je izobraževanje namenjeno zgolj nekaterim. Tistim, ki so že izobraženi, ki so se že sposobni učiti samostojno. Četudi razmišljamo o  izobraževanju, ki traja vse življenje, pa se dostop do izobraževanja odraslih zapre že starejšim delavcem, da ne govorimo o tistih pred upokojitvijo, tistih v tretjem ali nemara četrtem življenjskem obdobju.
 
Kakšna je vloga nevladnih organizacij pri manjšanju teh neenakosti? Nevladne organizacije zaznajo potrebe ljudi v okolju. Na tej zaznavi tudi zrastejo. Navadno gre za vprašanja v povezavi z življenjem ali delom ljudi. Nevladne organizacije prihajajo v njihovo naravno okolje. Z njimi v marsičem delijo življenje, da spoznajo njihovo kulturo, njihovo svojskost in jo upoštevajo v pripravi izobraževalnih programov. Če se kdo zgubi v gozdu gremo ponj tja, kjer se je zgubil, pravimo. Njihovo kulturo bomo povezali s tisto kulturo v okolju,  ki najbolj omogoča razvoj.
Nevladne organizacije naredijo izobraževanje dostopno. Izobraževanje je neformalno, kar pomeni, da stremi  predvsem k spreminjanju čustev, stališč in prepričanj in šele nazadnje temelji na prenosu znanja. V tem se tudi razlikuje od formalnega izobraževanja, kjer je prenos znanja najpomembnejši.
 
Učenje v takšnih organizacijah je dialoško. To pomeni, da člani zložijo skupaj svojo kulturo, znanja in izkušnje. Gre za soočanje več subjektivnih pogledov na stvarnost, v katerih pride vsakdo do izraza.
 
Izobraževanje v nevladnih organizacijah je cenejše od formalnega izobraževanja. Odpira delovna mesta. Velikokrat je del t. im. vzajemnostnega gospodarstva. 
 
Izobraževanje v nevladnih organizacijah  ne razlikuje ljudi po starosti. Tu ni spodnje ali zgornje starostne meje. Tu ni predpisanih predhodnih ravni znanja in ravni usposobljenosti. Vrednost doseženega  se kaže v življenju v pomoči, ki jo ljudje najdejo v izobraževanju. 
 
Izobraževanje marginaliziranih družbenih skupin nevladne organizacije pospremijo s spreminjanjem javnega mnenja, političnim delovanjem.  Kajti zavedajo se, da mora ob spremembah teh skupin priti tudi do sprememb v socialnem okolju. 
 
In vendar! Civilna družba lahko opravi le del poslanstva v odpiranju izobraževalnih možnosti za vse ljudi. Drugi del neizogibno pripade državnemu sektorju in nemara tudi zasebnemu. Država kot izraz javnega, kot izraz vzajemnosti ne more zaobiti potreb vse večjega števila svojih ljudi. Še več, zasebni sektor in podjetja v tem sektorju niso uspešna v praznem prostoru. Svojo uspešnost dolgujejo družbi, v kateri delujejo. Tej družbi dolgujejo več kot ji morda vračajo s predpisanimi dajatvami. 
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Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje skozi svojih dvajset let

1. Položaj starejših je odraz danih družbenih okoliščin

Razvoj univerze za tretje življenjsko obdobje
Nedavno smo se udeležili Panevropskega foruma za izobraževanje starejših v Barceloni. George Welles z Inštituta za proučevanje starosti in staranja na Univerzi v Oxfordu je povedal: »Ko sem se pred tridesetimi leti začel ukvarjati s vprašanji starosti, so govorili, da je starost problem. Kasneje so spremenili mnenje in starost je postala izziv. Danes povsod po Evropi govorijo o starosti kot o priložnosti in o starejših ljudeh kot o skritih zakladih znanj in izkušenj ali kot pravijo ekonomisti skritih človeških virih«.

Ta poved dobro osvetli dejstvo, da je starost vprašanje dogovora v družbi. Starost je konstrukt, kot pravijo sociologi. Starost odraža družbene okoliščine v dani družbi in položaj starejšega človeka je odvisen od teh družbenih okoliščin. Od teh okoliščin pa je odvisno tudi izobraževanje starejših in položaj organizacij, ki se ukvarjajo z izobraževanjem starejših. Tudi univerza za tretje življenjsko obdobje ni izjema.

Univerza za tretje življenjsko obdobje je civilna, nevladna, prostovoljsko organizirana izobraževalna organizacija, namenjena razvoju starejših in njihovi integraciji v skupnost. Temelji na skupnem učenju, soodgovornosti in prostovoljnem delu vseh članov: slušateljev, mentorjev in sodelavcev univerze.

Začetki izobraževanja starejših pri nas segajo v leto 1984, ko je doc. dr. Dušana Findeisen uvedla prvi eksperimentalni izobraževalni program za starejše iz francoskega jezika. Nastal je v želji, da bi v izobraževanje vrnili kulturo, izraznost in dali pomen posamezniku, ki se uči: tega, kar si želi in tako kot si želi. V letu 1986 smo v okviru Andragoškega društva in na pobudo prof. dr. Ane Krajnc s Filozofske fakultete v Ljubljani s prostovoljnim delom postavili temelje današnji univerzi za tretje življenjsko obdobje.

Od prvih 6 slušateljev v letu 1984 se je v dvajsetih letih število slušateljev zgolj v Ljubljani povzpelo na 4232 v 229 študijskih krožkih in skupinah. Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje pa združuje že blizu 17000 slušateljev v 31 univerzah za tretje življenjsko obdobje. Nastajanje in razvoj univerze za tretje življenjsko obdobje je spremljala javna kampanja za spreminjanje stališč do izobraževanja starejših in  družbenega položaja starejših.


Dejavnosti univerze se širijo, število študijskih skupin narašča. Vzrok temu je vse večje število upokojencev, povečanje števila predčasno upokojenih in nezaposlenih oseb, popularnost izobraževanja za tretje življenjsko obdobje in nenazadnje dejstvo, da je za starejše ljudi pri nas prav malo ustanov za zadovoljevanje potreb starejših. Le-te so: »Potreba po izražanju in sporazumevanju. Potreba po razumevanju in spreminjanju sebe in skupnosti. Potreba po doživljanju lepote. Potreba po dejavnem sodelovanju v skupnosti. Potreba po pripadnosti. Potreba po ustvarjanju novih stikov z ljudmi«. (Findeisen, 1999, v: Izobraževanje odraslih v njihovih poznejših letih, str. 76)

Žal pomanjkanje tovrstnih ustanov v naši družbi kaže na to, da v naši kulturi istovetimo starost z upadanjem. Na starejše najpogosteje gledamo kot na tiste, ki jih bremeni neprijetna teža let. To težo je treba zmanjšati tako, da kaj storimo za njih. Celo izobraževanje tedaj pojmujemo kot nekakšno socialno storitev za starejše. Redka so razmišljanja, da imajo starejši še vnaprej vitalne in pomenljive vloge, ki so v korist njim in družbenemu razvoju.

Razen tega večina ved in javnih občil utrjuje slabšalne  in negativne stereotipne poglede na starejše. Medicina jih vidi kot paciente in ne kot ljudi z mnogimi potrebami, ekonomija kot odvisneže ali potrošnike,  politika jih obravnava kot socialno varstveni problem, psihologija starosti se posveča vprašanjem upadanja spomina, itd… Zdi se, da le področje izobraževanja starejših vidi starejše razvojno oziroma priznava razvojne možnosti starejših. Tako ni nenavadno, da se število starejših, ki si želijo razvoja, samopotrjevanja, druženja z vrstniki in drugimi rodovi v primarni socialni skupini, kakršna je študijski krožek na univerzi za tretje življenjsko obdobje, nezadržno veča.

2. Poslanstvo univerze za tretje življenjsko obdobje

Temeljna načela univerze za tretje življenjsko obdobje so nastala iz ljudi, razvijali in spreminjali pa smo jih glede na spreminjajoče se družbene okoliščine. Prav tako pa se je spreminjalo tudi poslanstvo in cilji univerze za tretje življenjsko obdobje.

Z univerzo za tretje življenjsko obdobje je nastala prelomnica v izobraževanju odraslih pri nas. Odrasli so se pričeli izobraževati za življenje in ne zgolj za delo. 

Prvi cilji univerze so bili spreminjanje pogleda na izobraževanje odraslih, uvedba vseživljenjskega izobraževanja, poudarek na vlogi posameznika v izobraževanju, razvijanje izraznosti, kulture, raziskovanja. Odkrivali smo nove metode v izobraževanju odraslih (dialoško učenje v majhnih učnih skupinah) in izobraževanje vse bolj vodili k delu za okolje in za skupnost. 

Sprva je bilo izobraževanje starejših namenjeno vračanju kulture v tedaj razosebljeno izobraževanje, kasneje smo prisluhnili željam in potrebam starejših in mentorjev in nastajali so programi prav za njih in z njimi. 

Še kasneje smo verjeli v medgeneracijska povezovanja, kajti nobena generacija ne more živeti v getu, še najmanj starejši. Spoznali smo, da je treba izobraževati tudi socialno okolje. Pričeli smo z izobraževanjem mentorjev, ljudi iz poklicev, ki so v stiku s starejšimi, mlade študente andragogike, še posebej pa smo veliko delovali v javnosti.

Spoznali smo, da so »poznejša leta nekaj širokega, nekaj, kar se zaradi družbenih pritiskov pričenja že po štiridesetem letu starosti«. (Šantej, 2000, v: Univerza za tretje življenjsko obdobje v očeh novinarjev in javnosti, str. 2)

Naša izobraževalna prizadevanja so od tedaj namenjena tudi izobraževanju starejših delavcev, starejšim brezposelnim, predupokojitvenemu izobraževanju in izobraževanju za stanja tretjega in četrtega življenjskega obdobja. 

Spoznali smo, da z izobraževanjem spodbujamo integracijo starejših v okolje, v razvoj tega okolja, v pridobitno in nepridobitno delo. Pričeli smo z izobraževanjem za prostovoljstvo starejših.

Univerza si danes na različne načine prizadeva za preprečevanje izločenosti starejših iz družbe, za njihovo dejavno  življenje, za njihovo prispevanje h ekonomskemu in družbenemu razvoju ter za spreminjanje politike starosti in staranja. 

3. Dejavnosti univerze za tretje življenjsko obdobje

V dvajsetih letih delovanja smo s prostovoljnim delom oblikovali in razvili koncept univerze za tretje življenjsko obdobje, pomagali pri ustanovitvi neformalne mreže slovenskih univerz za tretje življenjsko obdobje, ki sežejo tudi v manjše kraje in tako bistveno zmanjšujejo neenakosti v dostopu do izobraževanja odraslih. Ta koncept dograjujemo in širimo tudi z izobraževanjem mentorjev. 

Delo univerze za tretje življenjsko obdobje smo raziskovalno spremljali in zlagoma je nastal  koncept izobraževanja starejših odraslih pri nas.  Nastanek in razvoj univerze so spremljale številne raziskave, diplomske in magistrske naloge ter prva doktorska disertacija s tega področja pri nas. Univerza za tretje življenjsko obdobje je leta 1995 pripomogla tudi k ustanovitvi Evropske zveze univerz za tretje življenjsko obdobje pri Univerzi v Ulmu in postala njena članica.

Kot sta se zlagoma oblikovala koncept izobraževanja starejših in organizacijska oblika univerze za tretje življenjsko obdobje, tako so se razvijale in širile dejavnosti univerze in se sčasoma strnile v naslednja področja delovanja:

· izobraževanje starejših odraslih (kontinuirane študijske dejavnosti v sklopu študijskega leta)

· predupokojitveno izobraževanje

· izobraževanje starejših za samozaposlitev

· izobraževanje starejših za prostovoljno delo 

· izobraževanje starejših odraslih za prispevanje


k lokalnemu razvoju

· izobraževanje starejših in javnosti za spreminjanje položaja starejših v družbi in za dejavno sožitje z drugimi generacijami

· svetovanje starejšim za življenje in reševanje življenjskih vprašanj

· izobraževanje za razvoj novih univerz za tretje življenjsko obdobje 

· izobraževanje mentorjev starejših 

· izobraževanje strokovnjakov s področja socialnega varstva in drugih strokovnjakov v povezavi s vprašanji starejših ljudi

· izobraževanje starejših delavcev, delodajalcev in javnosti za spreminjanje položaja starejših delavcev

· povezovanje z evropskimi partnerji v projektih razvoja izobraževanja starejših 

· povezovanje s sorodnimi ustanovami doma in v tujini 

· študijske izmenjave slušateljev

· projekti izobraževalnega turizma

· povezovanje z nevladnimi organizacijami za razvoj civilne družbe

· založniška dejavnost

· razvojno raziskovalna dejavnost

· mentorstvo mladim raziskovalcem in študentom

· priprava strokovnih posvetov

· borza dela in znanja.

4. Motivi starejših za izobraževanje

Za vse, ki prihajamo v stik s starejšimi študenti, je dobro, da razumemo motive, ki jih privedejo v izobraževanje. Vse opravljene študije so pokazale, da to ni povečanje obsega prostega časa ali sprememba v življenjskem slogu. To je potrdila tudi anketa, ki so jo izvedli starejši študenti sami (Kolbezen, 2001, v: Tretješolci št.1, str. 12). Gre za motive, ki imajo svoje korenine globoko v preteklosti. Večkrat gre za t.i. nadomestno učenje, za ljudi, ki so si neko znanje želeli pridobiti že davno, pa prej do tega znanja niso mogli priti. Mnogi se učijo stvari, ki so jih nekoč že znali, pa želijo sedaj to znanje obnoviti in nadgraditi. Močan motiv za izobraževanje je pomoč članom družine ali vzpostavljanje bogatejših odnosov z njimi. Velikokrat si starejši želijo bolje razumeti sebe in druge ljudi okoli sebe, razumeti družbena dogajanja. Želijo si biti v stiku z ljudmi drugih generacij, slediti vprašanjem, ki zaposlujejo te generacije, jih bolje razumeti. 

Nekateri se vključijo v vrsto dejavnosti iz želje, da spoznajo še to in ono področje, pogosto tudi iz nepriznanega strahu, da če prenehajo s to silno zaposlenostjo, se jim bo življenje »ustavilo«. Največkrat pa slušatelje pri odločitvah za to ali ono študijsko dejavnost vodita, preprosto, vedoželjnost in želja po ugodju, ki se sproža ob učenju.

5. Študij na univerzi za tretje življenjsko obdobje

Temeljna izobraževalna oblika na univerzi za tretje življenjsko obdobje je študijski krožek, kar pomeni, da so poleg mentorja tudi slušatelji sami s svojimi izkušnjami, znanjem in kulturo vir učenja skupine. 

Študijski krožki, če je le mogoče, svoje učenje obeležijo s študijskimi »izdelki«. To so razstave, prevodi, literarni večeri ali zborniki, televizijske ali radijske oddaje, priprava študijskih izletov ter projektov izobraževalnega turizma, ipd.

Ostale izobraževalne oblike so še predavanja, študijska potovanja, izobraževalni tabori, učenje v parih, raziskovalno učenje, poletna univerza za tretje življenjsko obdobje, študijske izmenjave slušateljev, itd.

Kaj vse so študijske dejavnosti na univerzi za tretje življenjsko obdobje? Zdaleč največji interes prevladuje za področje jezikovnega izobraževanja, splošne in umetnostne zgodovine, arheologije, etnologije, geografije in sorodnih ved.

Med prvimi so zaživele prav jezikovne študijske skupine, saj »učenje tujega jezika v tem življenjskem obdobju ni le prostovoljno odpiranje nekemu novemu znanju ali neki novi spretnosti, marveč je zlasti spoznavanje neke druge/nove kulture ter radost sporazumevanja, odkrivanja in poglabljanja medčloveških vezi«. (Findeisen, 1997, v: Jezikovna vzgoja na Univerzi za tretje življenjsko obdobje, str. 30)  

Področje zgodovinskih in sorodnih humanističnih in družboslovnih ved  je bilo v času rednega šolanja starejših bolj zanemarljivo področje. Večina naših starejših študentov npr. navaja, da predmeta umetnostna zgodovina v obdobju njihovega šolanja sploh ni bilo v učnem programu. Pa tudi, mladi so obrnjeni v sedanjost, v prihodnost. Starejši človek pa išče povezavo s svojimi koreninami, s svojo preteklostjo, ustvarja svojo identiteto, tradicija postaja dobiva vse pomembnejše mesto v njegovem življenju. 

Navedenim študijskim področjem se tesno približuje umetniško ustvarjanje in izražanje v slikarstvu, kiparstvu, oblikovanju gline, grafiki, krasilni umetnosti, ustvarjalnem pisanju, lepopisju, itd. Starejši nosijo v sebi veliko bogastvo: osebna doživetja in izkušnje. Ena naravnih človeških teženj je, da bi to, kar nosi v sebi, predal tudi drugim, da svoja čutenja in doživetja spoji z ostalim človeškim izročilom in v splošno kulturo ljudi.

V času izjemnih družbenih sprememb človek vse težje sledi vsem novostim, potrebam in zahtevam iz okolja. Da jih lahko razume, obvladuje in samostojno rešuje, potrebuje mnogotera znanja. S tem namenom smo na univerzi za tretje življenjsko obdobje razvili številne študijske programe kot so: Razumevanje in boljše obvladovanje medosebnih odnosov, Psihologija tretjega življenjskega obdobja, Razumevanje in ohranjanje zdravja, Ali razumemo in znamo uporabljati pravo, Kako nam znanje ekonomije pomaga v vsakdanjem življenju, računalniško izobraževanje in druge. 

Študente na univerzi za tretje življenjsko obdobje dostikrat poveže tudi raziskovalno učenje, ki raste iz različnih motivov: (1) iz osebnega raziskovalnega zanimanja in ob povezavi z drugimi  slušatelji, ki si želijo proučiti posamezno temo (npr. življenje in delo nekaterih meščanov), (2) iz želje, da se znanja in vedenja ter spretnosti slušateljev preverijo in potrdijo (kot npr. raziskava o silvestrovanju Ljubljančanov v prejšnjem stoletju, ki je nastala v povezavi z Mestnim muzejem Ljubljana), (3) iz želje, da bi ustvarili ali raziskovali načine  sporazumevanja (kot npr. vlogo novih tehnologij v življenju ljudi nad 45 let), (4) s pomočjo znanja jezikov širiti  slovensko kulturo in sodelovati v raziskovalnih temah skupaj z drugimi evropskimi študenti univerz za tretje življenjsko obdobje (kot, denimo, v  raziskavi  »Kruh skozi čas«).

6. Kdo so študenti univerze za tretje življenjsko obdobje

Tudi podoba študentov univerze za tretje življenjsko obdobje zrcali družbene spremembe. Pred dvajsetimi leti, ko smo ustanovili univerzo, so bili naši slušatelji zgolj v Ljubljani, danes jih najdemo že skoraj v vseh večjih krajih Slovenije. V začetku so se študenti vpisovali v študijske krožke tujih jezikov, književnosti, keramike, slikarstva. Aktualni dogodki v svetu, umetnostna zgodovina ali krajevna zgodovina jih takrat niso privlačili. To zanimanje se je okrepilo šele takrat, ko se je kultura pričela vračati v naše družbeno življenje, ko je zgodovina postala potrebna za razumevanje lastne identitete, sedanjosti in prihodnosti. Torej šele tedaj, ko so te vede znova pridobile širšo vrednost.

Prvi slušatelji so bili v povprečju starejši od današnjih, za spoznanje z višjo izobrazbo. V tistih začetnih časih je bilo več kot 80% visoko izobraženih. Danes prevladujeta končana srednja in visoka šola, sledi končana višja šola. Raziskave rednih študentov o izobraževalni biografiji študentov univerze za tretje življenjsko obdobje (Zalokar, 2000, v: Vpliv izobraževalne biografije na izobraževanje starejših odraslih v tretjem življenjskem obdobju, str. 47) je pokazala, da njihovi izobraževalni in kulturni interesi izhajajo iz njihove družine, prihajajo od staršev ali celo umrlih prednikov, ki jih niso nikoli poznali, od njihovih partnerjev, iz njihovih prostočasnih dejavnosti in pod vplivom različnih družbenih dogodkov, ki so obeležili njihovo starostno obdobje, redkeje pa so ti interesi posledica šolanja. 

Prvi slušatelji so bili ob vpisu že deset ali več let v pokoju. Danes je večina slušateljev mlajših, v povprečju okoli 60 let. Mnogi se vpišejo na univerzo že ob prehodu v upokojitev, v želji, da omilijo »šok upokojitve«. Prvi slušatelji so bili tako moški kot ženske. V nasprotju s tem začetnim obdobjem pa danes prevladujejo ženske, »čemur med drugim botruje dejstvo, (1) da je večina programov na univerzi takšnih, da razvijajo občutljivost in estetska merila, manj je tehniških ali znanstvenih programov, (2) da so v našem okolju ženske socializirane tako, da lahko priznajo neznanje, moški pa pogosto mislijo, da morajo »igrati« vsevedna in močna bitja. Pa tudi (3) oporišča svoje identitete so skozi življenje imele ženske predvsem v družini, moški pa bolj v javnem življenju«. (Findeisen, 2001, v: Univerza za tretje življenjsko obdobje in kulturni turizem, str. 8) Tako izobraževanje v tretjem življenjskem obdobju postane za ženske pomemben vstop v javnost. Moški si ga priskrbijo drugod, v kakšnem prostočasnem društvu, v politiki, ipd.
7. Univerza za tretje življenjsko obdobje danes

Univerza za tretje življenjsko obdobje je danes največje gibanje v izobraževanju odraslih v Sloveniji in pomeni možnost izobraževanja, delovanja, druženja in učenja starejših. Je način življenja posameznika, njegove družine in lokalne skupnosti. Je možnost, da največji družbeni skupini, na kateri bo temeljila naša prihodnost, odpremo poti za vključenost v ekonomski, družbeni, socialni in politični razvoj. Je možnost boljšega življenja tudi za vse druge družbene skupine, kajti tako velike skupine prebivalcev ne moremo brez škode za nas vse pustiti ob robu družbenega življenja. 

Takšno učenje je potrebno, kajti ob nenehnih spremembah se moramo nenehno učiti. Tako se izobraževanje nadaljuje vse do visoke starosti. Namenjeno je temu, da bolje razumemo sami sebe in okolje, da smo bolj neodvisni in odgovorni za življenje, najprej za svoje, nato pa še za vsa tista, ki so prepletena z našimi.

Nenazadnje pa je vseživljenjsko izobraževanje potrebno tudi za to, da smo lahko dejavni državljani, da znamo prispevati k temu, kar je skupno dobro, da imamo dovolj psihološke, ekonomske in politične moči. Tudi v obdobju po upokojitvi nam je potrebna, morda še bolj kot prej. Potrebujemo jo, da lahko še naprej prispevamo k razvoju svoje in drugih generacij.
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Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

 
Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje je oblika socialnega kapitala in je  primer trajnega sožitja generacij

 
Danes  vse pogosteje  govorimo o »socialnem kapitalu«  brez katerega, tako pravijo, v današnji družbi ne bi mogli dobro preživeti. O socialnem kapitalu govorimo zmeraj kot o nečem, kar ima zgolj pozitiven pomen, četudi bi veljalo preučiti tudi druge plati tega pojava. Kljub temu, bodi; pozitivne plati socialnega kapitala so vzajemnost, boljši odnosi, boljše življenje. V nasprotju s podjetji in ustanovami, socialni  kapital temelji na odnosih in na zaupanju.  Vendar, kot boste videli, socialni kapital niso le, denimo, skupine, ki jih vodite, niso le nevladne organizacije. Socialni kapital najdemo tudi v proizvodnih in trgovinskih podjetjih, v ustanovah, itd.

 
Sožitje generacij in socialni kapital.  Dva pojma, ki zahtevata  širše pojasnilo.  Ko govorimo o sožitju generacij, najprej pomislimo na skupnosti, v katerih ljudje živimo. Potem morda na nekatere oblike solidarnosti med generacijami. Ne nazadnje nam seže v misel Bismarckova solidarnostna pogodba med generacijami, ki je vse doslej, temelječ na polni in kontinuirani zaposlitvi mlajših, zagotavljala dokaj varno starost. Danes, zdi se, želijo srednje generacije izstopiti iz pogodbe med generacijami; izstopiti iz pogodbe s starejšim, kajti socialno breme, ki ga zdaj nosijo, pa same ne bodo imele kaj dosti od tega, se zdi pretežko, Hkrati pa, in tega se morda ne zavedajo dovolj, izstopajo iz solidarnostne pogodbe z mladimi. Te bo tudi v prihodnje treba vzdrževati tja do 22 leta starosti in več, pa se na njih srednje generacije, ko zaplujejo v starost, ne bodo mogle opreti.  

 
Družba se spreminja in v tej družbi bomo morali na novo razmisliti o položaju vseh generacij,  mladih, srednje starih, starih. Skratka, spreminja se položaj generacij in spreminjajo se oblike sožitja in solidarnosti. Ko govorimo o sožitju generacij imamo v mislih sožitje med mladimi, srednje starimi in starimi, vendar tudi sožitje različnih generacij starih med seboj. O tem ne razmišljamo dovolj pogosto. Starost namreč lahko traja tja do petdeset let in več. Koliko različnih generacij, različnih potreb in zmožnosti v posameznih starostnih kohortah starih! Tega se tudi na Slovenski univerzi za tretje življenjsko obdobje  zavedamo.  

 
Kako razumeti pojem socialni kapital

 
Če se zdaj znova za hip pomudimo še pri vprašanju socialnega kapitala. Nesrečen izraz, a morda manj nesrečen, če poznamo njegovo genezo. Francoski mislec Pierre Bourdieu je že dolgo tega spregovoril o treh vrstah kapitala na katerem temelji ustvarjanje v skupnosti: ekonomski kapital, ki zajema stavbe, tovarne, proizvodna sredstva, denar, človeški kapital, kamor spadajo znanje, spretnosti, zmožnosti pa tudi izobraževanje in usposabljanje, in nazadnje socialni kapital, ki nas najbolj zanima za našo obravnavo. Povejmo brez odlašanja, da dežela, kjer socialni kapital ni razvit, ni demokratična dežela in  zdaj si poglejmo kaj je za demokracijo, dobre odnose in za delovanje ljudi potrebno.

 
Socialni kapital smo dejali. Socialni kapital ima veliko različnih opredelitev. To je skupek mrež, lokalnih društev in organizacij, pa tudi neformalnih povezav med posamezniki, ki jih je moč najti  na nekem območju. Denimo v četrti, naselju, kraju, regiji…Gre torej za vse tiste organizacije in posameznike, ki skupaj lahko rešijo nekatere probleme in zagotovijo, da se upoštevajo družbene norme in pričakovanja kakor tudi vrednote. Omogočajo, ali omogočali naj bi kvalitetne odnose in  napredovanje skupnosti. Gre za moč vmesnih skupnosti, tistih, ki jih najdemo med družino in državo, ki skupaj tvorijo socialno državo.

 
Socialni kapital torej temelji na odnosih in predvsem na zaupanju. Voditelji skupin  izkustveno veste, kako ustvarjati in krepiti zaupanje. Veste, da čim večje je zaupanje med vami in člani vaše skupine pa tudi zaupanje do ustanove koordinatorice, čim več ugleda imate vsi skupaj, tem večji je občutek pripadnosti, varnosti in zaupanja vseh udeleženih. Čim večje je zaupanje, teme boljšega zdravja so člani skupine pa tudi vi sami, tem manjša je umrljivost. Pa še nekaj, zaradi razvoja socialnega kapitala se veča dohodek v neki skupnosti, nenazadnje tudi v državi. To, kar lahko storimo ljudje skupaj, namreč ni moč plačati z denarjem. S pomočjo razvitega socialnega kapitala lahko dosežemo, da se veliko število ljudi, ki bi sicer ostali na robu družbenega dogajanja, integrira v skupnost. Postanejo proizvodni člani te skupnosti in  skupnost tedaj v smislu Erica Fromma in njegovega dela Zdrava družbe, postane zdrava. Vsi, ki so v skupnosti, ne glede na svoje zmožnosti, nase prevzamejo obveznosti. Prispevajo k skupnosti, postanejo njeni tvorni člani in niso le porabniki storitev.  
 
Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

 
Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje ima vse značilnosti socialnega kapitala in je med nami že 24 let. V 35 krajih po Sloveniji z več kot 21 000 slušatelji z več kot 2000 mentorji. Nekaj podatkov o Univerzi v Ljubljani. Samo v Ljubljani za 5700 slušateljev opravimo čez dvajset tisoč izobraževalnih ur v leto v 265 študijskih skupinah in 37 različnih študijskih dejavnostih na 43 lokacijah v mestu. V naše programe se vključuje  čez petsto slušateljev iz 23 okoliških občin. Poprečen študent je star 63 let in se izobražuje 3-4 ure na teden. 33 % slušateljev je vpisanih le v eno dejavnost, 67% jih je vpisanih v dve ali več dejavnosti hkrati. Sodelavci in prostovoljci vodimo v tem trenutku 5 mednarodnih projektov, 4 raziskave. Prepričevanje javnosti teče od začetka univerze in v poprečju opravimo 20 javnih predavanj letno, 12 radijskih, 3 televizijske oddaje in napišemo okrog 30 člankov….. Veliko je svetovanja in na Univerzi v Ljubljani se vsak dan oglasi kakšnih trideset slušateljev. Slušatelji znotraj študijskih skupin pripravljajo študijske izlete, prevajajo, raziskujejo, pišejo, izdajajo knjige, izdelujejo spletne strani, se učijo pripovedništva, mediatorstva v kulturi. Pripravljajo se za delo v partnerskih organizacijah kot so Onkološki inštitut Unicef, podjetja, šole. Itd.  

 
Univerza zrcali družbeno stanje, ga predvideva in boljša. V času usmerjenega izobraževanja je bila namenjena predvsem oživljanju kulture, narodne samobitnosti, bila je osredotočena na metode poučevanja osredotočene na slušatelje. Danes najbolj gojimo učenje drug od drugega. Naši prvi nameni so bili v spodbujanju starejših k izgradnji dostojanstva in lastne družbene vrednosti s pomočjo kulture. Starejši naj bi se ovedli svojega kulturnega poslanstva v družbi in tega da je dobro, če prenašajo svojo kulturo, znanje in izkušnje na mlajše. Toda  kmalu smo spoznali, da imajo tudi mladi svoje izkušnje in svojo kulturo, ki naj jo prenašajo na starejše. Tako je že v samem začetku prihajalo do izmenjave znanja, izkušenj in kulture med generacijami.
 
Slovenska univerza je od prvega trenutka nacionalni medegeneracijski projekt, kjer se srečujejo različne generacije mladih, srednje starih in različne generacije starih. Srečujejo se in skupaj študirajo ljudje iz različnih socialnih okolij in poklicev. Različni strokovnjaki.  Mnogi ljudje tu z vrstniki pa tudi z mlajšimi delijo svoje vrednote oživljajo znanje, ki so si ga pridobili v prejšnjih življenjskih obdobjih in ga dopolnjujejo, odkrivajo povsem nova področja. Mnogi se iz zdravstvenih, življenjskih.socialnih  in drugih kriz na Univerzi znova postavijo na noge. Številni si odprejo novo poklicno pot, ali se izobrazijo za delo v nevladnih organizacijah. Dosežejo socialno s tem pa tudi psihološko in zdravstveno ravnovesje. Če ne bi imeli univerze bi mnogi potonili v bolezen ali invalidnost.

Slovenska univerzo smo torej ustanovili pred 24 leti. Začela se je kot medgeneracijski prostovoljski projekt. Takšen projekt je še dandanes. Ima  zgolj dve delovni mesti in pol. Povezuje starejše upokojene strokovnjake, ki bi brez univerze prenehali plemeniti svoje znanje, bodisi kot mentorji, bodisi kot študenti. Mentorji so upokojeni strokovnjaki, poklicno dejavni strokovnjaki in izvedenci na različnih področjih, mladi absolventi fakultet, mladi diplomanti fakultet, ki z nami vstopajo v svet dela, mladi študenti, ki prihajajo na prakso. 

 
Univerza je skupnost generacij- skupno je učenje in skupno je delovanje
 
Še več, te generacije so skupaj pričele graditi univerzo za tretje življenjsko obdobje. Skupaj so gradile novo znanje. Vsii so se učili skupaj in opravljali organizacijsko delo. Ni minil dan, da kdo ni prišel z novo zamislijo. Teden dni kasneje je bila njena uresničitev na red. Vsi skupaj so pričeli svoj študij usmerjati, tako, da so lahko opravili tudi delo za lokalno skupnost.

Učili so se tujega jezika in prevajanja in pripravili so prevode. Študirali so umetnostno zgodovino in postali mediatorji v muzejih. Študirali so raziskovalno metodologijo in nove tehnologije in pripravili so raziskave za domače in tuje muzeje kar po spletu. Učili so se o medijih in pripravili so serijo  televizijskih, radijskih oddaj in tiskovnih konferenc. Ustanovili so dramske študijske skupine, pisali scenarije, pripravili gledališke postavitve in pričeli nastopati v organizacijah lokalne skupnosti. Ustanovili so nova podjetja, Ustanovili so nove nevladne organizacije, vključili so se v lokalni razvoj. Učili so se transakcijske analize in  znanje prenašali na svoje otroke, jim pomagali vzgajati vnuke. Poravnali so svoje odnose. Mnogi so s pomočjo solidarnosti vrstnikov po dolgotrajni  brezposelnosti znova našli delo ali se preživeli z opravljanjem drobnih storitev.

 
Vseh štiriindvajset let smo priča povezovanju generacij mladih, srednje starih in starejših. Številne dejavnosti, ki so jih in jih opravljajo skupaj, so jih povezale. Njihovo učenje  je navadno usmerjeno k oprijemljivim rezultatom, ki jih je moč čutiti tudi v lokalni skupnost (raziskava, razstava, študija krajevne zgodovine, televizijski programi, prostovoljsko delo v nevladnih organizacijah, ustanovitev novih organizacij). Mnogi se  s študijem vrnejo na trg dela. Mnogi prisluhnejo kot je dejala ena od slušateljic, sebi….in s študijem poravnavajo dolg sebi in drugim.
 
Sklepna beseda

Slovensko univerzo za tretje življenjsko obdobje smo pričeli graditi  v času, ko smo se na naših tleh še močno čudili temu, da lahko ljudje skupaj storimo kaj več kot da zgolj razpravljamo o tem, kaj bi bilo potrebno, kaj bi morali storiti. Ne mi, marveč oni drugi… Oni drugi, ki bi morali poskrbeti za nas, naj bi bili naj bi bila država…. Že pred štiriindvajsetimi leti smo dojeli, da ljudje skupaj lahko storimo marsikaj in da imeti denar ni najpomembnejše za uresničitev neke zamisli. Pomembni pa so zaupanje, odnosi, ki jih gradimo z izmenjavo znanja, izkustva in kulture. Da kasneje, ko se zamisel udejanji in ko organizacija raste, seveda potrebujemo tudi finančna sredstva. Slovenska univerza je od prvega dne do danes pomembna oblika socialnega kapitala in je pomembna oblika,  v kateri se povezujejo generacije v skupnem delovanju.

 
Prof. dr. Ana Krajnc 
Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

VLOGA MENTORJA NA UNIVERZI ZA TRETJE 

ŽIVLJENJSKO OBDOBJE

Vloga in pomen mentorja

Na univerzi za tretje življenjsko obdobje smo se zavestno odločili za določeno kvaliteto in obliko študijskega dela - študijske krožke. Po dolgoletnih izkušnjah v skandinavskih državah, v Angliji in Kanadi smo spoznali prednosti malih učnih skupin in študijske krožke sprejeli za najbolj obetavno obliko študija starejših. Z mentorstvom smo pričakovali in tudi uresničili najbolj kvalitetno učenje. Od vseh začetkov (sedaj je že dvajset let obstoja Univerze za tretje življenjsko obdobje) je bil študijski krožek temeljna organizacijska oblika študija v tretjem življenjskem obdobje v Sloveniji. Male učne skupine imajo največ 12 do 15 članov. Animatorja študenti izberejo iz svojih vrst. Tudi strokovnjaki se večinoma sami odločajo, prostovoljno in iz lastnega interesa, da bodo sodelovali z Univerzo za tretje življenjsko obdobje kot mentorji v študijskih krožkih. Spontanost in prostovoljnost mentorjev je obetaven začetek mentorstva. Kljub temu pa se šele v praksi pokaže, ali se bo mentorstvo študijskega krožka obneslo ali ne.

Zaradi psiho-socialnih potreb ljudi v tretjem življenjskem obdobju in posebnega družbenega  položaja starejših se študijski krožki oblikujejo v primarne skupine. Člani so medsebojno tudi čustveno povezani, med njimi in mentorjem se spletajo globlje vezi. Sociologija opredeljuje kot primarno skupino družino ali tesne prijateljske skupine. V njih se izpolnijo primarne čustvene potrebe ljudi, kot so: potreba po varnosti, socialni pripadnosti, potreba po ljubezni, samospoštovanju in spoštovanju ter samopotrjevanju ljudi. V študijskem krožku študenti sprejmejo mentorja za svojega, ga ščitijo in zavračajo zunanje vplive, da bi bila mala skupina čimbolj koherentna. 

Mentor najde tudi zase veliko čustvenega in socialnega zaledja prav v študijskem krožku, hkrati pa je delo v primarni skupini bolj naporno in človeško zahtevno. Nekateri naši mentorji po svojih dolgoletnih izkušnjah mentorstva v študijskih krožkih izjavljajo: to delam za svojo dušo, če ne bi imel/a študijskih krožkov na Univerzi za tretje življenjsko obdobje, ne bi vzdržal/a  dela v redni šoli z dijaki, mi v študijskem krožku smo kot ena družina, vsi se zelo dobro poznamo, celo vse ostale družinske člane študentov poznam itd. Po drugi strani pa slišimo od mentorjev tudi izjave: delo v študijskem krožku je zelo izčrpavajoče, ljudje toliko hočejo od tebe, ne zmorem več kot mentorstvo samo v enem krožku, ne morem se vživljati v toliko ljudi, naporno mi je… 

Občutki mentorjev glede mentorstva so precej odvisni od čustvene zaloge mentorja. Učenje v študijskih krožkih je zelo kompleksno. Poleg neposrednega osvajanja nekega študijskega programa, se mentor in študenti neprestano vpletajo in prepletajo v vezi medsebojne odgovornosti, zaupanja ali nezaupanja, osebnega vživljanja, skupnega reševanja problema posameznega člana in medsebojne pozornosti. Študenti in mentor s primerno čustveno trdnostjo in osebnostno stabilnostjo si v teh globljih odnosih zagotovijo poleg dajanja tudi prejemanje zase in v medsebojnem mentorskem odnosu tudi sami rastejo. Če se mentorjevo prizadevanje skrči samo na golo dajanje, bo mentor kmalu izčrpan in mentorstvo mu bo predstavljalo veliko breme. Zato se ga bo skušal otresti. V nekaterih primerih se mentorstvo spremeni v zelo formalen odnos in v predavanje. Med študenti in mentorjem je v takih primerih velika razdalja. Pogovori v študijski skupini so redki in v glavnem poteka le enosmerna komunikacija: predavatelj podaja učno snov, študenti poslušajo, osebnostno pa niso prisotni ali vpleteni v študijski proces.

Nekateri mentorji, čeprav so se sami prijavili za mentorje, čez nekaj časa dela v študijskem krožku ugotavljajo, da jih motijo odnosi bližine, da bi raje imeli bolj formalne odnose. Večina študentov pričakuje pri študiju tudi določeno mero pozornosti, medsebojnega spoznavanja in priznavanja in medsebojne odgovornosti. Mentor kmalu odkrije, da njegova skrb ni samo študijski program, ampak tudi ljudje. Če mentor nagiba k bolj formalnim odnosom, ga bo delo na Univerzi za tretje življenjsko obdobje počasi motilo. 

Mentor ne more čez noč spremeniti svoje osebnostne strukture. Zato se nekateri odločijo, da ne bi več bili mentorji. In ta odločitev jim je v veliko olajšanje. Drugi mentorji kljub delovni obremenjenosti drugje vztrajajo v študijskih krožkih: »Brez tega ne bi mogla/mogel več živeti.« Včasih študijski krožek nadomesti mentorju skrhane odnose v  službi ali družini.   

Mentor daje in dobiva

Mentor je vodilna oseba. Neposredno in v sodelovanju z vodstvom Univerze za tretje življenjsko obdobje odloča o delovanju študijskega krožka. Deluje samostojno z odprtimi možnostmi ustvarjalnega dela. 

Glavne naloge mentorja so:

· upoštevanje temeljnih načel in koncepta Univerze za tretje življenjsko obdobje

· sodelovanje z vodstvom Univerze za tretje življenjsko obdobje in zagotavljanje koncipirane kvalitete študija

· opredeljuje cilje študija  (letne in na krajše roke)

· vživljanje v študente in upoštevanje študentov

· pripravlja študijski program in ga prilagaja posamezni skupini 

študentov

     -    vodenje študijskega procesa

· oblikovanje poglobljenih medosebnih  odnosov med mentorjem in študenti na osnovi   empatije

· spodbujanje študentov k samostojnim oblikam učenja

· učenje razvija v dialoških metodah

· študij povezuje tudi z neformalnim izobraževanjem

· predvidi in izvaja določene oblike ovrednotenja uspešnosti

· študente navaja k uporabi in družbenemu uveljavljanju pridobljenega znanja

· sodeluje z animatorjem.

Mentorjevo vlogo podpira v vsakem študijskem krožku animator. Ta prevzema nekatere dodatne naloge in praktična opravila  skupine. Oba delujeta vzajemno ter po posvetu z ostalimi študenti in vodstvom. Animator prestavlja mentorju in študentom vezni člen med študijskim krožkom in vodstvom Univerze za tretje življenjsko obdobje. Najbolj občutljive zadeve študenti laže zaupajo animatorju kot pa mentorju, ker je animator eden izmed njih. Animator jih nato posreduje mentorju. Odnosi medsebojnega zaupanja krepijo učenje. 

Mentor in ne predavatelj
Na univerzi za tretje življenjsko obdobje vodijo študijske krožke mentorji. Glede na koncept izobraževanja starejših namenoma nismo poimenovali vodij študijskih krožkov »predavatelji«, ampak smo zavestno izbrali izraz mentorji. Glavna vloga predavatelja je posredovanje študijske snovi. Odnos med študenti in mentorjem je veliko globlji od odnosa s predavateljem. Predavatelj se poglablja predvsem v vsebino predavanja, pozornost posveča učni temi ali stroki, mentor pa naj bi posvečal pozornost zlasti študentom. Opazuje študente, posveča jim pozornost in presoja napredovanje posameznega študenta, kako sprejema učno snov,  kakšna stališča pri tem izraža, kaj bi se študent zlasti rad naučil, kakšne interese ima, katere stvari se mu zlasti upirajo in ogrožajo napredovanje pri učenju. Mentor stopa v osebni stik s posameznim študentom. Vživlja se tudi v njegova razpoloženja, čustvena stanja, motivacijo, stališča in razmere. 

Tudi študent vzporedno opazuje mentorja, si nabira o njem vtise in odkriva, kako blizu ga lahko pusti v njunem odnosu. Eden in drugi iščeta mejo, do katere si lahko zaupata. Zato postaja sčasoma mentorstvo zelo oseben odnos.

Upravičeno se lahko vprašamo: kdaj sploh mentor poda učno snov, če se pretežno ukvarja s študenti? Če učitelj upošteva študenta in ve, kdo je ta, ki bi ga moral določeno stvar naučiti, se sam proces internalizacije študijske snovi močno skrajša. 

Če njun odnos preveva zaupanje, vsaka mentorjeva beseda pade na plodna tla. Brez posebnega ponavljanja posrka učno snov v kratkih časovnih presledkih in sprejema novo snov direktno, brez vmesnega preverjanja: ali to, kar pravi učitelj, sploh drži, ali je to sploh pomembno itd. Čim bolj so medosebni odnosi med učiteljem in študenti poglobljeni, tem hitreje poteka učenje. Pri površnih odnosih, ko učitelj in učenec  eden drugega le malo upoštevata, učenje zbledi  in ni velikega uspeha.

Za posredovanje učne snovi lahko mentor uporabi tudi pisne vire, jih napoti na ogled razstave, jim razdeli pripravljene tekste, da jih študenti prebirajo, zato ni potrebno predavati. S tem pridobi mentor čas, da se posveti drugim vprašanjem: kako študenti sprejemajo učno snov, kako se počutijo, kaj si želijo, čemu dajejo prednost, kaj se jim zdi najtežje, kaj jim dela težave. Pri primernih odnosih med mentorji in študenti se v kratkih časovnih presledkih študenti lahko naenkrat naučijo velike količine učne snovi. Plitvi ali slabi odnosi in nasprotja med mentorjem in študenti učenje zavirajo. Učenje v veliki meri zavisi od medsebojnega zaupanja.

Kdo mi je lahko mentor?

Poglobljen medosebni odnos med mentorjem in študenti zahteva določeno stopnjo sozvočja. Ujemati se morajo vsaj v nekaterih najbolj pomembnih pogledih in vrednotah, v načinu reagiranja na okolje. Ker stvari podobno presojajo, se zlahka in hitro sporazumevajo. Brez posebnih razlag študenti vedo, kaj mentor hoče. Mentorstvo se sploh ne more razviti v nek primeren medosebni odnos, če si vsak drugače razlaga ali vrednoti stvari ali če »vsak vleče na svojo stran« in študenti zavračajo, kar pravi mentor, prav tako pa tudi mentor gleda postrani na trditve študentov. Razkorak med njimi preprečuje, da bi se razvilo pravo mentorstvo. 

Privlačnost med mentorjem in študenti ni samo podobnost. Nekateri študenti občudujejo in se počutijo varne prav pri mentorjih, drugačnih od njih samih. Če se razlike med njimi povežejo in delujejo komlementarno, ni ovir, da se ne bi medsebojno sprejeli. Če študent vidi, da je mentor precej drugačen od njega, vendar vidi v tej drugačnosti nov izziv ali občuduje mentorja, ker ima drugačna stališča oziroma, ker je nekaj dosegel, kar sam sploh ne zna, potem so tudi razlike med mentorji in študenti spodbudna osnova za plodno mentorstvo. Na primer: nekateri tihi in vase obrnjeni študenti občudujejo glasnega in ekstravertiranega mentorja, čeprav so sami daleč od tega. Ob njem se počutijo bolj samouresničenje, ker tako glasni sploh ne znajo biti. Drugi tih in vase obrnjen študent pa bo glasnega mentorja morda zavračal in se mu bo zdelo nemogoče, da bi se ob njem  kaj naučil.

Ker je mentorstvo poglobljen odnos med mentorjem in študenti, osebne lastnosti mentorja in študentov odločilno vplivajo na uspešnost mentorstva. Zato bo mentor težko odgovarjal vsem študentom v študijskem krožku. Osipa na Univerzi za tretje življenjsko obdobje je zelo malo. Če pa se pojavi, se v glavnem zato, ker se določen študent in mentor  ne moreta ujeti, odbojno delujeta eden na drugega in čez nekaj časa se ne moreta več prenašati. 

Ko mentor opazi ta nasprotja, jih kot odgovorna oseba poskuša omiliti. Išče načine, kako bi se odnos razvil in mentorstvo steklo. Poskusi mentorja po medsebojnem zbližanju se ne končajo vedno dobro in študent zapusti skupino. Če študent sprejme mentorja, mu postane tudi učna snov zelo blizu. Izgovori, kot so npr. »odkril/a sem, da me to ne zanima«, »časovno ne zmorem, moral/a bi se kar veliko učiti«, »precenil/a sem svoje sposobnosti«, »odhajam, ker imam preveč skrbi s svojim zdravjem« in podobni nam v osnovi povedo, da  se pri teh ljudeh ni mogel razviti odnos z mentorjem. Nista se zbližala, zato  iz študijskega krožka odhaja.

Osebnostno zrel mentor bo ustrezal večini študentov v skupini. Široke meje tolerance in v realnost vpeto čustvovanje in razmišljanje bodo stabilizirali odnose v skupini. 

Strokovnjak z nevrotsko strukturo osebnosti bo težko razvijal mentorske odnose, ker bo potrebe, interese in stališča študentov tolmačil preveč po svoje in se bo odzival v nasprotju s pričakovanji študentov v študijskem krožku. Tudi študenti z nevrotsko strukturo osebnosti ovirajo razvoj mentorskih odnosov. Njihove pretirane in popačene psiho-socialne potrebe, obremenjene s prejšnjimi življenjskimi doživetji močno povišajo pričakovanja do mentorja. Zato za njih mentor nikoli ne napravi dovolj in se pritožujejo ter so nesrečni. Bolj se ukvarjajo sami s seboj kot pa z učno snovjo. Iščejo pretirano pozornost in ravnotežje v študijskem krožku porušijo. Za seboj pustijo strašno bojišče: užaljenost, konflikte, napade na mentorja ali druge študente, negativno mnenje o skupini in študiju – potem pa odidejo. Ker ne morejo biti v odnosih konstruktivni, so destruktivni. Mentor ima občutek, da pretiravajo, da nimajo prav, da so prezahtevni, da je njihova zahteva po pozornosti pretirana. Na ta način eden drugega zavrnejo in  mentorski odnos je uničen.

Za dobre mentorske odnose je potrebna določena stopnja psiho-socialne zrelosti obeh partnerjev: mentorja in študentov.

Sprašuje: doc. dr. Dušana Findeisen

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

Učiti se slikanja, a tudi živeti kot slikar

Pogovor z Miranom Eričem o skupini Želva

in o vprašanjih, ki si jih postavlja mentor

Mag. Miran Erič, akademski slikar, ima za seboj izobraževalno in življenjsko pot, za katero ne moremo reči, da ga je vodila naravnost k ciljem. Vila se je v iskanju in mimo srečnih naključij. In vendar se zdi, da mu je prav ta pot naklonila veliko spoznanj in priložnosti za socialno učenje. Več let je preživel v študiju na Pedagoški fakulteti. Po tem se je vpisal na Akademijo za likovno  umetnost. Na nekem seminarju je srečal kolega, ki se je prav tako kot on rad potapljal. To ga je usmerilo dalje v specialistični študij in nato še v magistrski študij s področja konzervacije mokrega lesa. Študij je imel poudarek na slikarstvu, pa vendar je bil tudi interdisciplinaren. Imel je tudi arheološke vidike in tako ga je pot kasneje pripeljala na Oddelek za arheologijo na Filozofski fakulteti v Ljubljani.

A.S.: Za vami je zelo osebna izobraževalna, pa tudi življenjska pot. Veliko iskanja in odkrivanja je bilo na tej poti. Povejte, s čim se danes ukvarjate, denimo na Oddelku za arheologijo, kjer ste zaposleni. Kaj vas pri vašem delu najbolj navdušuje?

Mislim, da sem, ne nazadnje tudi zaradi svojih preteklih izkušenj, ki so mi dale vpogled v ljudi, njihovo obnašanje, razmišljanje, čustva, vzljubil delo s posameznimi študenti. Rad jih spodbujam, rad skupaj z njimi odkrivam pot, ki je prav njim pisana na kožo. Rad delam z vsakim posameznim študentom. Ne vem, če bi me veselilo frontalno poučevanje, kjer je predavatelj oddaljen od svojih študentov. Kjer je predavatelj tisti, ki ve in so študenti neizkušeni in zato nevedni. Pa zakaj bi bili nevedni? Morda zato, ker nimajo za seboj trideset let mojih izkušenj. Rad se učim od svojih študentov in rad vidim, ko se učijo od mene.

A.S:  Sami ste nas poiskali, ker se vam zdi, da ste si v dvajsetih letih vodenja enega prvih slikarskih študijskih krožkov na Univerzi za tretje življenjsko obdobje nabrali veliko izkušenj, ki ste jih zmeraj pospremili s poglobljeno refleksijo in posplošitvami. Te bi  želeli prenesti tudi na druge. Vas je k temu koraku napotilo še kaj drugega?

Ja, če prav pomislim, me je pri tem vodilo tudi to, da se želim upreti trdovratnemu negativnemu pogledu na ustvarjalce, slikarje v zrelih letih. Skupina Želva, s katero sem preživel celih dvajset let, je postala skupina dobrih slikarjev. Najpomembneje pa je to, da se je v dvajsetih letih njihovo slikarsko mišljenje močno razvilo. Uporabljajo ga pri slikanju in pri odkrivanju del drugih slikarjev, kiparjev, arhitektov. 

Njihova pridobljena estetska sodila  vplivajo na njihovo mišljenje. Na njih same, pa tudi njihovo socialno okolje. To se mi zdi pomembno. Sprašujem pa se, zakaj … zakaj uradni kritiki, umetnostni zgodovinarji, uredniki kulturnih oddaj in drugi ne zmorejo zanimanja za delo onih, ki so v pokoju. Meni se zdi, da jih vidijo kot »neživečo« skupino ljudi. Ne bi rad, da bi mene ali moje otroke tako obravnavali v starosti. Zato se po svojih močeh trudim te predsodke razbiti. Zdajle ima skupina Želva razstavo v KUD France Prešeren. Še ena razstava od mnogih, ki so obogatile  kulturni program te ustanove.

A.S.: Kako in kdaj ste vi sami spoznali, da so starejši močno živeča in motivirana družbena skupina, če jim le malo pomagamo, da se uprejo nasilju družbenih stereotipov, ki jih silijo v pasivnost in odvisnost?

Spominjam se začetkov Univerze za tretje življenjsko obdobje. Takrat smo delali v nekem domu starejših. Vsake toliko je kakšna radovedna glava domskega oskrbovanca pogledala v prostor. Med oskrbovanci, ki so živeli za zidovi tega doma, in mojimi študenti, je bila velika razlika. Moji študenti so bili živega duha. Iskrila so se zanimanja. Želja ustvariti nekaj dobrega, učiti se, razvijati se. Takrat sem prišel do prvega spoznanja. Če želimo, da bi bili starejši del družbe, da bi ustvarjali in se razvijali, potem jim moramo odpreti vrata v središče življenja. Najbolje je najti prostore v središču mesta v okoljih, kjer so tudi prostorsko povezani z  ljudmi drugih starosti in z njihovim delovanjem. Da nastane pretok med njimi. Ljudje smo od nekdaj, četudi različnih starosti, živeli in delali skupaj. Komaj industrijsko obdobje je prineslo hude ločnice med ljudmi različnih starosti. Danes drug drugega potrebujemo. Vsakdo med nami je vir učenja za druge. Starejši  še prav posebno.  Ni res, da so vredne le današnje izkušnje, kot danes pričenjamo slepo verjeti. Starejši imajo pogled na svet okrog sebe, pa tudi na prihodnost. Prisluhnimo jim, kakor prisluhnemo sebi in laže se bomo odločali.

A.S.: Rekli ste, da naj bodo starejši v središču življenja. Kako ste vi poskrbeli za to?

No, mi smo se sprva programsko povezali z Osnovno šolo Trnovo. Spominjam se, da smo skupaj z otroki slikali na isto temo. Dolgo časa smo gostovali v njihovih prostorih. Potem pa mi je prišlo na misel, da sem vendarle dejaven član KUD France Prešeren in tako se je tudi skupina Želva preselila tja. To je spremenilo programsko politiko te ustanove. Postala je pravi »community center«. Odprla je vrata delovanju vseh in nastal je program, ki so ga poimenovali »Od 1 do 99«. 

V prepričanju, da lokalni razvoj sloni na ljudeh vseh starosti in vseh družbenih skupin in v prepričanju, da je poleg uradne kulture potrebna tudi ona druga, ki jo ustvarjajo prebivalci, so te povabili, da naj sodelujejo v pripravi letnega programa. No, moja skupina se je tega takoj lotila. Od takrat redno delujemo v tem centru. Vsako leto prispevamo razstavo.

A.S.: Za vami je dolga pot dela z eno samo skupino starejših. Ste si na začetku predstavljali, da bo tako dolga?

Ne, to pa res ne! V glavi sem imel, saj veste, tisto poznano shemo, da se  izobražujemo neko število let. Osem let, štiri leta, pa še štiri leta, itd. Vsakič dosežemo predpisane cilje. Res si nisem predstavljal, da bodo ljudje prihajali k meni po znanje in da bo hkrati nadvse pomembno, da se družimo. Da prihajajo na določen dan. Izbrali so si torek…. Takrat pridejo s svojimi mapami, obteženi s čopiči in barvami. To je njihov dan. Zlagoma pa je torek postal tudi moj dan. Življenja ni moč prestavljati, saj veste. Zakaj? Zato, ker je za starejše ljudi učenje, izobraževanje, v našem primeru slikanje v skupini, tudi način življenja. Ob tem spoznanju sem se vprašal tudi, kakšna pa je potem vloga učitelja oziroma mentorja v takšni skupini? Vsekakor širša od tiste, ki sem si jo predstavljal na začetku. Zase mislim, da sem postal vodja, svetovalec, most med njimi in….stvaritvami, dogodki v mestu itd. Včasih rešujem tudi kakšno patološko stanje, ki navadno nastane v tej družbeni skupini zaradi hude deprivacije psiho-socialnih potreb. Učitelj v takšni skupini je bolj animator, takšen, ki ljudi povezuje, navdušuje, jih vodi, skupaj z njimi določa cilje in vsebino skupnega dela, pozna njihovo življenje. Zanimivo pa je, da ga skupina sprejme tudi kot svojega člana. 

In tako skupina rešuje tudi njegova vprašanja in vstopa v njegovo življenje… Skratka; nastajajo medsebojni odnosi, vzajemno učenje, doživljanje. Skupna strokovna in deloma tudi skupna življenjska pot.

A.S.: Ste bili že na začetku poti takšnega menja?

Kje pa! Prišel sem nabit z vtisi iz svojega šolanja in izkušenj s poučevanjem v osnovni šoli. Zdelo se mi je, da je najpomembnejši program. V prvem tednu se bomo naučili tega in onega, v drugem tednu to, čez leto dni… Sami etapni cilji. In na koncu bodo vsi akademski slikarji. Skorajda. Besno sem hitel dalje in se vsake toliko ozrl, da vidim, če tečejo za menoj. Potem pa sem začutil, da je nekaj močno narobe. In kmalu smo se začeli pogovarjati. O tem, kako se učijo, kaj občutijo, česa si želijo. To je bil prvi zlom na moji začrtani poti. In prišel sem do spoznanja, da so v pedagoškem procesu najpomembnejši tisti, ki se učijo. Njim naj bo vse podrejeno. Izhajati je potrebno iz slehernega posameznika. 

Ne smemo ga siliti v tisto, do česar mu ni. V čemer, verjetno tudi z veliko truda, ne bo postal dober. Imam študentko, ki se ne more naučiti perspektive. Ne more, pa pika! Pa kaj zato. Ima pa posebnost. Ima težave z vidom in z enim očesom vidi na nek in z drugim spet na nek drug način, pod drugačnimi koti. Posledica hude gripe. Ja, v tem je njena posebnost. Morda bi rekli, da vidi kot Kandinsky… kubistično. Mnogi slikarji bi si želeli gledati in videti tako. Pod različnimi koti. Pri njej moram poudariti to njeno posebnost. Pa ni rečeno, da so te posebnosti tako očitne. Lahko so tudi skrite, a mentor jih mora odkriti. Jih upoštevati. Iz njih se človek razvija. Razvoj je namreč mogoč le iz tistega, kar imamo in ne iz tistega, česar nimamo. Seveda ni nujno, da je tisto pozitivno. Tudi iz tega, kar se zdi za človeka negativno, raste učenje. To sicer še ne pomeni, da lahko pristanemo na to, da študenti delajo le tisto, kar zmorejo in želijo. Tehnik se moramo učiti, vendar za božjo voljo, dopustimo, da ima vsak svoj izraz. Ne smemo dopusti, da bi vsi postali kopija nas samih. To bili dobro za dobre kopiste… za slikarje pa ne.

A.S.: Koliko naj bo mentor navzoč v delu svojih študentov?

No, tudi tu sem prišel do novih spoznaj. V začetku, kar nekaj let, smo delali vsi vse lepo po vrstnem redu. Dolgo smo se zadržali ob tihožitju. Predolgo… Sprva so moji študenti pričakovali, da bom vse postoril za njih. Urejal tihožitja, zbiral motive. Kasneje sem spoznal, da je bolje, če za vse poskrbijo sami. To jim kar dolgo časa ni bilo všeč. Spominjam se, da sem jih namenoma pustil same. Godrnjali so, češ, da se sprehajam naokoli in le vsake toliko časa vržem oko na njihovo delo. Dam pripombe. Zlagoma so se naučili verjeti sebi in svoji zaznavi in vrednotenju. Oprli so se tudi na kolege in tudi na njihove komentarje. Moje strokovno mnenje je bilo le eno od mnenj. Vse manj so godrnjali…

A.S.: Prej ste omenili, da je vašim študentom slikanje način bivanja. Kako ste to dosegli?

Po nekaj letih se mi je zazdelo, da se nikamor več ne premaknemo. Navadili smo se drug drugega. Vsak torek so pripotovale in odpotovale mape, v njih slike, ki so jih naredili pri urah. Kaj pa vmes? Vmes ni bilo ničesar. Kako naj postanejo slikarji, če s slikanjem ne živijo! Če s slikanjem in razmišljanjem o barvah, motivih, oblikah ni prepojeno vse njihovo življenje! Nikoli ne bodo slikarji, sem se zgrozil. Ja, lepo mi je bilo z njimi razpravljati o slikanju, kajti tudi mene je to držalo v nekakšni slikarski kondiciji. Moje poklicno življenje me je namreč že vodilo proč od slike in žal mi je bilo. Pa vendar, zazdelo se mi je, da ne napredujemo več. Potem mentorja pač več ne rabijo, sem si rekel. Jaz sem svoje zmožnosti izčrpal. Kaj storiti? Oditi, jih zapustiti? Tedaj mi je šinila v glavo misel. Delali bodo doma, slike bodo prinašali in jaz jih bom razčlenil, komentiral. Iz tega se bomo vsi skupaj marsičesa naučili. Malo so godrnjali, kot da jih oče zapušča. Dva člana sta tudi odšla. Drugi so ostali. Nekaj časa niso prav vsi prinašali slik v analizo. Pa so kmalu spoznali, da se bodo tako tudi izločili iz skupine. Zlagoma so začeli delati. In ne samo delati, slikati, marveč tudi živeti kot slikarji. In to je bil pravzaprav moj cilj. Mislim, da takrat, ko slušatelji pričnejo sami delati, ko pridejo do svojega izraza, da se takrat tudi mentor marsičesa uči.

A.S.: V vašem pripovedovanju je čutiti tudi, da ima skupina v vaših očeh posebno moč.

Ja, prav vse se dogaja v skupini. Skupina pa ni nekaj statičnega. Ni zbor posameznikov. Je živ organizem. Skupina niha v razpoloženju. Postavlja si cilje, jih doseže. Dokler traja napetost, da bi dosegli vredne cilje, je vse lepo in prav. Tik pred ciljem se vsi počutijo kot pred veliko odločitvijo. Napeti so. Takrat mora mentor vedeti, kako napetosti blažiti. Včasih člani skupine postanejo tudi tekmovalni. Pojavlja se ta blaga agresivnost, ki jo je treba speljati v skupen dosežek. Iz negativne energije je treba narediti pozitivno. Potem sledi nastop v javnosti. Kritike. Odmevi. Zadovoljstvo po dobro opravljenem delu. Sklepi, da bo v prihodnje še bolje. Za tem pa upad zanimanja, počitek… Vsak teden ima svojo notranjo dinamiko, vsak mesec, vsak letni čas. Življenje skupine je, tako kot življenje posameznika, podvrženo nihanju. Pomembno je, da mentor začuti ta notranji utrip in ritem. Da ne gre proti njemu. Pa vendar je pomembno tudi to, da zna postavljati vredne cilje. Nuditi oporo.

A.S. Česa bi si zdaj želeli glede vaše skupine?

Želim si, da bi jim tudi strokovnjaki, kritiki, politiki in drugi posvetili pozornost, ki si jo zaslužijo. Krivično se mi zdi v primerjavi z drugimi, ki dostikrat dajo precej manj od sebe, pa jih vendar okolje opazi in upošteva. Rad bi, da opravimo kakšno raziskovalno nalogo, ki bi spoznanja te skupine odkrila, popisala, vredna spoznanja pa posplošila. Sicer pa… slikali bomo še naprej in kmalu bosta nastala zbornik in katalog. Tudi to bo naša izkaznica v javnosti. Odziv javnosti pa vsi potrebujemo kot kruh.
Alijana Šantej

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

Starejši – neizkoriščen zaklad človeških virov:

Starost je lahko nova priložnost v življenju

Vse družbe v Evropi se starajo; razmerje med starejšimi in mlajšimi se spreminja na račun povečanega števila starejših. Tako posamezne vlade kot Evropska unija vlagajo napore v razvijanje novih strategij in zakonodaje, ki bi omogočile plodno sožitje generacij, reintegracijo starejših v družbo in razbremenitev mlajših generacij. Nova državna politika naj bi po resolucijah OZN in EU razvila »dejavno starost» starejših in jim omogočila, da enakovredno z drugimi generacijami prispevajo k družbeno-ekonomskim standardom in kvaliteti življenja.

Tudi pri nas je skupina starejših že danes naša največja družbena skupina. 15, 4% slovenskega prebivalstva ima več kot 65 let in le 15 % je mlajših od 14 let. To dejstvo ima dalekosežne družbene posledice: neravnovesje v družbi, spremembe na področju socialnega varstva, zdravstva, izobraževanja in dela.  

O starosti, kot zgolj o obdobju upada vitalnosti, danes, ko število moških in žensk v poznejših letih življenja narašča in se življenjska doba vse bolj daljša, ne moremo več govoriti. Ravno nasprotno! Starejši ljudje so danes tako dolgo telesno in duševno pri močeh, kot niso bili še nikoli doslej! In obdobje starosti postaja vse bolj raztegljivo, vse daljše obdobje življenja, ki zajema 20, 30 in še več let. Vse več ljudi je starih in vse več ljudi je dobrega zdravja. Tedaj ni nenavadno, da v zadnjih petnajstih letih mnoge države podpirajo koncept dejavne starosti. »Vendar pa v večini primerov nacionalne politike ne upoštevajo razvojnih možnosti starejših, brez katerih si težko zamislimo dejavno starost. Iz tega sledi naravna posledica, da je v tistih državah, kjer ne verjamejo v razvoj starejših, prav malo organiziranih struktur in priložnosti za razvoj in delovanje starejših.« (Findeisen, 1999, str. 15).

Ko smo se udeležili Panevropskega foruma za izobraževanje starejših v Barceloni, je George Welles z Inštituta za proučevanje starosti in staranja na Univerzi v Oxfordu povedal: »Ko sem se pred tridesetimi leti začel ukvarjati s vprašanji starosti, so govorili, da je starost problem. Kasneje so spremenili mnenje in starost je postala izziv. Danes povsod po Evropi govorijo o starosti kot o priložnosti in o starejših ljudeh kot o skritih zakladih znanj in izkušenj ali kot pravijo ekonomisti skritih človeških virih«. Ta poved dobro osvetli dejstvo, da je starost vprašanje dogovora v družbi. Starost je konstrukt, kot pravijo sociologi. »Starost odraža družbene okoliščine v dani družbi in položaj starejšega človeka je odvisen od teh družbenih okoliščin«. (Findeisen, 1999,  str.18) 

V mnogih kulturah na starejše še vedno najpogosteje gledamo kot na tiste, ki jih bremeni neprijetna teža let. In to težo naj bi bilo treba zmanjšati tako, da kaj storimo za njih (socialno-varstvena politika). Redka pa so razmišljanja, da imajo starejši še vnaprej vitalne in pomenljive vloge, ki so v korist njim samim in družbenemu razvoju.

Znanje in izkušnje starejših so pomemben del družbenega kapitala

Zamolčane zmožnosti in znanje starejših so pomemben del človeškega in družbenega kapitala. Aktiviranje in uporaba teh zmožnosti in znanja bi utrdila družbeni položaj starejših. Še več, razbremenila bi mlajše generacije! Družba pa - in to je v informacijski družbi, oziroma družbi znanja še posebno pogubno - izgublja del človeškega kapitala, ki ga je nekoč že razvila in imela. (Krajnc, 2004). Države pa ohranjajo in razvijajo svojo vitalnost in informacijsko družbo predvsem s človeškim in socialnim kapitalom, s katerim razpolagajo.

V nekaterih državah je z zakonom izrecno onemogočeno plačano delo starejših, ki prejemajo pokojnino. V teh državah kršijo temeljne človekove pravice. V nekaterih državah, kot tudi v naši, je plačano delo starejših zakonsko omejeno. V drugih državah pa delo upokojenih smatrajo  v dobrobit družbe, saj prinaša denar v državno blagajno. Starejši človek lahko npr. naloži denar v delnice, iz tega črpa dohodek, pa mu zato pokojnina še ne bo zmanjšana ali celo odvzeta. S plačanim delom starejših pa se nenazadnje ohranja in razvija prepotreben človeški kapital. Več ga je v družbi, bolje ji gre.  

Če mlajši odpišejo starejše, s tem grobo posežejo tudi v svoj lastni razvoj. Marsikaj, kar so generacije pred njimi že dosegle. se izgubi in mlajši stopicajo na mestu, medtem, ko bi lahko pot nadaljevali. Ponavljanje prehojene poti upočasni razvoj posameznika in skupnosti. V družbah, kjer vredni dosežki preteklih rodov ne prehajajo na mlajše, kjer starejši vloge prenašalcev vrednega ne morejo, ali ne znajo opraviti, razvoj neizogibno zastane. 

Vse znanje, ki ga imamo, ni zapisano. Mnogo ga je v glavah ljudi, zlasti izkušenjsko pridobljena ekspertna znanja in podrobnosti, pa tudi znanje, ki je proizvod socialnega učenja - znanje o odnosih in sporazumevanju, o tem, kako rešiti ta ali oni problem, zmožnosti in konceptualno znanje, kjer se združuje tisto pridobljeno v organiziranem izobraževalnem okolju in oblikah ter drugo - z delom, življenjem in refleksijo pridobljeno znanje iz izkušenj. (Krajnc, 2004).

Ker imajo starejši v izobilju zlasti izkustveno pridobljeno znanje in zaradi delovnih in življenjskih izkušenj izostrene sposobnosti, lahko stvari zagledajo in presodijo tudi v podrobnosti. Znanje starejših je z leti pridobivalo tudi določeno širino in primerjalni vidik. Starejši se npr. ne zanašajo več le na eno mnenje, eno ugotovitev (tako kot morda svež diplomant), njihove izkušnje kažejo, da je dobro preveriti več mnenj, jih primerjati in šele po presoji sprejmejo določene ugotovitve. Znanje starejših je že imelo priložnost, da se je v praksi tudi preverilo in uporabilo. Prav informacije o tem bi mladim dostikrat skrajšale pot do ciljev, zmanjšale vložene napore in pripomogle k bolj pravilnim odločitvam.

Kakšne so možnosti za integracijo starejših v družbo

Pomanjkanje infrastrukturnih mrež, s pomočjo katerih bi se starejši znova integrirali v družbo, sproža družbeno izločenost in osamljenost starejših. Katere mreže javnih mest in organiziranih struktur, v katere starejši lahko vstopajo, že obstajajo danes? Ali obstajajo mesta za druženje, prostočasne dejavnosti, izobraževanje, centri za ponujanje delovnih storitev in povpraševanje po njih, specializirane zdravniške službe, geriatrični oddelki v bolnišnicah, organizacije, ki ponujajo starejšim organizirano prostovoljno delo in izobraževanje zanj, kulturne organizacije za starejše, ki niso več aktivno zaposleni? Kako se starejši lahko integrirajo v družbo ali bolje, kaj storiti, da iz nje ne izstopijo? Kako si lahko zagotovijo enakovreden položaj z drugimi generacijami v družbi in zadovoljno življenje v poznejših letih (do 30 ali več let življenja)?

Kot za vse druge, tudi za starejše velja, da se znova lahko integrirajo v družbo s pomočjo neke dejavnosti. Raziskave o izkustvih mnogih upokojenih so pokazale, da se po upokojitvi ni priporočljivo vračati v nekdanjo delovno organizacijo. Takrat se upokojeni delavec jasno zave velikega razkoraka med svojim nekdanjim in novim položajem. Počuti se manjvrednega, izločenega. Ker skupnosti nekdanjih sodelavcev ne pripada več, sta mu odvzeta tudi njegov nekdanji vpliv in družbeni položaj. (Findeisen, 2004). 

Uspešneje pa se lahko integrira v nove socialne skupine. Vanje vstopi s pomočjo novih dejavnosti. Težko je našteti, kaj vse starejši lahko počnejo, da se znova povežejo z ljudmi. Vsakdo si z nekaj podpore in svetovanja lahko zamisli, kaj bi ga veselilo, kaj ljudje potrebujejo, kaj so drugi pripravljeni sprejeti, s čim bi se še želel ukvarjati, kaj vidi kot svoj novi življenjski izziv. Izbira in čar tega obdobja sta zmeraj nadvse osebna. Nazadnje je vendarle napočil čas brez spon, ko človek končno lahko počne, kar ga zanima in veseli. V osvetlitev te trditve navajamo le nekaj primerov: uči se igrati kak glasbeni instrument, dela prostovoljno v društvih ali kakšno društvo postavi na noge, ukvarja se z nastopanjem, slika, razstavlja, raziskuje, prevaja, sodeluje z muzeji, dela kot pomožni kustos ali vodič, nudi kaligrafske storitve, oblikuje spletne strani, piše in bere pravljice v vrtcih, sodeluje v šolskem programu skupnostne šole, vrtnari in opravlja vrtnarske storitve, svetuje, nudi učno in psihološko pomoč, poučuje mlajše ali ljudi svojih let, načrtuje, projektira, udejstvuje se politično, sodeluje z množičnimi občili, odpre podjetje, piše in objavlja knjige, ipd.

Starejši potrebujejo nenehno izobraževanje in učenje

Starejši so neizčrpen vir znanja in izkušenj. Starejšim pa znanja tudi primanjkuje. Za vse generacije velja pravilo, da se je potrebno prilagajati spremembam okoli nas. Svet se spreminja in mi z njim. Že za leto vnaprej težko predvidimo, koliko novega se bo zgodilo, kaj bomo spoznali, s čim se bomo soočili. 

Področja, ki se hitro spreminjajo (npr. nove komunikacije, nove tehnologije, razvoj medicine, upravne spremembe, nepremičninski trg, zavarovanje, denarništvo, pravo, ekonomija, itd.) zahtevajo sprotno učenje, védenje in informiranje  tudi pri starejših. Neznane stvari povzročajo v ljudeh negotovost, občutek ogroženosti in napetosti. V takem stanju lahko ljudje vzdržijo le nekaj časa, potem pa postajajo, če neznanega ne zmorejo pojasniti, vedno bolj zbegani in čustveno moteni. Starejši ne vedo več, o čem govorijo njihovi otroci ali vnuki (e-mail, srfanje po internetu, SMS sporočilo, zapeči CD rom, ipd.). Brez obnavljanja znanja in če ne sledijo novostim, se starejši počutijo izgubljene in za vsako malenkost nadlegujejo svoje že tako preobremenjene otroke ali vnuke. Babica čaka cel teden, da pride vnukinja in ji prebere SMS sporočilo. Zelo enostavna stvar, ki pa se je babica zaradi svojih strahov in ne zaradi pomanjkanja inteligence ni naučila. Predsodki in strahovi še vedno preprečujejo starejšim, da bi se primerno izobraževali na novih področjih, kar ni v prid nobeni od generacij. Izločenost starejših iz družbe s tem še narašča. Ni vseživljenjskega izobraževanja, če se ljudje zares ne učijo do konca življenja. Brez učenja starejših težko govorimo o učeči se družbi in vseživljenjskem učenju in izobraževanju.

»Starejši, ki napredujejo, ki s pomočjo izobraževanja bolje razumejo sebe in svet, se tako s pomočjo izobraževanja iz »družbenega bremena« spreminjajo v integrirano skupino, krepi svojo družbeno vrednost ter se vrača v družbeni in  ekonomski razvoj«. (Šantej, 2003)

Nasledki izobraževanja starejših odraslih se izkazujejo v njihovem obsežnem prispevanju k lokalnemu, ekonomskemu in socialnemu razvoju. Kažejo se v  osebnostni rasti starejših, pa tudi v posledičnem večanju znanja drugih generacij, na katere starejši pridobljeno znanje, spretnosti in stališča prenašajo. Še več, izkazuje se v občutnem razbremenjevanju različnih postavk državnega proračuna. 

»Če starejšim preprečujemo dostop do nenehnega učenja - ali če to v družbi znanja preprečujemo katerikoli drugi generaciji - se obsodimo na nekonkurenčnost in manjšo proizvodnost. Če starejšim onemogočamo, da svoje znanje dopolnjujejo, ga uporabljajo, če ti nimajo več besede, če z znanjem ne stopajo več v javnost, tedaj je pot mladih daljša in po nepotrebnem manj uspešna«. (Krajnc, 2005, str. 4). 

Po drugi strani se mlajši hitreje in laže odločajo, kar je za razvoj pomembno. Podjetja potrebujejo drugačno politiko zaposlovanja. Zaposlujejo naj vse generacije in uporabljajo njihovo različno in dopolnjujoče se znanje. Izobraževanje naj omogočijo vsem. Povezovanje generacij v izobraževanju prinaša pretok znanja med njimi. Še zlasti je to pomembno za podjetja, ki imajo stranke različne starosti. Če razvojne odločitve v podjetjih, lokalnih in drugih skupnostih ne upoštevajo potreb vseh ljudi, tedaj trajnostni razvoj ni možen. Še več, sodelovanje generacij za razvoj njihovega kraja poveča kakovost okolja, starejše pa iz odvisnežev naredi integrirane ljudi, ki družbi dajejo in od nje prejemajo. Mlajši pa so tako razbremenjeni, saj teža vseh odločitev ni na njihovih ramenih.

Sodelovanje med generacijami daje vsem tisto, kar potrebujejo: nekateri potrebujejo pomoč, drugi zavest, da so znali pomagati, da so povezani z ljudmi. Potrebno bi bilo zagotoviti dovolj organiziranih struktur za sožitje generacij, saj se ljudje najbolje povežemo med seboj takrat, ko se za nekaj zavzemamo ali ko nekaj ustvarjamo skupaj.

Ali imajo starejši sploh možnost vstopiti na trg delovne sile?

Mnogi starejši si po upokojitvi ali kasneje iščejo svojo vlogo. Vlogo, v kateri si lahko prizadevajo zase in za druge. Vlogo, v kateri bodo vedeli, da so potrebni in da lahko vanjo prinesejo svoje izkustveno znanje. Mnogi si tako še zmeraj želijo opravljati smiselno in koristno delo v družbi. Z ustvarjanjem možnosti dopolnilnega izobraževanja in možnosti uporabe znanja bi starejše spodbudili, da postanejo »starejši izobraževalci in izobraževalke«. Starejše je potrebno opogumiti in usposobiti ter jim dati možnosti,  da bi svoje raznotero znanje, ki so si ga pridobili v družini,  poklicu in v vsakdanjem življenju, predajali drugim. Drugim, ki so različnih starosti  in  ki bodo znanje starejših znali  koristno uporabiti.

Starejši po upokojitvi ne vedo, kaj bi s svojim znanjem, ker v družbi ni infrastrukture, preko katere bi ponovno vstopali v javnost ali na trg delovne sile na drugačen način, kot so prej s službo in uporabili svoje znanje v prid vsem generacijam.

Ob upokojitvi človek izgubi družbeni položaj, ker je bil ta odvisen od službe in poklicnega dela, s katerim je bil vpet v družbo. Tudi zaradi »starosti« ga okolje potiska vse bolj na rob družbe. Z novo dejavnostjo si upokojenec-ka ponovno vzpostavi svoj družbeni položaj. Delo in ustvarjanje povezujeta ljudi v skupnost. Pomemben del polnega življenja po upokojitvi je ustvarjalno in tudi pridobitno delo. Zakaj ne bi človek po upokojitvi tudi sam kaj storil za svoj gmotni položaj? Zakaj bi morala biti starost nujno povezana z upadom blagostanja? Pokojnina je samo eden od virov vzdrževanja. Starejši ljudje imajo dovolj moči, sposobnosti, znanja in izkušenj, da lahko prevzemajo občasna dela in krajše odgovornosti. Tam, kjer ne morejo zaposliti človeka za poln delovni čas, bi lahko za nekaj ur na teden zaposlili upokojenega strokovnjaka. Zakaj bi v družbi znanje in sposobnosti ljudi zavrgli, če ugotavljamo, da nam znanja manjka? 

Vendar naša zakonodaja preprečuje, da bi človek po upokojitvi živel v skladu s svojimi sposobnostmi in znanji. Z zakonodajo in predpisi omejuje delo starejših. Zakon prepoveduje, da bi upokojenci še raziskovali, prevzeli novo delo, itd. Le malo stvari lahko počnejo, če se odločijo, da bodo še naprej uporabljali svoje znanje in sposobnosti. Vse ostale skupine prebivalstva se lahko svobodno pojavljajo na trgu delovne sile in dokazujejo svoje zmožnosti in strokovnost, le starejši ne, ne glede na to, koliko so sposobni. V družbi tako brezskrbno izgubljamo del človeškega kapitala in to v času, ko se moč neke družbe meri prav po njem. Z omejevalnimi zakoni izgublja starejši človek svojo svobodo in družba potrebne potenciale. Na škodi sta obe strani. Omejevanje in diskriminacija nikomur ne koristita. Upokojevanje starejših delavcev ni nikoli povečalo števila delovnih mest za mlade, lahko pa je prekinilo tradicijo in kontinuiteto nekega podjetja ali ustanove. Brez prisotnosti starejših zaposlenih morajo mladi delo in pogoje dela spoznavati znova od začetka. Delovne zmožnosti različnih generacij se med seboj dopolnjujejo. Vsakdo lahko prevzame svoj delež ustvarjanja in dela. To preprečuje socialno izločenost starejših ter kulturno in delovno osiromašenost mladih.
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Znanje starejših za prostovoljstvo v kulturi

 

Znanje starejših ne more ostati zaprto v škatlico. Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje utira nove poti študiju in  prostovoljstvu starejših  na področju  kulture, zdravstva, šolstva  in v podporo lokalnemu razvoju. Po udeležbi v  izobraževanju starejših je Slovenija na drugem mestu v Evropi.

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje je danes najbolj razširjena mreža v izobraževanju odraslih, po izobraževanju starejših pa je Slovenija med osemnajstimi evropskimi državami, ki so jih izvedenci EUROSTAT-a zajeli v Študijo o udeležbi starejših v izobraževanju, na visokem drugem mestu, tik za Avstrijo. Pravzaprav nas to ne čudi! Študij na Slovenski univerzi izobraževanje nikoli ni bil odziv na zgolj želje in potrebe slušateljev. Univerza je namreč zmeraj imela pomembno družbeno vlogo in tako se je izobraževanje neustavljivo širilo. Že leta 1984 so  njeni ustanovitelji razmišljali o tem, da ima večplastno poslanstvo; boljšati življenje ljudi v njihovih poznejših letih, spreminjati položaj starejših v družbi in graditi sožitje generacij. Zagovarjali so misel, da študij na Univerzi za tretje življenjsko obdobje prinaša novo vsebino življenja starejšim, omogoča pa jim tudi izstop v javnost ter integracijo v družbo. V ta namen zdaj  že 35 univerz  po Sloveniji razvija vrsto izobraževalnih programov, s katerimi se odzivajo na potrebe svojih slušateljev in hkrati lokalnega okolja. V Ajdovščini, denimo, dramska skupina študira arhive, piše igre, tudi z izobraževalno vsebino, nastopa v bolnišnicah, podjetjih, šolah, vrtcih. V Trebnjem, v Celju,  v  Novi Gorici, v Velenju in drugod prirejajo razstave, preučujejo naravno in kulturno dediščino, spreminjajo socialne odnose v kraju. Nastajajo študije o temah, ki so čemele nekje v kolektivnem spominu, niso pa prišle do izraza, ki se z njimi generacije krajanov niso mogle bogatiti. Spet drugod se učijo tujih jezikov in prevajanja, ob tem pa nastajajo prevodna besedila, ki so v korist vsem. 

 

To znanje se po mnogih poteh pretaka v vse druge generacije. Neredko odrasli otroci veliko raje prihajajo na nedeljsko kosilo k staršem, če so ti vpisani na Univerzo. Tako za domačo mizo  zvedo veliko, denimo o slovenski geografiji, o krajih, ki jih nikoli niso obiskali, ali pa o potrebah otrok, da psihološkega odnosa do denarja, povsem nove izobraževalne teme v našem okolju ne omenjamo.

 

Izobraževanje starejših ni nikoli samo sebi namen 

 

Zanimivo pa je, da v državah, kjer starost pojmujejo predvsem kot upad bioloških, intelektualnih in drugih moči, najpogosteje razvijejo tudi prepričanje, ki že na prvi pogled ne zdrži kritike; da je izobraževanje starejših samo sebi namen. Da je nekakšen »cucelj«, s katerim  se ti »zamotijo in zapolnijo čas«. Kako neuk pogled na znanje in kulturo in na njune značilnosti ter na starejše same!  Znanje in kultura sta namreč dobrini, ki se  neustavljivo širita med ljudi, kajti le tako preživita in se bogatita. Tisti, ki ga širi, znanja ne izgubi. Znanje namreč ni hlebec kruha, ki ga spečemo, podarimo ali prodamo in ga nato več nimamo. Znanje dajemo drugim, a  hkrati ostane naše in se nam vrača obogateno, vrednejše. Med ljudi se pretaka po številnih poteh; z naključnim pogovorom, za družinsko mizo, s plačanim delom, z delom v nevladnih organizacijah, s knjižnimi izdajami ipd. Znanje starejših, še več znanje nobene  generacije, ne more ostati zaprto v škatlico. Tako kot se starši ali stari starši učijo od otrok, tako se otroci, mladi, odrasli učijo od starih. Kaj je to tako težko razumeti?

 

Predsodki, stereotipi, stereotipi, predsodki …

 

Zdi se ,da je to res težko razumeti, kajti pri tem nas ovirata nezaupljivost in moč stereotipov! Spominjam se srečanja izvedencev za vprašanja starejših pod okriljem Združenih narodov. Z začudenjem so sprejeli moje razmišljanje, da starejši morajo imeti veliko znanja, da ga morajo bogatiti, kajti od tega je odvisno, kako izobražena družba bomo. Če bi šlo za srednje stare, bi se jim zdela ta potreba razumljiva, tako pa….Kot da znanje potrebujemo le za organizirano poklicno delo….kot, da se širi le med ljudmi, ki so zaposleni. Kakšna zmota, predsodek, streotip! A stereotipi so tudi  potrebni, kajti pomagajo nam, da imamo pri roki mnenje, da se nam ni treba neprestano o vsem odločati s svojo glavo. To bi bilo namreč neznansko naporno. A ko se stereotipi naselijo v družbi, ko jih ljudje in izvedenci dan na dan krepimo, jih je težko izkoreniniti, pa čeprav so drugačna, njim nasprotna spoznanja že v nebo vpijoča. Tako denimo, tudi stereotip o tem, koliko so se starejši, ki bojda pozabljajo, sploh zmožni učiti- mimogrede včasih so enako močno to zmožnost učenja odrekali ženskam - ali pa koliko je njihovo znanje sploh lahko koristno in potrebno…« Francoščine na drugem svetu ne boš potrebovala«, so sorodniki dejali neki slušateljici, ki je kasneje s pridobljenim znanjem naredila »vraga in pol«. Ustanovila je novo organizacijo, povezala generacije, povezala francoske Slovence z matično deželo, prenesla veselje do francoske kulture na svoje vnuke, ki zdaj študirajo na francoski univerzi, ipd. Ali pa »Čemu potrebuješ  transakcijsko analizo. Kaj ti bo to?«, prijatelji pritiskajo na neko gospo. Ona pa postaja vse bolj zmožna svetovalka, pomaga razrešiti marsikatero krizo klicalcem na telefonskih linijah za samopomoč. Razvila je nove interese. Zdaj se z ljudmi drugače pogovarja, razveseljuje jih, rešuje spore. Osvobodila se je svojih strahov. Pričela je delati prostovoljno, saj mladim pomaga pri učenju, funkcionalno slabo pismenim odpira nova obzorja.

 

Študij na Univerzi za organizirano prostovoljno delo

 

Na Slovenski univerzi za tretje življenjsko obdobje v Ljubljani je nedavno nastal - malce tudi pod vplivom dela več partnerjev v evropskem projektu LACE - nov sklop programov. Avtorji teh programov, igralec Karel Brišnik iz Lutkovnega gledališča Ljubljana, zgodovinarka dr. Maja Žvanut iz Narodnega muzeja Slovenije in umetnostna zgodovinarka in muzeologinja Rajka Bračun ter andragoginja dr. Dušana Findeisen s Slovenske univerze za tretje življenjsko obdobje razvijajo vsebine programov in oblike sodelovanja ter hkrati tudi model, po katerem bo moč delovati v prihodnje. V čem je drugačnost tega sklopa, oziroma za zdaj dveh programov, »Pripovedništvo za prostovoljno delo« in »Kako postati prostovoljni kulturni mediator v Narodnem muzeju Slovenije«. Slušatelji, prihodnji prostovoljci, si znanje nabirajo s pomočjo vsebin, ki jih izbere mentor, pa tudi takšnih, ki jih pripravijo sami. Pridobljeno znanje posredujejo drug drugemu in tako pridejo skupaj z mentorjem do novih odkritij. Slušatelji, denimo, preučujejo vrsto virov s področja duhovne zgodovine in identitete Slovencev, pripravljajo se na delo prostovoljnih mediatorjev v Narodnem muzeju Slovenije - po vzoru britanskega National Trust - ki sloni na prostovoljnem delu starejših. S skupnim izobraževalnim srečanjem so nedavno, v prostorih Narodnega muzeja Slovenije, predstavniki Univerze za tretje življenjsko obdobje in Slovenske Filantropoije in strokovnjaki Narodnega muzeja Slovenije tlakovali pot za prihodnje prostovoljno delo mediatorjev, slušateljev Univerze za tretje življenjsko obdobje. Kako to poteka? Univerza preuči potrebe posameznih ustanov, z njimi sklene dogovor o zaposlovanju prostovoljcev in jih tudi skupaj z njimi izobražuje. Znanje starejših in poti, kako se njihovo znanje pretaka h drugim, tedaj niso več zgolj vprašanje naključja. Morda pa bomo tako laže razumeli, kako zelo je znanje starejših potrebno … za vse nas.  
Doc. dr. Dušana Findeisen

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

“Kdo ve, če me bodo čez dvajset let še hoteli gledati in poslušati”

Izobraževanje na rob družbe izločenih skupin - mednje spada tudi skupina

  starejših - je tesno povezano z zagovarjanjem slednjih. V ta namen se

 sprašujemo tudi, kaj je družbena izločenost.

V »Aeldre Sagen« je petsto tisoč članov. Povprečna starost prostovoljcev

 je sedemdeset let

“Kdo ve, če me bodo čez dvajset let še hoteli gledati in poslušati”? se na predstavitvenem lističu velike in politično močne  danske organizacije za vprašanja starejših in drugih starostnih skupin (dansko Aeldre Sagen) sprašuje slovita danska igralka, stara približno petdeset let.  Zagledamo se v njeno svetlo polt, drobne rdeče pege, oči polne žara in se morda prvič v življenju vprašamo: “Saj res, kako pa bo, ko bomo stari? Nas bodo še upoštevali, nas bodo sploh slišali v tej družbi, ki je vsa obrnjena v sedanjost? V družbi, ki ji je pogled v preteklost, in te imamo starejši v izobilju, odveč. V družbi zadihani od dohitevanja sprememb in utrujeni od stopicanja na mestu, ki jo tudi pogled v prihodnost obremenjuje. V družbi, v kateri srednje generacije  želijo  izstopiti iz medgeneracijske pogodbe s starimi in mladimi, ker imajo moči le še zase. „Res, kako bo, ko bomo stari... ali pa tudi, kako bo, ko bomo mladi.?“ „Če si postavljate to vprašanje, se včlanite v Aeldre Sagen» se glasi odgovor. In doslej je od pet milijonov in pol Dancev to storilo približno petsto tisoč ljudi.

Izobraževanje v zameno za zaupanje in zvestobo 

In vendar organizacija, ki naj bi ščitila svoje člane in druge ljudi njihove starosti, ne bi preživela, če ne bi v zameno za zaupanje svojim članom poleg zagovorništva ponudila še kaj več. To »več« je izobraževanje. Izobražujejo prostovoljce, zvečine starejše, stare v poprečju 70 let, četudi je organizacija namenjena ljudem vseh starosti. Izobraževalni programi so posvečeni pol temu, kar naj bi bilo delo prostovoljcev, pol pa vprašanjem, ki se dotikajo njih osebno. Tako so vrhu pravnih, organizacijskih, finančnih in vodstvenih vidikov organizacij civilne družbe, postopkov pridobivanja prostovoljcev in dela z njimi, odpuščanja prostovoljcev, organizacije dela v pisarni, itd. prostovoljci v Aeldere Sagen deležni tudi zdravstvenega prosvetljevanja, psihološkega znanja, ipd. Čas, ko bi ljudje želeli delati  prostovoljno zgolj iz želje, da pomagajo drugim, je minil. Prostovoljci se učijo angleščine in računalništva, komunikacije, javnega nastopanja, javnega pisanja in še kaj. To znanje potrebujejo zase, pa tudi za prostovoljno delo v številnih lokalnih odborih povsod po Danskem. Še več, prostovoljci Aeldere Sagen se izobražujejo zato, da lahko svoje znanje prenašajo na druge.

O izobraževalnih programih za petnajst tisoč prostovoljcev letno odloča odbor, v katerem sta dva zaposlena strokovnjaka in sedem prostovoljcev. Malce nenavadno z našega vidika, kajti naši programi nastajajo po predhodnih analizah potreb, v katere je vključeno vsaj sto vprašanih. Ali pa nastanejo na podlagi potreb, ki jih slutimo. Vsekakor pa drugače.

O družbeni izločenosti govorimo vse vprek 

Ob vsem tem sem se vprašala, kaj pravzaprav družbena izločenost, o kateri slišimo na vsakem koraku, pomeni v današnjem času. Četudi se zdi pojav družbene izločenosti močno razpršen in zato težko opredeljiv, je dobro  vedeti, da so obdobja sprememb neizogibno tudi čas, ko se rojeva in zlagoma širi nova družbena paradigma, tj. značilen skupek pojavov in zakonitosti. V marsičem je tako današnja obravnava družbene izločenosti podobna obravnavi revščine v 19. stoletju. Revščina je bila značilna za vstop v industrijsko obdobje, pred nastopom  socialne države. Družbena izločenost pa danes zrcali krizo temeljev, na katerih je počivala industrijska družba in sicer desetletja po tistem, ko je revščina iz industrijske družbe že skoraj izginila. Tako revščino kot družbeno izločenost pa povezujemo - kot pravi francoski sociolog Robert Castel- z začasno in negotovo zaposlitvijo, s pomanjkanjem usposobljenosti, z negotovo prihodnostjo. Tako sta revščina nekoč, kakor  družbena izločenost danes posledici materialnega odrekanja, moralne ponižanosti in predvsem “desocializacije” tj. umika socializiranosti onih, ki so se znašli na robu poglavitnih družbenih dogajanj brez možnosti participacije in odločanja. Takšnih skupin pa je, priznajmo si, vse več in več. Tudi starejši - vsaj glede na posamezne značilnosti družbene izločenosti - spadajo mednje. Zato je vprašanje danske igralke umestno. Da bi si zagotovili mesto v družbi, bodo starejši in prihodnji starejši potrebovali znanje, razumevanje svojega položaja in položaja drugih rodov. Potrebovali pa bodo tudi  sposobne in usposobljene zagovornike. Prav to jim Aeldre Sagen, organizacija, ki sem jo nedavno obiskala v Kopenhagnu v okviru projekta PEFETE (Evropska platforma za vprašanja starejših), ponuja.
Doc. dr. Dušana Findeisen 

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje 

PRIHODNOST STAREJŠIIH V EVROPI

(s poudarkom na njihovi socialni varnosti)

Prispevek na VIII. mednarodnem kongresu EURAG, Ljubljana, oktober 2005

Namen kongresa je, da skupaj analiziramo obstoječo prakso in pojave, ki smo jih zaznali v Evropi v času, ki je pretekel od zadnjega kongresa EURAG. Izluščiti želimo tudi razvojne smeri na področju starosti, staranja in starejših, kar nam bo pomagalo odkriti rešitve za prihodnost. Pravilne in razsodne odločitve na tem področju so potrebne že danes. Poleg analize obstoječega bomo na kongresu nakazali tudi podobo na novo nastajočega družbenega položaja starejših v Evropi.

Položaj starejših bomo osvetlili z vidika splošnih značilnosti informacijske družbe. Utemeljili ga bomo z gledišča tehnoloških in znanstvenih pa tudi kulturnih sprememb. Pogled v oddaljeno prihodnost naj bi že danes omogočil sprejemanje „pravih“ odločitev in načrtovanje čimbolj smiselne dolgoročne politike starosti in staranja v evropskih družbah. Prizadevamo si doseči sožitje generacij. Odkriti želimo nove oblike vzajemnosti med njimi, nove, razvoju primerne oblike sodelovanja in sobivanja. Te oblike naj bi bile takšne, da bi lahko negotov družbeni položaj starejših znova utrdile.

O starejših ni moč govoriti ločeno od vsega drugega, ne da bi hkrati poskušali razumeti položaja drugih generacij. Krize pokojninksih skladov so povezane s prenehanjem « družbe plačanega dela in rednih mesečnih prejemkov» ter posledično s prenehanjem rednega dotoka sredstev za pokojninsko zavarovanje v pokojninske sklade. Delo srednje generacije poteka danes drugače kot v času kynesianske teorije polne zaposlitve: delo za določen čas, delo s skrajšanim delovnim časom, delo na domu, delo na črno, delo na daljavo… alternacija zaposlitve in izobraževanja ter usposablanja. Takšen način proizvajanja drugače opredlejujej tudi način življenja in dela starejših. Prejemki vse večjega števila ljudi niso več porazdeljeni po mesecih in sredstva za pokojninske sklade niso več povsem predvidiljiva. Še več, ne prihajajo več od množice zaposlenih tako kot v času «slovitih trideset» (let) (thirty glorious years). V informacijski družbi so zakonitosti in oblike pokojninskega zavarovanja drugačne. S tem v zvezi se prav spreminja tudi državna politika.

Nekatere skupine sestavljene iz pripadnikov mlajših generacij zadobivajo družbeni položaj podoben tistemu, ki ga imajo starejši. Mednje se uvrščajo mladi, iskalci prve zaposlitve, brezposelni srednje starosti, trajno brezposelni starejši delavci, osebe med eno in drugo delovno pogodbo, ter osebe z izobrazbo in zmožnostmi, ki so prenizke, da bi sploh bile zaposljive. Vsi so izrinjeni na družbeni rob. Iskanje rešitev za starejše tako pomembno odpira pot k rešitvam za te skupine. 

Sodobna tehnologija je starejšim težko dosegljiva. Informacije jih težko dosežejo. Od razvoja so vse bolj odtujeni, zato so odvisni od drugih, aktivno zaposlenih. Sprašujemo se, če je odvisnost družbenega položaja od zaposlitve mogoče zmanjšati, če ne, bi bilo moč najti drugačno, razvoju primernejšo podlago na kateri bi človek lahko utemeljil svoj družbeni položaj.

Zamolčane zmožnosti in znanje starejših so pomemben del človeškega in družbenega kapitala. Aktiviranje in uporaba teh zmožnosti in znanja bi utrdila družbeni položaj starejših. Še več, razbremnila bi mlajše generacije! Družba pa – in to je v informacijski družbi, oziroma družbi znanja, še posebno pogubno - zgublja del človeškega kapitala, ki ga je nekoč že - tudi mukoma-razvila in imela. Države pa ohranjajo in razvijajo svojo vitalnost in informacijsko družbo predvsem s človeškim in socialnim kapitalom s katerim razpolagajo.

D e l o v n e  s k u p i n e – t e z e

1. skupina: K v a l i t e t a  ž i v l j e n j a  s t a re j š i h - k a k o  z a g o t o v i t i   i  n p o v e č a t i   č l o v e š k i  i n  s o c i a l n i  k a p i t a l   (Quality of  Older People’s Life- how to maintain and  increase human and social capital)

Pomankanje infrastrukturnih mrež, s pomočjo katerih bi se starejši znova integrirali v družbo, sproža družbeno izločenost in osamljenost starejših. Katere mreže javnih mest in organiziranih struktur v katere starejši lahko vstopajo že obstajajo danes o v Evropi? Ali obstajajo mesta za druženje, prostočasne dejavnosti, izobraževanje, centri za ponujanje delovnih storitev in povpraševanje po njih, specializirane zdravniške službe, geriatrični oddelki v bolnišnicah, organizacije, ki ponujajo starejšim organizirano prostovoljno delo in izobraževanje zanj, kulturne organizacije za starejše, ki niso več aktivno zaposleni. Ali obstojajo geriatrični in socialno gerontološki inštituti? Kako se starejši lahko integrirajo v družbo ali bolje, kaj storiti, da iz nje ne izstopijo? Kako si lahko zagotovijo enakovreden položaj z drugimi generacijami v družbi in zadovoljno življenje v poznejših letih (od 20 do 30 ali več let življenja).

Tretje življenjsko obdobje s pomočjo znanstvenih izsledkov in drugih ukrepov doživi in živi vse večje število ljudi. Pa vendar za zadnjih 20-40 let nimamo pripravljenega življenjskega scenarija, kajti še nedavno je bil čas med upokojitvijo in smrtjo razmeroma kratek in zato smo ga spregledali. Pogosto je veljalo, da je življenje po upokojitvi pač predsmrtno obdobje, ne pa obdobje življenja. Ta scenarij si moramo tako nepripravljeni, po upokojitvi šele oblikovati, si postaviti cilje in življenje strukturirati neodvisno od službe.

Kako so pri starejših zadovoljene njihove temeljne psiho-socialne potrebe po varnosti, socialni pripadnosti, po čustvih in vrednotah, potreba po odkrivanju in spoznavanju novega, potreba po lepem in po samopotrjevanju osebnosti. Te in druge potrebe morajo biti zadovoljene z različnimi nosilci zadovoljevanja kot so partner, družina, prijatelji, pa tudi lokalna skupnost, občina, država, oziroma njihovi politiki. Če so bili na prelomu iz 19. v 20 stoletje zdravljenje, hranjenje, telesna higiena in nekaj pokojnine za socialno varnost dovolj, v 21. stoletju temu ni več tako. Kvaliteta življenja vseh generacij-in ne le starejših - je odvisna od tega, koliko so zadovoljene njihove višje psiho-socialne potrebe.

Ni dovolj, da imamjo starejši v poznejših letih zgolj svobodo. Morajo imeti tudi družbene možnosti za socialne stike, za ustvarjanje, delo, druženje, pripadanje, dajanje, prejemanje. Poznejših let starejši ne morejo preživeti kot vzdrževana skupina odvisna od mladih in le za zadovoljevanje svojih potreb.

2. skupina: D e j a  v n a   s t a r o s t – n o v e  p o t i  s o c i a l n e  i n t e g r a c i j e  (Active old age- new ways for social integration)

Kot za vse druge, tudi za starejše velja, da se znova lahko integrirajo v družbo s pomočjo neke dejavnosti. Raziskave o izkustvih mnogih upokojenih so pokazale, da se po upokojitvi ni priporočljivo vračati v nekdanjo delovno organizacijo. Takrat se upokojeni delavec jasno zave velikega razkoraka med svojim nekdanjim in novim položajem. Počuti se manjvrednega, izločenega. Ker skupnosti nekdanjih sodelavcev ne pripada več, sta mu odvzeta tudi njegov nekdanji vpliv in družbeni položaj.

Uspešneje pa se lahko integrira v nove socialne skupine. Vanje vstopi s pomočjo novih dejavnosti. Težko je našteti, kaj vse starejši lahko počnejo, da se znova povežejo z ljudmi. Vsakdo si z nekaj podpore in svetovanja lahko zamisli, kaj bi ga veselilo, kaj ljudje potrebujejo, kaj so drugi pripravljeni sprejeti, s čim bi se še želel ukvarjati, kaj vidi kot svoj novi življenjski izziv. Izbira in čar tega obdobaj sta zmeraj nadvse osebna. Nazadnje je vendarle napočil čas brez spon, ko človek končno lahko počne, kar ga zanima in veseli. V osvetlitev te trditve navajamo le nekaj primerov: uči se igrati kak glasbeni isntrument, dela prostovoljno v društvih ali kakšno društvo postavi na noge, ukvarja se z nastopanjem, slika, razstavlja, raziskuje, prevaja, sodeluje z muzeji, dela kot pomožni kustos ali vodič, nudi kaligrafske storitve, oblikuje spletne strani, piše in bere pravljice v vrtcih, sodeluje v šolskem programu skupnostne šole, vrtnari in opravlja vrtnarske storitve, svetuje, nudi učno in psihološko pomoč, poučuje mlajše ali ljudi svojih let, načrtuje, projektira, udejstvuje se politično, sodeluje z množičnimi občili, odpre podjetje, piše in objavlja knjige, ipd. Dejavnosti naj bi imele jasne cilje in načrt po katerem potekajo.

Pogosto pa, ker spodbud iz okolja in modelov ni, starejši preidejo k pasivnemu preživljanju časa in tako se kmalu znajdejo na družbenem robu na katerega želijo povleči še druge starejše. Tako vse bolj skrbijo zase, za svoje počutje, ugodje, vse manj postajajo zanimi za druge. Vse bolj postajajo družbeno izločeni, vse manj so zadovoljni, kajti mnoge njihove psiho-socialne potrebe, ki se sicer lahko zadovoljujejo v odnosih dajanja in prejemanja, so tako vse manj zadovoljene. Odmaknjeni od družbenega dogajanja po ves dan spremljajo televizijske programe, prebirajo časopise, kar jim daje iluzijo vključenosti. Ali pa gredo na turistična potovanja kot kakšen lepo zvezan paket. Tako mineva čas brez prave strukture in pravega cilja. Nič ne naredijo za dobrobit socialne skupnosti, za druge ljudi so vse manj opazni. Kje se starejši lahko učijo načrtovati in strukturati svoje življenje, mu dati vsebine? Kako si lahko postavljajo nove cilje in najdejo nov smisel življenja?

3. skupina: S t a r e j š i  i n  n o v e  t e h n o l o g i j e

(Older people, and new technologies)

Vsi se bojimo neznanega, kajti zdi se nam, da nas neznane reči ogrožajo. Tehnologija se hitro spreminja in količina neznange se sleherni dan povečuje za nas vse, še posebno hitro se povečuje po upokjitvi. Kje si starejši lahko načrtno pridobivajo znanje o novih tehnologijah, v kakšne namene jih lahko uporabljajo? Kako naj nova tehnologija najde mesto v njihovem življenju? Šele ko bodo starejši imeli možnost, da jim nova tehnologija postane domača, bodo lahko premagali odpor do tehničnih novosti. Nelagodno se počutijo, ko kdo omeni forum, klepetalnico, elektronsko pošto ali spletne strani, pa sporočila SMS, pa morda pametno hišo ali bančno polovanje od doma po internetu ali pa uporabo storitev javne uprave po internetu.

Kaj in kako? So kiber kavarne edina rešitev? Ali nemara potrebujemo tudi druga javno dostopna mesta za starejše? Ali so razviti programi za mentorje na tem področju? Ali lahko starejši osvajajo novo tehnologije po metodi učinka snežene kepe ali angl. „snow ball effect” ali po metodi vsakdo lahko poučuje drugega (each one teach one) ali kako drugače?

Nove komunikacijske tehnologije in tehnološka pismenost sta najbolj povezani s službami in družbeno organiziranim delom. Z upokojitvijo dostopa do novih tehnologij na delovnem mestu ni več.

Starejši odkrivajo nove funkcije sodobne tehnologije tudi za svoje življenje. Kako lahko nova tehnologija omogoči starejšim kvalitetno življenje? Dedek in babica, ki živita tisoč kilometrov proč od vnukov, sta s pomočjo tehnologije vendarle navzoča na njihovem rojstnem dnevu. Elektronska pošta hitro potuje sem in tja med prijatelji. Viri znanja so na razpolago na spletu. Internet zahteva od nas vseh in starejših veliko časa za iskanje, ne zahteva pa telesne sile. Informacije pridejo na dom. Vsakdo lahko tako poteši vedoželjnost, ne da bi zapustil praga svojega stanovanja.

Je nova tehnologija finančno dostopna starejšim in če ni, kaj storiti? Nakup računalnika, plačevanje oskrbnika in priključka na internet, digitalna fotografija, je le nekaj stroškov v zvezi s sodobno tehnologijo. Si lahko zamislimo rešitve s tem v zvezi in primerne za starejše. Kako bi lahko dejstvo, da starejši obvladujejo nove tehnologije koristilo vsej družbi? Ali pa starejšim preprosto ne naklonimo dostopa do nove tehnolgije? Je sploh mogoče danes v Evropi živeti brez nove tehnoligije. Ali je življenje starejših brez uporabe nove tehnologije sploh možno v družbi, ki temelji na njej. Je takšno stanje brez škode za druge generacije?

4. skupina: U p r a v l j a n j e  z  o s e b n i m/ d r u ž i n s k i m  p r o r a č u n om  (Personal and family financial management)

Zakaj bi morali biti starejši ljudje revni? Upad telesne moči, odpovedovanje čutil, denimo vida ali sluha, in poznejše obolevanje starejših vodi v večje stroške in potrebo po plačani pomoči. Kar je človek, ko je bil mlajši delal sam, mora zdaj plačati: prevoz, urejanje upravnih in drugih poti, čiščenje, glasno branje, urejanje vrta ipd. Denar potrebuje za zdravila, zdravniške storitve, za pomoč otrokom in vnukom. Nemara še bolj ali vsaje enako kot poprej.

Nekateri pokojninski sistemi povezujejo starost z velikim upadom v dohodkih, kot nekaj povsem samoumevnega. Pokojnine postajajo za vse bolj enake, četudi so potrebe ljudi različne, kot so različne navade, ki so si jih pridobili v prejšnjih obdobjih življenja. Pokojnine se nižajo, da bi  kaj prihranili za državno blagajno, njihova višina je vprašanje vsakokratnega političnega dogovora iz katerega so starejši zvečine izključeni. Na višino pokojnin naj bi vplivalo neugodno razmerje med številom mladih, zaposlenih in vzdrževanih starejših v pokoju. Vendar ali je res zgolj to razmerje odločilno za višino pokojnin? So res starejši “krivi” za manjše blagostanje drugih generacij? Kaj pa druge vzdrževane skupine? Mladi, iskalci zaposlitve, dolgotrajno brezposelni, invalidne osebe, begunci, ipd. Skupni seštevek vseh vzdrževanih družbenih skupin je zmeraj enak. Če držimo starejše dlje v delovnem razmerju, višamo upokojitveno starost in povečamo število nezaposlenih. Če zadržujemo ljudi na delovnem mestu dlje kot je potrebno ob podaljšanem delovnem času in slabših delovnih pogojih, se poveča skupina invalidnih oseb. Če mladim ne omogočamo splošne izobrazbe do osemnajstega leta, povečamo število za družbo nekoristinih ljudi in ustvarjamo odvisnike. Za finančno stabilnost države je pomembno predvsem to, da naredi posamezne družbene skupine čimbolj neodvisne in čim manj vzdrževane. Pokojnina ne more biti miloščina mlajših rodov. Bo pokojnina še zmeraj nasledek pogodbe med generacijami po kateri bo sleherna generacija odvajala denar za svojo prihodnjo starost, tega pa bodo uporabile generacije, ki so že stare. Zaradi različnih dejavnikov je danes več ustvarjene plačane vrednosti kot nekoč, torej tudi več dohodka. In najverjetneje bo temu tako tudi v prihodnje, čeprav bo to vrednost ustvarjalo manjše število ljudi, saj ne bodo zaposleni vsi. Ali ne gre pri določanju višine pokojnin predvsem za to, kako se dohodek distribuira in v čigavih rokah pristane? Ali ne gre bolj za prevlado kapitala in njegovih potreb, ter upad splošne solidarnosti, ki so jo doslej utelešale države? Če da, kako to stanje premostiti.

Državne pokojnine zagotavljajo najnižjo raven preživetja. Za vse drugo si morajo starejši sami pridobiti dodatni dohodek. Državne pokojnine niso dovolj za plačevanje najemnine za stanovanje, ogrevanja, nekaterih zdravil ali nujne dietne prehrane. Po svojih zmožnostih naj bi starejši tudi občasno pridobitno delali. Zakaj bi morali, če so revni, povrhu delati zgolj prostovoljno in še brez plačila. V pokoju so, ker ne morejo delati osem in več ur dnevno kot nekoč. Vednar to ne pomeni, da vsaj od časa do časa ne potrebujejo plačanega dela, da ne bi bili povsem vzdrževana družbena skupina. Nenazadnje je plačano delo starejših pomembno tudi zato, ker ustvarja bogastvo za mlade, kajti velik del dohodkov starejših se znajde v rokah mladih. Kaznovati starejše zato, ker želijo delati - in ne biti v službi v času ko služb ni dovolj!-pomeni kaznovati tudi mlajše rodove.

Starejši so vse bolj odovisni od več virov pridhodkov. Odhodke morajo skrbno načrtovati, jih smisleno uporabljati, se odločati za kratkoročne in dolgoročne ter prednostne nakupe. Načrtovanje osebnega in družinskega proračuna je tako vse pomembnejše. Starejši človek si varnost lahko zagotovi s tehtnimi odločitvami in razporejanjem sredstevev, ki jih ima na voljo.

V mnogih državah je z zakonom izrecno onemogočeno plačano delo starejših, ki prejemajo pokojnino. V teh državah kršijo temeljne človekove pravice. Delo upokojenih je v dobrobit družbe, saj prinaša denar v državno blagajno. Starejši človek lahko naloži denar v delnice, iz tega črpa dohodek pa mu zato pokojnina še ne bo odvzeta. Tako kot mlajšim delničarjem zaradi dividend plača ni omejena. S plačanim delom starejših pa se nenazadnje ohranja in razvija prepotreben človeški kapital. Več ga je v družbi, bolje ji gre.  

5. skupina:  S t a r e j š i  v  s v e t u  z n a n j a, u m e t n o s t  i  i n  

k u l t u r e (Older people in the world of culture and art)

Starejši so tolmači kulture pravi Gustav Jung in le s starejšimi kultura preživi. Kaj pomeni udejstvovanje starejših v izobraževanju, kulturi, znanosti in umetnosti za vso družbo in za starejšega samega? Kako takšno udejstvovanje pripomore h kvaliteti njihovega življenja in življenja drugih rodov.

Raziskave kažejo, da se naša zanimanja prično sprmeinjati že ko dosežemo približno petdeset let. Od bolj stvarnih dobrin se nagnemo k bolj duhovnim. Dom je ustvarjen, mladi so že pri kruhu, temeljne stvarne dobrine so si skozi življenje starejši že pridobili. Stvarne potrebe se zlagoma zmanjšujejo. Veča se zanimanje za znanje, ki omogoča osebnostno rast, za kulturo. Veča se želja po odkrivanju, raziskovanju, pisanju. Začno se učiti in izobraževati, vse pogosteje zahajajo v knjižnico, na koncerte, četudi nekoč niso prav dosti. Kupijo si glasbilo, ki so ga nekoč igrali in se pridružijo glasbenim skupinam. Organizirajo se. Raziskujejo svoje korenine in preteklost svojega kraja. Po upokojitvi si zadovoljitev teh svojih največkrat dolgo skritih želja dovolijo.

Veliko zanimanje kažejo starejši za razumevanje medsebojhnih odnosov, sporazumevanje, književnost, umetnostno in krejavno zgodovino, izrazne dejavnosti vseh vrst. Radi se preizkušajo in se potrjujejo na novih področjih, se samouresničijo. Samouresničeni ljudje z zadovoljenimi višjimi potrebami - tudi kogntivnimi- pa premostijo zapiranje vase, skrb za samega sebe in lastno ugodje. Povezujejo se z drugimi in znanje prenašajo nanje. Znanje starejših se ne ustavi pri njih samih, marveč se pretaka med vse druge rodove. Še več, pridobivanje novega znanja - to je najvčekrat močno drugačno od poklicnega znanja, ki so ga imeli - krepi njihovo samospoštovanje in spoštovanje drugih.

Starejši so zavzeti raziskovalci lokalnega okolja. Tako pogosto sodelujejo z muzeji ali pa raziskovalne skupine ustanovijo kar sami. Raziskovalni projekti inštitutov, kjer so zaposleni mlajši raziskovalci, se vse bolj usmerjajo v mednarodni prostor. Lokalno okolje ostaja neraziskano nekje na robu. Vendar pa bi večina ljudi rada vedela, kaj se dogaja okrog njih, v njihovi bližini. Raziskave, ki jih opravijo starejši - če so objavljene - gredo med ljudi in so zvečine takoj razprodane. Tovrtsna dela preprosti ljudje razgrabijo, ker jih bolje razumejo, kot tista, ki govorijo o za njih daljnem svetu. Tako se zmnanjšuje tudi funkcionalna nepismenost, ki je še posebno med starejšimi visoka. Lokalne raziskave so pomembne za razvoj kulturnega turizma, za gospodarstvo, za mlade učence in dijake.

Gledališka dejavnost se prav po zaslugi starejših seli tudi na podeželje. Razgiba duha, širi obzorja in razveseli srce v enoličnih urbanizirnaih spalnih vaseh. Krajane poveže, jim daje možnost, da se med seboj spoznajo. Nas pa presenečajo scenariji in igra starejših. Pisanje in igranje na katerega v času službovanja še pomislili niso.  

6. skupina: M e d g e n e r a c i j s k o   s o ž i t j e  z a  t r a j n o s t n i, g o p o d a r s k i  r a z v o j (Inter - generenational co-existance - conditions for sustainalble, economic development)

Če mlajši odpišejo starejše, s tem grobo posežejo tudi v svoj lastni razvoj. Marsikaj, kar so generacije pred njimi že dosegle. se izgubi in mlajši stopicajo na mestu, medtem, ko bi lahko pot nadaljevali. Ponavljanje prehojene poti upočasni razvoj posameznika in skupnosti. V družbah, kjer vredni dosežki preteklih rodov ne prehajajo na mlajše, kjer starejši vloge prenašalcev vrednega ne morejo, ali ne znajo opraviti, razvoj neizogibno zastane. Vse znanje, ki ga imamo ni zapisano. Mnogo ga je v glavah ljudi, zlasti izkušenjsko pridobljena ekspertna znanja in nadrobnosti, pa tudi znanje, ki je proizvod socialnega učenja - znanje o odnosih in sporazumevanju, o tem kako rešiti ta ali oni problem, zmožnosti in konceptualno znanje, kjer se združuje tisto pridobljeno v organiziranem izobraževalnem okolju in oblikah ter drugo z delom, življenjem in refleksijo pridobljeno znanje iz izkušenj. Če starejšim preprečujemo dostop do nenehnega učenja - ali če to v družbi znanja preprečujemo katerikoli drugi generaciji - se oboddimo na nekonkurečnost in manjšo proizvodnost.Če starejšim onemogočomo, da svoje znanje dopolnjujejo, ga uporabljajo, če ti nimajo več besede, če z znanjem ne stopajo več v javnost, tedaj je pot mladih daljša in po nepotrebnem manj uspešna.

Po drugi strani se mlajši hitreje in laže odločajo, kar je za razvoj pomembno. Podjetja potrebujejo drugačno politiko zaposlovanja. Zaposlujejo naj vse generacije in uporabljajo njihovo različno in dopolnjujoče se znanje. Izobraževanje naj omogočijo vsem. Povezovanje generacij v izobražeavnju prinaša pretok znanja med njimi. Še zlasti je to pomembno za podjetja, ki imajo tudi klientelo različne starosti. Če razvojne odločitve v podjetjih, lokalnih in drugih skupnostih ne upoštevajo potreb vseh ljudi, tedaj trajnostni razvoj ni možen. Še več, sodelovanje generacij za razvoj njihovega kraja poveča kakovost okolja, starejše pa iz odvisnežev naredi integrirane ljudi, ki družbi dajejo in od nje prejemajo. Mlajši pa so tako razbremenjeni, saj teža vseh odločitev ni na njihovih ramenih.

Sodelovanje med generacijami daje vsem tisto, kar potrebujejo: nekateri potrebujejo pomoč, drugi zavest, da so znali pomagati, da so povezani z ljudmi. Kako zagotoviti dovolj organiziranih struktur za sožitje generacij, saj se ljudje najbolje povežemo med seboj takrat, ko se za nekaj zavzemamo ali ko nekaj ustvarjamo skupaj.?

7. S o d e l o v a n j e  s t a r e j š i h  v  o d l o č a n j u 

(Participation of older people in the decision making processes)

Značilnost informacijske družbe je neprestano izbiranje in sprejemanje odločitev. Starejši zvečine nimajo veliko možnosti sodelovati v procesih odločanja. Še več, niti o svojih potrebah ne odločajo! O njih sprejemamo odločitve mlajše generacije. Te njihovih potrebe ne morejo razumeti. Politika starosti in staranja je tako v večini držav daleč za razvojem in stvarnim stanjem, kaj šele, da bi razvoj anticipirala. Potrebe starejših mlajši zagledajo tako, da jih interpretirajo skozi potrebe svoje lastne generacije. Za funkcionarje je določena starost, ko se morajo umakniti, neglede na znanje in izkušenost. In tako četrtina evropskega prebivalstva ne more odločati sama o sebi! Podobno, kot prav malo lahko v politiki in drugod o sebi odločajo ženske, saj je njihovo število v procesih odločanja neustrezno nizko. Kadar človek ne more vplivati na svoje življenje pa zgubi locus kontrole in ga to naredi nemočnega, desorintiranega, mu povzroči stiske. Neustrezne odločitve mlajših pa zavedejo politiko starosti in staranja na slepi tir. Kako bi starejši lahko sodelovali v odločanju? Solidarnost med generacijami in medsebojno dopolnjevanje teh zahteva, da starejši sodelujejo tudi pri odločanju o drugih generacijah.

Za odločanje starejši potrebujejo inforamcije in znanje, vpetost v družbena dogajanja, spoznavanje interesov in potreb mladih.

Možnost soodločanja zahteva sodelovanje z javnimi občili. O njih množična občila kaj malo poročajo. Starejši človek, ki ne določa, težko pride na televizijske ekrane ali v radijske oddaje.

Zdravstevno zavarovanje daje prednost mladim, ko je treba financirati draga zdravila ali operacije ali zdravljenje v bolnišnici. V prednosti so torej mlajši in aktivni prebivalci. Ker imajo ti prednost, da imajo službo, se njihove prednosti kopičijo tudi drugod, kajti merodajne generacije v družbi so generacije mlajših. Družba pa je družba vseh generacij.

Kako izboljšati sodelovanje starejših v procesih odločanja? Je ustanavljanje posebnih političnih strank starejših smiselno? Ali bi bilo nemara bolje, da se starejši vpletejo v različne stranke, v podporo programu v katerega verjamejo. Ali prizadevanja starejših za sodelovanje v odločanju lahko primerjamo s prizadevanjem žensk, da pridejo do besede v politiki in na vodilnih delovnih mestih?

Homo vocalis se je rodil pred petimi milijoni let

Nam je glas vrojen, ali se ga lahko učimo?  Kako psihološko stanje in prehojena življenjska pot vplivata  na glas. Zakaj imajo učitelji včasih potrt glas?

…………………………………………………………………………………..

«Človek je žival, ki ima glas“. Homo vocalis.  Ne nazadnje bi tudi tako mogli  predstaviti njegovo edinstvenost. Glas se mu je oblikoval pred pet milijoni let in človek ga nikoli ni prenehal izpopolnjevati. Izmislil si je govor, jezike. Nekateri ljudje so prišli na dober glas. Ker so imeli glas. Od kdaj? Morda že od rojstva? Morda, pa je glas vendar nekaj, kar lahko negujemo, nekaj, česar se učimo. Spomnimo se velikega  slovenskega igralca Staneta Severja. V njegovih o-jih in e-jih, v njegovih poudarkih in tišinah je bila njegova izrazna moč. Ali pa tudi velikih jugoslovanskih igralcev kot so bili Ljubo Tadič ali Rade Šerbedjija. Pa spet igralcev drugod, denimo Francoza Gerard Philipe-a, ki se ga starejši še spominjamo po pretresljivo očarljivem in izšolanem glasu. Mali princ z njegovim glasom je več kot Saint- Exuperijev Mali princ. Veliko več! 

Posledica čudežne odisejade med telesom in mislijo

Kako  nastane glas? Z glasilkami, in rezonančno prsno votlino vendar tudi s pomočjo nekaterih možganskih centrov in območij, pa tudi z ušesom, s spominom, ki ga premoremo. Odvisen je od našega spola. Od let, ki jih imamo. Ni pa nujno, da je odvisen od starosti. Vendar zgodi se, da učitelji po pet in petdesetem letu postanejo žalostni, da ne prenesejo več, neznanskega vpitja in prerivanja učencev. Tedaj jim postane žalosten, potrt tudi glas. Glas namreč  izraža psihološko stanje. Glasu ni moč preigrati. Pa tudi, če smo se tujega jezika naučili mladi, tedaj se zgodi, da v tujem jeziku ohranimo mlad glas, četudi smo že dosegli častitljivo starost. 

Ker se, ko govorimo v tem jeziku, z občutki vrnemo v preživeto obdobje. Ne pa tudi v domačem jeziku. Nenavadno, kajneda?

Glas je nasledek čudežne odisejade med telesom in mislijo. Med telesom in čustvi. Kdo ni že kdaj doživel neizkušenega javnega govorca, ki je imel veliko povedati, a ni znal, ni zmogel prenesti sporočila. Neznansko mu je bilo neprijetno. Hitel je, da bi povedal, kar je želel. Pozabil se je ozreti in ugotoviti, če mu poslušalstvo sledi. Ko je to vendarle storil, je spoznal, da je ostal sam sredi govorniškega odra. Spet drugi govorec ni povedal kaj posebnega, pa vendar nam njegove besede še zmeraj zvenijo v mislih. Sporočilni glas sproži pomnjenje. 

Da bi lahko razumeli glas, se moramo vrniti 4 milijarde in pol let nazaj, ko se je na našem planetu pojavila DNK. Iz larinksa se je glas preselil v govor, iz poslušanja v glas. Takšna je bila evolucija glasu. Danes vemo, da glas usmerja misel, pa tudi sanje. Je vir ustvarjalnosti. 

Glas ima fiziološke, psihološke, pa tudi sociološke vidike

Francoski raziskovalec, teoretik in praktik, ki preučuje glas,  dr. Jean Abithol je nedavno izdal obsežno delo «Človeški glas». V njem preučuje različne vidike glasu od fiziološkega do psihološkega in sociološkega. Navaja primere pisateljev iz začetka 20. stoletja. Čuden glas so imeli; visok, neprijeten. Pa vendar, takšnega so takrat narekovala  pričakovanja okolja do mislecev. In temu so se podredili. 

V radijski oddaji na radiu France Culture pa je dr. Abithol  spregovoril tudi o tem,  kako pomemben del  samopodobe je glas. Spomnil se je odvetnice, ki je zagovarjala kriminalce. 

V njegovo ambulanto je prišla z globokim raskavim glasom. «Dober dan, gospod doktor ». Glas je bil za žensko nenavadno globok. Rezal je uho. Tudi njena podoba je bila bolj moška. Opravljena je bila v usnjene hlače in suknjič, bila je kratko pristriženih las. «Odvetnica sem. Kriminalce branim. Nikoli ne zgubim pravde. Vendar, glejte, gospod doktor, mojemu partnerju moj glas ni všeč, oziroma vsaj mislim si, da mu ni.. Rada bi ga spremenila. «  Kaj pa vi, sprejmete svoj glas?», jo je vprašal dr. Abithol. „Da“, je dejala. Ste uspešni v delu?“. „Sem“, je kratko odvrnila. Dr. Abithol je ni želel ubogati, vedoč, da je glas del njene samopodobe. Odšla je h drugemu kirurgu, ki je operacijo opravil brezhibno. Ko se je čez nekaj mesecev skrušeno vrnila v ambulanto dr. Abithola, mu je z za oktavo višjim glasom naznanila: »Konec je, vsega je konec, gospod doktor. Pravde izgubljam eno za drugo. Tudi partner me je zapustil“. Seveda, razumljivo. V njej je ljubil njen glas, tudi njen glas. Brez tega glasu ni bila več ona. « In najhuje, gospod doktor, je, da sanjam sebe s svojim prejšnjim glasom. Ko se zbudim, pa tega glasu ni več. Postala sem shizo-freničarka glasu.”

Zgodba te odvetnice osvetli dejstvo, da je glas del nas samih, da razkrije brazgotine življenja. Je posledica  vsega,  kar doživimo. Pa vendar, nekatera vprašanja ostajajo brez odgovora. Nam je glas vrojen ali si ga pridobimo? Kako se lahko mutirajoči glas v času odraščanja spremeni in zakaj včasih zaide v slepo ulico? Postane previsok ali prenizek? Zakaj nam glas včasih zarjavi? In ne nazadnje, kako odvetniki, igralci in  učitelji uporabljamo glas? Da ne govorimo o imitatorjih. Ti imajo neverjetne sposobnosti, da združijo v sebi več glasov. Neverjetno sposobnost pomnjenja in reproduciranja psihološkega stanja tistih, ki jih posnemajo.

Izobraževanje iz pripovedništva 

Na Univerzi za tretje življenjsko obdobje smo v preteklih dvajsetih letih vodili več izobraževalnih oblik na temo «Zvočna podoba slovenske besede». Pravzaprav je šlo za oblikovanje glasu, doseganje psihološkega ravnovesja za boljši glas, uporabo glasu za oblikovanje sporočila. Mentorica  Ana Mlakar nas je varno vodila skozi izgovorjavo in nas opozarjala na to, kako oblikovati  samoglasnike, besedne in stavčne poudarke. Kako utihniti, pa tudi kdaj in zakaj. Kako iznenada povzdigniti glas in seveda zakaj.  Zelo dolgo pa si želimo postaviti tudi izobraževanje iz  pripovedništva. Del tega je tudi raba glasu. Tako, zdaj veste, kar ste vedeli,  še preden ste prebrali ta članek: glasu se tudi učimo in skrajni čas je, da se učitelji temu posvetimo z vso resnostjo, ki jo to vprašanje narekuje. Da pridemo na še boljši glas.

Prof. dr. Ana Krajnc

Slovenska univerza za tretje življenjsko obdobje

THE THIRD AGE UNIVERSITY OF SLOVENIA

The third age university, the first attempt at the democratisation of adult education

When in 1992 Slovenia separated from Yugoslavia, the process of democratization of adult education intensified. It would be inaccurate to pretend that it started only after this date. Some trends in adult education were namely announcing the future political changes. Thus The Third Age University movement in Slovenia came into being. This was the first vast civil and educational movement, through which an attempt was made to introduce changes into formal education, focusing on the individual, his or her learning and life, re-establishing the value of voluntary work of the elderly and other social groups, changing the public images of the elderly, changing the understanding of the role of education in one’s life. 

In 1984 it was for the first time that we gained public attention to the need of general adult education and to the need of lifelong education. Nowadays it has become a movement intended for all those in the third life period, or state who do not work for living, who do not have paid work, and in some places these universities have changed into intergenerational structures. Their contribution to the image of the learning adult and especially to the role of culture in education in our country has been very important.  

Origins

Several reasons prompted the founding of the Third Age University in Slovenia. Its origins date back to the creation in 1984 in  the Centre for Foreign Languages, Ljubljana, of the first study circle (the French language studz course) for the retired, led by the mentor Dušana Findeisen. In the mid eighties aspirations towards democratisation of Slovenian society and education became increasingly pronounced, coinciding with the emerging "political spring" of nations in socialist countries. Repressive policy of the regime's rightest franction whose pressure from 1976 forward concentrated in particular on the school system, education, importation of foreign literature and persecution of intellectuals, left the retired unaffected, thus allowing more room for action and, ultimately, for the creation of the Third Age University. 

The democratisation of education in Slovenia can therefore be said to have actually started with study circles at the Third Age University. They brought  the idea of  "edutainment" (education with joy) on the Slovenian social and cultural scene and encouraged individual educational and cultural pursuits.  Adults other than pensioners, as well as children in the schooling system, thus had an opportunity to see functioning an individual centered  education that starts from the student and is adjusted to him, in contrast with the state-set  programmes of instruction and educational coercion prevailing in their immediate environment.

One of the reasons for the foundation of the Third Age University was the growing awareness among the public of the need for lifelong education. As there had been no lifelong education intended for people in later life, the implementation of the concept of education for the elderly considerably changed the view of it.

Another pertinent reason was the need to prevent social exclusion and marginalisation of pensioners and to give them an opportunity to go on with their active and socially participative life  after their retirement.

A rather formal reason for the foundation of the Third Age University was a rapid increase in the number of pensioners and a sharp downward shifting (down to the age of 45) of the early retirememnt age. Slovenia has today 530.000 pensioners out of its total population of two million.

Close long-standing contacts between the Adult Education Department of the Ljubljana Faculty of Philosophy and experts in other European and North American countries and UNESCO have provided an opportunity to follow the development of adult education elsewhere. In this respect, the French and German experience and attainments in third age education have been invaluable.

The Third Age University was formally founded in 1985 within a non-governmental voluntary organisation called the Adult Education Society of Slovenia. The activity of the University  was carried out through forms of voluntary work which during the nineties won social support in the newly created state, and in line with the European endeavours for promoting self-organisation, voluntary work and the setting up of societies in former socialist countries. 

The foundation triggered off an avalanche of spontaneous reactions by mentors and students. The number of the applicants grew so rapidly that it was difficult to handle. The media, to which  the education of pensioners appeared a peculiar phenomenon, gave the event prominent coverage in TV and radio programs, newspaper reports … The news about the foundation of the Third Age University was spreading fast, changing the attitude to and prejudices against the elderly, opening up the possibilities for a new quality of life, new ambitions and new prospects for the elderly.

Structure and Organisation of the Third Age University

The University was first founded in Ljubljana and that is where the coordination and development service for the entire country started operating. The activity of the University began with a one-year training of prospective mentors. Shortly afterwards third age universities were opened in Maribor and Velenje, followed by smaller towns in other parts of the country. The Association of Third Age Universities of Slovenia today includes 27 universities and is joined each year by a few new members. Students attending study circles number more than 17.000, and the Third Age Universities apear in 25 towns. As heads of programmes endeavour to maintain the original quality of educational work (small groups, close interpersonal relations, active forms of education), waiting lists are a common occurrence at all the third age universities. Qualified mentors and adequate premises are searched for concurrently. Programmes are expanded gradually and carefully, and new study circles are formed only after the necessary conditions have been secured. 

In organisational terms, the Third Age University is now operating within the Slovenian Society for Education of the Elderly in the framework of which other forms of education are also being developed, such as pre-retirement education,  leisure-time education and inter-generational tandem education where the elderly represent an inexhaustible source for the implementation of lifelong education for young people as well. 

Study circle is the basic organisational cell. Experts have chosen this democratic form of education in small, intimate groups after the model of Swedish study circles and socio-cultural animation as practised in France. What is original, however, is the network of amteurs, chosen students issuing from each study circle, working on a volountary basis for the benefit of their  group and  for the univeristy as a whole.

One of the study circles is responsible for lining with media, covering  various issues related to the living of the elderly. Some of the study circles, however, have been concentrating on the education for volountary work and social inlcusion. There are others, like edcuational camps, summer university, study trips, cultural tourism, lectures, occasional seminars, etc.

Structure of Activity of the Society for Third Age Education

SLOVENIAN SOCIETY FOR THIRD AGE EDUCATION

THE THIRD AGE UNIVERSITY OF SLOVENIA
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· PRE-RETIREMENT EDUCATION

· INTER-GENERATIONAL TANDEM EDUCATION

· EDUCATION OF MENTORS

· EDUCATION OF PROFESSIONALS WORKING WITH THE ELDERLY

· EDUCATION OF THE ELDERLY FOR VOLUNTARY WORK

· SUMMER RESIDENTIAL THIRD AGE UNIVERSITY

· PRACTICAL TRAINING FOR STUDENTS OF ADULT EDUCATION SCIENCES

· INTERNATIONAL COOPERATION AND EXCHANGES

· RESEARCH AND DEVELOPMENT ACTIVITY

· PUBLIC CAMPAIGNING

· PUBLISHING 

A study circle comprises 10-14 students interested in the same subject. They join in of their own free will and choose the field of study in accordance with their own inclinations. The circle is led by the mentor. One of the students assumes the role of animateur, maintains contacts with other study circles and the administration, and attends to the implementation of ideas and suggestions for more active forms of study. If circumstances so require, communication between the mentor and the study circle goes via the animateur. Information flow along formal and informal lines. The students and the animateur meet outside the study course too.

Quality of Education

Close interpersonal relations, curiosity and satisfaction with the progress attained are common to all study circles. The circles function as primary social groups, students displaying a marked sense of belongingness, mutual care and shared joy. Courses take place once a week, and outside them students associate with each other according to their preferences. Judging by research data, study circles function as relatively closed groups. They are not open to other study circles or joint services. Links between different study circles are established mainly through those students who attend several circles and through joint evening lectures, joint excursions and other occasional forms of companionship. The latter are rather superficial in nature (Krajnc, Findeisen, Šantej, 1992).

Research shows that mentors find great personal satisfaction in working with study circles. It is psychologically rewarding and enriching work through which they brace for efforts required at their regular workplace, in the family and in public life. Students and mentors are both eager to extend their engagement at the Third Age University over a longer period. First generation students (from the year 1984) still keep in touch with the University. Their knowledge of the French language had so improved by the year 1996 that they were able to translate Slovenian poetry into French. There are almost no dropouts of study circles, for study becomes a way of  life for the attendants (Mijoč, Findeisen, Krajnc, 1994).

Years spent in study circles perceptibly influence personal growth and development of new traits in some students. Thus, for example, they become more self-confident and self-assertive, their attitude to the environment and their self-perception change, their ambitions and the ability to set goals increase, and they develop new interests. Close interpersonal relations in study circles leave deeper traces, too. Students often recognise that they have learnt things they never believed they would master (Findeisen, 1977).

Achievement Evaluation

The age of students at the Third Age University  ranges between 45 and 85. Candidates aged between 85 and 92 appear only rarely. The evaluation of individual study circles has revealed that despite their age old people  learn foreign languages very quickly if the mentor does not rely on mechanical memorising but on a complex perception associated directly with personal experience. An important factor in the study of languages is the motivation to learn a language and continue studying it, using informal, individual sources and learning modes such as listening to the radio, watching foreign TV programmes, travelling and experiencing the native language and cultural environments, visiting exhibitions, reading foreign magazines, establishing contacts with foreign sources via the internet etc. The results achieved by old people  sometimes stand comparison with the results of four-year language study in primary schools where foreign languages are taught as compulsory subjects (Findeisen, 1997).

The fields of knowledge which students at the Third Age University in Slovenia are interested in studying are similar to those in other countries.       
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People change their view of the world and life upon retirement. They look inwardly, taking stock of their unrealised ambitions and long-cherished interests. The environment changes rapidly and in order to cope with it they must understand it, otherwise they would feel even more insecure. These considerations largely determine the choice of educational programmes. Desirous to enhance their abilities for communication with the world, the elderly often study foreign languages, learn how to improve proficiency in their mother tongue, attend study circles for creative writing, correspondence and journalism, and gain skills in pottery, sculpture, painting, music, dance and ornamentation. Through these various activities they seek to impart to others the wealth of their personal life experiences. 

Another group of programmes has developed out of a common wish to understand the world better. Interest in the study of history and geography is perceptible. The art history programme records the largest enrolment. Other study circles within this group deal with psychological and sociological topics, interpersonal relations, futurology, computer technology, philosophy, parasciences and mysticism. The range of programmes is very wide and depends on the availability of appropriate mentors, i.e. those who are prepared to cooperate with students in study circles as closely as they expect them to.        

Guidelines for Further Development

In the opinion of associates of the Third Age University, the major tasks ahead for the University are: to expand programmes by including natural sciences and technology, to establish closer cooperation with the local environment, to promote the role of the elderly as teachers in inter-generational programmes (the elderly as an untapped well for lifelong education), to expand the network and open new third age universities in localities where they do not exist and, given the growing needs of this segment of the population, to create conditions for a larger number of prospective students to be admitted to the University.

By introducing new organisational forms such as the Seniors’ Club (advisors and experts), the service for periodic activities, and various projects involving inter-generational linking and cooperation we expect to provide greater possibilities for the application and public recognition of knowledge and for self-realisation of the elderly.
Dušana Findeisen, Ph.D.

Faculty of Philosophy, University of Ljubljana

Educating the 45+ to understand and change 

their social position

Paper prepared for the Seminar on the education of the elderly in Zalec, Slovenia, March, 2002

The position of young people and the position of the elderly are fairly defined by the generations in the middle. These generations are mainly responsible for  the issues regarding the elderly.  If they do not get aware of their responsibility, we will continue believing that each elderly individual above all needs medical treatment,  security, stability and has to be taken care of  by the social welfare system. But  nowadays, elderly people are frequently in  good health, are better educated, need less help and want to be acting members of the society. Thus they should not be exempt of contributing to the  social and economic development. And finally, this is an urgent need of the society as a whole.

Societies whose population is ageing, need a vision of the education of the elderly,. This vision goes beyond schooling, supported by policies of lifelong learning. Despite the vogue for lifelong learning older learners are still perceived as largely missing from both policy and practice in educational provision. People who are post-work are not genuinely part of this vision. 

A society in which lifelong learning policy will truly become lifelong, would ensure for the elderly a position independent on other generations. And what is more, the world we are forging will be the very image of the position attributed to the elderly. If it provides for the elderly learning opportunities, opportunities, to go on with the socializing process, opportunities to be creative, to be educated, this will be a world for people. If, on the contrary, we think of how to get rid of elderly people in some way or the other, other categories of population i.e. all that are not productive, will be clearly reserved the same treatment. It is not amazing, having in mind, what I have said just now, that the position of the elderly and of the young in our societies is getting very much alike “.

In relation to this, adult educators could ask themselves.«What are we supposed to do in our societies in order  to develop  an interest in the old age,  the elderly and their developmental capacities, notwithstanding ours is a society of quickly progressing  technology in which elderly people can not be bearers of “interesting knowledge”.  Namely, today the elderly are hardly a part of the brave new world, of new maths, new computers, electronic gadgets. In this society old age has become a taboo topic.

The Need of Rethinking the Social Position of the Elderly

The social position of the elderly is different in many ways from the position of those who belong to the active population. In modern societies work has become an essential value. Our social rights and  our duties have been connected with socially organised work and so have been most of our relationships. Socially organised work has been for us  an essential  means to develop a collective identity, to share collective memory and finally to meet most of our psychological and social needs. It has been one of the most important pillars of our self-concept. Moreover, it has been there  to support  our social position, providing for us a number of  social roles to play.

In modern, industrial  society,  life has been divided into life periods, ages, the first, the second, the third and the fourth age all these ages  having been structured around work. The first age was devoted to schooling and little leisure time, the second age to work and very little leisure time, the third age mostly to leisure time activities and very little work, and the fourth age corresponding to advanced age was supposed to come after the third… In the first period of life schooling is the main task of student and there is a lot of pressure put on him in this sense. In the second period of life, and individual devotes most of his life to his work and his education and training are job related. When learning they experience a lot of stress. In the third life period there is relatively little work in one-s life but there is a time for education. Education that is free and the elderly students experience hardly any stress in their studies. They learn because they want to. Therefore they have been found to be the most rewarding students for an adult educator. 

Our social position  has been changing  from one age to another… and, finally, the old age even more than other ages, has become a matter of social construct… A social construct on which social position of the elderly depends.

Yet, with the transition from modern to post modern society,  chronological  ages are not in focus anymore. Instead we speak about states.  Thus,  one can be in the state of the third age several times along one's life, i.e. withdrawn from paid work,  rethinking about the meaning of  life, values, attitudes, behaviour and one’s personal characteristics, enjoying leisure time activities… Or, in the fourth age, i.e. the state on which one is dependent on  others. There is one advantage, however. Namely,  if the fourth age is not a chronological period, but a state, for many it may not come at all.

Most studies about the elderly start by outlining the numbers and percentages showing the phenomena of  greying  Europe,  stressing the dramatic decrease in  the rate of births and the growing  number of the elderly. The corrupted equilibrium between the active and the non-active population of  the elderly has led to considering  the elderly as a social burden, Which is one of the reasons why social tensions between the younger and older generations tend to become bigger… 

These and other questions deserve serious discussion especially the one about the  elderly being a social burden. The situation can be compared with  the situation  in France after the second world at the beginning of the baby boom  with the number of people employed in the primary sector dramatically going down and with previsions that in 50 years, that is to say today,  this would lead to an unprecedented  food shortage worse than those of the Middle Age. In those days one peasant had to feed approximately. 7 French citizens. The expectations were that one farmer would have to feed 47 French citizens fifty years later.  The situation seemed unbearable. Likewise today all we think about is the proportion between  the active population  and the inactive elderly population, and like in the case of the French peasants we forget many other factors…. Shall we say 1.7 % economic growth per year, for a start… The prolonged working period and as a result of it more money flowing into pension funds. These may easily collapse being dependent on a great variety  of events, which do not hurt, however,  the solidarity between generations.  Thus, pension paid on the basis of a  solidarity agreement among generations still seems to be the best solution for  safe old age. And then, why elderly alone are considered as a burden and other maintained  groups (the young, the handicapped, the unemployed, etc. not?. Moreover, if we  sum up all the members of the dependent social groups, we always come up to 100%. If  the group of the maintained elderly gets reduced, then some other group, for instance the group of the unemployed, will become bigger. Anyway, capitalisation is not a good enough solution for old age pensions and in accepting it, the States align with the logic of financial institutions, which is a sad thing to say.  This is also one of the issues the elderly  need to be educated about  as well as other issues concerning their place in society.

In the 18th century  institutions for old people as well as a  policy of public help to the elderly appear for the first time. In the 19th century, however, geriatrics was introduced as a new science, though it was not yet given this name. Namely, in some countries, i.e. in France homes were set up for old people gathering a fair number of them under the same roof. Thus, for the first time old age was started to be treated medically, it also became possible  to observe old people and to collect clinical data. In 1886 Charcot set on  lecturing on old age and elderly people began receiving medical treatment. It was believed that old people could be treated. Between 1857  and 1860 Geist published a synthesis of geriatric literature having been published in Germany, England and France.  In the 20th century social policy pertaining to the issues of the elderly  came into being, pension were introduced in  England, New Zeeland, etc. Considering these developments in the area of the elderly, it can be better understood why even today elderly people are mostly approached from these two perspectives: the perspective of medicine and the perspective of social welfare. 

It is amazing that most studies about old age start by emphasising the fact that in the industrialized countries the number of  people over 65  increases. By the year 2040, we expect that this segment of population will be more numerous than the segment of young people. Nevertheless, old  age is not  about statistics, nor it is a pre-death period as it is often tacitly referred to.  On the contrary, it is much more than that. It is a period of life  during which a man or a woman, in the first place is a man or a woman, and then only an old man or an old woman. Therefore it is time we reconsidered the position of the elderly in our societies. 

The Issues of Old Age and the Contribution of Education to their Understanding

When discussing the old age, there is a tendency to consider it as a period made out of one block. But it is far from that!  Namely, it is normal that young people resemble to some extent, but, on the contrary, it is not normal that elderly people who have been shaped by numerous experiences, should be similar.  Yet, due to our not having gained a true insight into elderly people, we go on thinking they are all the same.
 Elderly people do have certain common characteristics of their group though they are their only characteristics. 

We like to divide the elderly into young elderly and old elderly but it seems that the only valuable common distinguishing characteristics would be those of the age cohort. Generations, which experienced the war, for instance, have developed certain traits of their common identity which become a part of their collective memory and are different from those who were not exposed to this experience. Thus having an insight in the common features of age cohorts as well as in their life history is important, when preparing an educational programme for the elderly.

When people get retired, we like to think of them as going through a crisis, although it is not necessarily the case in all elderly people.  And what exactly this eventual crisis is all about? It means passing from one type of adulthood to another type of adulthood. Therefore, after people get retired they are still adults, but they become elderly adults. Now, getting retired also means passing from one type of responsibility to a different one, to a different type of responsibility and to a different type of behavior. Namely, people are assumed to behave in a way socially prescribed at certain maturity. And what is socially prescribed for elderly adults?

Getting retired also means that a person has to structure his or her time in a different way, the time that has always been structured by some institution, socially organized work, family, etc. Education can help in this field.

Similarly getting retired means that gender roles in the family will change…. Men will probably take on some typically female responsibilities. They will develop an interest in relatives, caring for them, whereas women will start assuming more public tasks… In Slovenia, i.e. elderly women take their driving test when their husbands are not willing anymore to drive, to travel. 

Moreover, getting retired means changing identity.  Actually, we are referring here to one of the biggest identity crisis in  life. Any crisis induces regression.. What has been squeezed out in subconscious  reappears.. The psychological structure of the personalities loosen. The rapport a person has with himself or herself changes… There are several identity crises in the life course but  in old age, upon retirement,  a person has to cope with specific tensions. He or she does not know what this new self could possibly be and, on the other hand, he or she is confused about what his or her identity has really been so far…. As a result of it, a person becomes involved, once again in psychosocial processes known to him or to her in adolescence… An old person has to find an equilibrium between the self, that has existed through person-s  life and the new self that the person is going to form..

The old person reviews his beliefs formed through life, reevaluates his experiences, wants to reconcile with his limits and possibilities…. He struggles for what Andre Malraux calls “existential identity” referring to the whole life. He or she develops the identity of his or her generation. There is no older generation to protect him or her… No older generation to rely on…It is therefore important for an elderly person to rely on his or her peers to be mirrored by them.

The activities and old man or an old woman has been identifying with, are now limited. There is no profession, no job anymore. His or her relations with other people that have been a support for him or her have changed, some of his or her friends are slowly dying. People belonging to younger generations have different values, think differently. They belong to a different world, they think, to a world that is not theirs’’’ Carl Rogers said that in old age writing became for him a way to preserve his values and to remain connected with the world he did not understand anymore…

Social and financial status has changed…. Some of the elderly go on relying their identity on what they have accomplished materially… Many are proud of their children, their social, financial professional achievements. Still, other develop their identity because they managed to   rebel against their social environment and their family. An important part of the identity in the old age is that people make peace with their mistakes, lost opportunities, lack of capacities. 

Many are rejoiced if their children share their values with them. If this is not the case, they have to admit that it is so…. They have to internalize new values, a new hierarchy of values… Education of the elderly is often conducted in small groups of peers ion which the elderly can share their values and views.

”Planning for the future, thinking about what the future will be like, seems to be one of the important psychological activities throughout life…” A person should always think of the future, have goals, for the future…  nevertheless the elderly mostly live in the present. This has some advantages and many disadvantages. This is one of the issues to be tackled in the educational programmes for the elderly.

How is it possible to overcome identity crisis in old age? To change ones’ life philosophy… To make it more adapted to the life ahead? A new set of beliefs, values gets slowly created…Some people get adapted to the conditions of old age some do not.  Slowly they start thinking about the fact that  they can die…They start adapting to old age… but too often they try to go on with their old activities….The just want to go on living… They think that being alive is an achievement… an achievement in itself…They do not want to think about the time, when they will get older and be dead. Death is a taboo topic in  the education of the elderly..

We cannot change any form of living without replacing it with some new. Those who do not do it…after retirement, i.e. they go on living in the old age in a way that is not advisable…
Some people believe that they have to go on with life, with no changes. Some want to stay in touch with other people, to remain linked with them actively. Some think the have to go on caring for other people. Some think that they want to take care of their body.

Still others would like to improve their relationships with their children. Some plan activities they could not enjoy during the active period of their life. They know that their forces are going down, so they protect themselves by judging what is going on in the world as critical… tragic…

They value respect, politeness and tolerance…. Normally they do, since they consider they do not have enough of them being marginalized. An old person has to understand that he or she is not needed any more to take care of other generations.. And finally, an  old person has to  come at terms with his or her past life… maybe in his or her childhood he or she was badly taken care of,,, may he was not a good care for his parents in old age… may be…( therefore  programmers in understanding personal relationships are extremely important for the elderly)

Finally, why is it important to understand the crisis of the old age for somebody who is an adult educator. Because, preparing people for the crisis ahead or enabling them to cope with it is one of his roles. Nevertheless, not all people who get retired or old experience a crisis, and this also should be taken into account when launching education of the elderly

Ways towards a Change

Relatively little knowledge about old age has been integrated in school and adult education curricula, and there are relatively little news are about elderly people and living in later life in the media. This situation needs radical changing. I.e. In Switzerland, years ago, all course books used in schools were changed and modified to get rid of stereotypes of the elderly. 

In its action plan after the Conference in Cairo Slovenia committed to deal with demographic problems in schools… There is in Slovenia and urgent need to develop a programme of socio-gerontological studies at the university level as to meet the new demographic developments. Knowledge about the issues of later life could be introduced in different studies and also different policies could focus on the elderly and their new, developmental role in the society.

A list of stereotyped views on the elderly could be created in different cultures and professionals, i.e. gerontologists, economists, psychologists, psychiatrists, social workers etc., who deal with the issues of the elderly should stop contributing to generating stereotypes about the elderly.
: “Dementia is considered as the basic phenomena in elderly” and old age is clearly mixed up with advanced age and the state of dependency. As an invited speaker I participated in a conference organized by the Slovenian Parliament.  Three thirds of the lectures were about blood pressure measuring, the levels of cholesterol, etc. But the elderly people are not patients, they are people with primary and secondary needs. However, the latter are rarely met on the level by the community, the state, the politicians. A lot of education would be need in this field in order to adopt appropriate policies. Policy of ageing, when and where it exists, seems to be far behind the changing realities.

For many people retirement is one of the greatest identity crisis. Namely, their professional status has been taken away from them. In this country they are not even called a retired worker, a retired teacher, etc…Full professors are taken away their title immediately and can recover it only when they die. Societies of professionals are opposing themselves to the work of their retired colleagues. Changes in the legislation are needed.

There is no regular pre-retirement education, no education of the employers to this purpose, no education of the general public.

No education, whatsoever, as to how to keep one’s social status how to maintain it. All these issues and others, could become a part of a holistic policy of old age and ageing in our society (municipal policy and national policy). 

Saying that, we should emphasise that  discrimination according to the age of people also demonstrates the social position of the elderly and also other generations. Age discrimination pertains to the elderly and  to the very young people,  and one can combat  age discrimination  if one is aware of it…Why in  job advertisements there are  age limits? Why is it difficult, for instance,  for a teacher who is over fifty to get a job…. Regardless of his experience, knowledge etc. 

In the Netherlands there is the National Biro against age discrimination. It was set up in 1994. The aim of this bureau is to fight against  stereotypes  about elderly people, to change the views of the elderly to improve the image of old age and to exert an impact on the living of the elderly. 

When in 1996 they organised “A day of complaints against age discrimination” stimulating people to phone about what they had experienced,  the telecommunication system in Hague  yielded in. There were just too many calls coming in. They  collected numerous stories of age discrimination: 46 % of the calls came from people  aged 40, 36 % from those who were fifty and 18 %  from those who were 30 years old. Clearly enough age discrimination  in  employment exists.

This  Day was a part of the public campaign  and  the cooperation of the media  aroused the interest  of politicians and  the population… Elderly workers  have to maintain their employability, therefore they needed education as all other workers.… 

Education of the Elderly and the Concept of Lifelong Learning

For the education of adults the French uses very different names like:  permanent education or permanent training, permanent school *Bachelard* global culture, voluntary education, popular education. 

All these different names demonstrate that it is about permanent progress of the individual and the society in very different fields. Permanent or life long education has been conceived in such a way that it goes on through life. And it also means that life and education
 should permanetly with no longer interruptions exert an impact on each other. In this process the education plays a special role .
 Nevetheless, it seems that in the contemporay society  this process which should last through life  is quite often stopped or interrupted since 0acess to adult education in the contemporary society should be possible mostly  for those who generate most income.As a result of it appears inequality of the elderly as concernes lifelong education and learning.

Education called by  European politicians life long education  and recently life long learning pursues different goals  from the education of adults in the 60s and 70 s of the last century which was committed to achieve a greater social mobility . 

What was social mobility all about? It was meant to for an individual to achieve a better social position by raising its level of formal education. Moreover, social mobility should enable economic developement  and reducing the enequalities in adults. In addition to that social mobility should result in  a greater cohesion of the societz of a nation. Amnd adult eductaion was committed to these goals.It had social commitments.

European politics today is in favour of social desintegration. This process has been accompanied by some phenomea: individualisation of education, employment mobility, falling apart  of collective identities, primarly of the identity of the employed people. Thus the education of adullts moves from the  »second chance education » and education for social mobility in the 60' to a totally different concept more adapted to economic and social structures coming into being  beacause payed work has been lacking. 

Adult education used to be in the centre of the social and economic development, of collective sucess, as cohesive force a nation. Nowadys it has become more as a way of maintaing adults on the labour force market. 

The concept of lifelong education has been changing constantly because of the changes in economy . One can say that it is getting less and less related to the entire life  with the process of life, It seems like some social groups  were left out from the concept. One of such groups being teh group of elderly wokers. Their situation however has started changing with the adoption of the  resoltution pn employing and education elderly wokrs..

The Position of the Elderly in Lifelong Learning

Now, what is the position of the education of the elderly in this concept of life long learning. It is difficult to say that the concept of lifelong learning in practice pertains to the whole life. In practice some of the social groups are left out from this concept starting with the elderly workers. Education in the third age is supported in some countries like Germany, France by the States or by the private sector (Italy). In Slovenia for the time being it is a completely civil educational movement slightly supported by the State or local authorities. 

Lifelong education that would be in favor of the elderly would be more connected with life, and less with the goal of maintaining and raising employability, which is the case today.

We are talking today about lifelong learning and not about lifelong education. Learning is an individual phenomena… this is, what happens to an individual. Whereas an important role of the education of the elderly is helping  creating  or better recreating community. Namely It corresponds to the basic need of the elderly to belong to a community.. It is their basic psycho/social need. Younger adults and adults  have many possibilities to be involved in communities, which is not the case of the elderly.

Notwithstanding  what I have said so far, there seems to be an increased interest in the education in the learning of the elderly in Europe….The first reason lies in the field of economy. It is time for the states, regions and the elderly themselves and the whole society indeed to reformulate the position and the role of the elderly in the society since very quickly it is becoming a much more important social groups  much more numerous than it used to be… When we talk about the education of the elderly in Europe, actually we are not talking about the education  and learning of  some unimportant social groups. More and more we are talking about ourselves, since the age when we become elderly is getting lower and lower.

The age border 45 I am referring to in this lecture, might appear to you as rather low. In fact, some years ago I would have used  55 + and may be, as you may expect, in some years  I-d be talking about 40.+  The first thing we have to know  is  that old age, later life etc. are a matter of social construct . Education of the elderly should approach this problem.

Education or Training of the Elderly?

Thinking of the first adulthood there is a dilemma between education and training. Training might be considered as a selection of culture. And education as culture itself. 

On the other hand, Carl Gustav Jung argues that  elderly people are  interpreters of cultural concepts. Therefore education is probably more appropriate for them as training. If, nevertheless they are offered  training, than it has to be educational training. 

In the life of anybody there is a moment when he has to change professional activities to cultural activities. So  for most people in later life training is not an adequate solution. Training is connected with the idea of cognitive knowledge. Training, mostly educational training is adequate  for elderly adults who are in a work situation. Elderly people, even more than adults, are to be considered as whole men. That is those  who have achieved  the sense of wisdom

.  

Education and training are social processes related to the society. When the links of the elderly with the society start changing or start breaking up,,,, there are less possibilities for their education and training… at least in some societies…

In societies where ageing and old age are considered, as processes of destruction there are not so many structures and organizations, there is not a lot of social capital… that would welcome elderly people. Consequently   education and training events are less in number.

On the other hand elderly people and society need education because it is not only socially but also culturally reproductive. Moreover, we are living in a society where boundaries are getting blurred. In these circumstances what we need is lifelong and life wide education. 

Elderly people are numerous and thus they have developed also a new relationship to education. Education of the elderly stimulates their desire to be involved to be more involved in this changing society Moreover, in this society existential questions are more likely to be asked by elderly people. Therefore education of the elderly is still about being and becoming. 

The aim of the educational programmes for the elderly are thus orientated towards their (1) maintaining  links with the society and for their understanding the changing society and the role they could play in this society( education for self-employment, volunteering, for service jobs) (2)and  their personal growth.

Analyzing the Needs in order to develop Educational Programmes

Educational gerontology literature reveals that older people learn for all sorts of reasons/ practical, academic, health, leisure pleasure, work. learning for its own sake will often be perceived as serving a purpose, i.e. staying mentally fit or increasing social engagement.  Therefore, we have to find out  what older people want to do and what they need in order to do what they want to do. Learning is namely of no value unless it is used for something. It is the activity that is important: the learning is only valuable when it contributes to doing something.

Each educational programme should start from  who elderly people are or have become, from what their needs are (expressed or unexpressed), needs related with their present or future life…Understanding  the elderly people needs is important because these needs are to a great extent their motive for participating in the education. And the needs  are also what we develop education programmes from.

We all need other people to meet well our needs. The need for being with others relating to them is essential and on how well it is met depends our  health.  When somebody gets retired he does even not know how many of his psychological and other needs were met through socially organized work. This social organization of work does not produce only economic and technical products but it also has an impact  in the individual  in the system of their mentality. It is a way of shaping ones identity, of getting strokes….

There is a lack of social capital for elderly in Slovenia, therefore one of the most important needs behind their enrolment at the Third age university is  to remain a part of the public life.  Elderly people, even more than adults, are to be considered as whole men. Those  who have achieved  the sense of wisdom. This need seems to be as important as  the need to learn, to develop, to understand oneself and the changing world.

Throughout ladult ife span  people have the same basic psychosocial needs only their hierarchy changes… These needs are (1)emotional, (2)cognitive, (3)social and (4)the need for values…These needs are to be met on several levels: on the level of the family, the community and society as a whole. It is not enough for instance that emotional needs be met by the family and the partner by the children or grandchildren. They have to be  met by their school mates, mentors, by the educational organization, the municipality, the State, the politicians, 

The needs of education in old age differ according to sex. The  gender roles change after retirement. Men become more orientated towards their family and the are willing to learn some activities that are typically female in our societies like cooking etc. They take on the qualities of their partner. But  men have difficulties enrolling in educational programmes because in our societies not knowing is contrary to the role of successful men. Caring for the respect from the others is one of the basic men’s roles in our societies. Men  do not enroll in great numbers into programmes in which thinking is uncertain:  like  history of arts and more generally in  different programmes that have to do with concepts, beliefs behavior, values appealing to one’s sensitivity. This seems not to be the men’s world. They prefer experiential sciences like economics, techniques, natural sciences, law etc…

But with the coming cohorts there will be a lot of changes,  since the gender roles in families will change- men’s possibilities an needs will change as a result of it..

Further,  the elderly comply with models of needs i.e. models of  knowledge about transitions in individual  life and  the life of the society.  As a result of it,   there are programmes for advocacy of the elderly, for solving community problems and managing family budget.  

Most of the educational progammes for solving problems and meeting needs in family, community and so on are  such that they can be well carried out by elderly people themselves.

The elderly people want to be self-sufficient.  Therefore they want to know what to do to remain financially independent in to preserve their social status. In relation to this need of the self-sufficiency are health programmes, managing one’s living environment. etc.

Education for self-sufficiency, living in community, retirement, health, living conditions and other concerns of the elderly people  is  best when permanent in order to achieve what is called  “successful ageing” in medical terminology, or “productive ageing in  political gerontology…

The elderly people have a need for independence and freedom… They have to defend their need for independence against their children and the community as a whole. Education of the elderly is meant to make the elderly understand that they have the right to think of their needs and to defend them…

The elderly have the need for security and stability, trhus they can suddenly. Particularly in advanced age they can become extremely  economical… or overwhelmingly  attached to their property.

Some needs in the elderly are looked down by the society and consequently also by the elderly. Thus i.e. sex in old age has been a taboo topic though  but identity of the body is a part of our identity and it is a part of our awareness of ourselves…The need for cognition  in the elderly has been looked down by the society… the elderly were not allowed to express themselves in public. It is only now that it has become normal that they can be involved in education. Likewise the women’s need to educate themselves was for a quite a long time considered as illegitimate. If the need for cognition is not met, pathological changes can occur.

Education of the elderly is mostly about meeting secondary needs. Many elderly people  would like to be strong, to be achievers, to be competent, to be self confident when  facing the world.

Educational programmes are meant to meet the expressed needs of the elderly and needs that are not expressed, that we only sense. In postmodern society, in the risk society, only meeting cognitive needs would make it possible for people to  cope with the changing society. “ Production and distribution of knowledge  have become pillars of the modern society.” With more knowledge people in general and the elderly will rely more and more on themselves. They will gradually believe in helping themselves alone refusing  the control from outside and from professionals. 

Ensuring the Continuum of the Education of the Elderly

In order to achieve life long learning, there should be a continuum of socially stimulated learning, socially organized and supported education of the elderly. There is namely a better chance for the elderly to get involved and to remain in education or learning, when there are no interruptions in this field of their life.

· T h e  e d u c a t i o n  o f  t h e  e l d e r l y  w o r k e r s

The new organization of work and the new concepts of production, ageing of the labor force and the reduced number of young  school leavers as well as increased life expectancy have an impact on the elderly workers and their educational needs. Likewise, the retired people elderly workers are considered to be less useful , and their  competencies to be diminished.

The employers think that elderly workers are less mobile less flexible as compared to the younger employees. Our economy however, is moving more and more towards the service sector, where physical force is less needed  while experience and the ability of thinking are getting to be more valuable. Therefore planning  the development and employment of the elderly workers will soon become a priority task. It would be sensible to retain in working organizations  competencies and knowledge only elderly workers have.

On the other hand it has been generally admitted  and by elderly workers themselves, that the elderly workers do not need a lot of education…This reflects the construct of old age in the society. Thus the marginalized position of the elderly workers is resulting  from the employers- conviction and from the values  and from the beliefs in the society. Namely, that it is lack of common sense to, educate elderly workers.

Thereforel education of the elderly workers is successful only when  accompanied by the education of the employers and by raising public awareness. The elderly workers namely have   specific knowledge about the culture of a company, collective memory. They can transfer both to the coming generations and this transmission can be integrated into pursuing strategic goals of the company

The elderly workers need knew knowledge and to maintain their old knowledge and skills. Training elderly workers exerts an impact on the style of the relationships in the company and prevents ageism. The elderly workers need knowledge to transfer it to younger generations of workers Education of the elderly workers is needed to improve the working capacities of the workers, the social relationships at work station, the  position of the society as a whole.

When programming and planning education for the elderly  it is necessary to know the changes occurring in elderly workers: some competencies and capacities remain unchanged, some go down and some improve as they progress in age. On the last group of capacities and competencies educational programmes should dwell upon…

Through the education of the elderly workers we could achieve a goal that  seems to be less accepted in the field of adult education. Most of the time, education is needed to increase competitiveness to improve productivity. Education of the elderly workers, on the contrary, could show that education may be needed also to reduce productivity to the benefit of the society as a whole.

· P r e – r e t i r e m e n t   e d u c a t i o n 

Retirement has personal and social dimensions. Retirement is a social institution, therefore it changes as changes the society. It has always been meant primarily as a protection of the effectiveness of the labor force, and to a lesser extent,  as a protection of the old retired workers. Retirement  and pension which  appeared first in the Anglo Saxon world around the year 1900 had this function. 

In relation to the retirement there have been in existence several concepts; (1) theory of activity in favor of active ageing, (2) theory of  disengagement  (3) theory of continuity stressing the need of un uninterrupted life course….In Slovenia we have set up (4) a theory of development of the elderly.

People get retired in various ways, so there are different retirement styles… Which have to be taken into account when one gets retired and in pre-retirement education.

Education about  retirement is education for  a change, a major change in one’s life. It can not be only informative and it is better that it is not conducted by professionals like doctors, lawyers etc.. It has dwell upon the meaning  people to be retired give to retirement. Methods have to be interactive and experimental…

Pre-retirement education is above all a preparation for the transition from the professionally active period of life to the professionally inactive period and it answers a number of questions: 

(1) Is it possible to give up professional knowledge  when one gets retired

(2) How to acquire new views and new ways of thinking, new priority goals or new beliefs and values

Pre-retirement education is accompanied also by the education of employers and family.

· E d u c a t i o n   f o r   t h e   t h i r d   a g e 

The basic characteristic of the third age period following the social act of retirement is acquiring new identity. Retirement comes very abruptly and it is a public certificate given to an individual that he or she is not capable anymore  of  performing professional work.

This crisis is  felt most painfully by women who except work have not had many possibilities to appear in public. Men have lived through their active period between home and leisure time activities, women between work and household tasks. When they get retired, six month later they easily experience a great crisis.

In  the education for the third age  one should have his or her basic needs met:  emotional needs cognitive needs, the need to be respected, the need to be useful, to be responsible. Being responsible to  others  is a matter of choice  is a part of man’s subjectivity and identity. Those who are not responsible for others, which often is the case with elderly people, are not in a social relationship and  can not be creative. Can not learn.

Therefore education for the third age stresses solidarity and caresses the idea of social participation of the elderly.. Moreover, at the third age universities are created groups of peers… in which elderly people can get a response to their values.

Education in the third age is a link between the past present and future needs of the elderly.

The typology of elderly students is as follows:

-students who only look for some equilibrium in their life and sometimes even do not like studying. They often do not like interactive methods,

-students who are not limited by their past learning experiences who like what’s new who like abstract thinking,

-students who like linking their education with  life, who are action oriented.

Views on the education in the third age are different in different social contexts.  In some contexts (1) it is thought  that the elderly are valuable to the society and therefore they like the education of the elderly.. In some other societies(2)  it is believed that  life of the elderly should be made easier, and thus education is a sort of social service.. In other countries still (3) it is admitted that the elderly are a part of the social and economic development in these countries education in the third age is believed to be something elderly people need to have.

One of the question that has to be approached is how to motivate the elderly to  get involved in the education.  The elderly sometimes are not ready to accede to education because they are demotivated either by their social environment or their partner, or because they used to have bad experience with schooling.
· E d u c a t I o n   in  t h e   f o u r t h  a g e

Ageing is a normal process and some pretend that it can been accelerated due to the psychological environment of the elderly. Some authors argue that the elderly get older because we push them to be inactive.
Nevertheless any individual, even an individual  who is dependent on others can   experience  his or her own value.  He or she can have  a social role to stay alive. Elderly people can have this role in their family which does not fall apart as long as their ancestor is alive.

There are not  many studies done in the education in the fourth life period, there is not a lot of theory in the field.But the advanced age demands rethinking values. In advanced age  an individual  can support his  deficits only by  dwelling upon his ethics. The elderly people can express their feelings and needs but we should be educated  to hear them and to study them.

The fourth age is associated with a great number of negative stereotypes. Policy of old age and ageing, medicine, psychiatry  are negative about it.. It seems that only education prepares  the elderly man  for what he can still live and enjoy.

The education of the elderly in the fourth  age has several goals.  To make the elderly more optimistic about their future, to improve their bodily and mental shape, to preserve their independency, etaching them not to leave the others  meet and thus determine their needs.

Individual education seems to be the most appropriate method in this period because the elderly  are in great need of attention.

Education for the fourth age is meant for the elderly, the carers, the staff the family  and general public.

Besides education counseling is important in this period of life. The need for counseling is particularly present  when people experience losses or are uncertain about how their life will end.
Conclusion

There is a need for a continuum of the education of the elderly. From the point of view of life long education  it is important that this continuum be not interrupted. Those who get involved in the education of adults will more easily get involved in the education of elderly workers, those who participate in this education, will not hesitate  involving in pre-retirement education… Participation of the elderlz in education has been found to be important not only for  the individual and his social environment but for the society as a whole. 
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� There is a need for professionals, researchers, politicians, etc, to review their attitude towards aging and old age. The Slovenian national radio programme, diffused as early as last month, a programme in which three researchers were invited to talk about elderly people. They pretended that all elderly people need is to feel secure and to be approached with tenderness. Theory concerning old age, particularly advanced age, is lacking.  Does it mean that people in advanced age do not have needs? Does it mean that it is enough that we use common sense approaching them?


� “ Do not get out of the main stream yet…” The elderly are a part of the post-modern computerized society, too“ The elderly are still able to learn….” We, the elderly also contribute to building up the future…


Are some of the slogans of the Third Age festival in Ljubljana. Each statement is somehow tentative.
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