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1. UvOoD

Ucenje in izobraZevanje sta stalnici nasSega Zivljenja. U¢imo in izobrazujemo se v vseh
starostnih in Zivljenjskih obdobjih, na razlicne nacine, v razli¢nih okolis¢inah, spoznavamo
razlicne vsebine, za razline potrebe: pri delu, v osebnem Zivljenju ali v druzbenem Zivljenju.
Odrasli se ne izobraZujejo le za potrebe dela, temvec se izobrazujejo in ucijo tudi za
osebnostni razvoj, bolj kakovostno prezZivljanje prostega c¢asa in druzbeno delovanje (Vili¢
Klenovsek 2002, str. 10-11). Zlasti v tretjem zivljenjskem obdobju se odrasli odloc¢ajo
predvsem za izobraZevanje za osebnostni razvoj in za preprecevanje socialne izkljucenosti.
Ena od oblik izobrazevanja odraslih so Studijski krozki. V tej obliki poteka tudi izobrazevanje
na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje. Obiskovanje Studijskih krozkov za vedino
posameznikov ni zgolj pridobivanje novih znanj ampak velikokrat preraste v nekaj vec,
starejSi v Studijskem krozku postanejo prijatelji, razsiri se krog socialne mreze posameznika.
Novo pridobljeno znanje posameznik uporabi za boljSanje svojega Zivljenja in Zivljenja drugih.
V raziskavi Ucenje, ucna, psiho-socialna in druge oblike medsebojne pomoci med clani
Studijskega krozka na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje se osredotoamo na pocutje in
socialno interakcijo med ¢lani Studijskega krozka na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko
obdobje.

Z raziskavo smo Zeleli odkriti, kako obiskovanje Studijskih krozkov boljSa posameznikovo
zZivljenje in kaj skupina posamezniku nudi. Rezultate raziskave lahko impliciramo na podrocje
izobraZevanja starejsih, ki, kot vemo in kot potrjujejo tudi rezultati nase raziskave, ni zgolj
pridobivanje novega znanja, marvec tudi sprememba na osebnostni ravni.

2. SPREMEMBE V DRUZBI

Druzba je Ziv organizem, ki se spreminja in njeno spreminjanje vpliva na Zivljenje
posameznikov, na njihove potrebe, navade, socialne interakcije, prezivljanje prostega ¢asa ...
V Sloveniji prehajamo v tako imenovano dolgoZivo druzbo, prica smo staranju druzbe, saj
Stevilo starejsih narasca, Stevilo mladih pa upada.

Dandanes je staranje prebivalstva eden najpomembnejsih druzbenih pojavov, saj prinasa
nove moznosti sodelovanja starejSih na gospodarskem, kulturnem in civilnem podrogju
druzbenega Zivljenja. Staranje prebivalstva je posledica manjSe umrljivosti, daljSe
pricakovane Zivljenjske dobe ob rojstvu, priseljevanja iz manj razvitih drzav, upada rodnosti
in izboljganja Zivljenjskih in zdravstvenih razmer (prim. Hojnik Zupanc 1986, Sircelj 2009,
Starejse prebivalstvo v Sloveniji 2011). Staranje prebivalstva je proces, ki Ze poteka. Evropske
projekcije kazejo, da se Stevilo prebivalcev Evrope do leta 2060 ne bo povecalo, povecalo pa
se bo Stevilo starejSih v populaciji. V letu 2008 je bilo starejSih nad 65 let 17 %, leta 2060 naj
bi jih bilo 30 % (Findeisen 2012, str 12). Starejsi tako postajajo vedno vecja druzbena
skupina, ki ima svoje znacilnosti in potrebe.



3. TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE

Ceprav menimo, da dobro vemo, kaj je starost in kdaj nastopi tretje Zivljenjsko obdobje,
pravi Pecjak (1998, str. 9), so merila vse prej kot enotna. Koledarski mejniki, kot so npr. 50,
60 ali 65 let, so dogovorjeni iz prakti¢nih razlogov, na primer za dolo¢anje upokojitve. Za
upokojitev tako velja, da je nekakSen mejnik, ko se za¢ne starost v oZzjem pomenu besede.

V tretjem Zivljenjskem obdobju se druzbene vloge vefinoma zelo spremenijo - nekatere
starejSi opustijo, spet druge morajo sprejeti na novo. Na videz se sicer zdi, da po vstopu v
tretje Zivljenjsko obdobje starejsi ostanejo brez druzbenih vlog. Do upokojitve gradijo osebno
in druzbeno vrednost z organiziranim placanim delom; po upokojitvi pa nacelno lahko
izbirajo: lahko nadaljujejo pla¢ano delo, a ga navadno ne opravljajo osem ur dnevno; lahko
poiséejo drugacno delo, ustvarijo novo delovno mesto in vstopijo na »drugo poklicno pot«,
lahko se posvetijo konjickom in izobraZzevanju (Knezevic, 2007). Zelo pomembno je, kako se
posameznik spoprijema z novimi situacijami v tem obdobju. Nekateri lahko ta prehod
prezivijo brez vecjih tezav, mnogi pa potrebujejo kar nekaj ¢asa, da spet najdejo same sebe
in Zivljenje postavijo nazaj v tirnice. Pomembna je kakovost Zivljenja. Pojem kakovost
Zivljenja v starosti je s staranjem prebivalstva vedno bolj aktualen. Pri kakovosti Zivljenja v
starosti se poudarja predvsem samostojno in polno Zivljenje starejSih npr. da starejsi ostane
aktiven znotraj skupnosti. Pri tem igra pomembno vlogo vpetost v omreZja socialne opore
(Hlebec 2006).

4. SOCIALNE MREZE

Clovek je socialno bitje, v socialne mreZe je vpet skozi vse svoje Zivljenje. Preko socialnih
mreZ zadovoljuje potrebe. OmreZja socialne opore ali osebna omreZja nudijo posamezniku
razliéne vrste neformalne pomodi in opore (Kump in Jelenc v Stefanc 2006).

Socialna opora poudarja pomen socialnih vlog. Pravi ob¢utek pripadnosti se pogosto razume
kot ena temeljnih znacilnosti socialne opore. Socialne vloge dajejo obéutek nadzora nad
stvarmi. OmreZja socialne opore so torej vir, na katerega se posameznik lahko opre — to so
druzinski ¢lani, prijatelji, sosedske vezi ... Raziskave kaZzejo, da so v Sloveniji najpomembnejsa
druZinska omrezja starejSih; po drugi strani ugotavljamo, da velikost socialnih mrez
monotono pada s starostjo (Kump in Jelenc Kraovec v Stefanc 2006). Po upokojitvi se
obicajno starejsi ne druzijo ve¢ toliko s sodelavci, tudi morebitna smrt partnerja, odhod
otrok od doma vplivajo na zmanj$anje socialnih vezi. Clovekove temeljne psihosocialne
potrebe pa ostanejo (potreba po varnosti, socialni pripadnosti, ljubezni, samopotrjevanju,
spostovanju).

Starejsi lahko zgradijo nove socialne mreze tudi z vkljuéevanjem v Studijske krozke. V skupini
se naveZejo na mentorja in kolege v Studijskem krozku ter si s tem povecajo socialno mrezo.



5. UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBIJE

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je namenjena izobraZevanju in razvoju starejsih.
Osnovno poslanstvo Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje je integracija starejSih v skupnost.
Njeno delovanje temelji na skupnem ucenju, soodgovornosti in prostovoljnem delu
sludateljev, mentorjev in sodelavcev univerze (Santej 2009; str. 22). Prvi eksperimentalni
izobraZevalni program za starejSe je leta 1984 v tedanjem Centru za tuje jezike razvila
Dusana Findeisen. Prve programe je raziskovalno spremljala in si skupaj s svojimi prvimi
Sestimi Studenti v sodelovanju s prof. dr. Ano Krajnc prizadevala za ustanovitev Slovenske
univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Leta 2015, 31 let kasneje, Univerzo za tretje Zivljenjsko
obdobje v Ljubljani obiskuje ve¢ kot 3000 starejSih Studentov, ki obiskujejo 285 studijskih
krozkov. V sklopu Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje deluje 50 univerz Sirom
Slovenije. Te seZejo tudi v manjSe kraje in tako bistveno zmanjSujejo neenakosti v dostopu
starejSih do izobraZevanja (www.utzo.si).

Namen Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje je razvijati izobrazevanje starejsih za njihovo
osebnostno rast, razumevanje lastnega polozaja v druzbi in dejavno delovanje v druzbi v
dobro vseh rodov. Slusatelji se izobraZujejo v Studijskih krozkih, kar pomeni, da so poleg
mentorja tudi slusatelji sami s svojimi izkuSnjami, odkrivanjem, znanjem in kulturo vir u¢enja
skupine (Santej 2009, str. 23).

6. RAZISKAVA

6.1 Raziskovalni problem

V raziskavi smo se osredotodili na ucenje, psiho-socialne ter druge medsebojne oblike
pomoci med ¢lani Studijskega krozka na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje. Zanimalo nas
je, zakaj so se starejsi odlocili za obiskovanje Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Nadalje
nas je zanimalo, ali so ¢lani skupine zadovoljni z znanjem, ki jim ga Univerza nudi, z
mentorjem ter s pocutjem v skupini. Raziskali smo, kaj skupina nudi posamezniku na
psiholoSkem, socialnem in funkcionalnem podrocju. Poleg tega smo Studente povprasali tudi
o tem, ali jim je obiskovanje Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje spremenilo Zivljenje in ce
da, na kaksen nacin.

6.2 Opis vzorca

Vzorec je priloznostni. V raziskavo smo vkljucili starejSe posameznike, ki obiskujejo Studijske
krozke na razli¢cnih Univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji.

3


http://www.utzo.si/

Raziskavo smo izvedli v mesecu maju 2015. V anketo je bilo zajetih 559 oseb z razli¢nih
univerz za tretje Zivljenjsko obdobje v Sloveniji. Od tega je bilo 84 % Zensk in 16 % moskih.
Povprecna starost je bila 66,6 let, najstarejsi vprasani je imel 88 let.

3 % vseh vprasanih je imelo dokonéano osnovno Solo, 38 % srednjo Solo, kar 59 % pa je imelo
opravljeno vec kot srednjo Solo (visja Sola 26 %, visoka Sola ali fakulteta 28 %, magisterij ali
doktorat 5 %).

Graf 1: stopnja dokoncéane izobrazbe
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6.3 Opis postopka zbiranja podatkov

Uporabili smo anketni vprasalnik, ki so ga anketiranci izpolnjevali sami. Na UTZO Ljubljana so
bili vprasalniki razdeljeni osebno, vseh izpolnjenih je bilo 154 anketnih vprasalnikov. Na
ostale Slovenske univerze smo vprasalnik poslali posameznim vodjem univerz po elektronski
posti, s prosnjo, da vprasSalnik natisnejo in razdelijo med ¢lane Studijskih skupin. Vrnjenih je
bilo 405 vprasalnikov. Skupaj smo torej prejeli izpolnjenih 559 vprasalnikov.

6.4. Raziskovalna vprasanja

1. Ali so slusatelji na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje usvojili veliko znanja?

2. Bi ¢lani Studijske skupine zamenjali skupino, ¢e bi imeli moznost? Zakaj da ali ne?

3. Zakaj se slusatelji udelezujejo izobraZzevanja?

4. Ali mentor ¢lanom skupine nudi dovolj znanja?

5. Si €lani skupine pomagajo med seboj pri ucenju izven izobraZevalnih sre¢anj? Na
kakSen nacin in na katerih podrocjih si pomagajo?

6. Kaj skupina nudi posamezniku?

7. Lahko trdimo, da je obiskovanje Studijskih krozkov spremenilo posameznikovo

Zivljenje? Ce da, na kak3en nacin?



6.5. Raziskovalne hipoteze

Hipoteza 1: Starejsi Studentje so na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje usvojili veliko
znanja.

Hipoteza 2: Vecina Studentov skupine ne bi zamenjala. Tisti, ki skupine ne bi zamenjali, so
zadovoljni z mentorjem in s sploSnim pocutjem v skupini. Tisti posamezniki, ki bi skupino
zamenjali, pa bi se za zamenjavo odlocili zaradi prepocasnega usvajanja nove snovi.

Hipoteza 3: Vecina se za obiskovanje Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje odlodi zato, da
pridobi novo znanje.

Hipoteza 4: Mentor nudi veliko znanja.

Hipoteza 5: Clani skupine si med seboj ob&asno pomagajo pri izmenjavi zapiskov in za
poglabljanje u¢ne snovi. Obcasno tudi na drugih podrogjih.

Hipoteza 6: Skupina posamezniku nudi sposStovanje, varnost, druzbo, prijateljstvo, nudi
dostop do pomembnih informacij in pomoc pri posameznih opravilih.

Hipoteza 7: Vecini je obiskovanje Studijskih krozkov vsaj nekoliko spremenilo Zivljenje.
Sprememba je na podrocju socialnih stikov, ki so se povecali z obiskom Univerze.

6.6. Analiza vprasalnika

Hipoteza 1: StarejSi Studentje so na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje usvojili veliko
znanja.

Graf 2: Koliko, menite, ste se naucili na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje?
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Pri vprasanju nas je zanimalo, koliko so se ¢lani v Studijski skupini naucili. Rezultati
vprasalnika so pokazali, da 55 % vprasSanih meni, da so se veliko naucili, da so se zelo veliko
naucili jih meni 17 %. Odgovor, da se je srednje veliko naucilo jih je izbralo 26 %, da so se
malo naucili pa jih meni zgolj 1 %. Nihc¢e od vprasanih pa ne meni, da se je zelo malo naudil.

Odgovori kaZejo, da ¢lani $tudijskih skupin UTZO v veéini pridobijo veliko novega znanja. Iz
tega lahko sklepamo, da je tako motivacija za ucenje kot kvaliteta podajanja novega znanja
mentorjev dobra.



Hipoteza 2: Vecina Studentov skupine ne bi zamenjala. Tisti, ki skupine ne bi zamenjali, so
zadovoljni z mentorjem in splosnim pocutjem v skupini. Tisti posamezniki, ki bi skupino
zamenjali, pa bi se za zamenjavo odlodili zaradi prepocasnega usvajanja nove snovi.

Graf 3: Ali bi sli iz sedanje skupine v katero drugo, ¢e bi imeli to moznost?
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Vecina vprasanih se za zamenjavo skupine ne bi odlocila (91 %). Takih, ki so na vprasanje, ali
bi Zeleli iz sedanje skupine preiti v katero drugo, ¢e bi imeli to moznost, je bilo med vsemi
vprasanimi 41, kar je 9 %

Graf 4: Razlog za Zeljo po zamenjavi skupine
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Vecina bi se za zamenjavo skupine odlocila zaradi neustreznega mentorja (teh je dobra
tretjina). 27 % nima obcutka, da so se veliko naucili. Ostali razlogi: pet oseb (ali 12 %) moti,
da drugi prevec znajo. Tri osebe pravijo, da se v skupini pocutijo slabo, 10 % jih meni, da so si
v skupini prevec razlicni, ali pa, da je med njimi premalo zaupanja. 5 % jih moti zlasti ena
oseba, pet vprasanih moti, da se ucijo prepocasi. Odgovor med nami so slabi odnosi je izbralo
10 % vprasanih.



Pod drugo je svoje mnenje napisalo 10 oseb. Napisale se: spremembe so dobrodosle;
zanimajo me tudi druge vede; razSirjena tematika tudi izven drZzave; Zelim Se drugo znanje;
zaradi spremembe; da se izpopolnim Se drugje, ¢e bi bilo potrebno; me zanima vec stvari;
spoznati Se novo temo.

Graf 5: Zakaj skupine ne bi Zeleli zamenjati?
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Na to vprasanje je odgovorilo 482 od 559 vprasanih. Pri vprasanju je bilo moZnih vec
odgovorov. Kar 414 vprasanih (86 %) je odgovorilo, da skupine ne bi Zeleli zamenjati, ker se v
skupini pocutijo dobro, sledi odgovor, da skupine ne bi zamenjali, zaradi dobrih medsebojnih
odnosov (67 %).

Ostali odgovori:
- zelo se razumem z mentorjem/ico 58 %;
- v skupini me nihce ne moti 37 %;
- v skupini smo si enaki 34 %;
- med seboj si zaupamo 33 %;
- imam obcutek, da se veliko naucim 30 %;
- znamo vsi priblizno enako 25 %;
- ucimo se dovolj hitro 26 %.

24 oseb je pod drugo napisalo: lahko odkrivam, razvijam svoje sposobnosti ter pridobljeno
znanje uporabljam v vsakdanjem Zivljenju; sodelujemo in si pomagamo; dobro razumevanje;
za 4 osebe je razlog druzenje, kjer je ena oseba napisala, da se druzijo tudi izven skupine.
Vprasanim je pomembno tudi dobro pocutje, to so napisale 4 osebe (primer odgovora: mi
polepSa Zivljenje) ter dobri medsebojni odnosi (prijateljevanje; enkratno smo se ujeli;
uzivamo; sinhronizirana skupina; med seboj se spodbujamo in podpiramo), kar je napisalo 5



oseb. Navdus$enje nad mentorjem: pohvala mentorici (dva odgovora); program oblikujemo
tudi sami s predlogi in razpravo. Podan je bil tudi predlog: Zelim si predavatelja, oz. uditelja,
ki poucuje na nacin, da smo pri u€enju aktivni in uporabljamo komunikacijo. Ena oseba je
zapisala: nevsakdanje preZivete ure, druga pa, da ima vsak svoje zanimanje in pole tega se je
potrebno Se samostojno izobraZevati. En vprasani je zadovoljen z novim znanjem, ker pravi,
da se udi tudi tisto, kar je kot gimnazijec »presprical«.

Hipoteza 3: Vecina se za obiskovanje Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje odloci zato, da
pridobi novo znanje.

Graf 6: Zakaj se udelezujete izobrazevanj?
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Vecina vprasanih se izobrazevanja udelezuje, ker Zeli pridobiti novo znanje, teh je 71 %. 36 %
jih isce znanje, s katerim lahko pocne nekaj novega, 30 % da zato, da dobi druzbo.

34 oseb je pod drugo napisalo, da Zeli obnoviti ali obdrzati zanje (15 oseb), zaradi druzenja (4
osebe), zaradi izletov (dve osebi), tri osebe pa zaradi tega, ker je obiskovanje Studijskih
krozkov dober trening za mozZgane. Ostali so odgovorili: koristno izrabiti prosti ¢as; morda
tudi jaz komu polepsam dan; da nisem osamljena, ustvarjalnost ...; bolje razumeti sebe in
druge; da lahko govorim s sorodniki, ki Zivijo v tujini in ne znajo slovensko; da bogatim
Zivljenje; dolocen krozek mi je v osebno veselje; nov izziv.

Hipoteza 4: Mentor nudi veliko znanja.

Graf 7: Vam mentor nudi dovolj novega znanja?
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Mentor po mnenju vecine vprasanih nudi veliko znanja. 44 % je odgovorilo dovolj, vec¢ kot
sem pri¢akoval/-a in ravno tako je 44 % vpraSanih odgovorilo, da mentor nudi veliko znanja.
Preostalih 12 % se razdeli na 11 % tistih, ki so odgovorili, da nudi srednje in 1 %, ki meni da
mentor nudi malo znanja. Nihce ni odgovoril, da mentor ne nudi dovolj znanja.

Hipoteza 5: Clani skupine si med seboj ob&asno pomagajo pri izmenjavi zapiskov in za
poglabljanje u¢ne snovi. Obc¢asno tudi na drugih podrogjih.

Graf 8: Ali si ¢lani skupine pomagate med seboj pri ucenju izven izobrazevalnih srec¢anj?
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Najvec vprasanih je odgovorilo, da si obéasno pomagajo izven izobraZevalnih srecanj (34 %).
Sledi odgovor pogosto 20 % in redno 17 %. Manj vprasanih je odgovorilo, da si pomagajo
redko (14 %) in nikoli (15 %).

Graf 9: Katere oblike medsebojne pomoci izvajate izven izobrazevalnih srecanj
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393 vprasanih je oznacilo katere oblike medsebojne pomoci izvajajo izven izobraZzevalnih
srecanj. 50 % jih diskutira o ucni snovi (poglablja u¢no snov). Tako pomoc pri utrjevanju
znanja (obnavljanje ucne snovi) kot izmenjavo zapiskov je izbralo 27 %. 24 % si pomaga pri
iskanju dodatnih ucnih virov (literature, na internetu ...).

Odgovor drugo je izbralo 20 oseb: 6 jih je napisalo, da pomagajo tistim, ki so bili odsotni s
tem, da jih obvescajo o obravnavani snovi in posredujejo zamujeno snov/vsebine. Odgovor
druZenje so napisale 4 osebe, dve osebi sta navedli, da si pomagajo z dodatnimi pojasnili pri
pisanju domacih nalog in dve, da si z izmenjavo mnenj dopolnjujejo svoje znanje. Po ena
oseba je napisala: razli¢ni nacini izmenjave snovi; internet; izmenjava slikovnega in pisnega
gradiva; stiki po elektronski posti in pogovor (medsebojni) v u¢nem jeziku.

Graf 10: Ali si v skupini med seboj pomagate tudi na drugih podrogjih?
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Najvec vprasanih (48 %) je opredelilo, da si ob¢asno pomagajo tudi na drugih podrocjih. 15 %
vprasanih je izbralo odgovor, da si veliko pomagajo, odgovor zelo veliko pa je izbralo 5 %
vprasanih. Odgovor, da si v skupini malo pomagajo, je izbralo 16 % vprasanih. Odgovor, da si
sploh ne pomagajo, je izbralo 16 % oseb.

Hipoteza 6: Skupina posamezniku nudi sposStovanje, varnost, druzbo, prijateljstvo, nudi
dostop do pomembnih informacij in pomoc pri posameznih opravilih.

Graf 11: Kaj vam skupina nudi (moznih je ve¢ odgovorov) A stolpec
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9. Drugo:

Vec kot polovici vprasanih (53 %) ucna skupina nudi veselje. 44 % vprasanih cuti, da so v
krogu svojih ljudi. Odgovor, da se ima s kom pogovoriti, je obkrozilo 40 %. SpoStovanje je
pomembno 24 % vprasanim, ki so izbrali odgovor: me spostujejo. Ostali odgovori si sledijo: z
21 % jim lahko zaupam; me razumejo je oznacilo 20 %, da se pocutijo varno je izbralo 17 %
vprasanih in odgovor me znajo potolaZiti je izbralo 7 % vseh vprasanih.

Pod drugo smo prejeli 8 odgovorov: Sola kot Sola; prijetni klepet; pogovor; ljubezen do
slikarstva; skupni cilji; odnosi v skupini so primerni, dobri; skupno ustvarjanje, nastopi

(zadovoljstvo); prijetno druzenje.

Graf 12: Kaj vam skupina nudi (moznih je ve¢ odgovorov) B stolpec
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9-Drugo:
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Najvec vprasanih je pri vprasanju, kaj vam skupina nudi, izbralo odgovor se druZimo (kar 73
%). 51 % je izbralo odgovor prijateljstva. V skupini smo vsi enaki je izbralo 33 % oseb.
Odgovor jim pripadam je izbralo 18 %. 13 % starejSih se druZi tudi med tednom, 12 % jih
skupaj praznuje rojstne dneve. Po 1 % jih skupaj preZivlja praznike in skupaj preZivlja dopust.
Pod rubriko drugo je 8 oseb napisalo: rojstni dnevi; druzenje na kavici; pikniki; poznanstva in
4 osebe so napisale zakljucni izlet.
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Graf 13: Kaj vam skupina nudi (mozZnih je ve¢ odgovorov) C stolpec
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Najve¢ vprasanih (59 %) je izbralo odgovor pomembne informacije. Sledi odgovor, da jim
skupina nudi nasvete (49 %) in reSitve za razne probleme (23 %). 15 % skupina nudi tudi
prevoz, pomoc pri raznih opravkih (4 %), spremstvo (4 %), pomo¢ pri nakupih (2 %), tudi
pomoc pri boleznih (4 %) in izmenjavo stvari (10 %).

Pod drugo je 9 oseb napisalo: nasveti; prijateljstvo; ra¢unalniska pomo¢; prijetno druZzenje ob
kavi; ni¢ posebnega; izmenjava mnenj; pogovori in spoznavanje teZzav drugih ljudi/
razumevanje; pomoc po potrebi.

Hipoteza 7: Vedlini je obiskovanje Studijskih krozkov vsaj malo spremenilo Zivljenje.
Sprememba je na podrocju socialnih stikov, ki so se povecali z obiskom Univerze.

Graf 14: Ali menite, da vam je obiskovanje studijskih krozkov spremenilo vase Zivljenje?
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Vecini je vkljuCevanje v Studijske krozke spremenilo Zivljenje. 13 % vprasanim je zelo
spremenilo Zivljenje; 32 % precej; 34 % vprasanim je delno spremenilo Zivljenje; malo je
spremenilo Zivljenje 18 % in 3 % vprasanim ni ni¢ spremenilo Zivljenja.

12



Graf 15: Kako vam je obiskovanje studijskih kroZzkov spremenilo vase Zivljenje? (mozZnih je
vec odgovorov)
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Velika vecina vprasanih v skupini sklepa nova prijateljstva (45 %); preizkusa kaj zmore (36 %);
35 % ima svojo druzbo, 34 % je zaradi obiskovanja Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje bolje
razpoloZenih. Tretjina jih zaradi obiskovanja Studijskih krozkov vstopi v javnost. 28 % jih
uresnicuje svoje neizpolnjene Zelje. 21 % vprasanih se pocuti koristno.

18 % jih spet verjame v svoje sposobnosti, 17 % optimisticno gleda v prihodnost. 16 % se
pocuti bolj svobodne in 15 % ima obcutek »da Zivi«. 9 % oseb se ne pocuti ve¢ osamljenih in
ravno tako 9 % se pocuti bolj enakovredne. Obiskovanje Studijskih krozkov vpliva tudi na
percepcijo lastnega zdravja, kar 7 % vprasanih s pomocjo obiskovanja Studijskih krozkov ne
misli ve¢ na bolezni. 2 % je vsec, da jih mlajsi obcudujejo.

Pod drugo je na vprasalnik dopisalo 21 oseb, med katerimi naj izpostavimo vec¢ odgovorov, ki
se nanasajo na utrjevanje znanja in kot so vprasani napisali: trening moZganov in vzdrZevanje
sivih celic, utrjevanje spomina in delovnih ter uénih navad. Stirim vprasanim je Univerza
prinesla nova znanja in utrjevanje znanja na prijazen nacin. Spet drugi se s pomocjo Univerze
enakopravno vkljuéujejo v skupnost, pridobili so strukturo pri nacértovanju dnevnih
aktivnosti. Eden od vprasanih je napisal: »Napredujem, odkrivam nove talente, se zabavam«.
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7. KRATEK POVZETEK RAZISKAVE

- Vecina vprasanih (72 %) meni, da so se na Univerzi veliko naucili.

- 91 % vprasanih Zeli ostati v sedanji skupini in skupine ne bi zamenijali, ker se v skupini
pocutijo dobro, ker v njej prevladujejo dobri odnosi in se razumejo z mentorjem/ico.
Od tistih, ki bi si Zeleli zamenjavo skupine, je najvec takih, ki bi se za zamenjavo
odlocili zaradi neustreznega mentorja, kar kaze na to, kako pomembno je, da je
mentor usposobljen za izobraZevanje starejSih, ima smisel za delo s starejSimi in
razvije dober odnos s ¢lani skupine. V nasprotnem primeru se hitro pojavi obc¢utek
nezadovoljstva. Sledi odgovor, da bi skupino zamenjali, ker jim skupina ne nudi dovolj
znanja.

- Razlog za obiskovanje Univerze je pridobivanje novega znanja, znanja, s katerim lahko
pocnejo nekaj novega. Tretjini vprasanih je poleg znanja pomembno tudi druZenje.

- Vprasani so zadovoljni z znanjem, ki jim ga mentor nudi. Kar 88 % vprasanih meni, da
jim mentor nudi veliko znanja.

- Odgovori kazejo, da si ¢lani skupine med seboj po vecini pomagajo tudi izven
izobrazevalnih srec¢anj. Diskutirajo o ucni snovi in jo tako poglabljajo, si izmenjujejo
zapiske in skupaj iS¢ejo dodatne uéne vire.

- Skupina posameznikom poleg znanja prinasa veselje, starejsi se €utijo v krogu svojih
ljudi, se imajo s kom pogovoriti in se ¢utijo spoStovane. Skupina jim prinasa druzenje,
prijateljstvo, obcutek enakopravnosti in pripadnosti. V skupini tudi pridobijo
pomembne informacije in nasvete.

- Vedini je vkljuCevanje v Studijske krozke spremenilo Zivljenje. Samo trije odstotki
vprasanih menijo, da jim obiskovanje univerze ni spremenilo Zivljenje, kar kaze na
pomemben vpliv Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje na Zivljenje posameznika. Na
Univerzi starejsSi sklepajo nova prijateljstva, so v krogu sovrstnikov, so boljse
razpolozeni, preizkusajo, kaj zmorejo. Vkljucevanje v izobrazevalne dejavnosti je za
mnoge razlog, da gredo v javnost, se pocutijo koristno in uresni¢ujejo svoje
neizpolnjene Zelje, ponovno verjamejo v svoje sposobnosti in optimistiéno gledajo v
prihodnost.
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8. SKLEPNE MISLI

V prihodnosti bo struktura prebivalstva ob¢utno drugacna, kar pomeni, da bo potrebno vse
vecjo skupino starejsih Se bolj vkljuditi v druzbo in ji z razlicnimi ukrepi omogoditi, da dejavno
sodeluje v druzbi. Pogosto se starejSi po upokojitvi znajdejo brez pravega vpliva na
makrosocialno okolje, pri ¢emer so zaradi druzbenega pritiska in druzbenih norm ter
pri¢akovanj njihove potrebe pogosto prezrte. In ravno zato, ker v druzbi svojih potreb ne
morejo dobro zadovoljevati, so toliko bolj motivirani, da jih zadovoljijo s pomocjo ucenja in
izobraZevanja v majhnih studijskih skupinah (Findeisen 2012, str. 44).

Raziskava Ucenje, ucna, psiho-socialna in druge oblike medsebojne pomoc¢i med clani
Studijskega krozka na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje je potrdila domneve o pomenu, ki
ga ima izobraZevanje na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje za posameznike. Izobrazevanje
posameznikom prinasa novo znanje in nadgrajuje Ze znano in, kot so se starejsi sami izrazili,
'skrbi za njihove sive celice'. Poleg vsega znanja obiskovanje Studijskih krozkov na Univerzi za
tretje Zivljenjsko obdobje starejSim omogoca druzenje, prijateljevanje in sre¢evanje izven
rednih srecanj. S pogostimi izleti, prijateljskim druzenjem ob kavi in tudi v nekaterih primerih
skupnim praznovanjem rojstnih dni. S tem starejSi krepijo socialne vezi, utrjujejo socialna
omreZja, kar prispeva k visji kakovosti Zivljenja njih samih in druzbe v celoti.
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