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ODRASLI Z DISPRAKSIJO 

KAJ SE ZGODI, KO OTROK Z DISPRAKSIJO ODRASTE?

V preteklih letih sta pojma dispraksija in razvojno pogojena gibalna nespretnost (DCD) postala del repertoarja specifičnih učnih težav, s katerimi se specialni pedagog srečuje pri svojem delu z otroci in mladostniki. Izvedene so bile številne študije tako doma kot v tujini, ki so prispevale k boljšemu poznavanju te problematike. V Veliki Britaniji so na primer ustanovili Fundacijo za dispraksijo, ki vseskozi skrbi za boljšo ozaveščenost javnosti in omogočanje pomoči osebam z dispraksijo oziroma DCD.

Področje dela z odraslimi z dispraksijo je v Sloveniji še v povojih. Če recimo zopet pogledamo Veliko Britanijo, lahko opazimo opazne premike s tega področja v zadnjih desetih letih. Nastanek organizacij kot so skupine za pomoč odraslim z dispraksijo (Adult Dyspraxia Groups), ozaveščanje visokošolskih institucij o pojavu dispraksije in oblikah pomoči študentom z dispraksijo, izobraževanje in usposabljanje svetovalnih delavcev kažejo na to, da se je potrebno zavedati, da otroci in mladostniki nekoč odrastejo, njihove težave in stiske pa ostanejo prisotne tudi po obdobju, ko so deležni specialno pedagoške in druge svetovalne pomoči.
Če želimo omogočiti ustrezno podporo odraslim z dispraksijo, se moramo najprej osredotočiti na večjo ozaveščenost javnosti o primanjkljajih v okviru te specifične učne težave in na možnih oblikah pomoči, ki bi jih lahko izvajali pri nas.

Večina visokošolskih institucij v Sloveniji žal še vedno ni dovolj ozaveščenih, kako se spoprijeti s študenti s specifičnimi učnimi težavami in o možnostih ustrezne podpore z vidika prilagoditev poučevanja, preverjanja in ocenjevanja znanja, diagnosticiranja in svetovanja kljub temu, da so vsi ti aspekti zajeti v statutih posameznih slovenskih univerz in imajo potemtakem ustrezno pravno podlago1. Potreba po identifikaciji in podpori študentov s specifičnimi učnimi težavi oziroma primanjkljaji s posameznih področij učenja, je v času študija izjemnega pomena. Če se tega ne lotimo na primeren način, lahko primanjkljaji temeljiteje vplivajo na posameznikov izobraževalni in psihosocialni razvoj. 

 Tako kot pri drugih specifičnih učnih težavah v odrasli dobi, se osebe z dispraksijo soočajo s sekundarnimi primanjkljaji, kot so socialne, čustvene in vedenjske težave, ki pogosto prevladajo primarne težave v obliki primanjkljajev na področju koordinacije,  organizacijskih veščin, itd. Še posebej je to izrazito pri odraslih, ki niso bili deležni ustreznih oblik pomoči v otroštvu oziroma niso pridobili in razvili ustreznih strategij soočanja s svojimi primanjkljaji.

Kirby2 poudarja, da se mora posameznik, ko zapusti formalno in strukturirano šolsko okolje, soočiti z večjimi možnostmi izbire nadaljnjega izobraževanja, načina življenja, kar je lahko tako osvobajajoče kot tudi strašljivo. Vrsto let se je otrok oziroma mladostnik z dispraksijo počutil kot posebnež, ki se težje sooča z vsakdanjimi izzivi, še posebej v procesu izobraževanja in usposabljanja, sedaj pa ima končno možnost sam izbirati nadaljnjo izobraževalno pot in kariero, po drugi strani pa mu ravno ta možnost izbire zaradi novih sprememb lahko predstavlja dodatno obremenitev in povzroča stres in anksioznost v času tega prehodnega obdobja.

Za veliko otrok in mladostnikov z dispraksijo je imelo šolsko obdobje negativno konotacijo in so šele po zaključku šolanja uspeli vzpodbuditi svoje potencialne veščine in spretnosti, saj niso bili več omejeni s področji, ki jim predstavljajo težave, a so vseeno del kurikuluma (npr. zapiske lahko delajo tudi s pomočjo računalnika in se tako izognejo pritiskom zaradi primanjkljajev na področju grafomotorike). 

[image: image1.jpg]


Pri nekaterih pa se v odrasli dobi nizko samospoštovanje in občutki manjvrednosti zaradi njihove drugačnosti razvije v simptome depresije, za kar je potrebna dodatna specialistična pomoč. Študije3 so pokazale, da so pri nekaterih mladostnikih z dispraksijo opazili klinične znake depresije že v adolescenci, kar predstavlja dosti večje tveganje za razvoj hujše depresije, motnje anksioznosti, odvisnosti od cigaret in alkohola, samomorilnost, nižjo stopnjo izobrazbo glede na sposobnosti, zgodnje starševstvo in brezposelnost v kasnejšem obdobju. V dobi odraslosti so v ospredju določena področja, kot so končanje izobraževanja in usposabljanja ter izbira poklica, spretnosti in veščine, ki jih moramo pridobiti za vsakdanje delovanje, tj. socialne veščine in veščine za samostojno življenje. Ta področja so ključna za odrasle z dispraksijo, saj se nemalokrat zgodi, da se primanjkljaji izražajo ravno pri pridobivanju omenjenih veščin. 
Slika 1: Ključna področja za odrasle z dispraksijo (Kirby, 2002)
Težko je razumeti, da ima odrasla oseba, ki je končala neko šolanje in je pridobila določene strategije za premagovanje ovir v vsakdanjem življenju, še vedno težave na določenih področjih, soočati pa se mora tudi z novimi ovirami. 

Posebej je potrebno izpostaviti učenje vožnje z avtomobilom, ki predstavlja stopničko v razvoju mladostnika v odraslo osebo. Praktično učenje vožnje in parkiranje avtomobila predstavlja oviro večini odraslih z dispraksijo. Kljub temu pa ni dokazov, da bi bile osebe z dispraksijo večkrat udeležene v prometnih nesrečah kot ostali. Po drugi strani pa je raziskava pokazala, da imajo posamezniki z disleksijo (ki se pogosto pojavlja skupaj z dispraksijo) večje težave pri prepoznavanju prometnih znakov v primerjavi z ostalo populacijo.     

Naslednje področje, s katerim se odrasli z dispraksijo težje soočijo, je iskanje zaposlitve, saj pogosto nimajo spretnosti, potrebnih za dober razgovor za službo, prav tako težje obdržijo zaposlitev, kjer je potrebno veliko fleksibilnosti in se težje soočajo s spremembami okolja. Soočanje s sodelavci in nadrejenimi ter izvajanje nalog po hitrem postopku je težje izvedljivo brez ustrezne podpore. Seveda je to odvisno od osebnostnih lastnosti posameznika in od samega poklica. 
 

Slika 2: Področja primanjkljajev v odrasli dobi (Kirby, 2002)
V tem diagramu so navedene spretnosti in veščine, ki jih moramo vsi osvojiti, da postanemo aktivni in uspešni odrasli, vendar pa se ravno na teh področjih izraža največ težav pri odraslih z dispraksijo.  Področja2, ki jih je potrebno izpostaviti, so:
· socialna in psihološka dobrobit – oblikovanje in ohranjanje odnosov, duševno zdravje, samopodoba, vztrajanje v negativnem obnašanju;
· delovno okolje, nadaljnje izobraževanje – pričetek zaposlitve, študija, priprava življenjepisa, izpolnjevanje prijavnic za vpis;
· zaposlitev – pričetek zaposlitve, usposabljanja, obdržati zaposlitev, pridobitev napredovanja, delo v timu, odnos z nadrejenimi, težave z organizacijo, razporejanje s časom in načrtovanje aktivnosti; 

· življenje doma – kuhanje, oblačenje, nakupovanje, priprava nakupovalnega seznama, prevoz z javnimi sredstvi, razpolaganje z denarjem, učenje vožnje;
· fizične ovire – aktivnosti, ki zahtevajo fino motoriko (šivanje, odpiranje konzerv, uporaba škarij), participacija v športnih aktivnostih, še posebej v ekipnih športih.
Za uspešno soočanje s primanjkljaji mora oseba z dispraksijo narediti načrt (čeprav je ravno priprava načrta ena od šibkih točk). V okviru načrta je potrebno opredeliti kratkoročne cilje, in se vprašati: čemu se moram izogniti, kako in kje se moram prilagoditi, katere strategije in veščine moram osvojiti oziroma izboljšati, kaj so moje dobre in šibke točke, kakšen je moj pristop do zaposlitve, stil učenja? V okviru daljnoročnih ciljev pa je potrebno predvsem upoštevati realistične cilje, opredeliti dolžino časa in načine za doseganje teh ciljev, želje in potrebe ter katere so ovire pri doseganju zastavljenih ciljev in ali te ovire res niso nepremagljive. 
Kirby3 je pripravila seznam za odrasle z dispraksijo za samoocenjevanje lastnih posebnih potreb s pomočjo katerega se bo posameznik lažje spoprijemal z vsakdanjimi obveznostmi.
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Po vsej verjetnosti bo odrasla oseba kdaj tudi potrebovala pomoč. Pri iskanju zaposlitve so v pomoč svetovalci, ki delajo v zaposlitvenih centrih in lahko osebi z dispraksijo pomagajo pri pristopih k aktivnemu iskanju zaposlitve, mu omogočajo dodatna usposabljanja kot npr. kako pripraviti življenjepis, kako ravnati na razgovoru za službo, itd.

Pri izbiri zaposlitve bo moral posameznik izhajati iz svojih znanj in spretnosti, hkrati pa bo potreboval določene prilagoditve. Na tem mestu se je potrebno vprašati, ali povedati delodajalci za primanjkljaje in prositi za prilagoditve ali ne. Odločitev je na strani posameznika, vendar lahko že samo osnovne prilagoditve v smislu pisnih navodil in vodenja seznamov dnevnih obveznosti pripomorejo k produktivnejšemu delu. Lahko se delodajalec z zaposlenim zmeni tudi za poskusno dobo ali t.i. job rotation (krožno zaposlovanje)*, kjer bi oseba z določenimi primanjkljaji preizkušala različna delovna mesta in se na podlagi pridobljenih izkušenj odločila za zaposlitev. 

Enako je z nadaljevanjem študija. Bodoči študent z dispraksijo se mora pozanimati, katere pravice3 in dolžnosti ima iz naslova študenta s primanjkljaji na posameznem področju učenja, izbrati študij primeren njegovim interesom, znanju in spretnostim ter si narediti načrt, ki bi mu pomagal pri premagovanju ovir. Študenti z dispraksijo imajo pogosto največje težave z organizacijo in razporejanjem časa, saj visokošolsko izobraževanje ni več tako formalno začrtano kot dosedanje šolanje, več je izbir, prisotnost na predavanjih ni obvezna, potreben je daljši čas za pripravo na izpite, da ne omenjamo večje svobode z vidika družbenega življenja in obveznosti, ki jih prinaša samostojno življenje. Tu bi prav prišel mentor oziroma tutor, ki bi posamezniku pomagal in svetoval, še posebej v prehodnem obdobju.

___________________________________________________________________________

*Job rotation je v Sloveniji šele na nivoju pilotskih projektov s strani iskanja najboljših možnosti za razvoj in implementacijo programa v našem prostoru, ki naj bi se začeli izvajati v tem letu, čeprav ga določena podjetja v takšni ali drugačni obliki že uporabljajo

Delodajalci ali fakulteta bi se v primeru dela z osebo z dispraksijo morali vprašati naslednje:


Pomembno za  uspešno in produktivno življenje odraslih z dispraksijo je zavedanje, da so ustrezne organizacijske veščine ključ do uspeha, da je potrebno delati na socialnih veščinah in da dobro vnaprejšnje načrtovanje še poveča možnosti za uspeh.

Za uspešnost v odrasli dobi je za osebe z dispraksijo bistveno osredotočenje na pozitivno mišljenje in zavedanje, da primanjkljaji ne definirajo človeka, da so negativne izkušnje v preteklosti sestavni del življenja, ki je stvar preteklosti, prihodnost pa si gradijo sami. Pomembno je, da se posamezniki sami pri sebi znebijo lastnih predsodkov glede svojih specifičnih potreb in primanjkljajev in šele tako bodo lahko prepričali, najprej ožjo, nato širšo okolico, da lahko dosežejo, kar si želijo, seveda v okviru svojih dejanskih zmožnosti in ne le na trenutnem funkcionalnem nivoju4.
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So potrebne fizične spremembe okolja, v katerem bo oseba delala/študirala?


Koga je potrebno seznaniti z dano problematiko in do katere mere?


Potrebuje zaposleni/študent dodatne pripomočke? 


Kdo bo zaposlenemu/študentu pomagal pri uvajanju v delo/študij in do kdaj?


Kako pridobiti sredstva za potrebne prilagoditve na delovnem mestu/pri študiju?


Kako izvesti poskusno dobo oziroma krožno zaposlovanje?


Kaj vemo o pojavu dispraksije?


Katere oblike pomoči so osebe z dispraksijo deležne?














