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Okrogla miza na temo 

»PRIMERJAVA DELA V UČNIH PODJETJIH Z DELOM V PRAVIH PODJETJIH«

V torek 1. 2. 2005 je bila na Srednji šoli Srečka Kosovela v Sežani okrogla miza, ki so jo pripravili dijaki 3. letnikov ekonomski tehnik. 

Glavni cilji okrogle mize so bili:

- ugotoviti kakšne so podobnosti in razlike pri delu v učnem podjetju in delu v pravem podjetju po posameznih oddelkih (tajništvo, računovodstvo, marketing in kadrovski oddelek),

- ugotoviti, v kolikšni meri lahko dijaki usvojeno teoretično in praktično znanje v šoli uporabijo kasneje pri opravljanju poklica (ali šola res uči za poklic),

- katera znanja so pomembna pri iskanju službe, še posebej danes, ko smo del EU in se lahko zaposlimo tudi izven Slovenije oz. na kaj so pozorni delodajalci, ko zaposlujejo nove kadre in 

- spodbuditi sodelovanje oz. vključevanje gospodarstva v vzgojno – izobraževalni proces. 

Naši gostje so bili:

Ga. Marija Penko – zaposlena v podjetju Jadran iz Sežane v kadrovskem oddelku in z izkušnjami opravljanja dela tajnice

Ga. Maša Ukmar – zaposlena v Casino Portorož - Igralnica Lipica na področju marketinga,

Ga. Tamara Muha – zaposlena v Srednji šoli Srečka Kosovela Sežana v računovodstvu in 

G. Dušan Štolfa – ravnatelj naše šole.

Dijaki so najprej pripravili naslednje:

- predstavitev dela v posameznih oddelkih učnih podjetij,

- predstavitev opravljanja 14-dnevne delovne prakse v pravih podjetjih,

- predstavitev rezultatov analize delovnih listov, ki so jih dobili vsi dijaki preden so odšli na delovno prakso v podjetja (podobnosti in razlike dela v učnem podjetju in dela v pravih podjetjih in njihove vtise iz prakse).

Nato je potekala debata. Dijaki so gostom postavljali vprašanja in tako dobili veliko nasvetov in informacij, ki jim bodo olajšale delo v učnih podjetjih in jih usmerjale pri iskanju službe.

Ga. Marija Penko je predvsem govorila o delu v kadrovskem oddelku in v tajništvu. Povedala je, da v podjetju prejemajo veliko prošenj za zaposlitev. Najbolj pomembno pri vsem je, da je prošnja popolna, da ima kandidat čim več znanj, priporočil in po možnosti da ima vizijo o svojem delu v tem podjetju. Zato je zelo koristno, da si kandidat pridobi čim več informacij o podjetju oz. službi za katero se zanima. Poleg tega nam je zaupala, da je delo tajnice zahtevno, da mora veliko vedeti o podjetju, saj je največkrat prva oseba, ki pride v stik s strankami in poslovnimi partnerji. Tajnice direktorjev sodelujejo na pomembnih sejah in sestankih, zato morajo prav presoditi, katere informacije so za javnost in katere ne.

Ga. Maša Ukmar nam je povedala, da je marketing (trženje) najpomembnejše za podjetje. Na prvem mestu je planiranje aktivnosti in obvezno preverjanje uspešnosti le teh s pomočjo različnih metod – npr. anket (povratna informacija). Prinesla nam je zgibanke, informatorje, poslovna darilca njihovega podjetja in brošure, ki jih uporabljajo za predstavitev podjetja na sejmih. Predvsem pa je poudarila, da je sedaj možnost zaposlitve tudi izven Slovenije, zato je znanje tujih jezikov izjemnega pomena.

Ga. Tamara Muha je poudarila, kako pomembno je predhodno usvojeno teoretično znanje osnov računovodstva za kasnejše dobro opravljanje del v računovodstvu. Svetovala nam je, da bi si lahko olajšali delo, če bi kje dobili enostaven programom za vodenje računovodstva.

G. Dušan Štolfa je z veseljem ugotovil, da se ne moti, ko pravi, da je zelo pomembno znanje tujih jezikov, kajti to so še posebej poudarili vsi gostje. Ni dovolj samo učenje v šoli, ampak tudi prebiranje literature, poslušanje oddaj v tujih jezikih, brskanje po internetu…

Ugotovitve okrogle mize lahko strnem takole:

- da je velika prednost za dijake, da lahko delajo v namišljenih učnih podjetjih in se že v šoli seznanijo z delom po posameznih oddelkih;

- da je zelo pomembno povezovanje med predmeti in povezovanje teorije s prakso, kar se dejansko že realizira z delom v učnih podjetjih in opravljanjem obvezne prakse;

- da je delo v učnih podjetjih zelo podobno delu v pravih podjetjih, le nekoliko poenostavljeno;

- da je pomembno sodelovanje z gospodarstvom, ker le tako lahko prenašamo prakso iz gospodarstva v šolo in dijaki lahko povežejo teoretična znanja z gospodarsko stvarnostjo.

Sežana, 1. 2. 2005
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