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Poročilo iz strokovnega posveta: "Lokalna podjetja v EU"
V četrtek 2. 6. 2005 je na Srednji šoli Srečka Kosovela v Sežani potekal strokovni posvet dijakov z gospodarstveniki in predstavniki lokalnih oblasti na temo »LOKALNA PODJETJA V EU«, ki so ga pripravili dijaki 3. letnikov programa ekonomski tehnik. To je v tem šolskem letu še zadnja aktivnost v okviru projekta UČENJE ZA POKLIC V EU, ki ga sofinancira Ministrstvo za šolstvo in šport v sklopu razpisa Skriti zaklad.
Glavni cilji posveta so bili:

- seznanitev o uveljavljanju lokalnih podjetij na evropskem in svetovnem trgu ter spremembah, ki jih je podjetjem prinesel vstop v EU,

- spodbujanje sodelovanja oz. vključevanja gospodarstva v vzgojno-izobraževalni proces,
- povezovanje teorije s prakso.

Naši gostje so bili:

- g. Miroslav Klun – predsednik Obrtne zbornice Slovenije in župan Občine Sežana,
- g. Anton Zobec – direktor podjetja Jadran d.d. Sežana,
- g. Vojan Škrk – direktor kmetijske zadruge Vinakras Sežana,
- ga. Vlasta Trebec Sluban – direktorica podjetja Inkubator d.o.o. Sežana,
- g. Aleš Praček – pomočnik direktorja Carinskega urada Sežana in
- g. Marjan Mateta – direktor podjetja Mitol d.d. Sežana.

Dijaki so predhodno zbirali podatke o podjetjih, Občini Sežana, Obrtni zbornici Slovenije in Carinski upravi Slovenije (urad Sežana) s pomočjo interneta, strokovnih revij in časopisov. Na podlagi teh so gostom pripravili različna vprašanja, predvsem o tem:

- kakšne spremembe je prinesel podjetjem vstop Slovenije v EU,

- kako se podjetja uveljavljajo svoje izdelke oz. zaščitijo blagovne znamke na evropskem trgu, kjer je večja konkurenca,

- kaj je naredila carinska uprava z odvečnimi cariniki ob ukinitvi meje,

- kako je poznan kraški teran na tujem in kakšen je položaj slovenskega vinogradnika,

- kaj so to grozdi in pri nastanku kakšnega grozda je sodeloval Inkubator Sežana,

- kako bi lahko Občina Sežana še izboljšala turistično ponudbo (izpostavili smo hotel Triglav, Lipico, pomanjkanje prostorov za mlade…)
- kakšno vlogo ima Obrtna zbornica Slovenije pri poklicnem izobraževanju itd.
- ali podjetja zaposlujejo mlade in kakšna znanja od njih pričakujejo.

Podjetniki so nam zaupali, da je evropski trg krut, da se je potrebno prilagajati in biti pripravljen na hitre spremembe. Posel lahko propade čez noč, zato moraš biti vedno korak pred konkurenco. Zvedeli smo tudi, da EU spodbuja kmetijstvo, da se le to lažje razvija zaradi manjših denarnih vložkov, kljub temu pa potrebuje veliko strokovnega znanja. 

V zvezi z ukinitvijo meja ob vstopu v EU smo izvedeli, da zaposleni niso izgubili službe, ampak so carinike preusmerili na južno mejo, davčno upravo, kot paznike v zapore itd.
Od župana smo slišali, da se občina trudi, da bi turistični del Lipice prišel v privatne roke, da bi tramvaj povezal Sežano z Opčinami iz Italije in pohvalil nas je, ker smo opazili pomanjkljivosti v turistični ponudbi Krasa oziroma ker imamo še veliko idej o izboljšanju le te.
Seznanili smo se z nastankom prvega grozda na našem območju. Grozd je sinergija različnih organizacij – podjetij, finančnih institucij, ustanov, podpornih organizacij itd., od katerih se vsaka usmeri v ožje področje znanja ali dejavnosti in samo skupaj lahko uresničujejo tisto več.

Vsi gostje so poudarili, da pri zaposlovanju novih delavcev upoštevajo poleg teoretičnega znanja predvsem iznajdljivost, vztrajnost in praktično znanje, zato so naš način dela v učnih podjetjih in sodelovanje v različnih projektih še posebej pohvalili. Tudi mi smo jim iskreno hvaležni, da so se našemu povabilu odzvali in to ne prvič in upamo na sodelovanje z njimi tudi v prihodnje.
Napisala:

MOJCA ŽELEZNIK BUDA, 
koordinatorka projekta Učenje za poklic v EU
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