POROČILO O PRIPRAVI IN IZVEDBI OKROGLE MIZE DNE

28. 03. 2003

Dijaki so bili izredno motivirani. Naš cilj je bil ugotoviti, kako je občina Sežana z okolico pripravljena na vstop v Evropsko unijo. Tisti dijaki, ki so se udeležili razprave v državnem zboru, so bili takoj pripravljeni voditi okroglo mizo. Ustanovili smo tudi organizacijski odbor, ki je bil zadolžen za operativno izvedbo.

Za dosego cilja smo povabili naslednje goste: 

· g. Ivana Mamiča, poslanca DZ RS,

· g. Miroslava Kluna, župana občine Sežana in predsednika Obrtne zbornice Republike Slovenije,

· g. Antona Zobca, direktorja podjetja JADRAN SEŽANA,

· g. Vojana Škrka, direktorja podjetja VINAKRAS SEŽANA,

· g. Milivoja Noviča, direktorja CARINSKE UPRAVE iz Sežane in

· ga. Vlasto Trebec, predstavnico PPC INKUBATOR iz Sežane.

Vsi gostje so se povabilu z veseljem odzvali in nas počastili s svojim obiskom.

Okroglo mizo so vodili dijaki: Anja Colja, Jernej Vrtovec, Andrej Samec in Kristina Božeglav. Dijaki so se na vodenje pripravljali tako, da so skupaj z mentoricami prebirali literaturo, spremljali aktualne dogodke pred referendumom o vključevanju Slovenije v Evropsko unijo in zvezo NATO, sestavljali vprašanja za goste in vadili nastop. Organizacijski odbor je skupaj z ostalimi dijaki poskrbel za organizacijo (pošiljanje vabil podjetjem in zavodom v okolici), aranžiranje prireditvenega prostora in iskanje sponzorjev, ki so nam omogočili pogostitev vseh prisotnih.

Dijake je predvsem zanimalo, kaj bo s presežki delovne sile na carini, kam bodo špediterji preusmerili svojo dejavnost, kakšen bo položaj slovenskega kmeta v EU, kako izboljšati turistično ponudbo na Krasu,  hoteli so vedeti, kakšna znanja iščejo podjetja pri zaposlovanju mladih, ali bodo študiji pri nas enakovredno priznani v EU, kakšni sta vloga in dejavnost podjetniško pospeševalnega centra Inkubator v Sežani, kako se podjetja pripravljajo na vstop v enoten evropski tržni prostor …

Zvedeli smo, daj je občina Sežana že pripravljena na vstop v EU, saj bodo presežke delovne sile na carini rešili s prerazporeditvijo na druga delovna mesta, špediterjem, ki bodo ostali brez zaposlitve, pa bodo omogočili dodatno izobraževanje in s tem prekvalifikacijo. Poleg tega naša občina že dalj časa skrbi za razvoj turizma (gradnja mladinskega hotela v Pliskovici, nudi razna izobraževanja iz področja turizma, oglašuje turistične znamenitosti itd.).

Zelo pomembna informacija za dijake pa je bila, da se pri iskanju zaposlitve zahteva predvsem znanje jezikov ter veliko praktičnega znanja, ki pa ga ravno dijaki ekonomske smeri pridobivajo v učnem podjetju.   

***

Izvedba in sodelovanje v takih in podobnih projektih bogati delo in počutje v šoli, tako dijakov kot profesorjev. Vzpostavlja se medsebojna komunikacija, dijaki razvijajo svojo osebnost in samozavest, kar jim bo v  življenju koristilo. 

Dijaki so spoznali, da natančno načrtovanje, dobra organizacija in veliko dobre volje privedejo do uresničitve še tako visoko zastavljenega cilja.

