
Ocenjevanje projektnega dela 
 

Ocenjevanje je razdeljeno na več ravni: 

• delo skupine (organiziranost, resnost pri delu, upoštevanje navodil in 

dogovorjenih terminov), 

• samostojnost pri iskanju rešitve (koliko dodatne pomoči skupina 

potrebuje), 

• rešitev problema (eksperiment, meritve), 

• interpretacija rezultatov (kaj se je skupina naučila), 

• predstavitev projekta od izvedbe do rešitve pred kolegi. 


