
Novosti in informacije o podeljevanju štipendij dijakom za šolsko leto 2008/09 
 
 

Zakonske podlage: 
 
~ Zakon o štipendiranju (Ur. l. RS, št. 59/07) - http://www.uradni-list.si/1/content?id=81089 
 
~ Pravilnik o dodeljevanju državnih štipendij (Ur. l. RS, št. 51/08) - http://www.uradni-

list.si/1/content?id=86674 
 
~ Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij (Ur. l. RS, št. 51/08) - http://www.uradni-

list.si/1/content?id=86675 
 
 
Dijak lahko pridobi 3 vrste štipendij: 
 
1. državne (dosedanje republiške)   
2. kadrovske 
3. Zoisove 
 
S šolskim letom 2008/09 se bo pristojnost odločanja o državnih štipendijah prenesla na centre 
za socialno delo (ne več območne službe Zavoda RS za zaposlovanje), pristojnost odločanja o 
novih kadrovskih in Zoisovih štipendijah pa na Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije 
(www.sklad-kadri.si) v Ljubljani. Na območnih službah Zavoda RS za zaposlovanje bodo sprejemali 
le še vloge »starih« Zoisovih štipendistov, ki so štipendijo že pridobili v preteklih šolskih letih. 
 
 
1. DRŽAVNE ŠTIPENDIJE 
 
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve bo na svoji spletni strani, na državnem portalu e-
uprava in v sredstvih javnega obveščanja objavilo javni poziv kandidatom za državno štipendijo za 
šolsko leto 2008/09 takoj v začetku septembra 2008 (v naslednjih letih v mesecu juniju), v 
katerem bodo navedeni pogoji, način vložitve vloge in dokumentacija, ki jo mora kandidat 
predložiti skupaj z vlogo. Sestavni del javnega poziva bo tudi sam obrazec vloge za pridobitev 
štipendije. 
 
Kandidat k prvi vlogi za državno štipendijo priloži potrdilo o vpisu v izobraževalni program in 
dokazilo (spričevalo) o šolskem uspehu v preteklem šolskem letu. 
 
Kandidati za državno štipendijo lahko podajo vlogo na katerikoli center za socialno delo. O 
vlogi za državno štipendijo bo odločal center za socialno delo, na območju katerega ima 
kandidat svoje stalno prebivališče. 
 
2. KADROVSKE ŠTIPENDIJE 
 
Obstajata 2 obliki kadrovskih štipendij: 1.) neposredne kadrovske štipendije, ki jih objavljajo 
delodajalci v skupnem razpisu in 2.) posredne kadrovske štipendije v okviru enotnih regijskih 
štipendijskih shem, ki jih bodo razpisale regijske razvojne agencije. Skupni razpis kadrovskih 
štipendij za šolsko leto 2008/09 je na voljo na spletni strani www.skladi-kadri.si/kadrovske. 
 



3. ZOISOVE ŠTIPENDIJE 
 
Novi zakon o štipendiranju postavlja nova merila in postopek za dodelitev Zoisove štipendije, ki 
bodo veljala za šolsko leto 2008/09. 
 

Pogoji, po katerih lahko posameznik pridobi Zoisovo štipendijo: 
 

� za učence zadnjega razreda osnovne šole: 
 

- v zaključnem razredu OŠ povprečna ocena najmanj 4,5 in v skladu s Konceptom: odkrivanje in 
delo z nadarjenimi učenci v devetletni OŠ identifikacija nadarjenega učenca (dokazila o 
nadarjenosti bodo izdajale OŠ na obrazcu, ki ga je pripravil ZRSŠ in je objavljen na spletni 
strani sklada), ali 

- izjemni dosežek na posameznem področju družbenega življenja (podrobneje ga opredeljuje 
pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij). Kandidat lahko uveljavlja le dosežek, ki ni starejši 
od dveh let šteto od objave poziva. 

 

za dijake srednje šole: 
 

- ima v srednji šoli povprečno oceno najmanj 4,1 (do uveljavitve Koncepta vzgojno-
izobraževalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraževanju se pogoj 
identificiranosti kot nadarjen dijak ne upošteva), ali 

- je maturant z izjemnim splošnim uspehom – zlati maturant, ali 
- je dosegel izjemni dosežek na posameznem področju družbenega življenja (podrobneje ga 

opredeljuje pravilnik o dodeljevanju Zoisovih štipendij). Kandidat lahko uveljavlja le dosežek, 
ki ni starejši od dveh let šteto od objave poziva. 

 

Spremenjen je tudi postopek kandidiranja. Šole oz. izobraževalni zavodi niso več pristojni za 
predlaganje kandidatov za Zoisove štipendije, ampak je to pravica, ki jo uveljavljajo 
kandidati sami. 
 

Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije bo takoj v začetku septembra 2008 objavil na 
svoji spletni strani, na državnem portalu e-uprava in v sredstvih javnega obveščanja javni poziv za 
dodelitev Zoisove štipendije novim kandidatom, da predložijo potrebno dokumentacijo za 
dodelitev Zoisove štipendije. Sestavni del javnega poziva bo tudi sam obrazec vloge za pridobitev 
štipendije. 
 

Prva vloga za Zoisovo štipendijo mora vsebovati: 
- potrdilo o vpisu v izobraževalni program, 
- dokazilo šole o šolskem uspehu in dokazilo o nadarjenosti – za dijake (do začetka izvajanja 

Koncepta VIZ dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izob. lahko dijaki v 2., 3. in 4. letniku 
uveljavljajo Zoisovo štipendijo le na podlagi uspeha), 

- dokazilo, da je kandidat na poklicni, splošni ali mednarodni maturi dosegel izjemen splošni 
uspeh – za študente, 

- dokazilo o izjemnem dosežku – za dijake oz. študente. 
 

Podatki: Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije, Vilharjeva 27, 1000 Ljubljana; 
tel.: 01/434 10 80, e-naslov: info@sklad-kadri.si. 

 

 
Pripravila šolska svetovalna služba: 
Polona Vesenjak, prof. ped. in ang. 


