Kako se učijo in sporazumevajo odrasli udeleženci v izobraževanju?
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Voditeljica: Nada Mulej, prof. 
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S čim učitelj vpliva na samopodobo udeležencev?
     zunanje vedenje
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   *notranji             




       *notranji odziv in učenje

odziv in učenje






                                             


                      zunanje vedenje
Učenje je proces dvosmernega sovplivanja, v katerem je učiteljeva naloga, da s partnerskim, enakovrednim odnosom ustvarja ugodne okoliščine, v katerih je vsak odgovoren za svoje učenje. 










 
Učiteljeve vloge v učnem procesu
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SVETOVALEC





         MOTIVATOR
Samopodoba in motivacija
»Prepričana sem, da je večina problemov, bolečin in tudi vojn posledica nizkega 
samospoštovanja posameznika, o katerem ni bilo zaželeno odkrito spregovoriti.«

Virgina Satir
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Samopodoba posameznika nastaja kot rezultat zaznavanja in občutenja samega sebe (Kako se doživljamo in kako se cenimo?), predstav o sebi (samopodoba) in sporočil, ki nam jo o nas dajejo pomembni drugi. 

Skozi odnose z drugimi ljudmi- uspešne in manj uspešne - spoznavamo sebe in druge. Razvoj Jaza je trajen proces, ki poteka vse življenje.

Virginia Satir (ameriška družinska terapevtka) je samopodobo primerjala s posodo, ki jo nosimo s seboj in ki je lahko napolnjena s pozitivnim samovrednotenjem, samospoštovanjem in dobrimi občutki ali pa ima luknje, skozi katere uhaja vsebina. Virginia Satir to stanje nizke samozavesti označuje kot »low pot«. Takrat, ko je naše samovrednotenje nizko,  se ljudje počutimo ogrožene, smo v stresu in ne želimo pokazati svoje šibkosti, zato se odzivamo s tipičnimi vzorci, ki povzročajo motnje v komunikaciji:
1. Pomirjanje je vzorec, ki preprečuje, da bi se drugi razjezil.

2. Obtoževanje daje občutek, da nas drugi vidijo močne.
3. Racionaliziranje daje pri drugih vtis, da smo kompetentni in pametni.      4. Odvračanje pozornosti daje vtis, da smo sproščeni, lahkotni, neobremenjeni.
Vendar so to le vzorci, ki pomagajo obvladati ogroženost. Kratkoročno nam pomagajo preživeti, dolgoročno pa pomenijo, da prezremo pomembne dele v sebi, ki nam pošiljajo pomembna sporočila o naših potrebah. 
Resnično samozavestna oseba  tudi v ogrožujočih situacijah uporabi sposobnosti, da ne izlije svojega »low pota« na druge, temveč deluje pristno in  konstruktivno.

Samozavestni ljudje ne zanikajo svojih občutkov, jih ne odrivajo, temveč jih iskreno in konstruktivno izrazijo.

Zavedajo se svojega vpliva na druge (vsebina povedanega je le 7 %, govorica telesa 55 % in 38 % glas) in na to, da s svojim vedenjem prispevajo k oblikovanju samopodobe drugih. To zavedanje je posebno pomembno za učitelja otrok in odraslih, saj s svojim načinom komuniciranja in vedenja zavestno ali nezavedno kot pomembni Drugi ves čas sooblikuje samopodobo udeležencev.

Skladna, prepričljiva in pristna komunikacija je iskrena, odprta in povezujoča. V njej so usklajeni besede, telo, občutki in misli. 
Če učitelj deluje kot samozavestna oseba, se doživlja kot edinstveno, a hkrati z drugimi povezano osebo,  se prožno odziva na različnost  v učni skupini in v odnosih deluje z zaupanjem, da so vsi ljudje sposobni rasti, zorenja in učenja. Taka osebnost  je najboljša opora odraslim v učnem procesu in hkrati sprožilec za aktiviranje njihovih spečih virov moči.
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Šest vrat v možgane

Učimo se s tistim, kar…
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    … slišimo,
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                … okusimo,
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UČNI SLOGI MODELA 4MAT

Model učnih slogov 4MAT je nastal v 70. letih in ga je razvila Bernice McCarthy,  povezan pa je z učnimi stili Kolba in psihološkimi tipi C. G. Junga. 

Ob opazovanju učencev – otrok in odraslih – so ugotovili, da ljudje na različne načine sprejemajo, razvrščajo in uporabljajo informacije in spretnosti. 

Opazili so 4 učne sloge:

1. Tip ZAKAJ: »Zakaj se to učim?«

- Hoče vedeti, zakaj se z nečim ukvarja.         

- Potrebuje osebni odnos do teme.




- Povezuje temo s svojimi vrednotami.

- Išče »osebni razlog« in smisel.





35 % ljudi – tip »raziskovalca«
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2. Tip KAJ: »Zanimiva zadeva…«

 - Hoče čim več zanimivih informacij – če jih potrebuje

 ali ne. 






22 % ljudi – zbiralec informacij
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3. Tip KAKO: »Kako to gre? Bom še jaz poskusil…«

- Želi sodelovati, doživeti, preskusiti.

- Pomembne so mu osebne izkušnje pri učenju.

- Je človek konkretnih dejanj.

- Učenje korak za korakom.

18 % ljudi – »metodik«
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4. Tip KAJ ČE?: »Kaj lahko s tem naredim, kje uporabim?«
- Zanima ga vsakdanja uporaba v življenju.

- Sprašuje po idejah za prenos v prakso in koristnosti.

25 % ljudi – praktik
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PREDSTAVLJANJE IN POSREDOVANJE INFORMACIJ Z MODELOM 4MAT
0. MINI KAJ: tema, potek, zgradba

4. KAJ ČE?                                        1. ZAKAJ?
- prihodnost, povzetek, načrt


         - preteklost, sedanjost
dejavnosti



         - univerzalije: »Saj poznate…«

  - prenos v prakso,




         - motivacija: »Če boste 

  - nadaljnje možnosti



         izkoristili XY, boste imeli več...









manj…«
3. KAKO?               


2. KAJ                              
diskusija






- podatki, dejstva

izmenjava izkušenj





- statistika
možganska nevihta





- rezultati raziskav

ogled, ekskurzija,





- viri, zgodovina

demonstracija





- teze, ideje, predlogi

… IN ŠE NEKAJ PRAKTIČNIH NAMIGOV ZA DELO Z ODRASLIMI UDELEŽENCI…
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 - Posebna pozornost učnemu okolju

· »nešolska« razvrstitev stolov (v krogu ali polkrogu)

· imena  udeležencev za oseben pristop

· Jasna pričakovanja in iskrenost

· pojasnitev pričakovanj

· vmesni »barometri razpoloženja«

· Uporaba stika z očmi, govorice telesa, glasu
· mimika, kretnje, dinamičnost glasu,

· ritmična menjava med dejavnostjo in umirjenostjo

(uporaba različnih pristopov, ki izmenično aktivirajo um, čustva in telo – npr. pogovor, skupinsko delo, vaje…)

· Pestrost v uporabi različnih metod in pripomočkov
Upoštevanje načela:

POVEJ

POKAŽI

NAREDI

LJUDJE SE SREČUJEMO ZARADI PODOBNOSTI, 


UČIMO PA SE OB RAZLIKAH.
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