I. UVOD

Tretji ukrep Enotnega programskega dokumenta 2004-2006 (EPD 2003) "vseživljenjsko učenje" je ključni instrument pri usmerjenem vlaganju v ljudi na določenih prednostnih področjih gospodarstva in zaposlovanja in je sinergijsko usmerjen v uresničevanje nacionalnih in EU strategij in politik. Osrednjo pozornost namenja predvsem uvedbi  sistemov in struktur, potrebnih za podporo bolj učinkovitemu uresničevanju vseživljenjskega učenja na tistih področjih, na katerih  je bil ugotovljen primanjkljaj v razvoju človeških virov. Vseživljenjsko učenje omogoča večjo prožnost ter odzivnost izobraževanja in usposabljanja za dolgoročno zagotavljanje ravnovesja med ponudbo izobraževanja in usposabljanja ter zahtevami gospodarstva in trga dela. Proaktiven odnos do vseživljenjskega učenja mora postati ključnega pomena za nadaljnji gospodarski in socialni razvoj ter razvoj zaposlovanja tako na nacionalni kot lokalni ravni.
Udejanjanje lizbonske strategije je v središče umestilo pojmovanje in pomen znanja za blaginjo družbe. Vseživljenjsko učenje je pravi odgovor na potrebe družbe znanja, za razvoj navad, veščin in stališč, ki so ključnega pomena za vseživljenjsko učenje, pa je odločilno prav obdobje obveznega šolanja. Poglavitna sporočila Memoranduma Evropske komisije o vseživljenjskem učenju in pozneje dopolnjena strategija, potrjujejo temeljna izhodišča kurikularne prenove v Sloveniji in prioritete Zavoda za šolstvo pri uresničevanju le-te.

Dejavnost, ki je v evropskih dokumentih opredeljena kot 2.3.1 – Izobraževanje izobraževalcev,  je bila izbrana kot prednostno področje, ki bi ga v okviru sredstev strukturnih skladov morali razvijati javni zavodi in fakultete. V ospredju sta torej usposabljanje in izobraževanje učiteljev. 

     Z dejavnostmi v okviru teh smernic želimo na ZRSŠ povečati možnosti za širjenje znanja med učitelji. V obdobju 2004 do 2006 bodo ekspertne skupine, ki jih sestavljajo svetovalci zavoda, sodelavci s fakultet in izkušeni praktiki, pripravili ustrezne programe ter usposobili potrebno število izobraževalcev – multiplikatorjev. To bodo učitelji, ki bodo pripravljeni svoje znanje prenašati kolegom iz prakse ter se dodatno izobraževati in usposabljati. Z njihovo pomočjo bomo začeli v letu 2005 izvajati nove programe in poskušali vključiti vanje čim širši krog strokovnih delavcev in enakomerno pokriti vse slovenske regije. 

K sodelovanju smo povabili strokovne delavce predšolske vzgoje ter z osnovnih in srednjih šol, ki so pripravljeni postati učitelji učiteljev in si z dodatnim izobraževanjem in usposabljanjem pridobiti naziv multiplikator ZRSŠ. Prijavilo se je 1872 strokovnih delavcev, od katerih smo v letošnjem letu sprejeli 758 bodočih multiplikatorjev, 108 pa smo jih uvrstili v leto 2005. 
Za predšolsko vzgojo bomo letos pripravili programe, ki se vsebinsko nanašajo na izvedbeni kurikulum oddelka, spodbujanje razvoja otrokovih sposobnosti za učenje, razvoj otrokovih sposobnosti za soodločanje (vzgoja za aktivno državljanstvo), delo z otrokom s posebnimi potrebami, integriranim v redno delo ter na refleksijo in samoevalvacijo strokovnih delavcev.

Strokovnjaki za osnovno šolo bodo pozornost namenili pouku, utemeljenem v dejavnostih učencev, sestavi preizkusov znanja, ocenjevanju na različnih ravneh zahtevnosti pri nivojskem pouku, ravnanju z otrokom s posebnimi potrebami, integriranim v redno delo ter knjižnici kot informacijskemu središču šole.

V okviru srednjega šolstva bodo nastali programi za spodbujanje in razvijanje aktivne vloge dijaka, spremljanje, preverjanje in ocenjevanje znanja, medpredmetno in interdisciplinarno povezovanje (načrtovanje in izvedba), timsko delo pri načrtovanju pouka in izvajanju ter udejanjanju koncepta svetovalnega dela v pedagoški praksi za vse svetovalne delavce.

Splošno področje, ki pokriva vse podsisteme od predšolske vzgoje do srednje šole, bo zajelo aktualne teme, kot so: uvajanje sprememb, medkulturno učenje, spodbujanje različnih oblik sodelovanja (timsko delo, sodelovalno učenje …), delo z nadarjenimi učenci in vzgojo za aktivno državljanstvo.

Strokovnjaki za informatizacijo bodo usposabljali učitelje za uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije v življenju in delu vrtca in šole, poučevanje in učenje ob uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije, pripravo in izdelavo e-gradiv ter pripravo, koordinacijo in izpeljavo e-projektov. 

V obdobju 2004 do 2006 bomo vsako leto objavili povabilo k sodelovanju za pridobitev licence multiplikator ZRSŠ. Izbrani strokovni delavci se bodo udeležili usposabljanja za usvojitev splošnih znanj, ki jih bodo potrebovali pri opravljanju svoje nove vloge,  in poglabljanja specifičnih znanj, ki so vezana na strokovno področje, za katero so se prijavili. Aktivna udeležba na vseh usposabljanjih, dodatno samoizobraževanje in timsko delo v okviru izbranih tematskih področjih ter izkazana znanja in veščine pa so ključ za pridobitev licence multiplikator ZRSŠ. 
II. POTEK AKTIVNOSTI

Faza A – (junij, julij 2004)                                                                 

· zbiranje prijav                                                                   

· izbiranje kandidatov                                                          

· obveščanje                                                                       

Vseh prispelih vlog – 1872

· Sprejetih  = 758
Faza B – USPOSABLJANJE KANDIDATOV ZA MULTUIPLIKATORJE

(avgust – december 2004)
	Uvodni del

    4 ure
	
	Tematski seminar

    1 + 2 + 3

 skupaj  24 ur
	
	Zaključno srečanje                                 8 ur


avgust 2004                                             jesenske počitnice                                        december 2004

	
	
	Izbirne vsebine
	-   4 ure
	


                                                            ponujeni termini do konca leta 2004

· Uvodno srečanje – 4 ure (avgust, september)

· Tematski seminar – 24 ur (jesenske počitnice)

· Izbirne teme – 4 ure (od septembra do decembra 2004)

· Zaključno srečanje s predstavitvijo – 8 ur (december)

Izbirne teme: 

· andragoška znanja 
· vodenje in moderiranje delavnic

· timsko delo 

· predstavitev z IKT

Faza C – leto 2005

V letu 2005 pričnejo izbrane ekipe multiplikatorjev usposabljati učitelje. Pri tem bodo imeli na voljo podporo nosilcev tem in dodatna 8 urna organizirana srečanja, katerih namen je refleksija lastnega dela in dopolnitev manjkajočih znanj in spretnosti.

8 ur – podpora, supervizija, dopolnitev znanj (npr. 2x4 ure), možnost udeležbe na izbirnih temah skupine, ki prične z usposabljanjem v letu 2005.

III. Obveznosti IN PRAVICE multiplikatorjev ZRSŠ

Naziv multiplikator pridobi kandidat, ki: 

· Opravi usposabljanje v obsegu 40 ur,

· izdela portfolio, 

· uspešno opravi predstavitev na zaključnem srečanju.
Za obnovitev licence multiplikatorja je potrebno: 
· Izpeljati v pogodbi opredeljeno št. seminarjev za učitelje,

· udeležba na 8 urnem podpornem usposabljanju,

· vodenje portfolia. 
* Licenca je veljavna eno leto od dneva pridobitve. 

Obveznosti multiplikatorja, opredeljene v pogodbi:

· zavezujoča konkurenčna klavzula – multiplikator ZRSŠ

· izpeljava dogovorjenega št. seminarjev: praviloma tri (odvisno od povpraševanja ) 

· priprava gradiv, po potrebi pregled seminarskih nalog

· udeležba na sestankih, ki jih skličejo nosilci tem,

· dodatno usposabljanje v obsegu 8 ur, kot pogoj za obnovitev licence*

Kandidat učitelj je upravičen do:

· brezplačnega usposabljanja na 40-urnem seminarju za multiplikatorje

· potrdila za udeležbo na seminarju za multiplikatorje (s točkami)

Multiplikator je upravičen do:
· potrdila o sodelovanju z zavodom za eno leto (3 točke) = licenca M

· avtorskega honorarja za predavanja na seminarjih, 
· povrnitve potnih stroškov za predavanja na seminarjih,
· potrdila za predavatelje (2 točki)
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