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V okviru projektnih aktivnosti - sodelovanje s podjetji pri izobraZevanju studentov, so ucitelji v podjetju iz podjetja SETI OY
(Finska) skupaj s Studenti elektrotehnike razpravljali in seznanjali z varnostnimi ukrepi pri izvajanju z razli¢nimi operativnimi
postopki v proizvodniji.

Studentje iz druge skupine so pripravljali in izdelovali projektno nalogo: elektri¢no kabino, skupaj s pomo¢jo ucitelji (tutorji) v
podjetju UTU Oy iz Finske.

Nove tehnologije, globalizacija in staranje prebivalstva vplivajo na vrsto in kakovost delovnih mest, ki so na voljo, in sposobnosti,
ki jih potrebujejo. - Vajenistvo zdruZuje prakti¢ne spretnosti in teoreti¢no znanje. Svicarski mladostniki zacenjajo razmisljati o tem,
kaj bodo v prihodnosti poceli v starosti od 15 do 16 let, mnogi pa se prijavijo za vajenistvo v Svicarskih podjetjih.

In order that in framework of the project activities - cooperation with company UTU Oy was possible to produce
electrical cabinets, to the students had to organize safety at electrical works education.
Teacher Kari Rantavalli from Sataedu organize the education by guidelines of SETI Oy.

Students from the second years group were preparing and producing a project task: electrical cabinets, with the
help of in-company trainers (tutors) at UTU Oy from Finland.

New technologies, globalization and an aging population affect the type and quality of the jobs that are available
and the skills they need. - Apprenticeship combines practical skills and theoretical knowledge. Swiss adolescents
are starting to think about what to do in the future at the age of 15 to 16, and many are applying for
apprenticeship in Swiss companies.

Jotta projektin aikana, yhteistydssd UTU Oy:n kanssa voitiin tehdd sdhkdkeskuksia, oppilaille tdytyi jdrjestdd sdhk6tyé turvallisuus
koulutus. Koulutuksen jdrjesti lehtori Kari Rantavalli SETI Oy:n ohjeiden mukaan.

Toisen vuosikurssin opiskelijat valmistelivat ja tuottivat projektitehtdvdn: sdhkékeskuksia UTU Oy: n tyépaikkaohjaajien
(tutorien) opastuksella.

Uudet teknologiat, globalisaatio ja vieston ikddntyminen vaikuttavat kdytettdvissd olevien tyépaikkojen tyyppiin ja laatuun sekd
niissd tarvittaviin taitoihin. - Oppisopimuskoulutus yhdistdd kdytdnnon taidot ja teoreettiset tiedot. Sveitsildiset teinit alkavat
miettid, mitd tehdd tulevaisuudessa 15-16-vuotiaana, ja monet hakevat oppisopimuskoulutusta sveitsildisissd yrityksissd.
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Tecaji usposabljanja in pilotiranje na Finskem
Training courses and piloting in Finland
Koulutusta ja pilotointia Suomessa

Da bi lahko v okviru projektnih aktivnosti vklju¢enim Studentom, v podjetju UTU Oy
omogocili izdelavo elektri¢nih omaric, je bilo organizirano usposabljanje iz varnosti pri
izobrazevanju na podrocju elektricnih del. V okviru izobrazevanja je uciteljica Kari Rantavalli
iz Sataedu seznanila Studente s smernicami pravil varnosti ki se morajo upoStevati v
proizvodniji.

V sklopu izobrazevanja s podroéja varnosti pri delu z elektri¢no energijo (SFS 6002), u¢itelji
Studente seznanijo z tveganji, in veljavnimi zakoni, vse v cilju preprecevanja nesrec.
Studentje so bili seznanjenji z osebami v podjetju, ki imajo dovoljenja za opravljanje
dolocenih del ter se seznanili z nesre¢ami, ki so se v preteklosti zgodile in z razlogi za to.

Foto archive SATAEDU

Na Finskem je to izobrazevanje obvezno za vse, ki delajo z elektricno energijo. Za studente
je bilo Se posebej pomembno.

In order that in framework of the project activities - cooperation with company
UTU Oy was possible to produce electrical cabinets, to the students had to
organize safety at electrical works education.

Teacher Kari Rantavalli from Sataedu organize the education by guidelines of
SETI Oy.

In safety at electricity work education ( SFS 6002 ) the teacher goes through
the risks, laws and preventoin of accidents. In education was told who has
licence to do and what. In educations was also told accidents which had
happend earlier and reasons for that.

In Finland this education is mandatory for all who are working with electricity.
For the students was sdecially important because they have so little work
practice.

Jotta projektin aikana, yhteistydssd UTU Oy:n kanssa voitiin tehdd sdhk6keskuksia,
oppilaille tdytyi jdrjestdd sdhkétyd turvallisuus koulutus. Koulutuksen jdrjesti lehtori Kari
Rantavalli SETI Oy:n ohjeiden mukaan.

Sdhkétyéturvallisuus  koulutuksessa ( SFS 6002 ), kdydddn Idpi sdhkétéissd olevat
riskitekijdt, lainsddddntd ja ennaltaehkdisy. Koulutuksessa kerrotaan kuka saa tehdd ja
mitd. Siind kdydddn ldpi myds aiemmin tapahtuneita onnettomuuksia ja syitd niihin.

Suomessa tdmd on pakollinen koulutus kaikille sdhkétéitd tekeville. Opiskelijoille koulutus
on erityisen tdrked, koska heilld on vain vihdn ty6kokemusta.
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Ucitelji iz Sataedun
Finskega Teachers from opettajat
podjetja SETI Oy Sataedu educate kouluttivat
izobrazujejo  students of sahkdalaln
S$tudente electrical opiskelijoita
elektrotehnike o engineering on tekemaan
- varni uporabiin | the safe sihkotoita
- ravnanju z electricity turvallisesti
Foto archive SATAEDU razliénimi working during tuotannossa.
operativnimi | the production.
postopki v
proizvodniji.

Studentje iz druge skupine so s pomo¢jo podjetja UTU Oy iz Finske izdelovali svoje
projektne naloge : elektri¢ne kabine.
Pod vodstvom mentorjev v podjetju UTU Oy so izdelali Stiri elektricne kabine.

Sataedus second yers students planned in the beginning of the project
simply electrical cabinet or switchboard. Teachers of Sataedu and the
planners of UTU Oy were helping them on that.

After the planning the cabinets the students produced 10 small cabinets
under the coordination of the tutors of UTU Oy. The production
happened in UTU Oy.

New in this education was that the students had to think in the
beginning what kind of cabinet is wanted by client, what kind of
drawings are needed, who is making the drawings and what could be
the price of the cabinet.

Sataedun sdhkdalan toisen vuosikurssin opiskelijat suunnittelivat projektin alussa
yksinkertaisen sidhkékeskuksen Sataedun opettajien ja UTU Oy:n suunnittelijoiden
kanssa

Foto archive SATAEDU

Suunnittelun jdlkeen he valmistivat 10 pientd sdhkékeskusta UTU Oy:n tutorien
ohjauksessa. Valmistus tapahtui UTU Oy:n tiloissa.

Uutta tdssd koulutuksessa oli ettd opiskelijat joutuivat alussa miettimddn
minkdlaisen keskuksen asiakas haluaa, minkdlaiset piirustuksen tarvitaan, kuka ne
tekee ja mistd keskuksen hinta muodostuu.
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Izpostavlieni del ¢lanka Mnenja udeleZencev so bila razli¢na.

Ucitelji in zaposleni v podjetju, razen enega trenerja v podjetju, so menili, da je ta model
dober, ker morajo ucenci o tem razmisljati vnaprej.

Del Studentov je menil, da je ta nacin Studija bolj zanimiv. Drugi del Studentov od
tradicionalnega nacina, ni videl nobene razlike.

Exposed part of the article The opinions of the participants were different.

The teachers and the people from company except one in-company trainer
thought that this model was good because the students had to think the things
in advance.

Part of the students thought that this way to study was more interesting. The
other part of the students didn’t see any difference to the traditional way.

Projektiin osallistuneiden mielipiteet erosivat.

Artikkelin yhteenveto

Opettajat ja yritys paitsi yksi ty6paikkaohjaaja pitivdt mallia hyvind, koska opiskelijat
joutuivat miettimddn asioita etukdteen.

Osa opiskelijoista piti tdtd tapaa opiskella mielenkiintoiempana. Osa opiskelijoista ei
huomannut merkittdvdd ero perinteiseen tapaan opiskella.

Prakticni pouk studentov, ki so se odlocili udeleziti pilotnih delavnic pod vodstvom
uciteljev strojniStva v podjetju UTU Oy iz Sataedu (Finska).

Students from Sataedu who decided to take part to piloting the project
in the guidence of UTU Oy:s experts

Sataedun opiskelijoita, jotka pddttivdt osallistua projektin pilotointiin UTU Oy:n
asiantuntijoiden ohjauksessa.

website: https://ray.scng.si/

website: https://ray.scng.si/
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KAJ JE NOVO V SVETU — WHAT'S NEW IN THE WORLD WE ARE SAYING - MITA

UUTTA MAAILMASSA

Ne nujno univerza

University Not a Must

Ei valttamatta yliopistoon

New technologies, Uudet teknologiat,

globalisation and globalisaatio ja vaeston
population ageing are  ikdantyminen vaikuttavat
affecting the type and kaytettavissa olevien
quality of jobs that are tyopaikkojen tyyppiin ja
available, and the skills laatuun seka niiden

required to do them. edellyttamiin taitoihin.
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»Dve tretjini »Two thirds of Swiss »Kaksi kolmasosaa
Svicarskih high school students do sveitsildisistd lukiolaisista ei
srednjesolcev ne suorita yliopisto-opintoja,

not pursue university

opravlja vaan vdlitsee sen sijaan

‘ R o studies but choose i
S ~ univerzitetnega instead i | ammatillisen  koulutuksen
2% f‘ el .;.- Ty Studija, temvee NSt€a ) a vocationa ja ammatin harjoittelun
- . B izbereta  poklicno €ducation and  maan
izobrazevanje in professional oppisopimusjdrjestelmdssd.
strokovno training under the Oppisopimuskoulutuksessa
usposabljanje v country’s yhdistyvat kdytdnndn
okviru sistema apprenticeship System_ taidot ja teoreettiset

Vajenistvo zdruZuje prakti¢ne spretnosti in teoreti¢no znanje. Svicarski

tiedot. Sveitsildiset teini-
ikdiset alkavat miettid, mitd

vajenistva v drzavi. Apprenticeships

combine practical skills

mladostniki zalenjajo razmisljati o tem, kaj bodo v prihodnosti poceli v . he haluavat tehdd
. . Lo Co . . and theoretical :

starosti od 15 do 16 let, mnogi pa se prijavijo za vajenistvo v Svicarskih K | . tulevaisuudessa 15—16-

podijetjih. « nowledge. Swiss vuotiaana, ja monet

Izpostavljeni
del ¢lanka

Exposed part
of the article

teenagers start to think
about what they want
to do in the future
around the ages of 15 or
16, and many apply for
apprenticeships at
Swiss companies.«

hakevat
oppisopimuskoulutusta
Sveitsin yrityksissd.

,,Nove tehnologije, globalizacija in staranje prebivalstva vplivajo na vrsto in kakovost delovnih mest, ki so na
voljo, ter na vescine, potrebne za njihovo izvajanje. V mnogih drZzavah se na primer Stevilo delovnih mest v
proizvodnji zmanjsuje. Na njihovem mestu se pojavljajo nova delovna mesta, ki zahtevajo nove kombinacije
vescin, kot so podatkovni znanstveniki ali upravljavci socialnih medijev. Da bi vsi imeli koristi od teh
sprememb, morajo biti sistemi izobraZzevanja odraslih pripravljeni podpirati ljudi pri pridobivanju ves¢in, ki so
potrebne za ta spreminjajoci se svet dela.

”New technologies, globalisation and population ageing are affecting the type and quality of
jobs that are available, and the skills required to do them. In many countries the number of
manufacturing jobs, for example, is decreasing. New jobs requiring new combinations of skills,
such as data scientists or social media managers, are emerging in their place. For everyone to
benefit from these changes, adult learning systems must be ready to support people in
acquiring the skills needed for this changing world of work”.

”Uudet teknologiat, globalisaatio ja vdestédn ikddntyminen vaikuttavat kdytettdvissd olevien tydpaikkojen

Artikkelin tyyppiin ja laatuun sekd niiden edellyttdmiin taitoihin. Monissa maissa esimerkiksi valmistustéiden mddrd
h vihenee. Uusia ty6paikkoja, jotka vaativat uusia taitojen yhdistelmid, kuten tietotieteilijéitd tai sosiaalisen
yhteenveto A e o e )
median johtajia, on tulossa heiddn asemaansa. Jotta kaikki voisivat hyétyd ndistd muutoksista,
aikuiskoulutusjdrjestelmien on oltava valmiita tukemaan ihmisid hankkimaan tdmdn muuttuvan
tydympidriston edellyttdmid taitoja.
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