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Vzgojni nadrt OS Starse

V skladu s 60. d ¢lenom Zakona o OS (Uradni list RS, $t. 102/2007) je Svet zavoda na
predlog ravnatelja dne 9. 6. 2009 sprejel

Vzgojni naért OS Starse

Osnovna sola Starse doloca z vzgojnim nacrtom vprasanja, pomembna za nemoteno
zivljenje in delo v Soli, in sicer:
1. splosSne dolocbe,
vrednote - povezanost druzbenih vrednot s poslanstvom in vizijo Sole
vzgojne dejavnosti Sole
sodelovanje s starsi
pravila Solskega reda
evalvacija dejavnosti
prehodne in koncne dolocbe

NouseWN

1. SPLOSNE DOLOCBE

1.1 Delavci Sole, ucenci in starsi so dolzni upostevati cilje osnovnosolskega
izobrazevanja, ki opredeljujejo vzgojno raven delovanja Sole, kot jih v
drugem ¢lenu doloéa Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 0S, in
sicer:

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti;

- omogocanje osebnostnega razvoja ucencev skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

- pridobivanje zmoZnosti za njegovo nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

- vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnegain
druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje
drzavljanske odgovornosti;
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- vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;

- vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnostiin
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboscin;

- razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja.

1. 2 Clani strokovne skupine za pripravo vzgojnega naérta

Ravnatelj Sole dolodi oZjo delovno skupino za pripravo vzgojnega nacrta, ki jo
sestavljajo:

- predsednik tima

- ravnatel;

- svetovalni delavec

- en ucitelj iz vsake triade (3)

- predstavnik podruzni¢ne Sole

- en uciteljiz OPB

- predstavnik u€encev, ki ga dolocCi Solska skupnost

V Sirsi tim je vkljucen tudi predstavnik starSev in ustanovitelja.

2 VREDNOTE
2.1 Podane vrednote ob analizi stanja (december 2007)

- upostevanje pravil lepega vedenja
- strpnost

- medsebojno spostovanje

- prijateljstvo

- iskrenost

- postenost

- sprejemanje samega sebe

- odgovornost

- medsebojno sodelovanje

Na podlagi predlaganih vrednot so bile ob analizi stanja izbrane naslednje
vrednote. V analizo stanja so bili zajeti strokovni delavci, u¢enci in starsi.
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2.2 lzbrane vrednote

Odgovornost:

Ucenec: za domace naloge, za svoje znanje in dejanja, do sebe, do drugih,
prevzemanje posledic, uposStevanje hisnega reda, za svoj uspeh, za potrebscine;
za Solske in domace obveznosti; do Solskega inventarja, sprejema svoje delo kot
odgovornost.

Ucitelj: za izvajanje programa, kvalitetno opravljeno delo, za delo v razredu, ne
prelaga odgovornosti na razrednika, vpisovanje ocen in ostalih dokumentov.

Starsi: vodenje, spremljanje in pomoc otroku, sodelovanje s Solo in za znanje
otrok, bdijo nad delom otroka (DN, ucenje).

Vsak za svoja dejanja, vsak sam nosi posledice; odgovoren je do okolja;
odgovorni smo pri upostevanju dogovorov (hisni red in sprejemanje posledic);
izvedes, za kar si zadolZzen in prevzames odgovornost.

Doslednost: upostevanje hiSnega reda, pravila obnasanja, domace naloge,
dogovori; doslednost uciteljev do u€encev pri pregledovanju domacih nalog, pri
izrekanju vzgojnih ukrepov, pri kosilu, v odmoru, dogovori med ucitelji, izvajanje
Solskih pravil; do sebe, do drugih, dosledno upostevanje skupnih dogovorov; pri
uposStevanju rokov, urejanje prostorov; odhajanje v razred; doslednost starSev
(opravicila, obvescanje o otroku ...); priizvajanju nalog, ukrepov, pohval;

Strpnost: sprejemanje drugacnih (vera, zunanjost, rasa...); do vseh udelezenih v
procesu; do razlicnih osebnostnih lastnosti; veroizpovedi, socialnih okolij; manj
nasilja; do drugacnih, manj sposobnih, do vseh — upostevanje povprecne sredine;
strpnost na relaciji ucitelj — u¢enec — staris

2. 3 Povezanost vrednot - vizija Sole
Razvijati odgovorne osebnosti v sodelovanju s starsi in okoljem,

razvijati strpen odnos do drugih in drugacnih,
razvijati in vzpodbujati doslednost pri delu in razlicnih oblikah dejavnosti.
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3. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Na podlagi izbranih vrednot in nacel vzgojnih dejavnosti se oblikuje akcijski nacrt
vzgojnega dela.

Nacela vzgojnih dejavnosti in vzgojnega delovanja

Vzgojne dejavnosti Sole potekajo na podlagi nacel vzgojnih dejavnosti in vzgojnega
delovanja:

- nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja

- nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja uc¢encev

- nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja

- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starSev

- nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

- nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

- nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

- nacelo osebnega zgleda

3. 2. Vzgojne dejavnosti

Sola izvaja proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti, s katerimi zagotavlja verno
in spodbudno okolje za vse dejavnike in za doseganje ciljev po drugem ¢lenu
zakona.

Dejavnosti se na podlagi vrednot in nacel izvajajo letno v okviru akcijskega nacrta, ki
ga na podlagi zbranih vrednot in predlogov (u¢enci, ucitelji, starsi) izdela delovna
skupina za vzgojni nacrt.

Proaktivne in preventivne dejavnosti se izvajajo tako, da u€enci v okviru njih
zagotavljajo potrebe po varnosti, sprejetosti, pripadnosti in vklju¢enosti, uspesnosti
in potrjevanju vseh, svobodi, izbiri in ustvarjalnosti ter gibanju in sprostitvi.

Vzgojne dejavnosti izvaja na ravni Sole, razreda, oddelka, po potrebi tudi na ravni
posameznega ucenca.

3. 3 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje je proaktivno in preventivno, izvaja pa se tudi pri reSevanju problemov,
ki so posledica krsitev Solskih pravil ali nesposStovanja drugih. Izvaja se v okviru ur
oddelcnih skupnosti, v ¢asu pogovornih ur za u¢ence, govorilnih ur za starse in
ucence, ob sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih.
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Oblike svetovanja:

- Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev in drugih z ucenci.

- Solska mediacija kot postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali
konflikt, ob pomoci tretje osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo
in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave
in ¢ustva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti najugodnejso resitev za vse.

- Solska restiutcija kot oblika poravnave povzrocene $kode, kjer ne gre v prvi
vrsti za materialno Skodo (ni izvzeta), pac¢ pa za Skodo, ki jo ucenci povzrocijo
na eti€nem, socialnem in psiholoSkem podrocju.

4. SODELOVANIJE S STARSI

Sola sodeluje s strasi pri oblikovanju vzgojnega naérta, tako da z njihovo pomogjo
ugotavlja vzgojno stanje, uposteva njihove predloge in pobude.

Delavci Sole se s starsi sporazumevajo o specificnih odgovornostih pri vzgoji otrok
ter o povezanosti teh odgovornosti.

Sola stare vklju¢uje v razli¢ne oblike sodelovanja, kot so: razliéne delavnice z
vzgojnimi temami, predavanja, vkljucitev starSev v razlicne oblike dela, posebne
oblike dela z oddelki...

5. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Pravila Solskega reda so priloga vzgojnega nacrta Sole in so izdelana na podlagi 60. e
Clena zakona.

Z njimi Sola natan¢neje opredeli:

dolZnosti in odgovornosti uc¢encev

dolZznosti in obveznosti delavcev Sole

dolznosti in obveznosti starsev

dogovorjena pravila obnasanja in ravnanja

6. EVALVACIJA DEJAVNOSTI

Solska delovna skupina za vzgojni naért spremlja izvajanje vzgojnih dejavnosti,
nacrtovanih za posamezno leto v okviru akcijskega nacrta.

Preverjanje realizacije vzgojnih dejavnosti v Soli izvaja ravnatelj in o njih poroca
svetu starSev in Sole vsaj enkrat letno.
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7. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Naloge se med letom dopolnjujejo, gleda na potrebe ali dodatna navodila v okviru
okroZnic ministrstva.

Ustanovitelj: Obcina Starse, StarSe 93, 2205 Starse, Tel. (02) 686 48 11



