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OBRAZEC ZA ZAPIS POROČILA O ENOLETNEM IZVAJANJU PROJEKTA








I. Status projekta:

1. Označite ustrezno:

A) Poročilo je končno, ker je projekt zaključen.

B) Poročilo je vmesno (letno), ker nadaljujemo s projektom v prihodnjem šolskem letu.

II. Osnovni podatki o vzgojno-izobraževalni organizaciji:
1. Naslov VIZ organizacije:    OŠ Venclja Perka, Ljubljanska 58a, 1230 Domžale
2. Ime in priimek ravnatelja/ravnateljice:   Irena Vavpetič
3. Ime in priimek vodje projekta:       Maša Mlinarič
4. Člani projektne skupine (dopolnite):

	Ime in priimek člana projektne skupine:
	Navedite njegov prispevek: 

Opomba: Navedeni prispevki so skladni z zahtevki za potrdila o sodelovanju……spoznanja članov…..

	Breda Stanič
	Drugačne metode dela z učenci:

· Načrtovanje in priprava vsebine : izhaja iz učencem predhodno predstavljenih ciljev, kjer učenci samostojno iščejo pot za doseganje le-teh. Ključna je izbira metode v različnih fazah učnega procesa (statične ob načrtovanju, dinamične ob utrjevanju). Dvigovanje motivacije, učenci sprejemajo odgovornost za pouk.

· Utrjevanje učne snovi : spremenjena dosedanja oblika komunikacije in vloga učenca/učitelja, učenci zastavljajo vprašanja, besedilne naloge in račune. Izražena kritičnost učencev in zavedanje v namenu za doseganje ciljev, saj učenci ugotovijo, da ni vse dobro kar predlagajo ali naredijo.

· Domače delo: izhaja iz želja učencev pri domačem delu, učenci sestavljajo test za preverjanje znanja in ga ovrednotijo. Kaže se potreba po diferenciaciji glede na dobljene različne rezultate (od zelo zahtevne DN do šibke DN)

· Preverjanje in ocenjevanje znanja: spodbuja lastno kritično (učenci sami postavljajo lastne cilje in jih ovrednotijo) in samorefleksijo pri učencih. Ob pozitivnih povratnih informacijah učenci dobijo vzpodbudo/ postanejo učno radovedni (prinašajo, iščejo, predstavljajo, predlagajo). Učenci sestavljajo teste za preverjanje znanja in ob njem odkrivajo.Učenci preverjajo svoj ali sošolčev izdelek na podlagi ciljev.

· Metode poučevanja: zaradi različnega predznanja učencev (interes, motiviranost, okolje,…) diferenciacija metod poučevanja, prilagajanje učencem.

	Vilma Lenič
	Skupinska dinamika:

· Oblikovanje skupin za delo: oblikovanje skupin učencev glede na vsebino in ne po socialni plati, skupine se združujejo spontano na podlagi interesa učencev. Ustrezna delitev skupine na podlagi vsebine, kjer lahko izražajo lasten interes.

· Diferenciacija: glede na sposobnosti in interese učencev v skupini,  usmerjanje in pomoč šibkim učencem ali organizirati pomoč med učenci. 

· Poudarek na standardih znanja: temeljni cilji kot izhodišče dela v skupini, usmerjanje v vsebine in učbenike zavira skupinsko dinamiko in njeno delo. Izhodišče dela v skupini je delitev odgovornosti, kjer gre za splošen cilj, prepoznaven za vse učence v skupini.

· Delo v skupini: učenci sami načrtujejo, kako bodo delali v skupini in prevzeli odgovornost, razlika med skupinskim delom in delom v skupini. Glede na jasno strukturo skupine izhajajo iz ciljev. Osnova dela v skupini so skupna postavljena jasna pravila, kjer učenci čutijo, da jim učitelj zaupa. Učitelj naj ne posega preveč v delo v skupini.

· Ciljno načrtovano delo: učenci sami poiščejo bistvo in ga posredujejo ostalim, motivacijska vloga. Učenci nimajo potrebe, da jim učitelj vse pripravi, nekateri učenci si sami zastavijo zahtevnejši cilj glede na njihove sposobnosti in interese.

· Vpliv staršev: vključevanje staršev z informiranjem, posredno so vplivali motivacijsko na aktivnejšo vlogo lastnih otrok. Predstavitev rezultatov skupine vpliva na boljše odnose in klimo v razredu. Straši predstavljajo delno vrednotenje dela ob predstavitvi rezultatov.

	Andreja Gorjup
	Preverjanje in ocenjevanje znanja: 

· Načrtovanje dela: izhajati iz standardov znanja kot osnova skupnega postavljanja ciljev. Učenci so vajeni zgolj učiteljevega načrtovanja, ni potrebe po lastnem načrtovanju. Učenci morajo sprejeti, da so sami odgovorni za znanje, si postaviti cilje in jih tudi ovrednotiti. Načrtovanje dela je strukturirano po majhnih sklopih in etapnih ciljih. Učitelji je v ozadju, vloga koordinatorja.

· Delo v skupini: učenci so si izbrali naloge glede na lasten interes in sposobnosti. Večja motivacija učencev. Verbalno slabše komunicirajo kot preko pisnih izdelkov, saj nekateri niso želeli biti izpostavljeni.
· Preverjanje in ocenjevanje znanja: delitev učencev po interesih in ne po socialnih povezavah med učenci, učenci sami izbirajo skupine. Učenci sami »dozirajo« učenje in preverjanje znanja. Učenci samostojno načrtujejo začetna preverjanja, kjer vključujejo tudi domačo nalogo. Kriterije znanja postavlja učitelj, učenci predlagajo točke za posamezne naloge.
· Domače naloge: vedno so bile praktične, iz vsakdanjega življenja, saj so jih načrtovali učenci sami. Skozi DN so ugotavljali šibka in močna področja lastnega znanja.

· Metode dela: potrebna spremenjena komunikacija, bolj odprta, debate učencev, drugačen odnos med učiteljem in učenci, manj strahu ob ocenjevanjih. Vsebinska znanja se postavljajo kot ovira pri samoregualciji preverjanja in ocenjevanja znanja. Potreba po učenju učenja pri učencih.

	Marjeta Kragelj


	Motivacija učencev:

· Metode dela učitelja: drugačen pristop k delu, kjer ima učenec večjo odgovornost in zaupanje učitelja. Porazdelitev nalog učitelja med učence preko skupnega ciljnega načrtovanja. Učitelj zmanjšuje direktivnost, vendar jasno struktura učnega procesa.

· Domača naloga: boljši rezultati ob ciljno načrtovani DN, razdrobljena in zgolj vsebinska DN zavira motivacijo učencev pri pisanju DN. DN naj bo jasno opredeljena s cilji.

· Vključevanje staršev: nujno informiranje kot pogoj sodelovanja.

· Aktivnost učencev: še vedno potreba po tem, da so vodeni, saj pričakujejo vodenje, behaviorističen pristop jim ustreza. Občutek soodločanja dviguje radovednost in kreativnost učencev.

	Mojca Gregorič
	Delo s starši:

· Načrtovanje: vključevanje staršev ob možnih dejavnostih, potrebno časovno prilagajanje. Starši predlagajo dejavnosti, vendar pojavijo se problemi usklajevanja, ki se jim izognemo ob ciljnem načrtovanju dela. Ustvarjalni in kreativni učenci ne želijo reproduktivnega učenja (1.r, starši), kaže se potreba po drugačnih miselnih strategijah.

· Vključevanje staršev: predhodna predstavitev ciljev in opredelitev skupnih pričakovanj s starši. Starši hitro prevzamejo odgovornost za rezultate in izdelek otroka, zato sami opravijo del šolskega dela.  Starši se vključujejo z lastnimi predlogi, ob ugotavljanju razlik med ravni zahtevnosti in sposobnostmi lastnega otroka.

	Tjaša Drofenik
	Drugačne metode dela pri  razrednem pouku:
· Domače naloge: diferenciacija DN glede na nivo znanja, natančna in individualna navodila, pomoč le tistim učencem, ki se še ne znajdejo – usmerjanje.
· Šolsko delo: zastavljanje bolj splošnih ciljev, časovno tako ne bodo omejeni, na izvedbo zastavljenega cilja ne bodo vplivale vsebine/učbeniki, usmerjanje na standarde znanja in ne na vsebinske cilje, načrtovanje – izvajanje –vrednotenje splošnih ciljev in ne ozkih  saj so vsi dosegli nova znanja.
· Metode dela z učenci: možnost izbire načina dela glede na zastavljen cilj, učenci sami raziskujejo ob usmerjanju učitelja, učenci prepusti določena dela(se ne pripravlja učitelj sam doma), razbremenitev učiteljevega dela ob aktivnih učencih.
· Sodelovanje s straši: pomoč staršev za vključevanje (pregledovanje DN)

	Petra Korošec
	Metode dela z učenci:

· Metode poučevanja: jasni cilji in struktura pouka, ciljna naravnanost. Pri metodah je potrebno izhajati iz skupnega načrtovanja z učenci, kjer opredelijo svoje potrebe in šibkosti. Frontalni način ne omogoča aktivnih učencev. Ob »nesigurnosti« učitelja ni možen prenos odgovornosti na učence.

· Aktivnost učencev:  vključevati učence v proces poučevanja zaradi aktivnejše vloge, boljše povezanosti z njimi, vzajemnega učenja. Potreba po diferenciaciji metod dela glede na interes učencev, kot tudi sposobnosti. Rezultat večje aktivnosti učencev je pojav občutka pripadnosti, kot posledica pa zanimanje in interes staršev.

· Načrtovanje dela: skupno z učenci, izhajajoč iz skupinskega dela in zgolj ciljev in ne vsebin v učbeniku.

	Darja Hristovski Kandušer
	Skupinska dinamika (OPB):

· Aktivnost učencev: s skupnim načrtovanjem spodbujanje aktivnosti in delitev odgovornosti. Potrebe otrok usmerjajo načrtovanje,  kot tudi celotno delo.

· Metode dela z učenci: usmerjanje na realne in konkretne cilje, izhajati iz notranje motivacije, skupinsko načrtovanje dela in jasen potek. Mlajši  učenci potrebujejo konkreten izdelek kot dokaz uspeha. Odprtost učitelja za ideje učencev spodbuja boljšo komunikacijo, rezultate. 

· Vključevanje staršev: informiranju staršev ni zadostno za konkretno dejavnost, problem terminskega usklajevanja. Starši niso vajeni aktivnega sodelovanja, sodelujejo pri prinašanju materiala.

	Boža Emeršič
	Spodbujanje aktivne vloge učenca(OPB):

· Metode dela: učitelj stopa v ozadje ob prenašanju odgovornosti na učenca. Delo v skupini deljeno na podlagi interesa in idej učencev. Premišljeno spreminjanje lastnega dela na osnovi zaupanja do učencev. Metode poučevanja so odvisne od učencev, kažejo svoje potrebe.
· Načrtovanje dela: ciljno zasnovano, vendar izhaja iz potreb učencev, ne iz učnega načrta ali vsebine. Pri načrtovanju je potrebno izhajati iz zgolj enega cilja, ki omogoča uspeh. Dogovor ob načrtovanju mora biti konkreten, da bi bili učenci lahko samostojni.

	Karlina Strehar
	Metode dela z učenci v skupnosti šole:

· Načrtovanje dela: skupno ciljno načrtovanje z učenci, kjer je bilo izhodišče ugotavljanje potreb učencev cele šole. Načrtovanje izvedbe, pa tudi evalvacije in refleksije učencev. 
· Metode dela: uporaba različnih metod učenja (delavnice, sodelovalno učenje, problemski pouk, izskustveno učenje, praktično delo, diskusije in vodeni razgovori,..) in upoštevanje učnih ter spoznavnih stilov učencev. Konstruktivistično vodilo skozi dejavnosti. 
· Timsko delo učencev: oblikovanje skupin učencev, izhajajoč iz pozitivnega vzdušja in skupnega dela za boljše medsebojne odnose. Učenci na osnovi konkretne izkušnje skupaj postavljajo pravila medsebojnega delovanja v skupini ter izpostavijo problem, ki ga načrtovano privedejo do cilja / rešitve. Individualizacija znotraj dela v skupini, na podlagi sposobnosti in interesa , predvsem na podlagi starosti učencev.
· Motivacija: zaradi narave dela zunanja motivacija ni bila prisotna. Pri delu upoštevanje notranje motivacije učencev kot izhodišče načrtovanja, izvedbe in evalvacije. Potrebe pri učencih po drugačnih oblikah dela, saj tudi sami želijo drugače izvajati svoje dejavnosti..

· Timsko delo učiteljic: skupno postavljanje ciljev, oblikovanje pričakovanj, delitev dela in odgovornosti, vodene refleksije v timu, načrtovanje dela s poudarkom na prenašanju vodilne vloge učencev, jasna struktura srečanja (ciljno). Vseživljensko učenje s poudarkom osebnega poklicnega razvoja. Krepitev povezave med SUŠ-em in ostalimi učitelji, kot izboljšanje pretoka informacij. 

· Vnašanje novih vsebin: izhajajoč iz ugotovljenih potreb učencev na šoli skupno načrtovanje in izvedba sledečih novih vsebin; medsebojni  pozitivni in predvsem odnosi, ki omogočajo boljše povezovanje, vsebine vezane na skrb za okolje, povezava in sodelovanje znotraj naše občine (občinski parlament), participacija na ravni delovanja šole (volitve, komisije, parlament, delovanje znotraj oddelkov.

· Povezava SUŠ-oddelki: krepitev vloge učenca kot predstavnika SUŠ-a (z metodami: diskusija, igra vlog, debate, izkustveno učenje, argumentiranje, delavnice,…) na ravni povezovanja in funkcioniranja v oddelku, delitev odgovornosti razrednikov za sodelovanje in resno obravnavanje predstavnika SUŠ-a v njegovem oddelku.

	Bojana Količ
	Pogovor kot spodbujanje idej pri učencih(OPB):

· Načrtovanje dela: na osnovi idej, želja, potreb učencev skupaj načrt projektnega dela (priprava kviza, spoznavanja dediščin iz okolja, priprava razstave)

· Motiviranje učencev: ideje učencev morajo imeti prosto pot, šele v fazi načrtovanja izvedbe krčiti ideje, povezovanje predznanja s cilji

· Skupinsko delo: delitev odgovornosti na osnovi interesov, na podlagi želja

· Vključevanje staršev:  težave z časovnim usklajevanjem ,lažje se vključujejo stari starši

	Marina Cencelj


	Medsebojni odnosi v oddelku:

· Načrtovanje dela: skupinsko načrtovanje dela učencev na osnovi njihovega interesa, kot osnove za prevzemanje odgovornosti za delo v skupini. potrebna jasna struktura ciljev, kjer ob etapnih ciljih učitelj vzpodbuja šibke učence. 

· Metode dela: delavnično, dialog znotraj skupine učencev na osnovi skupnega oblikovanja pravil komuniciranja. Znotraj skupine učencev je vlogo direktivnega vodje prevzel kar učenec ob pomikanju učitelja v ozadje. Gre za posledico drugačnega načina dela v razredu, kjer moč dobiva skupina in njena dinamika. Na osnovi zmožnosti otrok učitelj prilagaja metode dela. 

· Aktivnost učencev: velika aktivnost, zato prosta pot domišljiji, ki omogoča prenos odgovornosti, ki jo ponotranjijo. Učenci so začutili, da niso zgolj opazovalci, pač pa aktivni udeleženci pri nastajanju sprememb.

· Motivacija : ob  notranjem preverjanju učenca o smiselnosti postavljenega cilja , da je nekaj nujno potrebno narediti, učenci gradijo pozitivno samopodobo, se potrdijo in na novo zgradijo načrt za idejo. Učenci so pridobili občutek samospoštovanja ob izvedenih akcijah (glasbena lestvica, vizija /vrednote, vzajemno poučevanje pri učencih, knjiga prijateljstva …)

	Štefka Zore
	Komunikacija pri knjižničarskem krožku:

· Komunikacija v skupini: želeni rezultati so zgolj ob dialogu učitelja in učenca, ugotavljanju predznanja učencev, ki ga učenci potrebujejo za doseganje vmesnih etapnih ciljev .Če učencem preveč popustimo brez diagnosticiranja, ni želenih rezultatov. Vzpostavljanje pogojev dela v skupini, kjer je osnovno vodila pravica do lastnega mnenja in spoštovanje mnenja drugega, kljub drugačnosti.

· Metoda dela: na osnovi ugotavljanja interesa posameznika delitev dela in prenašanje odgovornosti med člane. 
· Motivacija učencev: učitelj mora biti odprt in dostopen za spodbujanje ustvarjalnosti in možne ideje otrok, kjer vzpostavlja jasno ciljno  načrtovano strukturo na poti do želenega rezultata posameznega otroka / krmarjenje med idejami = vodilo. Pri interesni dejavnosti je potreba po motiviranju sekundarnega pomena, zaradi odločitve obiskovanja krožka.  

	Mateja Peršolja
	Preverjanje in  ocenjevanje pri pouku matematike:

· Metode dela učitelja: uvajanje konzultacijske ure učitelje na osnovi potreb učencev in učitelja, popuščanje direktivnosti ob dejavnostih, ki imajo jasen cilj / namen. Model poučevanja: preverjanje poznavanja in razumevanja pojmov, ki se navezuje na snov, uvid v smiselnost učenja novih učnih vsebin, navezovanje na obstoječe znanje, pridobivanje različnih pojmovnih predstav- izkušenj, verbalizacija pojmov pred uvedbo definicije, posplošitev, formuliranje definicije, utrjevanje novih spoznanj.

· Načrtovanje dela z učenci: ciljno načrtovanje ob interesih in potrebah učencev, skupno načrtovanje celotnega učnega procesa kot tudi metod dela, predhodno ugotavljanje predznanja učencev kot izhodišče za postavitev ciljev (individualizacija), težave ob izražanju z matematičnimi pojmi. Več čas je potrebno posvetiti načrtovanje, saj osmišlja proces učenja. Od razumevanja ciljev je odvisno aktivno vključevanje učencev. Vsebine v učbenikih zavirajo aktivno delo učencev.

· Preverjanje in ocenjevanje: načrtovanje sprotnega preverjanja znanja, kjer učenci individualno sestavljajo poljubne testne naloge(upoštevajo standarde znanj, kriterije) in zastavljajo vprašanja. Učenci si naloge izmenjajo in ovrednotijo sami med seboj. Refleksija učencev kot povratna informacija učitelju in učencu, ugotavljanje šibkih in močnih področij učenca. Navajanje na samoregulacijo učnega procesa/ nadgradnja, kjer se učenci sami ustno ocenjujejo, pri tem je pomembno, da so naloge( vprašanja) zastavljena stopenjsko(glede na standarde in taksonomijo).

· Aktivnosti med poukom: spremenjena organizacija učilnice (skupinsko sodelovanje, krog pomoči), potreba po večjem številu aktivnostih hkrati  in različnih metodah/ oblikah dela (diferenciacija), sodelovalno učenje med učenci. Konstruktivističen pristop, kjer učitelj vključuje miselne izzive na začetku ure, kognitivni konflikt kot vzpodbujanje potrebe po spoznavanju novega.

· Domače naloge: učenci sami načrtujejo

· Odnosna raven z učenci: oseben stik in boljši odnosi so ključ napredka dela. Povečanje odgovornosti se kaže občasno pri vseh učencih.

	Polona Gabrovšek
	Metode dela pri pouku izbirnega predmeta:

· Načrtovanje dela: Ključno delo je ciljno načrtovanje. Učenci so seznanjeni z učnimi cilji.

· Delo učencev: Razdeljeni so v skupine na podlagi lastnega interesa, sami si razdelijo delo. Skupaj z učenci načrtujemo, sami iščejo vire, doma, s pomočjo starčev. Pri pouku v skupinah sestavljajo poročilo in delajo plakat. Ko končajo, poročajo. Ostali učenci poslušajo in sprašujejo. Plakate nalepimo na steno, da nas spremljajo celo šolsko leto. Ob natančno določenem načinu ocenjevanja, z učenci skupaj ovrednotimo delo posameznih učencev in ocenimo.

· Domače delo: Učenci so doma zbirali vire v knjigah, na spletu, zbirali so material, izdelke iz umetnih mas, fotografirali so posamezne primere, razvili slike in vse to prinesli v šolo. Tu so aktivno sodelovali tudi starši.

	Tjaša Kampos
	Metode dela pri pouku kemije:

· Načrtovanje dela: ključno za  delo je skupno ciljno načrtovanje, učenci zaradi dosedanje vkalupljenosti potrebujejo usmeritev in jasno strukturo. 

· Delo učencev: spodbujati kritičnost in ozaveščanje namena učenja, ne kateri učenci še vedno učenje brez pomena (na pamet), 

· Metode dela: delitev dela kot osnova prevzemanja odgovornosti posameznika v procesu dela skupine, pa tudi individualnega, prilagajanje metod dela različnim tipom mišljenja učencev. Učenci so bolj motivirani, če nanje prenese učitelj del odgovornosti in jih vključi v učni proces.

	Ida Vidic Klopčič
	Metode dela pri pouku matematike:

· Domače naloge: izhajanje iz interesov učencev, ciljno usmerjeno v vsakdanje življenje, uporabnost skozi kriterije matematike/ uvid teoretične uporabnosti matematike v vsakdanjem življenju.

· Metode dela z učenci:aktiviranje potreb učencev in s tem tudi večja pripravljenost za delo, pri načrtovanju metod dela je osnovno vodilo sposobnosti učencev.

·  Načrtovanje dela: učenci so načrtovali lastna preverjanja znanja z poudarkom na minimalnih standardih znanja, načrtovali so tudi pisne izdelke za preverjanje znanja v obliki rebusov, križank, kvizov,..

	Sonja Ferbežar
	Metode dela pri izbirnem predmetu:

· Načrtovanje pouka: skupno ciljno načrtovanje ob upoštevanju zmožnosti in interesov učencev z strukturiranim zbiranje informacij z različnih virov, pustiti odprto pot učencu v iskanju lastne predstave poti do cilja
· Metode dela: oblikovanje dela v skupini, ne skupinskega dela, na osnovi vsebinskega interesa, jasno postavljena pričakovanja v povezavi z ciljem aktivnosti, 

· Aktivnosti učencev: načrtovanje, izvedba in ovrednotenje posredovanja novih znanj učencev svojim sošolcem, učitelj stopi v ozadje z zgolj jasno strukturo učnega procesa.

	Primož Parkelj
	Načrtovanje dela pri pouku športne vzgoje:

· Delo z učenci: spodbujanje samostojnega iskanja informacij, posredovanje drugim učencem kot tudi vrednotiti svoje znanje, rezultati so del procesa in niso takoj prepoznavni, 

· Načrtovanje dela: izhajajoč iz vsebinskega sklopa so učenci določili lasten cilj glede na interes in zmožnosti. Ključno je aktiviranje miselnih procesov poleg fizičnih.

· Delo učitelja: spodbujanje kognitivnega konflikta z vprašanji, iskanjem pomena (sociološka in fiziološka komponenta športa)

	Irena Starič
	Aktivnost učencev pri 
· Metode dela: izhajati iz pohval, pozitivnega vrednotenja in dobre povratne informacije za učenca, ter tako povečati soodgovornost in motivacijo za delo. Delo mora imeti jasno strukturo in pomoč učitelja, sicer izgubijo rdečo nit. Potrebna difenciacija in medpredmetne povezave, znanj kot celota tako kot v vsakdanjem življenju. 
· Aktivnosti učenca: smiselno načrtovane z »okvirjem«, znotraj katerega samostojno raziskujejo, poglabljajo in predstavijo svoja spoznanja. Šibki učenci so sprejemali pomoč od močnejših, so jih vlekli k cilju (podana zahteva po sodelovanju znotraj skupine).

· Načrtovanje dela: skupno izhajajoč iz cilja, učenci so sami načrtovali pot do cilja, kot tudi teste za preverjanje znanja .


5. Ime in priimek pedagoškega svetovalca, konzulenta (če ste ga imeli), ki je izvedel svetovalno storitev za vas

	Ime in priimek pedagoškega svetovalca oz. konzulenta:
	Navedite njegov prispevek:

	Dr. Natalija Komljanc
	· svetovalna in posvetovalna vloga

· širjenje spoznanj na celoten šolski kolektiv-delavno srečanje

· neposredna pomoč na delavnih srečanjih IP skupine( vsaj 3x)

· usmerjanje in teoretična podpora pri projektu

· usmerjanje procesov refleksij in samoevalvacij

· motivacijska vloga, izredna

· vzpostavljanje varnosti in zaupanja

·  kritični prijatelj


6. Vaš/i predlog/i za učinkovitejše vodenje inovacijskih projektov in izvajanje svetovalnih storitev v prihodnje:

· povezovanje teorije in prakse skozi interna usposabljanja

· več teoretične podlage za učitelje

· več strukturne podpore, kako in kdaj uporabljat različne metode spremljanja

III. Cilj: Povečati učinkovitost učenja / znanja na šoli

1. Cilj inovacijskega projekta je bil:

a. učenec: načrtuje, izvaja in vrednoti lastno učenje in rezultate dela (samoureja lastno učenje)

b. učitelj: poučuje na način, da omogoča učencu lastno samourejanje učenja

c. starši: nenehno spremljajo otrokovo učenje in ga pozitivno spremljajo k učenju / delu

2. Katere operativne cilje ste še oblikovali med izvajanjem inovacijskega projekta? Navedite jih po vrstnem redu reševanja problema:

	AKCIJSKI KROG
	OPERATIVNI CILJI

	I.akcijski krog:

	načrtovanje dela z učenci (cilj, merilo za učenca in učitelja)

	II.akcijski krog
	zmanjšanje direktivnosti in vzpostvaljanje dialoga

	
	 večsmerna komunikacija

	
	 usmerjenost na standarde znanj

	III.akcijski krog:
	uporaba strokovne literature kot viri povezovanja prakse s teorijo

	
	 učinkovitejše sodelovanje s starši

	
	Usmerjenost na standarde znanj


3. Ali je pričakovani cilj inovacije dosežen? 

Obkrožite: DA    NE   

______________________________________________________________________________________

IV. Novost:
1. Opredelite dosežek – rezultat (največ pet stavkov – bistvo):
Povzetek našega skupnega dela kaže naslednje:

1. Proces ob uvajanju inovacij  v pouk se dogajajo najprej v »glavah« učiteljev, kjer gre za spreminjanje sebe in šele nato za poseganje v proces poučevanja. Spreminjanje od noter navzven, od spodaj navzgor. Gre za poklicni razvoj učiteljev, raziskovanje in spreminjanje  lastne prakse. Načrtno delo na sebi omogoča večje »sodelovanje« dejavnikov pouka.

2. Učitelji so bolj motivirani za vnašanje sprememb lastne prakse v razširjeni del pouka(OPB, interesne dejavnosti, skupnost učencev šole) in izbirne predmete, ker  so učni načrti preobsežni in neprimerni. Razširjen del pouka omogoča samostojno načrtovanje, izvajanje in evalviranje dosežkov (učni dosežki so bili visoki pri večini učencev). V praksi se kaže kot direktivnost učiteljev pri pouku in prevzemanju odgovornosti učiteljev za delo in rezultate.

3. Ustrezno je ciljno načrtovanje pouka, kjer gre za diferenciacijo ciljev, doseganje vmesnih / etapnih ciljev. Učbeniki niso ustrezen vir, da bi učencem omogočili samourejanje učenja. Predvsem pa učbeniki niso ustrezen vir za predstavitev in načrtovanje učnih ciljev. 

a.) Diagnosticiranje predznanja: priporočljivo je upoštevati, izvajati diagnoticiranje predznanja na avtentičen način (kot miselni izziv ali kognitivni konflikti)

b.) Preverjanje znanja: skozi preverjanje znanja se je kazala direktivnost učiteljev. Boljši rezultati so bili pri individualiziranem preverjanju znanja, kjer je učencu omogočeno samouravanje procesa učenja (bolj v smislu intervencijskega načina poučevanja). Ne gre za prenos vsebin, ampak pomoč učencu za doseganje ciljev.

4. Nujna je individualizacija pouka ,saj standardi znanja oz. cilji niso primerni za vse učence: 

a.) Domača naloga: DN je smiselno diferencirati, še bolje individualizirati in sicer po vsebini, težavnosti nalog, tempu (času) reševanja, načinu sodelovanja pri sestavi nalog in izvajanju le-teh pri vrednotenju. Ob tem je potrebno izhajati iz vidika predznanja, zmožnosti oz. potreb učenca, da se domače delo smiselno zlije s stilom učenja.

b.) Metode dela: skupinske oblike dela kot take niso ustrezne, ker ne upoštevajo delitve del. Namesto o skupinskem delu je ustrezno govoriti o delu v skupini, kjer gre za diferenciacijo ciljev in nalog med učenci.

c.) Oblikovanje skupne: za delo v skupini je ustrezno oblikovanje skupine na osnovi interesa in potreb učencev.

2. Komu ta novost koristi?

Vse kvalitetne spremembe se dogajajo od spodaj navzgor, od znotraj navzven. Spoznanja in novosti koristijo predvsem našim učiteljem pri konkretnem VIZ delu, učencem.

3. Vaš predlog za širjenje vaše novosti v druga interesna okolja (vaš načrt, največ pet stavkov):

Novosti načrtujemo širiti najprej znotraj kolektiva, kot tudi na strokovnih aktivih. V prihodnosti načrtujemo širitev spoznanj v obliki objav v strokovne publikacije.
V. Vrednost dosežka:

1. Vrednotenje dejavnosti v projektu: Kako ste spremljali izvajanje posodabljanja in s katerimi instrumenti ste potrdili doseganje cilja in končno novost (rezultat)? Navedite po vrstnem redu glede na čas izvajanja aktivnosti:
	Časovna opredelitev   aktivnosti (datum):
	Metode, oblike dela:

A) izvajanje akcij in 

B) zbiranje podatkov:
	Ugotovitve (kaj ste spoznali) 
	Predlogi:

	I. AKCIJSKI KROG /

September - november

(I. ocenjevalno obd.)
	A.) anketa, načrtovane dejavnosti posameznega učitelja po akcijskem krogu

B.)*ankete (učenci, učitelj, starši)

* strukturirano in nestrukturirano opazovanje

* pogovor

* dnevnik zapisov učitelja, skupne smernice za zapis

* hospitiranje

* snemanje

* analiza izdelkov  / sodelovanja učencev
	1.AKTIVNOST UČENCEV:

* Najmlajši učenci  znajo predlagati metode/1.r

* Učenci so pogosto pasivni posredovalci odgovorov na ?, ne pa tisti, ki sprašujejo, da bi razumeli nerazumljeno

*učenci so usmerjeni v preverjanje uč.rezultatov, ne pa v razmišljanje, analizo o motnjah učenja.

2. NAČRTOVANJE POUKA:

*Izbiranje učnih tem ne zadošča za samourejanje učenja.
*Pouk IP omogoča samostojno načrtovanje, izvajanje in vrednotenje dosežkov(visoki učni dosežki)
*Učbeniki niso ustrezen vir za predstavitev standardov znanj učencem.  
3. DN: 

*Smiselno diferencirati, individualizirati po vsebini in težavnosti nalog, času reševanja, načinu sodelovanja.

*Cilj nalog je potrebno opazovati z vidika predznanja, zmožnosti oz. potreb posameznega učenca v povezavi z stilom učenja.

4. METODE POUKA: 

*Skupinske metode kot take pri DN niso uspešne

*Potreba po diferenciaciji ciljev in nalog med učenci

*Potrebno izvajati diagnosticiranje predznanja, zaželene avtentične oblike

*Preverjanje znanja učenci ne sprejemajo kot potrebo
(direktiven, behaviorističen pouk)
	· več prostora za avtonomijo in strokovnost učitelja

· spodbujanje učiteljev ob uvajanju inovacij / spreminjanju prakse



	II. AKCIJSKI KROG /

December-februar

(II. ocenjevalno obd.)
	A.) načrtovane dejavnosti posameznega učitelja po akcijskem krogu

B.)

* strukturirano in nestrukturirano opazovanje

* pogovor

* dnevnik zapisov učitelja, skupne smernice za zapis

* hospitiranje

* snemanje

* analiza izdelkov  / sodelovanja učencev
	1.AKTIVNOST UČENCEV: 

*Potrebna uporaba različnih virov, kombinacija različnih tem, da bi premostili vkalupljenost učencev (potreba po reprodukciji odgovorov na ?)

*ustvarjalni in kreativni učenci ne želijo reproduktivnega učenja (1.r, starši), kaže se potreba po drugačnih miselnih strategijah.
*učenci ne želijo zgolj prenos vsebin, ampak načrt kdaj in kako izpeljat do cilja(potreba učencev po konstruktivističnem pouku)
2. NAČRTOVANJE POUKA:

* potreba po postavljanju vmesnih etapnih ciljev z učenci, voditi potrebno po korakih do cilja

*učenci z učiteljem skupaj postavijo merilo za preverjanje doseganja cilja / samoevalvacija z namenom dviganja nivoja znanja

 *uspešno je grupiranje učencev po učnih problemih in vsebinah, ne na podlagi socialnih vezi med učenci.
*načrtovanje dela tako, da ima vsak učenec svojo nalogo oz. cilj po sposobnostih, gre za razlikovanje med skupinskim delom in delom v skupini/ brez tekmovanja in rivalstva, sosodvisni so drug od drugega. 

3. DN: 

* manjša količina DN

*učenci ne vidijo cilja DN, boljše, da sami postavijo cilj in ga dosežejo

4. METODE POUKA :Usmerjenost pouka:

*premostitev direktivnosti preko dela na sebi, da omogočamo sodelovanje dejavnikov pouka

*načrt spremljanja direktivnosti skozi analizo stalnega sprotnega preverjanja znanja

*metode poučevanja so odvisne od učencev, kažejo svoje potrebe
*želeni rezultati so zgolj ob dialogu učitelja in učenca, ugotavljanju predznanja učencev, ki ga učenci potrebujejo za doseganje vmesnih etapnih ciljev. Če učencem preveč popustimo brez diagnosticiranja, ni želenih rezultatov.
	· krčenje učnih načrtov

·  manj pritiska od zgoraj (MZŠŠ) preko administracije

· spodbujanje drznih učiteljev, podpora



	III. AKCIJSKI KROG/

Marec – maj 

(III.ocenjevalno obdobje)
	A.) anketa, načrtovane dejavnosti posameznega učitelja po akcijskem krogu

B.)*ankete (učenci, učitelj, starši)

* strukturirano in nestrukturirano opazovanje

* pogovor

* dnevnik zapisov učitelja, skupne smernice za zapis

* hospitiranje

* snemanje

* analiza izdelkov  / sodelovanja učencev
	1 Učenci, že najmlajši znajo predlagati metode učenja.
2. Pouk izbirnega predmeta omogoča samostojno načrtovanje, izvajanje in evalviranje dosežkov (učni dosežki so bili visoki pri večini učencev).

3. Domače naloge je smiselno diferencirati, bolje individualizirati in sicer po vsebini, težavnosti nalog, tempu (času) reševanja, načinu sodelovanja pri sestavi nalog in izvajanju le teh ter pri vrednotenju, da domače naloge spreminjajo smisel, cilj nalog je potrebno opazovati z vidika predznanja, zmožnosti oz. potreb posameznega učenca, da se domače naloge smiselno zlijejo s stilom učenja učenca. Skupinske oblike dela kot take niso ustrezne, ker ne upoštevajo delitve dela. Kaže se potreba po diferenciaciji ciljev in nalog med učenci.

4. Le izbiranje učnih tem ni dovolj, da bi učencem omogočili samorejanje učenja.

5. Učbeniki niso ustrezen vir za predstavitev učnih ciljev oz. standardov znanj.

6. Vprašalniki niso za vse učence najboljši način, oblika poizvedovanja, na primer za najmlajše.

7. Potrebno je upoštevati, izvajati diagnosticiranje predznanja, najbolje v avtentičnih oblikah.

8. Učenci preverjanje znanja nimajo »za svojega« kot potrebo (to se dogaja, če je pouk direktiven, klasičene (behaviorističen). Učenci so pogosto pasivni posredovalci odgovorov na vprašanja in ne tisti, ki sprašujejo, da bi razjasnili nerazumljeno.

9. Učenci, še posebej starejši, ne znajo izvajati samopreverjanja znanja, usmerjeni so v preverjanje učnih rezultatov, ne pa v razmišljanje, analize o motnjah učenja in možnih oblikah zapolnjevanja vrzeli.


	· spremenjen sistem nagrajevanja učiteljev 

· drugačen status domačega dela učencev

· zgolj ciljno opredeljeni učni načrti

· izobraževanje učiteljev za drugačne metode poučevanja

· tri-partidna pogodba, vključevanje staršev, delitev odgovornosti

· proces ocenjevanja učencu na bolj prijeten način


3. Vaša kratka opisna ocena izvajanja dejavnosti in dosežka (največ pet stavkov):

Ob izvajanju treh akcijskih krogov v šolskem letu 2004/05 se je v skupini učiteljev, ki so izvajali IP, kazala močna želja potreba po spreminjanju prakse.  Da bi lažje prišli do zastavljenih ciljev smo izhajali iz  meril in vmesnih etapnih ciljev. Ugotovili smo, da  premočna odgovornosti učiteljev zavira proces uvajanja inovacij.
Podpis vodje inovacijskega projekta: Maša Mlinarič 

Podpis ravnatelja/ice: Irena Vavpetič
