OSNOVNA SOLA ANTONA JANSE
RADOVLIJICA

VZGOJNI NACRT
IN PRAVILA
SOLSKEGA REDA




Kazalo

VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE ANTONA JANSE RADOVLIICA ..ot 1
1 TEMELINE VREDNOTE IN VZGOINA NACELA......cooveeeeeeeeeteeeteeeeeeee e sesesssesesesesesassss s nenas 2
1.1 ODGOVORNOST .. s nnnen 2

L2 ZINANIE <ttt b e sttt et e bt e sh e e s ae e st b e bt e e be e eae e et e e beenbeenheenane e 3

L3 LEPO VEDENIE ...ttt ettt ettt sttt st e b e sae e st st et e bt e beesme e et e embeenbeesbeesanenas 3

1.4 MEDSEBOJNI ODNOSI...c.uttiiiiiiieeiteeie ettt sttt ettt b e siee st sttt e sbeesbeesbeesaeesaneenbeesaeesanenan 3

2 OBLIKE SODELOVANJA'S STARSIIN UCENCH ..eueieieieiiieieeeeeieieeeete et eeesesesessssssssesasenes s s esenns 4

3 VZGOJINE DEJAVNOSTccceeiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e e e e e e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseresasesesenenes 4

I (I 1\ 1V Y I PO 5

[ IV P B £ T2 [N =T I~ [ 6
1  ODGOVORNOST - 0dgovorni in dolZni SMO........cocciieeieiiie ettt e e e e e e 6

2 ZNANIJE — osnovno3olsko 0bveznost izpolNjUujEmO .......cccueeeeeciiie e 6

3 PRAVILA LEPEGA VEDENJA ...ttt eeeeee et e e e e e e eeeeeeeeeeee e e e e e eeeeses e s e e eseseeeseeasseeseneees 7
3.1 POZDRAVLIANIE ...ttt ettt ettt et et e e e e e e e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e aee e e e e e e e e s eeeseseseeeeeseseseeanes 7

3.2 NASLAVLIANIE ...ttt ettt ettt et et e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e s aeeeseeeeseseeeseseseeeseeeeeaeaaees 7

3.3 POGOVARIANIE ...ttt ettt et sttt sttt e b e bt e s bt e sbe e sae e et e e nbeesbeesheesanenas 7

3.4 SPOSTOVANIE ....cvveeitirisiseeets ettt bbb 8

3.5 KAJ SE SODI K LEPEMU VEDENJU ....cvuvuvieieieiecictessee s ses st sssasae s s s s ssassenans 8

4 DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI ..c..eiiieitetiriieienttniestesteeie st eite st st eate st saeessesneeseseesmeenbesbeeneenbesaeenes 9

II. Vzgojni ukrepi in postopki 0b KrSenju pravil ... 10
1 VZGOINIPOSTOPKI. ...ttt ettt ettt e e e e ettt e e e e s e e bbb et e e e e e e e eaannreeeeeeeeesannreeeeaeas 10

2 KRSITVE PRAVIL SOLSKEGA REDA IN UKREPI.......ooviirerieeeeeeeieieteteseeseesesessssssssssssssesesesesenns 11
[1I. Nacini zagotavljanja VarNOSTi..........cccuiiiieciiie ettt et e et e e e e eatee e e e abee e e easaeeeeenreeas 12
IV. Pohvale, priznanja, Nagrade .........ceiiciiiiiiiiieecceee e ertee st e e et e e st e e e s aae e e s abae e e snbeeeeenseeesennsenas 13
1 POHVALE ...ttt et ettt sttt sttt b e bt e s me e s st e st e et e e neesbeesaeesane e 13

2 PRIZNANIA ettt st sttt et b e st st b e bt s re e st eaneenre s 13

3 NAGRADE...c e e e e e e e e et e e e e e e e e b beteeeee e e e nrnreeeeeeeeeanrnes 14
V. OdZOVOINOSEE STAISEY ..eiieiiiiiieiiieeeecieeeeete e e ettt e e ettt e e e ettt eeeeetbaeeeeaasaeeeeassaeeesassseeasasssseesanssaeesansseeanan 14

V1. ZAraVvStVENO VArSTVO UCENCEV ...uuuuuvererererererereresesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 16



VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE ANTONA JANSE
RADOVLIJICA

Vzgojni nacrt je dokument Sole, ki temelji na Solski zakonodaji, ki opredeljuje cilje osnovne
Sole, vzgojna nacela in vrednote. Poleg v zakonodaji opredeljenih ciljev vzgojni nacrt
uposteva druzbeno sprejete vrednote, interese in potrebe ucencev, starSev in SirSega okolja.
Vzgojni nacrt je del Letnega delovnega nacrta Sole.

Ucencem Zelimo zagotoviti pogoje, da se bodo naucili in usvojili vescéine ter znanja, da bodo v
Zivljenju postali samostojni, odgovorni, iznajdljivi, pogumni, varni in zadovoljni. UCili jih bomo
spostovati sebe in druge in upoStevati pravila skupnosti.

Vodilo pri izboru vrednot, ki jih je Sola izbrala kot osrednje, so sploSne civilizacijske
usmeritve, kot so: strpnost, pripadnost, iskrenost, vljudnost, odgovornost, medsebojni
odnosi, razreSevanje sporov, nenasilnost in pozitivno vzdusje.

Vzgojni nacrt opredeljuje cilje in naloge vseh zaposlenih v Soli v sodelovanju s starsi.

Vsakomur, ki vstopa v Solo, Zelimo zagotoviti pogoje, v katerih:

e se bo pocutil varnega, sprejetega, upoStevanega, uspesnega, sliSanega,

e bo lahko realiziral zastavljene cilje,

e bo vladalo delovno vzdusje, ki bo nudilo spodbude, potrditve, pohvale, primerno
nacrtovane naloge in obveznosti, informiranost, dogovarjanje, moznost podajanja
predlogov, kvaliteten in zanimiv pouk ter vzpostavljeno kontrolo,

e bodo jasna pravila in zagotovljen red,

e bo vladala prijaznost, sproséenost, ljubeznivost, strogost, doslednost.

Zaposleni v Soli se bomo zavzemali, da bo vsak (ucenci, uditelji, drugi zaposleni, starsi in
drugi), postal del nasih prizadevanj za dobro 3olo in“vzdusje”, zato bomo:
e poskrbeli, da bodo naloge, pravila in obveznosti jasne (Solska pravila),
e obvescali in se pogovarijali o pri¢akovanijih, ki jih imamo eden do drugega in o
pravicah, ki jih ima vsak posameznik,
e spodbujali moZnosti za lastni prispevek, (kaj lahko posameznik doprinese),
e upostevali raznolikost vseh nas (Zelje, pricakovanja, znacajske znacilnosti,
razli¢nost vzgojnih pristopov), a hkrati poenotili cilje,
e odkrito govorili o pri¢akovanjih in “razo¢aranjih”,
e spodbujali u¢enje strategij reSevanja tezav, pomagali, svetovali, razvijali empatijo
in obcutljivost, ki bodo del preventivnih vzgojnih dejavnostih.

Vzgojni nadrt obsega:
1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela
2. Oblike sodelovanja s starsi in ucenci
3. Vzgojne dejavnosti, preventivne aktivnosti (svetovanje, pohvale, vzgojni ukrepi)



Del vzgojnega nacrta so pravila Solskega reda, ki natanéneje opredeljujejo pravila, red in
varnost v Soli.

1 TEMELINE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA

Temeljne vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom vizije nase Sole. Na
podlagi opravljenih analiz, izvedenih med strokovnimi delavci in starSi smo izbrali naslednje
najpomembnejse vrednote in cilje, na podlagi katerih bomo izvajali in uresniéevali vzgojne
dejavnosti Sole.

Starsi, ucitelji in ucenci so kot najpomembnejSe prepoznali naslednje vrednote, ki jih
postavljamo v vzgojnem nacrtu kot temeljne in prednostne:

1. Odgovornost

2. Znanje

3. Lepo vedenje

4. Dobri medsebojni odnosi
1.1 ODGOVORNOST

Z razvijanjem sprejemanja odgovornosti za lastna dejanja se ucimo dejavnega Zivljenja v
druzbi, saj razumemo posledice dejanj in vpliv le teh na svoje Zivljenje in Zivljenje drugih.
Razvoj sposobnosti za prevzemanje odgovornosti je odvisen od priloZnosti, ki jih imajo ucenci
za razgovor in izrazanje ustreznega vedenja. Pomembno je, da jih obravnavamo kot osebe, ki
lahko in morejo skladno s starostno in razvojno stopnjo pretehtati lastna dejanja in
predvidevati posledice, saj le-te zadevajo pravice drugih.

Sprejemanje odgovornosti za ucenca predstavlja preplet treh veséin: samostojnosti,
odgovornosti in delovnih navad. Za razvijanje odgovornosti je pomemben razvoj
samostojnosti, ki vkljuCuje tudi zavedanja nalog in dolznosti ter dolo¢eno stopnjo
samodiscipline. Delovne navade izhajajo iz odnosa do dela in okolice. Razvijajo se hkrati z
odgovornostjo. Pozorni bomo na odgovoren odnos do dela in dejavnosti, u¢ence bomo ucili
postopkov, priprave na delo in jih spodbujali k dokonéevanju zacetega dela, obiskovanju
dejavnosti ter vztrajnosti. Odgovornost je najpomembnejsa in Zelena vescina, ki se izraza
tako v medosebnih odnosih kot v spostljivem odnosu do sebe, do drugih, do dela in do svojih
dejanj, zavedanje in sprejetje posledic svojih dejanj. Za razvijanje delovnih navad bomo
upostevali razvojno zmozZnost otroka za samostojnost, postavljali realne zahteve in omejitve,
spodbujali otroka, da opravi nalogo in sprejme posledice.

Ucenec izkazuje svojo odgovornost z izpolnjevanjem svojih dolznosti, upostevanjem Solskega
reda. Zavedati se mora, da ima vsako dejanje svoje posledice;



Ucitelji razvijajo in izkazujejo svojo odgovornost s strokovnostjo, doslednostjo,
ustvarjalnostjo in sodelovanjem s starsi. Pri svojem delu ravnajo zgledno, skrbijo za varnost
in zas¢ito ucencev ter timsko sodelujejo.

StarSi spodbujajo razvoj odgovornosti s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s 3olo,
vsakodnevnimi spodbudami ter spremljanjem otrokovega razvoja in napredka.

1.2 ZNANJE

Poskrbeli bomo, da bomo uéencem pripravili kvaliteten, zanimiv ter primerno zahteven
pouk. Uvajali bomo sodobne oblike in metode dela, zlasti metode dela s terapevtskim
pristopom. Ucitelj bo nudil pomo¢, kadar bo presodil, da jo uéenec potrebuje. Uéenje in pouk
bosta temeljila na dobrem custvenem odnosu do ucenca ob uporabi sodobne in raznolike
ucne tehnologije in didakti¢nega materiala.

1.3 LEPO VEDENIJE

Trudili se bomo, da bomo vsi zaposleni na 3oli, starsi in tudi u€enci zgled drug drugemu s
spostljivim in primernim nadinom komuniciranja. Negovali bomo osnove bontona in
vsakodnevno uporabljali vljudnostne fraze.

Posebna pozornost bo namenjena pozdravljanju soSolcev, vseh zaposlenih na Soli, starSev,
drugih posameznikov, ki obis¢ejo Solo oz. vseh tistih, ki jih u¢enec pozna.

Pozorni bomo na dosledno vnasanje besedic PROSIM IN HVALA in spodbujali ucence, da
bodo znali in zmogli priznati svojo morebitno napako, poraz in ob tem bili sposobni uporabiti
besedo OPROSTITE.

Zelimo %olo, v kateri ne bo moteéega hrupa in bo vladalo mirno, tiho vzdusje. Trudili se bomo
govoriti z mirnim in tisjim tonom ter primerno hoditi v skupini. Uclence bomo navajali na
trkanje, ko bodo vstopali v druge prostore oz. k drugi osebi.

Ucéence bomo udili lepega vedenja pri jedi, na obiskih, na javnih krajih, jih ucili poslusati,
pocakati na vrsto oz. na besedo.

Uéence bomo ucili naslavljanja odraslih.

1.4 MEDSEBOJNI ODNOSI

Kot posamezniki smo lahko ponosni na svoje sposobnosti, spretnosti in znanja. Pri
ustvarjanju medosebnih odnosov ni dovolj enostavno ucenje in pridobivanje znanj, ampak je
treba vse svoje danosti in znanja uporabiti za ustvarjanje odnosov.



Na dobro pocutje v odnosu vplivamo vsi, ki smo v njem udeleZeni — s svojim vedenjem,
ravnanjem in pocutjem. Sproti, glede na konkretno situacijo in otroka, se bomo ustrezno
odzvali.

Ucence bomo ucili in spodbujali k primernemu vedenju, ki bo nagrajeno oz. popravljeno.
Dobre odnose bomo gradili med vsemi v Soli, razvijali bomo obcutljivost za stiske in tezave
drugih. Dosledno se bomo odzvali na nasilje, zlorabe, nestrpnost, Zalitve, grobosti,
izklju¢evanje in druge neprimerne odnose. V reSevanje problemov in zapletov bomo
vkljuc€evali u¢ence, da bodo pri tem lahko odgovorno sodelovali.

2 OBLIKE SODELOVANIJA S STARSI IN UCENCI

Redno in celovito sodelovanje Sole s starsi predstavlja pogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost
Sole in reSevanje otrokovih tezav. Starsi, Sola in ucenci razvijajo vzajemno-svetovalni odnos
in sodelovanje pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja Sole in starSev (roditeljski sestanki, predstave,
praznovanja), bomo spodbujali medsebojno sodelovanje tudi v drugih  projektih in
preventivnih programih, v okviru oddel¢nih skupnosti in v okviru Sole kot celote. Pripravili
bomo formalna in druzabna srecanja.

Iskali bomo razlicne moZnosti za boljsi pretok informacij in tvorno vkljucevali starSe v
reSevanje zapletov oz. teZav. StarSe bomo dosledno obvesc¢ali o otroku, jih seznanjali z
dogodki in se skupaj dogovarjali za ukrepe.

3 VZGOJNE DEJAVNOSTI

Preventivne aktivnosti v Soli so vpete v celoten vzgojno izobraZzevalni proces (pouk, razredne
ure, dnevi dejavnosti, SN). lIzvajali bomo socialno uéenje, delavnice, nudili priloZznosti
dobivati izkusnje v realnih Zivljenjskih situacijah (v delovnem okolju, v ustanovah, na
kmetijah).

Ucéence bomo ucili strategije reSevanja tezav, pomagali, svetovali, razvijali empatijo...

Uéence bomo usmerjali v dejavnosti, kjer se bodo ucili strategije reSevanja problemov, za
storjene napake bodo dobili priloznost, da jih popravijo, da se pogovorijo z odraslo osebo in
se sooCijo s posledicami.

Spodbujali bomo otrokova mocna podrocja, za dobro opravljene naloge in motiviranost jih
bomo pohvalili ter nagradili.



Na zacetku Solskega leta bomo intenzivneje navajali u¢ence na pravila vedenja, seznanili
ucence in njihove starSe. Vsak razred bo izdelal svoja razredna pravila. Vsi pa bomo
dogovorjena pravila vsakodnevno negovali in ob dolo¢enih obdobjih analizirali. V ta namen
bomo izpeljali tudi delavnice na temo BONTONA, razrede in hodnike pa opremili z ustreznim
slikovnim materialom, ki nas bo vsakodnevno spominjal nanj.

4 SKLEPNE MISLI

Sola bo vzgojni nacdrt glede na konkretne situacije, potrebe in zahteve uencev ter $olskega
okolja ustrezno dopolnjevala.

Le s skupnimi mo¢mi bomo oblikovali vzgojni nacrt in pravila Solskega reda, ki nas bodo
pripeljala k skupnemu cilju: da vas otrok postane zdrava, srecna, dobra in odgovorna oseba.

Naj otroci Zivijo v pozitivhem soZitju z vsemi ostalimi.

Radovljica, 21.5.2009

Vzgojni nacrt je bil obravnavan in potrjen na Svetu Sole dne, 28. 5. 2009



I. Pravila solskega reda

Temeljne vrednote h katerim stremimo v vzgojnem naértu so odgovornost, znanje, lepo
vedenje in dobri medsebojni odnosi. Pri dosegu le teh, Zelimo sprejeti dolo¢ena pravila:

1 ODGOVORNOST - odgovorni in dolZzni smo

e skrbeti za lastno zdravje in varnost,

do telesa in
e skrbeti za zdravje in varnost drugih ljudi zdravja
na Soli in v okolici Sole, / \
e sodelovati pri urejanju, vzdrzevanju reda do svojih-
in ¢is€enju Solskih prostorov ter okolice obveznosti
sole,
e upostevati hisni red,
e gojiti spostljiv odnos do lastne, tuje in
Solske lastnine,
e sodelovati pri urejanju, vzdrzevanju reda do sebe
in Cis€enju Solskih prostorov ter okolice
sole, /
e sodelovati pri dogovorjenih oblikah do drugih

dezurstva u¢encev (velja za OSPP in OVI
3-4).

2 ZNANIJE - osnovnoSolsko obveznost izpolnjujemo

e 7z rednim in to¢nim obiskovanjem
pouka ter drugih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti
(interesne  dejavnosti, dnevi

. dejavnosti, proslave),

prepi_sem e 7z izpolnjevanjem ucnih in drugih

zamujénc Solskih obveznosti,

e zrednim pisanjem domacih nalog

logopeda mm in u¢enjem (tudi) doma,

1ZPOLNJEVANIJE ODGOVORNI
OBVEZNOSTI ODNOS

obiskujem

prisotnost pri e 7z odgovornim odnosom do
pouku svojega znanja,

zamujeno uc¢no snov prepisati

samostojno,

e 7z rednim obiskovanjem logopeda
(v primeru govorno-jezikovnih ali
bralno-pisalnih tezav).

t
domace naloge FEdF\OS




3 PRAVILA LEPEGA VEDENJA

‘ LEPO VEDENJE

SPOSTOVANIJE

POGOVARJANIJE

(J
NASLAVLJANIJE

POZDRAVLIANIJE

3.1 POZDRAVLIANJE

ucenci so na zacetku ure na svojih mestih, ucitelj jih pozdravi, u¢enci odzdravijo,

ucenci pozdravijo vsakega delavca Sole in druge odrasle osebe tako na Soli kot tudi izven

Sole (v okolici Sole, na ulici, na avtobusni postaji itd),

ob vstopu v pisarne, knjiznico in v razrede potrkajo, vstopijo in pozdravijo,

v 1. in 2. razredu ter v oddelkih u¢ence navajamo na vikanje in uporabo ustreznih

nazivov: gospod, gospa, uciteljica, ravnateljica itd).

3.2 NASLAVLJANIJE

ucenci vse odrasle (pedagoske in nepedagoske
delavce Sole, starSe drugih ucdencev, obiskovalce
Sole) vikajo,

ucenci naslavljajo vse pedagoske in nepedagoske
delavce, ki so prisotni pri pouku (ucitelje, varuhinje,
svetovalne delavce, terapevte in knjiznicarje), z
nazivom UCITEL + IME, oziroma UCITELJICA + IME,
ucenci naslavljajo vse ostale nepedagoske delavce
Sole (racunovodkinja, hisnik, kuharica, Cistilka) in
vse ostale odrasle z nazivom GOSPOD oziroma
GOSPA + IME ali POKLIC,

ucenci naslavljajo  ravnateljico z nazivom
RAVNATEUICA.

3.3 POGOVARJANIJE

WMo e

v pogovoru poslusamo in ne prekinjamo sogovorca (pravilo upostevajo tako ucenci kot

ucitelji in drugi odrasli),

tako v ¢asu pouka kot med odmori in po pouku govorimo razloc¢no, jasno in tiho.



e gojimo spostljiv odnos do ljudi,
ucencev in uciteljev ne oviramo in ne motimo pri delu,
e spostujemo hisni red.

3.5 KAJ SE SODI K LEPEMU VEDENJU

ODNOS DO HRANE

- v Soli imajo ucéenci na voljo dva obroka: dopoldansko malico in kosilo v OPB,

- u€enci do hrane izkazujejo primeren odnos (jedo z zmerno hitrostjo, spostujejo hrano
vzamejo toliko kolikor nameravajo pojesti),

- pred jedjo si vedno umijejo roke,

- dezurni u¢enec prevzame malico za ucence svojega razreda na zacetku glavnega odmora pri
kuharici,

- dezurni uc¢enec prinese malico v razred, kjer jo u€enci kulturno zauZijejo (odnos do hrane,
brez vpitja in hrupa),

- gibalno ovirani otroci kosijo v uénem kabinetu,
- ostali ucenci kosijo v jedilnico na sosednji Soli, kamor pridejo tiho v spremstvu ucitelja,
- v jedilnici se upostevajo pravila lepega vedenja (tiho, brez prerivanja),
- hrano pojedo v jedilnici — iz jedilnice je ne nosijo,

- ko kosilo pojedo, mirno pocakajo ostale v skupini ter skupaj odidejo iz jedilnice,

- skrbi'|o za red gri Mmizi — mizo in stole Eustiio Ciste in Rosgravliene.

VEDENJE MED ODMORI VEDENJE IZVEN SOLE
- uéenci brez vpitja in povzro¢anja hrupa ucitelja - pri zapuscanju Sole v
pocakajo v razredu ter se pripravijo za naslednjo uro, spremstvu ucitelja strogo
- u¢enci med odmori ne hodijo v druge ucilnice, . UBOSIEVAI0 .osteva 2 ngvodﬂa, .

ucitelja, mentorja ali vodje,
- kadar u(:evnci med odmorom menjajo ucilnico (TIT, e e
LVZ, GVZ, SVZ), gredo v telovadnico, na plavanje, v . liai "I |
racunalnico, v knjiznico na hodnikih ne povzrocajo Rje veqajo praviia \epega
hrupa, se ne prerivajo in hodijo umirjeno, vedenja,
. . _ o . - zunaj Sole (na avtobusu, na
- u€enci sami ne odpirajo oken, ne kricijo skozi okno,

izletu, na sprehodu) prav
tako skrbijo za red in Cistoco.

- ucenci upostevajo navodila dezurnega ucitelja.

UREJENOST IN OBLACENJE

- v Soli uéenci nosijo Solske copate,

- pri telovadbi so lahko obuti v posebne Sportne copate, ki so Ciste in le za ta namen,
- v Cevlje se preobujejo, ko zapuscajo Solo, gredo na sprehod ali na Solsko dvorisce,
- u€enci sami skrbijo za red in Cistoco v garderobah (oblacila, obuvala, dezniki),

- v Solskih prostorih uc¢enci ne nosijo pokrival, prav tako na glavah nimajo kapuc,

- v Solo ucenci prihajajo oblec¢eno kulturno, neupadljivo, primerno vremenu in letnemu ¢asu,

- za dneve deiavnosti SOV naerei obve§éenii da se obleéeio in obu'|e'|o Erimerno.

8



4 DOBRI MEDSEBOJNI ODNOSI

PREDMETNE UCILNICE

predmetne ucilnice so (telovadnica,
likovna ucilnica, racunalnica, knjiznica,
sonckova soba)

v garderobah telovadnice se ucenci
preoblecejo v Sportno opremo,

v predmetnih ucilnicah se lahko
zadrZujejo le ob prisotnosti mentorja ali
ucitelja (velja tudi med glavnim
odmorom),

telovadnice ne zapuscajo brez vednosti
in dovoljenja ucitelja ali mentorja,
ucenci skrbijo za red (Zoge in druge
Sportne pripomocke vedno pospravijo
preden grejo iz telovadnice),

v knjiznici velja knjizni¢ni red, ki ga
doloci knjiznicarka.

ODDELKI PODALISANEGA BIVANJA

v ¢asu podaljSanega bivanja otroci
sodelujejo v sprostitvenih dejavnostih,
gredo na kosilo, po kosilu umijejo zobe,
se ¢im bolj samostojno ucijo in
ustvarjalno prezivljajo prosti ¢as (vrstni
red je odvisen od oddelka podaljSanega
bivanja),

v oddelkih podaljSanega bivanja enako
veljajo razredna pravila,

oddelki podaljSanega bivanja dolocijo
dodatna oddel¢na pravila, ki veljajo v
OPB,

odhodi domov so po urniku (kombi,
avtobus, prevzem starSev, samostojno),
na vratih ucilnice visi obvestilo, kje se
ucenci nahajajo,

Ce starsi otroka vzamejo domov prej ali
kasneje kot so dolocili na zacetku
Solskega leta, o tej spremembi obvestijo
uciteljico v OPB.

RAZREDNA IN ODDELCNA PRAVILA

dolodi jih vsak razred, oddelek vzgoje in
izobrazevanja ali oddelek podaljSanega
bivanja na zacetku Solskega leta,
dolocijo podrobnejsa pravila vedenja in
obnasanja,

uporabo mobilnih telefonov in
predvajalnikov glasbe,

dolocijo sezname dezurstva ucencev (v
avli Sole, v razredu, za malico).

NAJDENI PREDMETI

Vse morebitne najdene predmete v casu
pouka ucenci izrocijo razredniku, v ¢asu po
pouku pa ucitelju v OPB,

PREPOVEDI !

v Solo in njeno okolico je prepovedano:

o prinasati in uporabljati nevarne
predmete (oroZje, nevarno orodje,
pirotehnicni izdelki idr),

o prinasati in uporabljati nevarne snovi
(cigareti, alkohol, druge psihoaktivne
snovi).




Il. Vzgojni ukrepi in postopki ob krsenju pravil

ponavljanje
krsitev

individualiziran
vzgojni nacrt
ucenca

tezavnost
krsitve

IZBIRA
VZGOJNEGA
UKREPA

Vse postopke resSevanja tezav vodi razrednik, v primeru posebne obravnave pa Solska
svetovalna sluzba. Ucitelji sproti obvescajo razrednika o tezavah z ucenci, le-ta pa starsSe na
govorilnih urah. Ob neupostevanju Solskih prepovedi in ponavljajolih se krsitvah, strokovni
delavec obvesti starSe osebno ali po telefonu. Po potrebi se poveie s Solsko svetovalno

sluzbo ali drugim strokovnim delavcem.

1 VZGOJNI POSTOPKI

strokovna

Ueliez ] skupina

OBRAVNAVA
KRSITEV

O obravnavi lazjih krsitev pravil, se odloc¢ajo ucitelji individualno glede na osebnostne
znacilnosti in razvojno stopnjo uéenca, okoli¢ine, predhodne izkuinje... Ce uéenec opozoril
ne uposteva, ucitelj sklice strokovno skupino in naredi zapisnik.

V primeru hujsih krSitev pravil se uporabljajo vzgojni postopki, namenjeni zasciti pravic
drugih in resevanje problema s svetovanjem in usmerjanjem ucenca.
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2 KRSITVE PRAVIL SOLSKEGA REDA IN UKREPI

Strokovni delavec se lahko pri krsitvah odloCi za enega ali ve¢ opisanih ravnanj, oziroma
ravna po svoji strokovni presoji in nacelih postopnosti ravnanja. Med vzgojnimi postopki
prevladuje svetovalni razgovor z u¢encem in starsi ter povracilo Skode in dodatno delo.

e Tek, lovljenje po hodnikih, v avli, na
stopniscu,

* motenje u¢nega procesa,

* nespostljivo obnasanje,

* nestrpnost,

® zamujanje,

® neprimeren odnos do hrane,

e neredno pisanje domacih nalog,

e pozabljanje Solskih potrebscin, opreme in
copat,

e krSenje pravil, ki veljajo v posameznih
Solskih prostorih, pri javnih prevozih,...

LAZJE KRSITVE

* Ponavljajoce lazje krsitve,

e fizi¢ni ali grob verbalni napad na ucenca,
delavca Sole ali drugo osebo,

e spolno nadlegovanje, izsiljevanje ucencev
ali delavcev Sole,

* namerno poskodovanje lastnine,

* nepooblasc¢eno snemanje, slikanje Solskih
delavcev in ucencey,

e kraja,

* kajenje ter prinasanje, posedovanje,
ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola,
pozivil, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev,

e ogrozanje zZivljenja in zdravja ucencev ali
delavcev sole,...
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Alternativne vzgojne ukrepe in druzbeno koristna dela strokovni delavec doloci glede na
obliko krsitve Solskega reda. Odlo¢a se med ukrepi, ki temeljijo na metodi restitucije in
mediacije ter izvajanjem druzbeno koristnih del. VsakrSno izvajanje alternativnih vzgojnih
ukrepov je nadzorovano s strani strokovnega delavca.

Ko se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih zgolj Solska obravnava ne more
bistveno omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, Solska svetovalna sluzba starSem priporoci pomo¢
zunanjih ustanov psihosocialne pomoci. V primeru zunanje pomoci u¢encu se oblikuje timsko
sodelovanje med 3olo, starSi in uéencem ter zunanjimi strokovnjaki z namenom, da se
ucencu zagotovi najboljSa mozna pomoc ter usklajenost vzgojnega ravnanja z njim.

0]

[ I1l. NacCini zagotavljanja varnosti

Za varnost na Solskem prostoru skrbijo: vsi delavci Sole, u¢enci in starsi.

Sola je poskrbela za:

. m PRAVILA SOLSKEGA IN HISNEGA REDA,

IZVAJAMO RAZLICNE PREVENTIVNE PROGRAME V PROMETU IN
, PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI,
VAJE ZA PRIMERE NARAVNIH NESREC, POZAROV...,

Delavci Sole, starsi in ostali obiskovalci so, zaradi varnosti otrok na
dvoris¢u, dolZni prakirati svoja vozila samo na oznacenih parkirnih
mestih (pred stop ¢rto). Izjema so sluzbena vozila.
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IV. Pohvale, priznanja, nagrade

1 POHVALE
Ustno pohvaljen je lahko uéenec ali skupina Pisna pohvala se lahko podeli za
ucencev, ki se izkazejo s prizadevnostjo in vestno, aktivno in odgovorno delo pri
doslednostjo pri enkratni aktivnosti. aktivnostih, ki potekajo celo Solsko leto.

Pisno pohvalo lahko podeli: razrednik, mentor doloc¢ene dejavnosti ali ravnatel;.

PISNE POHVALE

sodelovanje
pri
dejavnostih v
okviru
projektov

odgovorno | sodelovanje | sodelovanje
in in doseganje | v Solskem

nudenje

pomoci vZorno
tistim, ki jo vedenje ...
potrebujejo,

prizadevno vidnih pevskem
delov rezultatov pri zboru,
oddel¢ni interesnih Orffovi 2ol
skupnosti, | dejavnostih, skupini, o iT2IE
Ekosola...

Pisne pohvale se podeljujejo v razredu ali na zaklju¢ni prireditvi.

Razrednik zbere informacije tudi s strani u¢encev in drugih strokovnih delavcev.

2 PRIZNANJA

PRIZNANIJA se podeljujejo za:

doseganje vidnih

- vecletno prizadevno
vecletno rezultatov na

sodelovanje in
doseganje
rezultatov pri
interesnih in drugih
dejavnostih,

vecletno prizadevno
delo v oddel¢ni
skupnosti.

prizadevnost in tekmovanjih in
doseganje vidnih | srecanjih ucencey, ki
rezultatov pri SO organizirana za
Solskem delu, obmocje celotne
drzave,

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj Sole ob zakljucku Solskega leta, ¢e ni dogovorjeno
drugace.

13



3 NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uéenca
dolodi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade praviloma podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta. Nagrada je
lahko tudi izlet, ogled kina ali gledaliSke predstave. Ta nagrada se lahko, po predhodnem
dogovoru z ravnateljem, izvede tudi pre;j.

V. Odgovornosti starSev J

UCENCEVO OBISKOVANJE POUKA

¢ Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim
obveznega programa.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STARSEV

e Starsi sodelujejo s Solo v okviru govorilnih ur,
roditeljskih sestankov, sveta starsev, sveta zavoda in
drugih organiziranih dejavnosti v okviru vzgojno-
izobraZevalnega procesa, kot jih navaja vzgojni nacrt
Sole.

e Stalno spremljajo razvoj svojega otroka in vsako
spremembo, dilemo ali pobudo javijo ucitelju,
razredniku, pedagogu ali vodstvu Sole v tem vrstnem
redu. Imajo pravico in dolZznost, da so obveséeni o
delu svojega otroka in njegovem napredku v Soli.

* Redno in pravocasno posiljajo svoje otroke v Solo ter
poskrbijo, da bodo upostevali pravila obnasanja v
Solskem prostoru, na avtobusu in pri dejavnostih -
zaradi lastne varnosti in varnosti drugih.




OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

e StarsSi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku
ucenca razredniku sporociti vzrok izostanka.

« Ce uéenec izostane vet kot pet dni, starsi pa razredniku
niso sporoCili vzroka izostanka, razrednik o izostanku -
ucenca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok =
izostanka. S

e Odsotnost u¢enca morajo starsi opraviciti najkasneje v
petih dneh po prihodu uéenca v Solo.

e Kadar ucenec izostane zaradi bolezni vec kot 5 Solskih dni,
lahko razrednik zahteva uradno zdravnisko potrdilo o e e
opravicenosti izostanka. z

NAPOVEDANA ODSOTNOST

e Ucenec lahko izostane, ne da bi starsi sporocili vzrok
izostanka, ¢e njegov izostanek razredniku vnaprej
napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja
najvec 5 dni v letu. KrajSa napovedana odsotnost (1-2
dni) ni moZna ob napovedanem pisnem ocenjevanju
znanja.

e Odsotnost u¢enca pri posamezni uri pouka oz. drugi
dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi to uro oz. dejavnost, in o
tem obvesti razrednika.

* Posamezen ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov
oproscen sodelovanja pri dolo¢enih urah pouka in drugih
dejavnostih Sole. Starsi u¢enca morajo predloZiti
razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe.
Ucenec, ki je oproscen sodelovanja pri posamezni uri
pouka, mora tej uri prisostvovati in opraviti naloge, ki ne
ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme
opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce
ucenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati
nobene naloge, Sola zanj organizira nadomestno
dejavnost.
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e Starsi so dolzni redno placevati stroSke Solske prehrane.
Starsi, ki ne zmorejo placevati stroskov Solske prehrane,
lahko dobijo subvencionirano prehrano.

« Ce je otroku predpisana dieta, starsi obvestijo razrednika
in priloZijo zdravniSka potrdila oz. navodila za izvajanje
diete.

e Ce je u¢enec odsoten od pouka, a naroéen na kosilo,
morajo starsi kosilo odjaviti najkasneje do 9. ure pri
kuharici Sole ali v tajnistvu. V nasprotnem primeru se
kosilo za tisti dan zaracuna.

¢ Ucenec, ki ni narocen na kosilo, se lahko nanj prijavi v
tajnistvu Sole do 9h.

VI. Zdravstveno varstvo ucencev

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi. Osnovna $ola
sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju sistematskih zdravstvenih pregledov u¢encev. V
sodelovanju s Solsko zobno ambulanto se opravijo sistematski zobozdravstveni pregledi.
Strokovni delavci skrbijo za u¢enje pravilnega ciS¢enja zob.

Sola osve$ta uéence o zdravem nacinu Zivljenja.
Ucéence in starSe seznanja o nacinu iskanja ustrezne pomoci v primerih spolnega

nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V ta namen organizira razlicne aktivnosti pri
pouku in drugih dejavnostih Sole.
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