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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE SIMONA JENKA, KRANJ
Vizija sole

Na nasi soli Zelimo skupaj
dosegati znanje in
razvijati vrednote,

pomembne za jutri vsakega posameznika.
Za%wcmmﬁﬁﬁfmmhmw;Mﬁﬁqi
optimalne mozZnosti za razvoj

njemu lastnih sposobnosti.

Nasa vizjja je vzpostaviti
soustvar:jalen odnos vseh
vpletenih v ucno-vzgojni proces;
ucencev, starsev in uciteljev.

UvVOoD

Vizija Sole izhaja iz temeljnega poslanstva Sole to je uciti in vzgajati otroke in mladostnike.
Uciti in vzgajati jih za to, da bi vedeli, znali svoje znanje uporabiti, ga deliti z drugimi,
sodelovati z drugimi,...NaSa Sola je UNESCO-va Sola in s svojim vzgojnim in izobraZevalnim
delom sledi dolgoro¢nim ciljem UNESCA, ki temeljijo na Stirih Delorsovih stebrih:

e uciti se, da bi vedeli

e uditi se, da bi znali delati

e uciti se, da bi znali Ziveti skupaj

e uciti se biti
UravnoteZenost vseh Stirih stebrov Delorsove komisije (na njih temelji delo UNESCO-vih
Sol) bomo poskusali dosegati z razlicnimi projekti, sodelovanjem s Solami doma in v tujini. S
tem bomo, kot je zapisal dr. Edvard Kobal, direktor Slovenske znanstvene fundacije in ¢lan
programskega sveta UNESCO Slovenije, razvijali mlade ljudi v drzavljane sveta, ki bodo
razumeli Stevilne soodvisnosti ¢loveka in narave, pa tudi soodvisnost ljudi med seboj. Pa ne le

razumeli, temvec¢ tudi tako ravnali.
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VREDNOTE

Na vzgojnem podrocju bo delo usmerjeno v pozitivne, sodelovalne odnose med vsemi, ki smo
vpleteni v Solski prostor.
Vrednote, ki jim bomo Se posebe;j sledili so:

® 7nanje

* medsebojno spoStovanje in sprejemanje drugacnosti

e odgovornost

® postenje

Vsi skupaj smo odgovorni, da bodo te vrednote zazivele v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

VZGOINA NACELA

Ucencem bomo zagotovili Solsko okolje, v katerem bodo lahko v okviru lastnih sposobnosti
dosegali najboljSe dosezke. V delo bomo vkljucevali vsebine, ki razvijajo ob¢eCloveske in
demokrati¢ne vrednote. Na nasi Soli ne sprejemamo kakrsnih koli oblik in vrst nasilja.
Od ucencev pricakujemo, da:

1. spostujejo pravice drugih ucencev in vseh delavcev Sole, v Soli in izven nje,

2. imajo spostljiv in strpen odnos do posameznika, spoStujejo ¢lovekovo dostojanstvo,

eti¢no pripadnost, veroizpoved, raso in spol,

3. ne unicujejo Solske in druge lastnine,

4. so pripravljeni pomagati drugim, ¢e presodijo, da drugi ne zmorejo.

Skozi Solska pravila bomo uresnic¢evali vzgojna nacela:

- zdravja

- varnosti

- pedagoskega miru

- enakopravnosti u¢encev

- zunanje motivacije za pridobivanje znanja

- pozitivnega vzgleda odraslih

- zaupnosti

- strokovnosti in suverenosti
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Da bo bivanje in delo na Soli potekalo v skladu z vzgojnimi naceli, bomo izvajali naslednje

dejavnosti:

- tedenske ure oddel¢ne skupnosti bodo tematsko doloCene

- delovala bosta Solska skupnost in Solski parlament

- tudi v bodo¢e bomo UNESCO-va $ola

- organizirali bomo razli¢ne dobrodelne in zbiralne akcije

- sodelovali bomo v razli¢nih projektih, natecajih, tekmovanjih

- izvajali bomo delavnice z razli¢no, aktualno vsebino

- organizirali bomo tabore in nadstandardne dejavnosti

SODELOVANJE S STARSI

Redno in kvalitetno sodelovanje starSev s Solo in Sole s starsi je pogoj za u¢inkovito vzgojno

dejavnost Sole, zato od starSev pricakujemo, da bodo:

spremljali otrokovo delo in vedenje v Soli in mu pomagali, ¢e bo to potrebno

se zanimali za otrokovo delo pri razredniku ali drugem strokovnem delavcu Sole

redno in pravocasno opravi¢ili otrokovo odsotnost od pouka in drugih Solskih
aktivnostih ( v roku 5 delovnih dni)

se odzvali na povabilo ucitelja ali drugega strokovnega delavca v zvezi z u¢encem
upostevali strokovna mnenja ucitelja in drugega strokovnega delavca

upostevali nacelo pedagosSkega miru, to pomeni, da ne bodo motili vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti

upostevali, da po telefonu ne morejo dobiti informacij o Solskih ocenah in vedenju
obvestili razrednika ali drugega strokovnega delavca o nenavadnih dogodkih v zvezi s
Solo, o posebnostih svojega otroka, boleznih,...

spostovali zasebnost (nedotakljivost) drugih ucencev Sole

napisali pooblastilo — dovoljenje za ucenca, ki odide iz OPB, v primeru, ¢e sami ne
morejo priti po otroka

podpisali in sodelovali pri vsebinskem delu individualnega u¢nega in vzgojnega nacrta
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edovali svoje mnenje ali strinjanje (nestrinjanje) s predlogom Sole  weaiam: - zinies
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v zvezi z morebitno dodatno aktivnostjo (dodatna razredna ura, udeleZzba na kulturni
prireditvi, dodatna ura po pouku,...)

- peljali otroka v ustrezno strokovno institucijo, ¢e strokovni delavec/delavci Sole
ugotovi/jo, da je to v dobro otroka

Ce s star$i u¢enca ne bomo mogli vzpostaviti stika, bomo v Korist otroka obvestili pristojne

zunanje inStitucije.

Starsi s Solo sodelujejo na razli¢ne nacine.

Obvezne oblike so (formalne oblike): govorilne ure, roditeljski sestanki

Druge oblike sodelovanja so (neformalne oblike): predavanja, osebni individualni
pogovori, telefonski pogovori (le v nujnih primerih), roditeljski sestanki, na katerih sodelujejo
tudi ucenci, udelezba na razli¢nih proslavah, odprtem dnevu Sole, dnevi dejavnosti skupaj s
star$i, sodelovanje v u¢nem procesu (predstavitev razlicnih tem), sodelovanje pri izdelavi,
izvajanju in vrednotenju vzgojnega nacrta Sole, druge aktivnosti (delovne akcije, zbiralne
akcije, projekti, ankete,...)

Sodelovanje v upravljanju Sole: svet starSev, svet Sole.

POHVALE, NAGRADE, PRIZNANJA

Pohvale, priznanja in nagrade lahko izrekamo in podeljujemo ucencem ali skupnosti ucencev
na predlog ucencev, razrednika, strokovnih delavcev, mentorjev, ravnateljice. U¢ni uspeh ni
nujno merilo za pohvalo, priznanje ali nagrado. Od ucenca, ki prejme pohvalo, priznanje ali
nagrado Sole se pricakuje, da:
® je njegovo vedenje vzorno v smislu spostljivega, vljudnega vedenja do soSolcev,
vrstnikov, uciteljev in ostalih delavcev Sole. Vzorno vedenje ni vezano samo na
prostore Sole, temvec tudi izven nje;
® je pripravljen opraviti tudi naloge, ki niso nujno povezane z u¢nimi obveznostmi;
® je pripravljen nuditi raznovrstno medvrstnisko pomoc;
® je aktiven pri obSolskih dejavnostih, projektih;
e dosega vidne rezultate na tekmovanjih, ki se izvajajo v okviru Sole ali izven nje;
e zizdelki sodeluje na likovnih in drugih natecajih,

® na Sportnih tekmovanjih dosega vidne dosezke, je vzor drugim in promovira Solo.
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&‘“0 nudenje brezplacne nadstandardne aktivnosti, ki je zapisana v LDN-ju,

® brezplaen obisk koncerta, kino predstave, gledaliSke predstave,

e ucencu se omogoci, da lahko aktivnost, ki je bila nudena kot nagrada, izvede v Casu
pouka, ipd.

e predmetni ucitelji za ucenca, ki izstopa, podajo pisni predlog za Zoisovo Stipendijo.

KRSENJE PRAVIL SOLE IN HISNEGA REDA

Ravnanje uciteljev je v primeru, da uCenec krSi dogovorjena in sprejeta pravila, razvidno v
prilogah Vzgojni postopki, Vzgojni ukrepi in Vzgojni opomini.

Vzgojni postopek Sola predvidi takrat, kadar ravnanje ucenca ni v skladu z dogovorjenim v
Hisnem redu in Solskem redu in se pojmuje kot laZja kriitev. Sola uéencem omogo¢a, da
napake popravijo in da izboljSajo svoje vedenje.

Vzgojni ukrep je posledica tezjih krSitev pravil Solskega reda ali situacije, ki narekuje naglo
ukrepanje. Uporablja se tudi, kadar ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju
problemov ali jih vztrajno ponavljajo in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne
dejavnosti.

Vzgojni ukrep za u€enca pomeni:

e Ukinitev nekaterih pravic, ki so pridobljene s statusi ucencev, ugodnosti, ki jih Sola
nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov, razen pravic, ki jih ima
udenec po XX. &lenu Zakona o OS. Ulenec z vzgojnimi ukrepi ne more dobiti
pohvale, priznanja ali nagrade.

e Povecan nadzor nad ucencem v cCasu, ko je v Soli, a ne pri pouku (npr. u¢enec mora
pocakati zacetek pouka v dezurstvu, domaco nalogo napisati pri dolocenem ucitelju,
med odmorom se mora javiti dezurnemu ucitelju ... )

e Zadrzanje na pogovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju starSev
(Razrednik, svetovalni delavec ali ucitelj, ki ufenca zadrZi na pogovoru, o temu
obvesti starSe po telefonu. Pogovor zapiSe, prav tako zapiSe dogovore pogovora —
priloga.)

® Da se zanj organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces v Soli.

e (Qdstranitev od pouka: mogoca je, kadar uCenec s svojim vedenjem onemogoca

izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom.
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Vzgojni opomini:

Ucencu se lahko izreCe vzgojni opomin kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene
s predpisi, akte Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih
krsitvah niso dosegli namena. Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe,
dolocene z vzgojnim nacrtom Sole.

Obrazlozen pisni predlog poda strokovni delavec razredniku. Razrednik opravi
razgovor z ucencem in starSi.. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uéiteljskemu zboru. Ce razrednik
oceni, da ni razloga za izrek vzgojnega opomina, s tem seznani uciteljski zbor. Z
razrednikom sodeluje Solska svetovalna sluzba.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.
Sola izro¢i dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. En izvod s podpisom starSev
ucenec vrne Soli.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi belezke.

Izrek opomina razrednik zabeleZi v mapo vzgojnih ukrepov.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin pripravi v desetih delovnih dneh
individualizirai vzgojni nacrt.

Sola stare uéenca, ki mu je bilo izreen drugi vzgojni opomin v posameznem $olskem
letu obvesti o tem, da lahko ufenca po izreCenem tretjem vzgojnem opominu presola

na drugo Solo brez soglasja starSev.

SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim

razvojem, delom, odnosi z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje izvaja Solska svetovalna sluzba. V svetovalnem odnosu lahko glede

na situacijo sodeluje vsak strokovni delavec.

! Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni $oli, Uradni list RS, §t. 76/08
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uceénca ali skupino ufencev usmeri v svetovanje razrednik, drugi strokovni delavec Sole ali

ravantelj, glede na namen svetovalnega razgovora.

RAVNANJE PRI ZAZNAVI NASILJA V DRUZINI ALI ZLORABI

Zakonske podlage za prijavo nasilja v druZini so Zakon o preprecevanju nasilja v druZini in
Kazenski zakonik (KZ-1) 2008. Na podlagi 10. ¢lena Zakona o preprecevanju nasilja v druzini
(ZPDN) minister pristojen za Solstvo, doloci protokol ravnanja pri zaznavi nasilja v druZini. S
protokolom so dolo¢ena pravila in postopki za vzgojno-izobrazevalne zavode pri obravnavi

nasilja, ki so obvezujoci za vse zaposlene.

ZAKONODAJNTI VIRI
¢ Konvencija o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna skupscina, 1989)
* Bela knjiga o vzgoji in izobraZevanju v R Sloveniji (izdalo MSS, 1995)
e [zhodisca kurikularne prenove (pripravil NKS, 1997)
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V Kranju, september 2009 Ravnateljica

Nevenka Skrlj
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