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l. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

1. VZGOJIJNA NACELA

Pri vzgojnih dejavnostin moramo sposStovati nekatera nacela, na katerih temelji
vzgojno delovanje Sole:

1.

Nacéelo sposStovanja u €encev in vzajemnega spostovanja
Prepoveduje psihicno in fizicno kaznovanje. Pri vzpostavljanju discipline
spostuje otrokovo ¢lovesko dostojanstvo.

Nacéelo omogo €anja aktivhega sodelovanja u €encev (v vzgojnem
delovanju Sole; pri nacrtovanju in izvajanju vsebin vzgojnega nacrta):

Uc€enci bodo nacrtovali pravila in odlo¢ali o njih, jih izvajali ter nadzirali,
sodelovali bodo pri posledicah krSitev pravil, pomagali pri preprecevanju
disciplinskih problemov, vklju€evali se bodo pri nacrtovanju in izvajanju
dejavnosti. UCencem je to sodelovanje omogoceno preko oddelénih skupnosti
in skupnosti u€encev Sole. Z uresniCevanjem tega nacela u€enci spoznavajo
izkusnje o delovanju druzbe (oddelek, Sola, SirSe okolje), pridobivajo
zmoznosti skupnega dogovarjanja in sodelovanja, motiviranost za doseganje
druzbenih vrednot in moralnih norm. Na podlagi lastnega prispevka ucencev
se oblikuje tudi njihov ¢ut odgovornosti. Vzgajali bomo v duhu delavnosti in
inovativnosti.

Nacelo proaktivhega oz. preventivhega delovanja Sole:

Namen je ustvarjanje Solskega okolja, v katerem se ucenci pocutijo varne,
uspesSne, sprejete in svobodne z upoStevanjem pravil, ki jih postavlja
skupnost.

UCitelji poskrbijo za kvalitetno izvajanje pouka, ki temelji na poznavanju
ucencev, vzajemnem spoStovanju, odgovornosti in visokih priCakovanjih na
podroCju znanja in medosebnih odnosov do vsakega ufenca. UChi proces
upoSteva razvojne sposobnosti otrok in jim omogocCa aktivho sodelovanje.
Prav tako si prizadevajo odkrivati mocne toCke otrok in na njih graditi ter
spremljati njihovo uspesnosti pri Solskih in tudi obSolskih dejavnostih (pouk,
ure oddeléne skupnosti (v nadalinjem besedilu UOS), interesne dejavnosti (v
nadaljnjem besedilu ID), dnevi dejavnosti, raziskovalne naloge, tekmovanja,
natecaji, zunajSolske dejavnosti). Na ravni oddelka ali Sole se sprotno javno
pohvalijo dosezki, zastopanje Sole, zgledno vedenje in posameznikov
napredek na razli¢nih podroc€jih otrokovega delovanja.

Skrb strokovnih delavcev je tudi razvoj pozitivne socialne klime, ki temelji na
medsebojni povezanosti, sodelovanju in odgovornosti vsakega posameznika.
Svetovalna sluzba, strokovni delavci in zunanji sodelavci bodo vzpodbujali
razvijanje socialnih ves¢in, prostovoljno delo in medsebojno vrstniSko pomoc€ v
konkretnih situacijah in tudi sistemati¢no z delavnicami za razvijanje socialnih
vescin. Sprotno bomo reagirali in teZzave nacrtno reSevali z razli€¢nimi oblikami
(svetovanje, razgovor, samopresoja, mediacija, restitucija). Prav z mediacijo
bomo ponudili uéencem moznost u€enja iz lastnih izkuSenj in osebnostno rast,
kajti prav mediacija lahko pomeni korak k zavedanju odgovornosti in
spreminjanju vedenja z moznostjo izbire, ne da prizadenemo otrokovo
samospostovanije.

Vsak oddelek oblikuje pravila vedenja in ravnanja v oddelku, ki obvezujejo
vsakega posameznika in mu s tem omogocCajo razvijanje doslednega
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spostovanja pravil in dogovorov skupnosti. Nacrtovanje, izvajanje in
vrednotenje pravil bomo prilagajali razvojni stopnji u€encev.

V_izvajanje vzgojnih dejavnosti ter nacrtovanje delavnic, prireditev in srecanj
bomo pritegnili tako u€ence, kot starSe in lokalno skupnost. Pomembno viogo
pri tem bo imelo nacrtno, sistemati¢no in redno vkljuCevanje starSev v zivljenje
in delo Sole, tudi s sodelovanjem sveta starSev.

Nacelo sodelovanja s starSi  ter usklajenost pristopa Sole in starSev:

Pomeni iskanje priloznosti za razvoj kvalitetnega partnerstva med starSi in Solo
v smeri dvigovanja kakovosti Sole in hkrati tudi h kvalitetnejSi vzgoji v druzinah.
To pomeni poznavanje in prevzemanje skupne odgovornosti pri vzgojnem
delovaniju tudi z lastnim zgledom. Za ucinkovito vzgojno delo Sole je potrebna
tudi nacelna in aktivna podpora starSev. S starSi bomo sodelovali pri
doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot tudi pri reSevanju vzgojnih in osebnih tezav
otrok. Poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (govorilne ure, roditeljski sestanki)
bomo spodbujali medsebojno komunikacijo z razli€nimi dejavnostmi v okviru
oddel¢nih skupnosti in Sole (predstave, praznovanja, dnevi dejavnosti,
prireditve, delavnice). Prizadevali si bomo, da bo odnos temeljil na zaupanju,
spoStovanju in iskanju skupnih reSitev, kar bo vzpodbuda starSem za
sodelovanju pri oblikovanju vizije, vrednot in vzgojnega nacrta ter v analize
dela Sole. Pomembno vlogo pri tem igra razrednik, ki je s starSi najpogosteje v
stiku. V primeru pri€akovanj starSev, ki niso v skladu s strokovnimi vzgojnimi
nacCeli Sole, se Sola ne more podrediti druzini, ampak mora starSe s
strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Trudili se bomo, da
ponudimo starSem kvalitetno svetovanje na vzgojnem podrocju in sprotno
informiranje starSev o vedenju njihovih otrok in po potrebi tudi usmeritev v
ustrezne svetovalne institucije.

Naéelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil:
Prizadevali si bomo, da se v skupnosti ¢lani dogovorijo za pravila skupnega
zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolznosti. Osnova odgovornosti je vzpostavitev
spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti, do sebe ter angaziran odnos
do Solskih dejavnosti in varovanje okolja. Na ravni Sole in oddelCnih
skupnostih bomo skupaj oblikovali pravila skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz
pravic in dolznosti. Osnovno izhodiS€e pri oblikovanju pravil so temeljne
pravice (pravica do spoStovanja in pravichne obravnave, pravica do
kakovostnega poucevanja, pravica do ucenja, ne da bi nas drugi motili, in
pravica do obcutka varnosti in dejanske varnosti). Ta dogovorjena pravila
moramo sposStovati vsi. Da bi zaScitili pravice vseh posameznikov, je potrebno
poleg pravil dolociti tudi posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil; dolZznost
Sole je, da zagotavlja pravice ucCencev v skladu z dogovorjenimi pravili.
Sprejemanje odgovornosti za vedenje vklju€uje:

- spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in

zanje odgovorni;

- zavracCanje izgovorov 0z. izmikanje odgovornosti;

- sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih ali neustreznih veden;;

- upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojno

stopnjo ucencev.

Glede na razvojno stopnjo otrok ucitelji seznanjajo otroke s pravicami in jih
ucijo prevzemanja odgovornosti v skladu z njihovimi razvojnimi zmoznostmi.
Ucenci se ucijo odgovornega vedenja in odrasli jim pomagamo, da se
zavedajo svojih izbir, zato smo pozorni na priloznosti, s katerimi se ucenci
ucijo prevzemanja odgovornosti za svoja ravnanja. Predvsem pa se z u¢enci o
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tem pogovarjajo in dogovarjajo o oblikah vedenja, ki spodbujajo pozitivhe
vrednote — spostljive in iskrene odnose, dobro delo in ucenje.

Naéelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline:

V prvih letih Solanja otroci potrebujejo ve¢ vodenja in zagotavljanja obcutka
varnosti. Te potrebe se kasneje zmanjSujejo v smeri vse vec€je samostojnosti
in odgovornosti. V vzgojnih situacijah ucitelji vzpodbujamo otroke, da sami
oblikujejo in prevzemajo odlocitve oz. da izbirajo med moznostmi, sprejemajo
posledice odloCitev. To je vzgoja za zivlenje. V procesu moralnega
dozorevanja nosimo odrasli pomembno viogo, da ob neprimernem vedenju ali
krSitvah skupnih dogovorov in pravil pomagamo otroku, da o tem razmislja in
da poisce reSitve s pomocjo mediacije, restitucije, samopresoje, in mu s tem
omogoCimo zavedanje lastnega vedenja. UcCenje teh vesSCin temelji na
vzajemnem sposStovanju in zaupanju, ne glede na to, kaj se je zgodilo, kajti z
njimi ohranja otrok svoje samospoStovanje in spoznava, da je moc€ izbire
odloCitev v njegovih rokah. Hkrati tudi sam oblikuje reSitve. S takSnim
pristopom spodbujamo pri u€¢encih samodisciplino in odgovornost v skladu z
njihovimi razvojnimi znacilnostmi. Povratna sporocila uciteljev so podlaga za
ponotranjenje druzbeno veljavnih vrednot.

Naéelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dej avnikov in
doslednosti:

Sola sama oblikuje svoj vzgojni naért z izbiro vrednot in ciljev, ki jim namenja
prav posebno pozornost glede na svoje posebnosti in znacilnosti, z usklajenim
soglasjem delavcev Sole, starSev in u€encev. Vzgojni nacrt je sestavni del
letnega delovnega nacrta Sole in temelji na ciljih osnovnoSolskega
izobrazevanja. Oblikujejo ga delavci Sole skupaj s starSi in u€enci. Tako
omogocCa povezanost vseh partnerjev v vzgoji, medsebojno sodelovanje in
soodgovornost za njegovo izvajanje.

Nacéelo osebnega zgleda:

Za vzgojo otrok imajo zgledi, ki jim jih ponujamo odrasli, prednost pred
besedami. S svojim ravnanjem in dejanji odrasli prenaSamo svoje vzorce
vedenja ter tudi spoStovanje vrednot na otroke. Zato je nujno, da se odrasli
zavedamo svojega vpliva na oblikovanje mlade osebnosti. UCitelji bomo Se
posebej pozorni na izkazovanje spostovanja v medosebnih odnosih, tako da
bosta nasa komunikacija in odnos do sodelavcev, otrok in starSev spostljiva.
Ucencem bomo zgled z dejanji, ne zgolj z besedami; pri svojem delu bomo
korektni; z vsemi u€enci bomo ravnali enako; spoStovali bomo Solska pravila in
drugacnost.

2. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Zavedamo se poveCanega asocialnega vedenja otrok, ki se lahko kaze v vzgojnih
problemih v Soli in doma ter vse bolj prisotnem nasilniStvu med vrstniki, ki se izraza v
nespostovanju obcutkov, osebnosti in lastnine drugih. Starostna meja otrok z
neprimernimi vedenjskimi navadami se niza.

Druzbene spremembe ne delajo v prid zdravemu razvoju otroka (brezposelnost,
prezaposlenost starSev, pomanjkanje nadzora, vse vecja socialna neenakost, razdori
v druzini, »vrednote« danaSnjega Casa ...). PovecCujejo se tudi neprimerni vplivi in
zgledi razli¢nih vrstniSkih skupin. Ti zunanji dejavniki so razlog za zaskrbljenost v
Solah, doma in v celotni druzbi.
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Druzinske okoliS€ine in vrstniSki odnosi odloc¢ilno vplivajo na vedenjske reakcije
otrok. Pri tem ima pomembno vlogo tudi Sola, ki predstavlja prostor, kjer se lahko
otroci mnogo naucijo tudi o medosebnih odnosih in pravilih skupnega Zivljenja.
UcCitelji so postavljeni pred strokovni izziv, da se lahko ob poznavanju otrokovih
Zivljenjskih okolis€in odzivajo na vedenje in njegovo ravnanje. Za to pa je potrebno
sodelovanje starSev.

Spostovanje druzbenih vrednot ucitelji zavestno predstavljajo s svojim zgledom v
vsakdanjih interakcijah z otroki, pri ¢emer so zelo pomembni opazanje, pohvala in
vzpodbujanje zelenega ravnanja in vedenja.

Vzgojne dejavnosti so sestavni del vzgojnega dela. Lahko so proaktivne (dosega cilja
z doloCenimi dejanji) in hkrati preventivne. Nacrtujejo se z vizijo, vrednotami in cilji
Sole ob upostevanju dejanskih potreb ucencev ter okolja.

Te dejavnosti imajo za cilj ustvarjanje okolja, v katerem se lahko otroci vsestransko
razvijajo in zadovoljujejo svoje potrebe (telesne, duSevne, socialne), razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter ut odgovornosti. Sola nadrtuje in izvaja te
dejavnosti na ravni Sole, na ravni oddelkov in tudi na ravni posameznega ucenca.

Proaktivne in preventivne dejavnosti Sola uresnic€uje tako, da zagotavlja:

« oblikovanje varne, urejene skupnosti uspesnih posameznikov;

« kakovosten pouk;

« spremljanje napredka ucencev (pouk, ure oddelcne skupnosti, oddel¢ni in
razredni uciteljski zbori, konference);

« nacine ocenjevanja znanja — javno, sprotno, pravi¢no (Ucenec lahko sam
oceni svoje znanje, ucitelj svojo odlocitev javno utemelji.);

» usklajenost pedagoskih delavcev;

» oblikovanje oddel¢nih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja ter
sodelovanje uc¢encev pri oblikovanju pravil Solskega reda (ure oddelcne
skupnosti, skupnost u€encev Sole);

* vklju€evanje u€encev, v skladu z njihovimi zmoznostmi, v nacrtovanije,
izvajanje, vrednotenje u€enja in dela;

e organiziranje aktivnega prezivljanja ¢asa ucencev v ¢asu pred in po pouku
(aktivnosti v knjiznici, podaljSanem bivanju, interesni dejavnosti, pri projektih,
raziskovalni dejavnosti ...);

* izvajanje Solskih projektov in vklju¢evanje tudi v mednarodne projekte;

* sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje ur oddel¢ne skupnosti;

* razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno
ucenje, prostovoljno delo, vrstniSko pomoc¢ in medgeneracijsko soZitje (pri
vseh Solskih dejavnostih);

* poudarjanje zglednega vedenja u¢encev, pogovarjanje o takem vedeniju;

» obravnavanje razlicnih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter ob njih
usposabljanje za uspesno reSevanje problemov;

* navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanja,
zavedanja svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja (konkretne
situacije so lahko pripravno izhodisce);

* izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost (prireditve, raziskovalna dejavnost, projekti ...);



* vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole, izvajanje tematskih sre€anj s
starsSi (sodelovanje z razrednikom, govorilne ure, roditeljski sestanki, svet
starSev, neformalna druzenja, moznost stika tudi preko elektronske poste na
spletni strani Sole ...);

« nacrtno in sistemati¢no izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje
zasvojenosti, nasilnistva, spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov (ure
oddeléne skupnosti, naravoslovni dnevi, Solski radio, osebni pogovori ...);

* spoznavanje okoliSCin, v katerih se pojavljajo za Solo znacilni problemi;

e povecan nadzor na dolo¢enih mestih in v dolo¢enem ¢asu (odmori, ¢as po
pouku, zunanje povrsine Sole ...);

* odzivnost in pravo€asnost pri reSevanju problemov — hitro in nacrtno
reSevanje (ucenci, vsi delavci Sole).

3. VZGOJNO DELOVANJE SOLE

V sklop vzgojnih dejavnosti, ki jih Sola izvaja, sodijo tudi vzgojni postopki, vzgojni
ukrepi in vzgojni opomini.

a) VZGOJNI POSTOPKI

Svetovanje in usmerjanje pomaga uc¢encem pri reSevanju problemov pri njihovem

razvoju, delu, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju

odgovornosti. Spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole, zavedanja

svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost, in razvijanje odgovornosti za lastne

odlocCitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so taksni, da se u¢enec uci:

- oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

- organizirati lastno delo za vecjo uc€inkovitost,

- spremljati svojo uspesnost,

- razmiSljati in presojati 0 svojih vedenijih in ravnanijih drugih ljudi;

- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

- empati¢nega vZzivljanja v druge in sprejemanje razli¢nosti,

- opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja,

- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

- reSevati probleme in konflikte,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotna silovita obCutja (stres, jeza,
strah, zalost, konflikti, dozivljanje neuspesnosti ...),

- razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se izvaja kot:

1. osebni svetovalni razgovor , ki jih z u€enci, ki imajo probleme, vodijo ucitelji,
svetovalni delavec ali drugi u¢enci. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med
ucencem, starsi in strokovnim delavcem ter razlicne oblike pomoc¢i u¢encem.

2. samopresoja. Vprasanja, ki jih u€enec zastavlja sebi in i5¢e odgovore na to, kaj
Zeli, kaj potrebuje, kaksno je njegovo ravnanje, ali je z njim dosegel tisto, kar bi rad
dosegel, ali je pri tem sposStoval pravila in dogovore, ali je upoSteval potrebe drugih
. Sam razmiSlja o sebi, svojem ravnanju ter iS€e reSitve problema. S svojim
podpisom (hkrati s podpisom ucitelja) uéenec prevzame dolo¢eno odgovornost.

3. Solska mediacija , ki je ponujena prostovoljna moznost, v kateri se osebe, ki imajo
problem ali konflikt, ob pomoci tretje osebe (posrednik ali mediator) pogovorijo in
ugotovijo, kje so toCke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in
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strahove, izmenjajo staliSCa ter poskusSajo naijti reSitev, s katero bodo vsi zadovoljni.
V mediaciji prevzamejo sami udelezenci odgovornost za reSitev nastalega konflikta,
kar pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja.

3. restitucija ( kot povraCilo oz. poravnana Skode), ki je postopek poravnave
povzroCene Skode z delom ali kako drugace. Restitucija je prostovoljna, ponujena
moznost. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno skodo, ¢eprav tudi ta ni izvzeta,
pac€ pa v vecji meri za Skodo, ki jo u€enci povzro€ijo na socialnem in psiholoskem
podrocCju. Zahteva odloCitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil. Poravnava oz.
nadomestilo za povzro€eno Skodo je smiselno povezana s povzro¢eno Skodo in z njo
povezanimi vrednotami. OSkodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo
povzroCene Skode. Restitucija omogoca ustvarjalno sooCanje z napakami, ki so na ta
nacin tudi priloznost za u€enje novih vedenj in popravo napak. Omogoca pozitivho
vedenje in oblikovanje pozitivne samopodobe ter ponotranjanje vrednot. Ni
kaznovalna, u¢enec sam ustvarjalno reSuje problem. O postopku Sola obvesti starSe.

Ce je udencem dovoljeno delati, napraviti in popravljati napake, je vegja verjetnost,
da bodo pripravljeni spreminjati svoje vedenje, da bodo izgrajevali pozitivho
samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali
SVO0jo strpnost.

Oblikam svetovanja lahko sledi tudi vzgojni ukrep.
b) VZGOJNI UKREPI

Sola izvaja vzgojne ukrepe kot posledico krsitve 3Solskih pravil. Ti ukrepi se
uporabljajo, ko so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. UCencem
pomagajo spoznati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni
skupnosti.

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucencev,
iskanjem moznosti in priloZznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo uc€enci, strasi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge in
reSitve.

Vzgojni ukrepi so navedeni v Solskih pravilih. Izhajajo iz ciljev in vrednot Sole ter
lahko zajemajo:

1. OSEBNI POGOVOR Z UCENCEM ZARADI PREKRSKA

Razgovor opravi pedagoski delavec, ki ugotovi krSitev Solskega reda ali Solskih
pravil, neposredno po krSitvi oz. v &im krajSem Casu po krSitvi. Pri tem upoSteva, da
s tem ukrepom ne sme bistveno posegati v ¢as pouka ali drugih Solskih zaposlitev
uenca. Ce se pogovor z uéencem izvaja v éasu po pouku, ugitelj o tem obvesti
starSe.

2. OSEBNI POGOVOR UCENCA Z RAVNATELJICO SOLE
V izjemnih primerih ravnateljica opravi pogovor z u¢encem.

3. URADNO VABILO STARSEM NA SKUPNI RAZGOVOR Z UCENCEM V SOLI
Za ta ukrep se razrednik odloc€i na predlog posameznega ucitelja ali po lastnem
premisleku. U¢encevim starSem poslje uradno vabilo Sole na razgovor v Solskih
prostorih. Na razgovor mora povabiti tudi ucitelja, ki je bil prisoten pri prekrsku. Pri
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razgovoru lahko sodelujejo tudi Solska svetovalna sluzba, ravnatelj in pomocnik
ravnatelja.

Ukrep se uporabi tudi v primeru neopravi¢enega izostajanja od pouka, ¢e uc¢enec
izostane vec€ kot 5 ur pri istem predmetu, skupaj pa vec kot 12 ur ob¢asno ali ve¢ kot
16 ur strnjeno.

4. VPIS UCENCA V ZVEZEK OPAZANJ
O zapisih razrednik obvesca starSe in se po potrebi dogovori za ustrezne ukrepe.

5. ODVZEM UCENC)EVEGVA PREDMETA, S KATERIM MOTI POUK ALI PA JE
NJEGOVA UPORABA YV CASU POUKA PREPOVEDANA .

6. OPRAVICILO UCENCA DRUGIM UCENCEM ALI DELAVCEM SOLE

7. ZACASNO POVECANI NADZOR NAD UCENCEM V SOLSKEM PROSTORU
Ta ukrep se je v praksi izkazal za uCinkovitega predvsem kot zaCasni ukrep. O njem
se odlocCi u¢encev razrednik in obvesti vse pedagoske delavce. Nadzor izvajajo
dezurni pedagoski delavci v ¢asu glavnega odmora in pred poukom, v ostalem ¢asu
pa so vsi ostali prisotni pedagoski delavci posebej pozorni nanj.

8. DOKONCANJE NEOPRAVLJENIH NALOG V SOLI IZVEN CASA POUKA

Ta vzgojni ukrep se izre€e tistemu ucencu, ki ponavljajo¢e moti potek pouka, noce
sodelovati in delno ali v celoti ne opravi vseh Solskih nalog in zadolzitev, Ceprav bi
jih tisti dan moral opraviti, pri tem pa v opravi€ilo ne navede nobenega tehtnega
razloga. Ukrep se izpelje isti

dan takoj po kon¢anem pouku. Pedagoski delavec, ki izreCe ta ukrep, mora
pravocasno obvestiti razrednika in tudi starSe ter pripravi vse potrebno za izvedbo
ukrepa. V €asu izvajanja ukrepa mora biti u¢enec pod nadzorom. Pri pripravah in
izvedbi tega ukrepa lahko sodelujejo pedagoski delavci, ki v tistem €asu niso
angazirani drugje, in tudi vodstvo Sole, ki doloCi osebo za nadzor.

9. DODATNO SPREMSTVO ZA UCENCA

Razrednik oddelka, v katerem so eden ali ve€ vedenjsko tezavnih u¢encev ali
ucencev s posebnimi potrebami, se o tem ukrepu dogovori z vodstvom Sole, ki doloci
dodatnega spremljevalca. Ukrep je namenjen tistim u¢encem, ki so izrazito
nepredvidljivi, pogosto krsSijo pravila Solskega reda, ne upostevajo navodil
pedagoskih delavcev ali celo ogroZajo svoje soSolce. Primerno pa ga je uporabiti za
Cas izvajanja tistih Solskih dejavnosti, ki potekajo izven Solskega prostora, kot so Sola
v naravi, ekskurzije, izleti, ogledi ipd.

Ta ukrep se lahko uporabi tudi kot preventivni ukrep prepovedi sodelovanja v Soli v
naravi ali v ostalih dejavnosti izven Solskega prostora za tistega ucenca, ki se kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom Se vedno vede nesprejemljivo in
ogrozajocCe. Za ta ukrep se odloc€i u¢encev razrednik po prejSnjem posvetovanju s
svetovalno sluzbo in ostalimi pedagoskimi delavci, ki u¢enca dobro poznajo, in o
predlogu obvesti vodstvo Sole. U€encu se omogoci vkljucitev v nadomestni
vzgojnoizobrazevalni proces v 3oli.

10. NADOMESTNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES V SOLI

Kadar u¢enec s svojim vedenjem povsem onemogoc¢a normalno izvedbo pouka ali
ogroza zdravje in varnost sebe in drugih u¢encev, se zanj lahko za¢asno organizira
nadomestni pouk izven njegovega oddelka. U¢enec mora ves ¢as odsotnosti iz



oddelka imeti zagotovljen nadzor pedagoSkega delavca, ki ga doloc¢i vodstvo Sole.
Ucitelj, ki je pouceval v €asu, ko u€enca ni bilo v oddelku, naknadno preveri delo
ucenca in se z njim pogovori o vzrokih tezav. Cilj tega ukrepa je vzdrzevanje jasno
postavljenih meja sprejemljivega vedenja. Sam postopek izpelje u€¢encev razrednik
na pobudo uciteljev, ki u¢enca ucijo.

11. OPRAVLJANJE DRUZBENO KORISTNEGA DELA

12. ZACASNA UKINITEV ALI MIROVANJE NEKATERIH PRAVIC UCENCU

To je povezano z veckratnimi krSitvami Solskih pravil, s pridobljenim statusom ali
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u€¢encu izven predpisanih dejavnosti in standardov.
Uc&encu se npr. lahko prepove opravljanje dezurstva, predstavljanje Sole na
tekmovanjih, za¢asno zamrzne status, prejemanje Solskega kosila, uporaba
garderobnih omaric ipd. Ukinitev pravic u¢encu izre€e razrednik na predlog
pedagoskih delavcev. Pri tem pridobi mnenje razrednega uciteljskega zbora in se
posvetuje s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

13. ZACASNA PREPOVED VSTOPANJA IN ZADRZEVANJA V DOLOCENIH
SOLSKIH PROSTORIH

Ukrep je namenjen tistim u¢encem, ki veckrat ne uposStevajo dolocil hiSnega reda
samo v nekaterih Solskih prostorih. Ukrep se ne sme uporabiti za ucilnice in vse
ostale prostore, v katerih poteka redni izobrazevalni proces. U¢encu ga izre€e njegov
razrednik po predhodnem dogovoru z ostalimi pedagoskimi delavci in vodstvom Sole.

14. PREPOVED PRIBLIZEVANJA POSAMEZNIM UCENCEM ALI SKUPINAM
UCENCEV

15. PRESTAVITEV UCENCA V VZPOREDNI ODDELEK

O prestavitvi uCenca se odloci vodstvo Sole ob soglasju uciteljskega zbora in Solske
svetovalne sluzbe, ¢e se predpostavlja, da bo premestitev delovala vzgojno
vzpodbudno. Ukrep je namenjen u¢encem, ki se dolgotrajno nasilno vedejo in
ogrozajo zdravje sosolcev, pri Cemer vse uporabljene vzgojne dejavnosti in ostali,
prej izre€eni vzgojni ukrepi, niso dosegli nobenega ucinka. Na ta ukrep vodstvo Sole
in Solska svetovalna sluzba pripravita u€enca in njegove starSe. Ta ukrep se po
potrebi uporabi tudi v oddelkih podaljSanega bivanja.

16. OSTALI VZGOJNI UKREPI
Predlagajo jih posamezni pedagoski delavec, razrednik, svetovalna sluzba ali
uciteljski zbor. Ukrep se izvaja v dogovoru s starsi.

c) VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni opomin se izre€e, kadar so iz€rpana vsa pedagosSka sredstva, ki jih vsebuje
vzgojni nacrt Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja
usmerjenih individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti ter
s sodelovanjem zunanjih institucij (svetovalni centri, center za socialno delo ...).

V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev ucenca v drug
oddelek ali Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev. Odloditev 0 tem
mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujoc€ih institucij.

Vzgojni opomini so:



opomin razrednika,

opomin oddel¢nega uciteljskega zbora,
opomin ravnatelja,

opomin uciteljskega zbora.
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Il. VREDNOTE IN NJIHOVO URESNICEVANJE

Vrednota je prepriCanje, da je nekaj dobro in zazeleno. Opredeljuje, kaj je
pomembno, kaj se splaca in kaj je vredno truda (Haralambos & Holborn).

Odgovornost Sole je, da z vsemi svojimi dejavnostmi uresni€uje vrednote in cilje, ki
so dolo¢ene z zakonom. Ob upoStevanju nasih specificnih potreb, interesov in vizije
naSe Sole smo postavili prioriteto nekaterih vrednot in ciljev, ki jih bomo nacrtno
razvijali.

V sklopu teh ciljev smo izpostavili naslednje vrednote:
1. VARNOST
2. SPOSTOVANJE
3. PRIPADNOST
4. ZNANJE IN USTVARJALNOST

1. VARNOST (Custvena in fizina):

a) pozitivna klima in vzpodbudno okolje
Za dosega tega cilja:

- si bomo prizadevali s sprotnim reSevanjem konfliktov, ki bo temeljilo na
osebnih svetovalnih razgovorih, mediaciji in restituciji.

- nham bo neuposStevanje vrednot ali krSitev pravice drugih dragoceno izhodis¢e
za razvijanje kriti€nega in moralnega presojanja, prevzemanja odgovornosti in
reSevanje problemov.

- bomo v program ur oddel€nih skupnosti uvrstili izvajanje socialnih iger;
poskrbeli bomo, da bodo ucilnice prepoznavne z osebno noto ucitelja in
ucencev.

b) urejeni medsebojni odnosi in jasni dogovori
Ta cilj bomo doseqli:

- s skupnim oblikovanjem dogovorov in doslednim spoStovanjem le-teh;

- s prizadevanjem za ustvarjalno sodelovanje med ucitelji in uéenci ob
uposStevanju jasno dolo¢enih vlog enih in drugih ter s krepitvijo medsebojnega
zaupanja;

- s sprejetjem dogovorov o ukrepih ob morebitnih prekrskih, ki ogrozajo pravice
in varnost drugih.

-z mocnejSim vzgajanjem pripadnosti Soli

- s Se vecjo obcutljivost uciteljev za ucence, ki si v Soli Zelijo ve€ varnosti

- s krepitvijo medsebojnih odnosov, zaupanju in vzgoji za nenasilje ze od
prvega razreda dalje;

- s skupnim u€enjem pravic in dolznosti, spoStovanjem pravil in dogovorov ter
uporabo osnovnega bontona.

c) medsebojno zaupanje
To vrednoto bomo razvijali:
-z ustvarjanjem ustrezne komunikacije (strpno poslusanje drug drugega,
pogovor, skupno iskanje resitev ...);
-z upoStevanjem in posvec€anjem pozornosti vsakemu posamezniku;
-z lastnim zgledom.
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2. SPOSTOVANJE

a) spostovanje sebe
NasSa prizadevanja bodo temeljila na:
- izgradnji pozitivne samopodobe v vseh Solskih situacijah;
- ha sprejemanju odgovornosti za svoja dejanja;
- na krepitvi zavedanja o moznosti izbire vsakega posameznika;
- haizvajanju socialnih iger, mladinskih delavnic, preventivnega programa,
razgovorih na UOS;
- naocenjevanju znanja in vrednotenju dejanj (pozitivnih ali negativnih) ne pa
osebnosti ¢loveka ter na razvijanju samopresoje;
- vzpodbujanju starSev za pozitiven odnos do otroka, ki temelji na zaupaniju,
sprejemanju in odgovornosti.

b) spostovanje drugih
Do tega cilja bomo prisli tako da:

- se bomo srecevali s prijaznim pozdravljanjem in se spostljivo naslavljali;

- bomo sprejemali in sposStovali drugacnost, razvijali strpnost in medsebojno
pomoc ter kulturo komunikacije — z lastnim zgledom odraslih, z izvajanjem
socialnih iger, mladinskih delavnic, preventivhega programa, s pogovori na
Ucos;

- bodo ucitelji na izobrazevanjih poglabljali spoznanja na temo medsebojnih
odnosov, spoznanja o razli¢nih kulturah in jezikih, sodelovali na razli¢nih
(mednarodnih) projektih;

- bomo imeli spostljiv odnos do vseh delavcev Sole;

- bodo tudi ucitelji spoStovali u€ence s tem, da ne bodo presojali u¢encev po
videzu, temve¢ po njihovih dejanjih.

c) spoStovanje dobrin (spostljiv odnos do hrane in do skupne lastnine)
Ta cilj bomo doseqgli:

- s skupnim urejanjem in skrbjo za Solske prostore;

- s pogovori (pri pouku gospodinjstva, drzavljanstva in etike, UOS,
podaljSanega bivanja ...) o kulturi prehranjevanja in tudi mestu
prehranjevanja;

- s prisotnostjo in lastnim zgledom odraslih v €asu obrokov (u¢enci in ucitelji pri
skupni mizi).

€) sposStovanje okolja (odgovoren odnos do druzbenega in naravnega okolja)
Ta cilj bomo uresnicevali:

- s skupnim urejanjem in €iS¢enjem Solskih prostorov;

-z razvijanjem obcutljivosti za urejenost Solskega bivalnega okolja z lastnim

zgledom;

-z rednim urejanjem in ¢iS€enjem Solskega okolja;

-z varCevanjem energije, vode in papirja;

-z lo€enim zbiranjem odpadkov;

- Z zbiralnimi akcijami;

-z novimi spoznaniji, ki jih prinasa projekt EKO SOLA;

- s skupnim prizadevanjem za varovanje okolja.
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3. PRIPADNOST (obcutek solidarnosti in soodgovornosti za kvaliteto skupnega
bivanja)

Za dosego tega cilja:

- bomo spodbujali aktivno sodelovanje u¢encev pri nacrtovanju, izvajanju in
vrednotenju razli¢nih Solskih dejavnostih, v oddel¢nih skupnostih, skupnosti
ucenceyv ...;

- bomo javno pohvalili ali nagradili dosezZke in uspesnost nasih u¢encev v
oddelkih in na ravni Sole;

- si bomo z lastnim zgledom prizadevali pri u€encih razvijati spoznanje, da je
uspeh posameznika nas skupen uspeh;

- bomo omogodili u€¢encem, da zastopajo Solo v javnosti (tekmovanja, natecaji,
prireditve ...);

- bomo z lastnim vzorom prispevali k pozitivni podobi roSevca.

4. ZNANJE, USTVARJALNOST

Ta cilj bomo doseqgli:

- s sodobnimi in raznovrstnimi oblikami in metodami pouka, ki upostevajo
razvojne sposobnosti in potenciale ucencey;

-z aktivnim sodelovanjem uc€encev pri pripravah na pouk in z navajanjem na
kriticno presojanje;

-z rednim opravljanjem domacih obveznosti za Solo;

-z vzpodbujanjem vedenja za lastno odgovornost za Solsko uspesnost;

-z rednim sodelovanjem in sprotnim obveS¢anjem strokovnih delavcev in
starSev;

-z dobrim poznavanjem otrok glede na njihove zmoznosti in interese ter s tem
prilagajanje nacina usvajanja ucnih vsebin sposobnostim posameznika;

-z osebnim odnosom ucitelja do predmeta, ki ga poucuje;

- s spremljanjem napredka v znanosti, novosti v stroki;

-z dopus€anjem moznosti, da u€enec prerase ucitelja pri pridobivanju novih
spoznanj;

-z navajanjem ucencev na oblikovanje staliS¢, vrednotenje informacij in
vedenja pri Solskih dejavnostih ter tako odkrivanja in sprejemanja druzbeno
sprejetih vrednot — kar jim bo pripomoglo oblikovati odnos s sabo in drugimi;

-z visokimi priCakovaniji za vsakega ucenca glede na njegove zmoznosti, kar bo
krepilo njegovo samozaupanje in motivacijo (da ne deluje pod svojimi
zmoznostmi).

13



| lIl. PRAVILA SOLSKEGA REDA

A) HISNI RED

Ucenci in delavci Sole ter obiskovalci so dolZzni upostevati hiSni red in Solska pravila.
NesposStovanje pravil pomeni krSenje in odgovorni delavci lahko zaradi
nespostovanja pravil izvedejo ukrepe in sankcije, ki bodo zagotovile vzpostavitev
normalne situacije.

Delavci, u€enci Sole in obCasni gostje morajo vedno ravnati tako, da je zagotovljena
varnost vseh in imetja na Soli, na zunanjih Solskih povrSinah in na lokacijah, kjer
poteka vzgojno-izobrazevalno delo.

Hisni red OS Frana Ro3a zajema:

Obmocje Sole in povrSine, ki sodijo v Solski prostor
Poslovni ¢as in uradne ure
Uporabo Solskega prostora
Ukrepe za zagotavljanje varnosti:
a) organizacija nadzora in varnosti
b) deZurstvo
c) vzdrzevanje reda in CistoCe

PwonNpE

1. OBMOCJE SOLE IN POVRSINE, KI SODIJO V SOLSKI OKOLIS

Vzgojno-izobraZzevalno delo OS Frana Ro3a se izvaja v prostorih OS Frana Ro3a (v
zgradbi in na zunanjih Solskih povrSinah). Ob¢asno se lahko vzgojno-izobrazevalno
delo odvija tudi na drugih lokacijah (Sola v naravi, dnevi dejavnosti, ekskurzije ...).
Uc€enci in delavci Sole morajo v tem primeru uposStevati Pravila Solskega reda.

2. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

POSLOVNI CAS

Sola posluje pet dni v tednu, od ponedeljka do petka, in sicer:

- jutranje varstvo: od 6.00 do 8.00

- redni pouk: od 8.00 do 13.15

- podaljSano bivanje: od 11.35 do 16.05

- popoldanske dejavnosti v organizaciji Sole (izbirni predmeti in interesne dejavnosti):
po pouku glede na urnik razreda

- popoldanske dejavnosti v organizaciji najemnikov Solskih prostorov: po pouku glede

na urnik do 21.00

- delovni ¢as kuhinje: od 6.00 do 15.00

- kosilo se naro¢nikom izdaja: od 11.30 do 14.00

Ravnatelj lahko v izjemnih okoliS€inah (primer visje sile ali drugi izjemni dogodki)

odredi, da Sola zaCasno posluje tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na drug,

z zakonom doloc¢en dela prost dan.

URADNE URE

Uradne ure tajniStva in svetovalne sluzbe so namenjene poslovanju z uporabniki
storitev. Uradne ure so vsak delovni dan od 9.30 do 11.30 in od 13.00 do 14.00.

14



Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagoski delavci doloCen Cas za
sodelovanje s starsi, in sicer:

- skupne in individualne govorilne ure,

- roditeljske sestanke in

- druge oblike dela s starsi po dogovoru,

kar je dolo€eno z letnim delovnim nacrtom Sole.

Z urnikom govorilnih ur in roditeljskih sestankov posameznih uciteljev starSe
seznanimo na uvodnem roditeliskem sestanku v septembru in z objavo na spletni
strani Sole.

Ravnatelj sprejme stranke v ¢asu popoldanskih govorilnih ur oziroma po predhodni
najavi, brez najave le v nujnih primerih.

Uradne ure morajo biti objavljene v publikaciji in na spletni strani ter na vratih
poslovnega prostora. V ¢asu pouka prostih dni se poslovni ¢as in uradne ure dolocijo
glede na organizacijo dela in organizacijo letnih dopustov. Tako so uradne ure v teh
dneh vsak torek in Cetrtek od 8.00 do 11.00 ure.

Vzgojno-izobrazevalno delo v Soli poteka v skladu s Solskim koledarjem, ki je
sestavni del letnega delovnega nacrta Sole, s katerim so seznanjeni vsi strokovni
delavci Sole, u€enci in starSi (publikacija, spletna stran Sole).

Cas pouka in odmorov:

Solska ura traja 45 minut. Pouk se praviloma priéne ob 8. uri. V éasu pred poukom
se lahko izvaja dopolnilni in dodatni pouk, pouk izbirnih predmetov ter drugih z
urnikom usklajenih dejavnosti, ki jih ni mogoce razporediti drugace.

Odmori trajajo 5 minut. Izjema je le odmor po prvi uri za malico, ki traja 20 minut, ter
odmor po tretji uri, ki traja 10 minut. To je ¢as, ko imajo u€enci mozZnost pojesti sadje
in se sprostijo, a Solskega poslopja ne zapustijo. Izjema so ucenci razredne stopnje,
ki lahko v €asu podaljSanega odmora odidejo ven pod vodstvom svojih razrednikov.

Odjava kosil:
To podrocje urejajo Pravila Solske prehrane.

3. UPORABA SOLSKEGA PROSTORA

Za ucCence od 1. do 5. razreda se izvaja razredni nacin dela v matic¢nih ucilnicah, le
pouk Sportne vzgoje poteka v telovadnici. Pouk za u€ence predmetne stopnje (od 6.
do 9. razreda) poteka v ucilnicah, kot je dolo¢eno z urnikom.

Vsak oddelek ima dolo¢eno svojo mati¢no ucilnico, ki je namenjena pouku, uram
oddel&ne skupnosti in sreCanjem s starSi. Za urejenost mati¢ne ucilnice je zadolzen
oddelek skupaj z razrednikom. Mati¢ne ucilnice so oznaCene (oddelek, razrednik).
Na vratih ucilnic na predmetni stopnji so razvidni urniki uporabnikov ucilnic.

Ucilnice zjutraj odklepa hisnik. Po kon€anem vzgojno-izobrazevalnem delu (glede na
urnik) jih zaklenejo ucitelji ali Cistilke. V ¢€asu izvajanja vzgojno-izobrazevalnega
programa so ucilnice praviloma odklenjene. Nekatere ucilnice so zaradi varnosti
otrok ali zaradi nameScenih obcutljivih napeljav ali naprav, zaklenjene. Ucitelji, ki
izvajajo pouk v teh ucilnicah, so dolzni poskrbeti, da so odklenjene pravoasno za
toCen priCetek Solske ure oz. pouka in da so po konc€ani uri spet zaklenjene.

Uc¢na ura vzgojno-izobrazevalnega dela traja 45 minut. Aktivnosti ob dnevu
dejavnosti trajajo v ¢asu, ki je enakovreden 5 Solskim uram na predmetni oziroma 4
uram na razredni stopnji. Vsako spremembo dolzine trajanja odobri ravnateljica.
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V vseh ucilnicah in na hodnikih so ure, po katerih se ravnajo u€enci in ucitelji. V
primeru nenatancnosti Solskih ur ucitelji, ki poucujejo v razredu, javijo neto¢nost ali
okvaro gospodu hisniku.

Casovni red pouka in odmorov se dologi z letnim delovnim nadrtom Sole. S éasovnim
potekom uénih ur se seznanijo udenci prvi dan pouka v novem 3olskem letu. Ce se
dejavnosti ¢asovno drugace organizirajo (dnevi dejavnosti, ekskurzije ...), se s
C¢asovnim potekom le-teh pravo¢asno obvesti u¢ence in njihove starSe.

Izvajalci, ki koristijo Solske prostore v ¢asu, ko ne poteka redno vzgojno-
izobrazevalno delo, s Solo sklenejo pogodbo o koris¢enju prostorov.

4. UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

Glavni vhod v Solo se odpre ob 6.55, vhod je zaradi dela zobne ambulante in
uporabnikov Solske telovadnice odprt tudi v popoldanskem ¢&asu. Po konanem
vzgojno-izobrazevalnem delu so zaklenjena steklena vrata, ki omogocajo dostop do
ucilnic in upravnih prostorov. Za to poskrbijo Cistilke.

Vhod pri 1. razredih je odprt od 6.00 (za prvoSolce v jutranjem varstvu) do 8.00 ter od
11.30 do 16.00. Prehodna vrata med obmoc¢jem 1. razredov in ostalim delom Sole so
odprta od 6.55. Ta vhod je namenjen izkljuéno u¢encem od 1. do 4. razreda in
njihovim starSem v Casu prihajanja in odhajanja otrok, govorilnih ur ter uciteljem.
Vhod v Casu izvajanja vzgojno-izobrazevalnih programov odklepajo in zaklepajo
uciteljice 1. razredov. Oba vhoda zjutraj odklepa hisnik. Glavni vhod zvecCer zapirajo
Cistilke ali druga pooblas€ena oseba.

Upravni vhod je odklenjen od 6.30 do 7.00 in je namenjen izklju¢no uciteljem.

Vhod pri kuhinji in skladiS€u orodja praviloma uporabljajo izvajalci programov in
dostava. Prehod v skladiS€u orodja je dovoljen uCencem v Casu zbiralnih akcij
papirja. Oba vhoda sta zaklenjena.

Med poukom delavci in u€enci Sole praviloma ne smejo zapuSc€ati ucilnice. Brez
dovoljenja razrednika oz. ucitelja u€enci ne smejo zapuscati Solskega poslopja oz.
prostorov, kjer se izvaja vzgojno-izobrazevalni program.

Uc€enci se po kon¢anem pouku ne zadrzujejo v Solskih prostorih. Na poti v Solo in iz
nje se vedejo dostojno, so previdni in uposStevajo prometne predpise.

Ucenci praviloma prihajajo v Solo peS. Prometne razmere na dohodih v Solo kli¢ejo k
posebni varnosti, zato je voZnja s kolesi odsvetovana, na kar so opozorjeni tako
ucenci kot starSi. V izjemnih primerih na prosnjo starSev je dovoljen prihod s
kolesom, a za varnost koles Sola ne odgovarja.

Ugenci dragocenosti in denarja ne prinadajo v 3olo. Sola za krajo le-teh ne more
odgovarjati.

Spremstvo otrok izven Solskega prostora je predpisano z normativi in se izvaja od

zacCetka do konca dejavnosti.

a) ORGANIZACIJA NADZORA IN VARNOSTI
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V Casu, ko je Sola zaprta, varuje objekt podijetje Prosignal. Okolica Sole je pod video
nadzorom, ki ga tudi izvaja isto podjetje.

b) DEZURSTVO

Dezurstvo uciteljev

Za zagotavljanje varnosti je organizirano dezurstvo uciteljev. Strokovni delavci
opravljajo naloge deZurstva skladno z razporedom, ki ga objavi vodstvo Sole ob
zaCetku Solskega leta. Dezurstvo uciteljev traja od 7. ure zjutraj do 14. ure oz. do
odhoda uc€encev iz Sole.

Med 7. in 14. uro sta dezurna dva ucitelja (eden na razredni in eden na predmetni
stopnji). V vseh odmorih od 1. ure dalje je dezurstvo okreplieno Se z dvema
uCitellema po razporedu, ki ga ob zacletku Solskega leta naredi pomocnica
ravnateljice. Dodatni dezurni ucitelj je prisoten v ¢asu malice v jedilnici; v Casu
podaljSanega 3. odmora pa sta dezurna Se dodatna dva ucitelja v jedilnici. Eden od
dodatnih dezurnih uciteljev pomaga pri razdeljevanju sadja, drugi pa nadzoruje
odhajanje uc€encev iz jedilnice. Dodatno dezurstvo in varovanje v Solskih prostorih in
na zunanjih povrSinah opravlja tudi oseba, zaposlena preko javnih del.

Dezurstvo ucencev

Ucenci od 7. do 9. razreda opravljajo naloge dezurstva pri vhodu v Solo po
doloCenem razporedu. O nalogah dezurstva ucence seznani razrednik na urah
oddel&ne skupnosti. Dezurstvo u€encev traja od 7. ure zjutraj do 14. ure oz. do
odhoda ucencev iz Sole.

Naloge dezurnih u €iteljev in u €éencev so zapisane v navodilih za dezurstvo (VN
stran 27) in so sestavni del Pravil Solskega reda.

c) VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE
Za red in Cisto€o ucilnic skrbita reditelja, ki ju doloCi razrednik na urah oddelne
skupnosti. Prav tako doloci u€enca, ki skrbita za red in Cisto€o pri malici. Praviloma
traja dezurstvo en teden.
Nadzor nad Cisto€o in urejenostjo okolja izvajata dezurni u¢enec in dezurni ucitel,.
Uc€enci skupaj z ucitelji po doloenem razporedu skrbijo tudi za urejenost zunanijih

povrSin (zelenice, plos¢ad, igrisca).

B) PRAVILA RAVNANJA, KI OMOGO CAJO SKUPNO BIVANJE V SOLI

1. PRIHOD V SOLO

Uc€enci in izvajalci vzgojno-izobrazevalnih programov morajo prihajati v Solo
pravocasno, in sicer 15 minut pred zacetkom pouka. Za pravocasen in ne prezgoden
prihod u€encev v Solo poskrbijo tudi starsi.
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Glavni vhod v Solo uporabljajo za prihajanje in odhajanje iz Sole u€enci od 5. do 9.
razreda ter starSi in ucitelji. UCenci od 1. do 4. razreda vstopajo skozi vhod pri 1.
razredu.

Vhod pri kuhinji in skladiS€u orodja praviloma uporabljajo izvajalci programov in
dostava. Vhoda sta zaklenjena.

Ob prihodu v stavbo se u€enci v garderobi preobujejo v Solske copate. Svoja oblacila
zaklenejo v omarice (u€enci od 2. do 9. razreda) oziroma odlozijo v skupni garderobi
(ugenci 1 razreda). U&enci vstopijo v ugilnice in se mirno pripravijo na pouk. Ce
zacCenjajo pouk v ucilnicah, ki so zaklenjene, mirno poc¢akajo pred ucilnico.

2. GARDEROBE

Uc€enci 1. razreda skrbijo, da imajo svoja oblacila obeSena na obeSalnikih in Cevlje
zlozene pod sedeznimi policami. Reditelji nadzorujejo urejenost garderob.

Ucenci od 5. do 9. razreda ob zacCetku 5. razreda prejmejo klju¢ek omarice, ki jo
uporabljajo do konca Solanja. Vsak u€enec je odgovoren za higieno in red v svoji
omarici. V dogovoru z razrednikom uc€enci vsaj dvakrat letno popolnoma izpraznijo in
ocistijo svojo omarico. U¢enec lahko v omarici hrani le Solske potrebscine.

Po omarici ni dovoljeno lepiti slik ali je drugace uniCevati, ker je omarica dana u¢encu
le v izposojo, ne pa v trajno last. Nov lastnik ima namre¢ pravico do nepolepljene in
neposSkodovane omarice. Lahko pa ucenci uporabljajo magnetke.

Ce ugenec izgubi kljugek, to javi v tajnistvo Sole, kjer lahko naro&i nov kljué in
poravna stroSke izdelave. Izjemoma, da lahko vzame svoje stvari, mu omarico odpre
hisnik in sicer zjutraj od 7.45 dalje in popoldne po 13.30.

Odklepanje tujih omaric s svojim kljuem je uc¢encem prepovedano. V primeru, da
skusa uc€enec s svojim klju¢em odklepati tuje omarice, se mu za dogovorjen ¢as
odvzame pravica do uporabe svoje omarice in se mu omogoc€i uporabo garderobe na
razredni stopniji.

Ce ugenec s svojo omarico ali omarico so$olcev ravna neodgovorno, mu razrednik
za dolocen Cas odvzame kljuCek. Ta ¢as uCenec vse svoje stvari odnasa domov, na
voljo pa mu je dolo¢eno mesto v garderobi na razredni stopniji.

3. CAS POUKA

Uc€enci ob prihodu ucitelja v ucilnico tiho vstanejo. UCitelj pozdravi u€ence in s tem
pricne ucéno uro. Zvedenje zvedilnega gumija v 3oli ni dovoljeno. Ugenci med
izvajanjem programa praviloma ne smejo zapusScati ucilnice. U itelj upoSteva
trajanje ucne ure in pravoCasno zaklju€i delo in jih pravoCasno spusti od pouka.
Uc&enci pospravijo svoj delovni prostor in v vrsti pred vrati po¢akajo, da z uciteljevim
dovoljenjem skupaj zapustijo prostor.

Uc€enci mirno odidejo v ucilnico, kjer imajo pouk naslednjo uro. Po hodnikih se
gibljejo mirno, ne tekajo, se ne prerivajo in ne kricijo.

Ucenci ne smejo zapustiti Solskega prostora v ¢asu trajanja vzgojno-
izobrazevalnega programa brez dovoljenja ucitelja. Na osnovi (pisnega) sporocila
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starsSev ucitelj u€encu lahko dovoli odhod (k zdravniku, na Sportni trening, v glasbeno
Solo, po uradnih opravkih ...).

Med urami ni dovoljeno hoditi na straniS¢e, ker zdrav otrok lahko brez njega eno
Solsko uro. Samo v izjemnih primerih lahko ucitelj dovoli u€enci odhod na stranisce
med poukom. V tem primeru se u€enec javi dezurnemu ucencu, ki zapiSe njegovo
ime, ¢as odhoda in vrnitve ter tudi ime ucitelja, ki je izhod od pouka ucencu dovolil.

4. TELOVADNICA IN SPORTNA IGRIS CA

UcCitelj Sportne vzgoje sprejme ucence na hodniku pred telovadnico.V telovadnico
vstopijo u€enci samo v spremstvu ucitelja, obuti v Sportne copate. Po kon&ani uri
telovadnico zapustijo skupaj. Ko vsi uc€enci zapustijo garderobo, vstopijo uéenci
naslednjega razreda. V €asu Sportne vzgoje so garderobe zaklenjene.

V dopoldanskem &asu uc€enci uporabljajo zunanja Sportna igris€a le v spremstvu
ucitelja.

5. KNJIZNICA

Uc€enci prihajajo v knjiznico individualno v €asu, ko je knjiznica odprta za izposojo.
Izven tega Casa ucenci obiskujejo knjiznico skupaj z uciteljem ali izjemoma sami, ¢e
se tako zaradi posebnega dela dogovorijo s knjizni¢arko.

s w

6. JEDILNICA

V jedilnici se u€enci zadrzujejo le v ¢asu malice in kosila.

Ob odhodu na malico ali kosilo si u€enci umijejo roke ter svoje Solske pripomocke
zaprejo v svoje omarice oziroma odloZijo torbe na klopce ob stenah, nato v vrsti v
spremstvu ucitelja odidejo v jedilnico. Ucenci skupaj pod vodstvom ucitelja po
zvonjenju ob prihodu v jedilnico razdelijo hrano, ki je Ze pripravljena na mizah ali na
kuhinjskem pultu. Obrok skupaj pouzijejo kulturno, saj je na razpolago dovolj ¢asa.
Pred 8.55 ne zapuscajo jedilnice.

Uc€enci, ki malicajo v ucilnicah, takoj po konCanem obroku odnesejo posodo in
ostanke hrane v jedilnico.

Vsak u éenec po malici ali kosilu za sabo pospravi mizo in stol. Dezurna u¢enca po
malici odneseta skupne pladnje in lonce ter pobriSeta mize za svojim oddelkom.

Hrane u€enci ne odnasajo iz jedilnice.
Za zejo imajo ucenci na voljo pitnik.

Za red in disciplino v jedilnici v ¢asu obrokov skrbijo razredniki oziroma ucitelji
spremljevalci in dezurni ucitelji.
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7. ODHOD IZ SOLE OB KONCU POUKA

StarSi spremljajo otrokov urnik in njegov pravo¢asen prihod domov. Uéenci zapustijo
Solo takoj po konc¢anem pouku oziroma kosilu. MlajSi u€enci v spremstvu ucitelja ali
razrednika odidejo v oddelek podaljSanega bivanja.

Na poti v Solo in iz Sole domov se ucenci vedejo dostojno in skrbijo za svoj ugled in
ugled Sole.

Starsi, ki vozijo otroke v Solo z avtomobilom, dosledno upoStevajo krozni prometni
rezim na parkiriS¢u in vsa ostala prometna pravila, s katerimi omogocajo varnost
vseh udelezencev.

8. OSTALI SOLSKI PROSTORI IN OPREMA

Ucenci v ¢asu dopoldanskega pouka ne smejo zapuscati Solske zgradbe. Po Solskih
hodnikih je dovoljeno le umirjeno gibanje. U€enci ne tekajo in se ne suvajo ali
prerivajo, ker bi na ta nacin ogrozali sebe in varnost soSolcev.
Igre z Zogo ali s priloznostnimi pripomocki na Solskih hodnikih in v ucilnicah niso
dovoljene.

Uc&enci v Solo prinasajo le pripomocke, ki jih potrebujejo za pouk. Uporaba mobilnih
telefonov, snemalnih naprav ali predvajalnikov glasbe (vseh telekomunikacijskih
pripomockov) v Soli ni dovoljena, ker ne sodijo v Solski prostor. V nujnih primerih se
lahko telefonski razgovor opravi v tajnistvu Sole.

Ce ima ugenec v 3oli mobilni telefon zaradi njegove uporabe po pouku, ga mora imeti
izklju €éenega v Solski torbi.

ODSTOPANJA IN UKREPI:

Ce ugenec prepovedane naprave uporablja v 3oli, na ugitelievo opozorilo odda
aparat ucitelju, ki ga vrne starSem na govorilni uri.

Uc€enci in delavci Sole so dolzni vzdrzevati urejenost ucilnice. Preden prostor
zapustijo, preverijo urejenost le-tega. Vse odpadke, ki nastajajo pri delu, uenci sproti
odstranjujejo v koSe za smeti. Odpadni papir se zbira v za to doloCenih Skatlah.
Izvajalci vzgojno-izobrazevalnih programov ucence opozarjajo na red, higieno in
varovanje Solske lastnine ter na lastno varnost pri delu.

Kdorkoli opazi poskodbo osebe ali Solske lastnine, mora to takoj javiti dezurnemu ali
kateremukoli ucitelju ali v tajniStvo Sole.

Ucenci skupaj z izvajalci vzgojno-izobrazevalnih programov skrbijo tudi za urejenost
Solskih zunanjih povrSin (zelenice, ploS¢ad, igriS€a). Razpored in nacin urejanja
doloCi mentor za urejanje okolja skupaj z ravnateljico Sole.

ODSTOPANJA:

Ce ugenci in ugitelj ob vstopu v razred ugotovijo pomanijkljivosti, ugitelj o tem obvesti
kolega, ki je pred tem imel pouk v razredu. Le-ta se dogovarja z u¢enci o
neizpolnjevanju dolznosti in poravnavi zaradi krSitve. Ob nastanku Skode ucitelj
skupaj z u€enci ugotovi vrsto Skode, raziS¢e namernost oziroma nenamernost
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nastanka Skode in nevarnost, ki jo Skoda predstavlja za okolico.

V primeru, da se ugotovi namerno poSkodovanje ucilnice ali inventarja, lahko
povzrocitelj 0z. njegovi starsi povrne strosSke za povzro¢eno Skodo preko RoSevega
sklada.

UKREPI:
Ucitelj:
- poskrbi, da se odstranijo predmeti, ki predstavljajo nevarnost.
- opravi ustrezne razgovore z namenom, da ugotovi nastanek Skode.
- 0 dogodku in ugotovitvah zapiSe zapisnik in obvesti razrednika.
Ob namerni povzrocitvi Skode razrednik in po potrebi tudi svetovalni delavec
opravita pogovor z uc¢encem in starsi; dogovorijo se za vzgojni ukrep.

9. PRAVILA OBLA CENJA

Uc&enci redno vzdrZujejo osebno higieno. K pouku prihajajo brez pokrival in oble€eni
Solskemu delu primerno. Oblacila in obutev morajo biti ustrezno prilagojena Sportnim
ali drugim dejavnostim, ki jih organizira Sola.

10. SODELOVANJE S STARSI

Starsi redno spremljajo otrokovo delo in so v stiku z razrednikom in ucitelji, ki otroka
poucujejo.

Pogovor o otroku poteka na dopoldanskih in popoldanskih govorilnih urah, na
roditeljskih sestankih ali drugaCe organiziranih srecCanjin razrednika ali uciteljev,
starSev in u€encev. Po predhodnem dogovoru lahko tudi izven Casa roditeljskega
sestanka in govorilnih ur, vendar nikoli med poukom.

Praviloma ucitelji ne dajejo informacij o u¢encu po telefonu.

Na govorilnih urah je zazelena ucencCeva prisotnost, razen Ce se ucitelj in starSi ne
dogovorijo drugace.

Starsi svoje predloge, pohvale, pripombe posredujejo razredniku oziroma ucitelju
predmeta. Ce gre za vprasanja o poklicnem usmerjanju ali posebnih vzgojnih
problemih se obrnejo na svetovalnega delavca.

Ravnateljica je dosegljiva osebno ali po telefonu v ¢asu popoldanskih govorilnih ur,
oziroma po predhodni najavi.

C) ZASCITA PRAVIC UCENCEV, DELAVCEV SOLE TER NJIHOVE
ODGOVORNOSTI

1. PRAVICE UCENCEV

So, da:

- obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

- pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje;
- mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;
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- Sola organizira zivljenje in delo s spoStovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot

in posebnosti razli¢nih kultur;
- mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine;

- Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi

predpisi;

- ucitelji in drugi delavci Sole spoStujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

- mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet;

- se pri pouku upoStevajo njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje

in individualne posebnosti;

- pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in
strok;

- dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo;

- dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, e ju potrebuje;

- svoji razvojni stopnji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev Sole;

- se lahko svobodno izre€e o vseh vpraSanjih iz Zivljenja in dela Sole;

- se vklju€uje v delo oddelcne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev Sole in
Solskega parlamenta,;

- sodeluje pri ocenjevanju;

- sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih;

- se mu omogoCi moznost izbire pri prehranjevanju glede na zdravstveno

anamnezo in verske omejitve.

2. DOLZNOSTI UCENCA

So:

- da spoStuje vse zgoraj navedene pravice drugih u¢encev in delavcev Sole ter im
spostljiv in strpen odnos do individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;

- da se spostljivo vede do drugih;

a

- da o vsaki obliki nasilja, ki jo opazi, obvesti razrednika ali drugo odraslo osebo na

Soli;
- da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeléni skupno
ali skupnosti u€encev Sole;

sti

- da sodeluje pri vseh dogovorjenih oblikah dela uéencev in dejavnostih ter

spostuje pravila Solskega reda;
- da izpolni osnovnosSolsko obveznost;
- daredno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti.

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI:
Odsotnost u¢encev opravicujejo starsi v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

Odsotnost u¢enca od posamezne uc¢ne ure dovoli uCitelj tega predmeta. Za daljSo
odsotnost se starSi dogovorijo z razrednikom.

ODSTOPANJA IN VZGOJNI UKREPI:
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Ce uéenec zamudi k pouku, potrka in &m bolj nemotede pristopi k ugitelju z
opravi€¢ilom oziroma pojasnilom. UcCenec se vklju€i v delo, ne da bi motil soSolce.
UcCitelj zamudo vpiSe v dnevnik dela oddelka. Razrednik se z u¢encem pogovori o
razlogih zamude in presodi o opravicljivosti ali neopravicljivosti izostanka.

VZGOJINI UKREP: Ce se zamujanje k pouku ponovi veg kot trikrat, razrednik obvesti
starSe in jih povabi na pogovor skupaj z u¢encem. Starsi in u€enec se z razrednikom
dogovorijo, kako bodo zagotovili in kontrolirali to¢no prihajanje k pouku.

Ce uéenec neredno obiskuje pouk _in razrednik iz pogovora s starsi ugotovi, da gre
za neopravicene izostanke, se razrednik in starsSi dogovorijo za takojSnje vzajemno
obveS€anje o uc¢encevi odsotnosti.

- daizpolnjuje svoje u¢ne in druge Solske obveznosti;

ODSTOPANJA:

Ce ugitelj/razrednik ob redni spremljavi uéenéevega domadega in 3olskega dela
ugotovi neizpolnjevanje nalog ucenca, o tem obvesti starSe. U itelj odstopanja v
vedeniju ali neizpolnjevanje obveznosti vpisuje v oddelCni zvezek vpisov.

VZGOJNI UKREP:

Razrednik/ucitelj, starSi in uCenec se dogovorijo za nacrt dela, izboljSave ter
spremljanje dogovorjenih nalog.

- da ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

ODSTOPANJA:

Ce ugenec s svojim vedenjem moti delo uéencev in ugitelja ali drugade bistveno krati
pravice drugih u¢encev in ucitelja, ucitelj lo¢i u€enca od skupine.

VZGOJNI UKREP:

UcCitelj poslje enega od ucencev v oddelku po svetovalnega delavca, pomocnico ali
ravnateljico, ki pospremi mote€ega uc€enca iz razreda in mu doloCi prostor za delo
izven oddelka. Ucitelj, katerega uro je ucenec zapustil, u¢encu ponudi moznost, da
po pouku nadomesti zamujeno. U itelj obvesti starSe, da je u€enec zadrZan po
pouku in pojasni razlog. Ce se uenéevo negativno v vedenje veckrat ponavija ali
stopnjuje, po dogovoru oddelénega uciteljskega zbora, svetovalne sluzbe in
ravnateljice, svetovalni delavec in pomoc¢nica ravnateljice doloCita prostor in
strokovne delavce za individualno delo z u¢encem v dogovorjenem, omejenem c¢asu.
Svetovalna sluzba, razrednik in ucitelji, ki u¢enca poucujejo, pripravijo individualni
vzgojni program za ucenca. Razrednik z odlocitvijo in programom dela seznani
starSe.
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- da v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole;

ODSTOPANJA:
Ce ugenec ogroza varnost uéencev ali uéitelja, ugitelj/razrednik o tem obvesti star3e.
VZGOJNI UKREP:

Ucitelj ali svetovalni delavec o nevarnem vedenju u€enca obvesti starSe, ki pridejo po
ucenca, ga za tisti dan odstranijo iz Solske sredine in se z njim pogovorijo 0 nujnosti
upoStevanja pravil.

Ce %ola naértuje dejavnosti izven 3ole in na osnovi uéendevih pogostih krsitev
varnosti ni mogoce pri¢akovati, da bo u€enec ravnal v skladu s pravili, ki zagotavljajo
njegovo varnost in varnost sosolcev, se v dogovoru s starSi u¢encu omogoci usvoijiti
vsebine te dejavnosti v Soli.

- da v Solo ne sme prinasSati nobenih nevarnih predmetov ali snovi (osebna
odgovornost); za varno okolje v Soli so dolzni skrbeti u¢enci, delavci Sole in starsi;
ucenec je v primeru poskodbe tudi sam dolzan obvestiti ucitelja ali tajniStvo Sole;

ODSTOPANJA IN VZGOJNI UKREP :

Ce ugenec v $olo prinese nevarno snov ali predmet, se:

- Z njim opravi pogovor,

- tem obvesti starSe;

- opravi skupni pogovor (u¢enec, starsi, razrednik, svetovalna sluzba);

- predstavi nevarnosti in posledice prinaSanja in uporabe nevarnih snovi in
predmetov (predstavitev izvede ucenec pred sosolci);

- ob prvi ponovitvi dejanja u¢encu izre€e vzgojni opomin.

Ce obstaja utemeljen sum, da uenec hrani nevarne snovi in predmete v omarici, se

mora ta v prisotnosti razrednika ali svetovalnega delavca odpreti na vpogled. V

izjemnih primerih lahko strokovni delavec Sole odpre omarico tudi v odsotnosti

ucenca.

- da varuje in odgovorno ravna s premozenjem S3ole ter lastnino ucencev in
delavcev Sole ter le-to namerno ne poskoduje (osebna odgovornost);

ODSTOPANJA:

Ce ugenec namerno poskoduje Solsko opremo ali opremo drugih uéencev, ugitel]
ukrepa.

VZGOJNI UKREP:

Ce ugitelj ugotovi, da je udenec namerno povzrodil materialno 3kodo, nadaljuje
postopek z oblikami, ki so zapisane v vzgojnih dejavnostih (samopresoja, mediacija,
restitucija). V pogovoru s starSi in uencem se dogovori za nacin poravnave.
Moznosti poravnave so opravljanje koristnega dela, dodatno dezurstvo, finan¢na
poravnava Skode. Dogovor se zapiSe in ga podpiSejo vsi udelezenci. SpoStovanje
tega pravila zavezuje vse ucence, ki so ocCividci krsSitve.
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* (Oddeléne skupnosti skrbijo za osnovno urejenost ucéilnic (odgovornost oddeléne

skupnosti).

Vsako okvaro ali poskodbo v ucilnici sproti prijavljajo razredniku oz. izvajalcu
programa, ki pride v ucilnico. Razrednik ali izvajalec programa ugotovita vrsto
poskodbe in povzroditelja Skode.

3. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOST]

Da bi vzgojno-izobrazevalno delo potekalo nemoteno in da bi zagotavljall varnost,
uc€enci in ucitelji opravljajo dnevna dezurstva v posameznih Solskih prostorih. U itelji
opravljajo naloge dezurstva skladno z razporedom, ki ga ob zacetku Solskega leta
objavi vodstvo Sole in je del letnega delovnega nacrta.

a) DEZURSTVO UGITELJEV

Dezurni u Eitelji:

- skrbijo za red in disciplino u¢encev ter za njihovo varnost;

- nadzorujejo gibanje u€encev;

- opravljajo preglede prostorov, kjer se zadrzujejo u¢enci ali drugi delavci Sole, in
opozarjajo na pomanijkljivosti;

- hadzorujejo delo dezurnih u€encev ter jim dajejo dodatna navodila in naloge ter
jih obves&ajo o morebitnih posebnih dejavnostih in napovedanih obiskih na Soli;

- ucence opozarjajo na vzdrzevanje CistoCe v Solskih prostorih in okolici Solskega
poslopja;

- kontrolirajo garderobe u€encev in poskrbijo, da so le-te urejene in zaklenjene;

- poskrbijo, da u€enci, ki so kon&ali s poukom, nemudoma zapustijo Solski prostor;

- zapiSejo svoja opazanja ob dezurstvu v mapo dezurnega ucitelja, ki se nahaja v
tajnistvu, in obvestijo razrednika,

- zaklenejo omarice z dnevniki v zbornici in spravijo klju¢ v tajnistvu;

- dezurni ucitelji opravljajo svojo nalogo zavzeto in dosledno.

Dezurni u €itelj v jedilnici skupaj z u  €itelji, ki pripeljejo u €ence v jedilnico:

- skrbi za miren in urejen prihod ucencev v jedilnico;

- nadzoruje, da u€enci ne prinasajo torb in drugih predmetov v jedilnico;

- vzpodbuja u€ence, da gredo k razdeljevalnemu pultu brez prerivanja;

- opozarja u€ence, da pravilno uporabljajo jedilni pribor in kulturno zauzijejo hrano;
- preveri, e u€enci po koncanem obroku pospravijo prostor, ki so ga uporabili;

- nadzoruje, da u€enci ne odnasajo hrane in sadja iz jedilnice.

ODSTOPANJA:

Ce ugenec krsi pravila Solskega reda z vedenjem v jedilnici in ne uposteva ustnega
opomina delavca Sole, lahko dezurni ucitelj ali ucitelj spremljevalec v jedilnici prekine
izdajanje hrane in odstrani posameznika ali skupino u¢encev, ki se v jedilnici ne
obnasSajo kulturno in v skladu s pravili.
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VZGOJNI UKREP:

Ucitelj, ki je opazil in ukrepal ob prekrSku u¢encevega obnaSanja v jedilnici, o tem
pisno obvesti razrednika. Razrednik z u¢encem opravi pogovor, o tem obvesti starSe.

Ob ponovitvi podobnega prekrska se razrednik z u€encem v prisotnosti starSev
dogovori za restitucijski ali samoregulacijski ukrep.

V primeru vecCkratne ponovitve krsitve se uc¢encu (za dolo¢en €as) ukine moznost
kosila.

Dezurnemu u €itelju v jedilnici pomagata deZzurna u  €enca ali reditelja v jedilnici.
Oba uéenca skrbita za urejenost omizjain  €isto €o jedilnice. Pomagata pri
razdeljevanju obrokov hrane ter pri pospravljanju o mizja.

b) DEZURSTVO UCENCEV — REDITELJEV

Vsaka oddel€na skupnost skupaj z razrednikom na razrednih urah dolo¢i po dva
reditelja. V uénih skupinah ucitelj doloci reditelja. Reditelja opravljata svoje delo en
teden in imata naslednje naloge:

- skrbita in vzpodbujata soSolce , da je ucilnica, kabinet ali prostor, v katerem
ucenci delajo, vedno Cist in pospravljen;

- da ob zacetku u¢ne ure seznanita ucitelja z odsotnostjo u¢encev;

- da po koncani uri pocistita tablo;

- da po koncani uri pregledata prostor in pospravita morebitne odpadke;

- da po malici pomagata poskrbeti za €istoCo in urejenost ucilnice;

- da opravljata druge naloge, za katere ju pooblasti oddel¢na skupnost ali
razrednik;

- dajavljata ucitelju u¢ne ure ali razredniku morebiti opazene nepravilnosti in
poskodbe Solske imovine;

- dajavita v tajniStvo Sole morebitno odsotnost ucitelja v razredu 5 minut po
pricetku ure pouka.

Reditelja, ki skrbita za malico, pripravita malico po kon&ani prvi uri pouka.

ODSTOPANJA in VZGOJNI UKREPI:

Na uri oddeléne skupnosti uéenci skupaj z razrednikom ugotavljajo potek dezurstva
rediteliev. Ce na osnovi zapisanih pripomb ugotovijo, da dela nista korektno
opravljala, se dogovorijo za nacin, ki bo u€encu/u¢encema omogocCil nadomestiti
slabo opravljeno delo.

Ce reditelja porogata o nekorektnem vedenju in neizpolnjevanju dolZnosti so3olcev,
se razrednik in u¢enci dogovorijo s krsitelji 0 moznosti poravnave storjenih krSitev.
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¢) DEZURSTVO UCENCEV NA HODNIKU

DeZurstvo opravljajo u€enci 7., 8. in 9. razreda. Zaporedje dezurnih oddelkov doloci
pomocnica ravnateljice, razpored u€encev doloCenega razreda pa naredi razrednik
skupaj z u€enci najmanj en teden pred pri¢etkom deZurstva. Dezurstvo praviloma
opravljajo vsi u€enci navedenih razredov, razen Ce razrednik skupaj z ucenci ne
dolo¢i drugace. Dezurni u€enci se izmenjujejo dnevno. Razrednik pred pricetkom
dezurstva oddelka uence seznani s pravili, ki jih morajo pri opravljanju svoje naloge
upoStevati dezurni u€enci. Hkrati se z u¢enci dogovori o nacinu objektivho potrebnih
zamenjav dezurnega ucenca.

Dezuranje uc€encev je obvezno, ker je za u€ence to posebna izkuSnja in u€enje za
Zivljenje (pozdravljanje, sprejem obiskovalca, vljudnost, pozornost, urejenost...).

Dezurni ucCenec pri opravljanju dezurstva ne uporablja telekomunikacijskih
pripomockov, saj ga le-ti motijo pri sprejemu obiskovalcev Sole in pri opravljanju
njegovih nalog.

Naloge dezurnega u €enca so, da:

prihaja v Solo 10 minut pred pricetkom vzgojno-izobrazevalnega dela ali v ¢asu, ki

je doloCen glede na dnevne dejavnosti;

- odklepa in zaklepa (steklena) vhodna vrata v Solo. Dezurni u¢enec dvigne kljuc€ v
tajniStvu in ob 8.00 zaklene vrata ter jih odklene ob 8.45 in klju¢ vrne v tajnistvo;

- svojega mesta ne zapusSc€a brez nadzora. V primeru, da ga ucitelj poslje po
opravkih, mora le-ta poCakati ob njegovem prostoru, da se vrne. Za ¢as njegovih
drugih odsotnosti (malica, kosilo) se dogovori z razrednikom;

- vzdrzuje primeren red na hodnikih in v garderobah;

- vljudno, s pozdravom, sprejema in usmerja obiskovalce in jih vpisuje na posebne
evidencne liste.

- vpisuje (u€ence) zamudnike na posebne evidencne liste;

- zapiSe predcasne odhode ucencev iz Sole;

- skupaj z dezurnim uciteljem skrbi, da se pri dezurni mizi ne zadrzujejo vecje
skupine ucencey;

- skrbi za Cisto€o po hodnikih pri vhodu in v garderobi;

- nalist dezZurstva vpisuje svoja opazanja in pripombe ter bdi nad dogajanjem na
hodniku in v garderobi v ¢asu pouka in odmorov;

- v evidenco vpisuje ucence, ki med poukom zapustijo ucilnico. VpiSejo njegove
podatke, ¢as odhoda iz razreda ter tudi ¢as njegove vrnitve v ucilnico. VpisSejo udi
ime ucitelja, ki je izhod iz razreda dovolil;

- skrbi za osnovno Cisto€o v garderobi (pobere papircke ...);

- opravlja druge naloge po odlocitvi dezurnega ucitelja;

- se Vv primeru teZav posvetuje z dezurnim uciteljem, oziroma pois¢e pomoc¢ odrasle
osebe v upravnih prostorih;

- po potrebi poiS€e delavca Sole v zbornici, stopi do njega in mu na vljuden nacin
preda sporocilo;

- ob koncu deZurstva preda evidencni list dezurstva v podpis dezurnima uciteljema

in jima izro€i mapo dezurstva.

Po kon¢anem dezurstvu dezurni u€enci oddelka poroc¢ajo o svojem delu na urah
oddel&ne skupnosti, nato pa predstavnik oddelka na sestanku skupnosti u¢encev
Sole poda:
- posebna opazanja ob deZurstvu,
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- predloge za izboljSanje dezurstva.

Razrednik redno pregleduje evidencne liste dezurstva in opozarja ucence na
morebitne pomanikljivosti.

ODSTOPANJA IN VZGOJNI UKREPI:

Ce dezurni uenec ne izpolnjuje obveznosti deZurnega uéenca, (dezurni) ugitelj ali
u€enci obvestijo razrednika. Le-ta lahko takoj zamenja deZurnega ucenca, Ki
nadaljuje z rednim poukom. Tako razreSen u¢enec ne more ve€ opravljati v istem
Solskem letu deZurstva.

C) VARNOST OB DEJAVNOSTIH IZVEN SOLE

Spremljevalci u €encev :

- so prisotni od zacetka do konca dejavnosti;

- skrbijo za varnost u¢encev v najSirsem pomenu;

- ves Cas s preStevanjem preverjajo prisotnost u¢enceyv;

- skrbijo za red in disciplino ter nemoteno izvajanje programa,

- nudijo prvo pomo¢ ob nezgodah in po potrebi pokli¢ejo zdravnisko pomoc;

- ob poskodbi ali drugih zdravstvenih tezavah otrok poklicejo starSe;

- poskrbijo, da so u€enci seznanjeni s prometno varnostjo, da gredo v skupini, in
sicer brez koles, rolk ali drugih pripomockov;

- v Soli v naravi so u€enci in ucitelji dolzni spoStovati hisni red izbranega doma.

4. IZREKANJE POHVAL IN PRIZNANJ

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesSno in prizadevno delo ter zgledno vedenje
v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u€encev lahko predlagajo:
- oddelcne skupnosti in skupnost uencev Sole,
- razrednik,
- drugi strokovni delavci Sole,
- mentorji dejavnosti,
- ravnatelj,
- starsi.

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucCenec ali ve€ uCencev izkazel/izkazejo s prizadevnostjo pri enkratni ali
kratkotrajni aktivnosti, so ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.

Razrednik lahko podeli do pet pisnih pohval za delo v oddeléni skupnosti ali za
individualno napredovanje ucenca.
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Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih
dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih ali
drugih dejavnostih Sole;

- bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;

- doseganije vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in sre€anjih u¢encev z
razli€nih podrocij znanja in delovanja;

- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti u¢encev ali skupnosti
ucencev Sole;

- nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo;

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole;

- vzorno vedenje hkrati s prizadevanjem za dobre medsebojne odnose.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u€encev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnatelj Sole.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

- doseganije vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih u¢encev, ki so
organizirana za obmocje celotne drzave;

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;

- vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u€encev Sole ali
Solskem parlamentu.

Posebna priznanja:

ZUPANOV SPREJEM

Razrednik v sodelovanju z razrednim uciteljskim zborom na osnovi Pravilnika o
sprejemu najuspesnejSih devetosolcev in uc¢encev glasbene Sole pri Zupanu Mestne
obCine Celje predlaga ravnatelju ucence, ki se udelezZijo Zupanovega sprejema in
prejmejo priznanje ter nagrado MOC.

VPIS V ZLATO KNJIGO:

Razrednik 9. razreda na ocenjevalni konferenci posreduje seznam ucencev, ki so od
4. do 9. dosegali odlicen uspeh, oziroma so bili pri najmanj polovici predmetov
ocenjeni z odli¢no, pri ostalih pa s prav dobro oceno.
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NAGRADE

Ob koncu Solskega leta lahko na predlog razrednika po en uc€enec iz vsakega
oddelka prejme nagrado, ki je praviloma knjiga ali pa so pripomocki, ki jih uCenec
lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Ravnatelj lahko na predlog uciteljev podeli posebno nagrado enemu ali najveC
dvema devetoSolcema, ki sta s svojimi izjemnimi dosezki veC let predstavljala ali
zastopala Solo v SirSem okolju. Vrsto nagrade za posameznega ucenca dolocCi
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade
knjige oziroma drugi pripomocki ali dejavnosti pomembne za vzgojo in izobrazevanje

Priznanja in nagrade podeljuje na slavnosten nacin ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega
leta.

V dogovoru z ravnateljem lahko nagrade podeli tudi drugi strokovni delavec Sole
oziroma kakSen ¢astni gost.

5. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Vse (vzgojno) delovanje Sole je zasnovano tako, da poteka po vseh ravneh, in sicer
na ravni:

- posameznika,

- znotraj posameznih oddelkov,

- celotne Sole.

Posamezniki in oddeléne skupnosti delujejo v skladu s skupnimi sprejetimi cilji in
naceli. Oddelcne skupnosti lahko ob zaCetku Solskega leta sprejmejo svoja oddelcna
pravila in ukrepe v primerih krSitev, ki niso v nasprotju z zakonskimi osnovami in s
Pravili Solskega reda.

Posamezniki svoja opaZanja, pripombe in predloge posredujejo razredniku na urah
oddeléne skupnosti. Skupaj oblikovana mnenja oddelka predstavnik posreduje na
skupnosti u€encev Sole. Ucenci svoje pobude posredujejo tudi preko Solskega
parlamenta naprej na regijski parlament, ki oblikuje skupne pripombe in jih posreduje
na otroSkem drzavnem parlamentu.

6. SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLJANJU ZDRAVSTVENEGA VARS TVA
UCENCEV

Kajenje, uzivanje alkohola in drugih prepovedanih s ubstanc je v Solski zgradbi
in v okolici Sole najstrozje prepovedano!

Osnovna Sola mora pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev sodelovati z

zdravstvenimi zavodi, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke,
vpisane v 1. razred, rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja in
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cepljenjih. Na podrocju zdravstvenega varstva uc¢encev Sola sodeluje s starsi, tako

da:

jih obvesca o zdravstvenih pregledih in cepljenjih uc¢encev;

omogoca preventivne kontrolne preglede zobne higiene ucencey;

omogoca ucencem obisk zobne ambulante v dopoldanskem €asu pouka, e gre
za narocilo zobozdravnice;

jih obvesc¢a o zdravstvenih tezavah ali poSkodbah u€encev v ¢asu bivanja v Soli.

UKREP:
Ob zdravstveni tezavi ali poskodbi u¢enca v €asu bivanja v Soli ucitelj po telefonu
obvesti starSe in v primeru poskodbe napiSe zapisnik.

OS Frana Ro3a, junij 2010

31




