Devet korakov za uspešnost projekta Euronet 50/50
Projekt Euronet 50/50 si prizadeva s pomočjo uporabe metodologije 50/50 v petdesetih evropskih izobraževalnih središčih, uspešno predstaviti varčevanje z energijo. Zamisel 50/50 se je porodila leta 1994 v Hamburgu v Nemčiji. Njen namen je z ekonomskimi spodbudami motivirati šole in upravljavce šolskih poslopij k varčevanju z energijo. Izobraževalna središča imajo ogromne možnosti za varčevanje z energijo in za spodbujanje trajnostnih navad. Nenazadnje so šolske stavbe navadno še brez posebne energetske politike.
Dobre prakse, kot na primer tiste , ki so jih razvili v nemških šolah kažejo, kako je mogoče s sodelovanjem učencev, šolske skupnosti in vodstva šole, v skupnem projektu za trajnostno rabo energije v šolah, izboljšati energetsko učinkovitost. Da bo namen metodolgije 50/50 uspešno dosežen, je potrebno iti skozi devet korakov. 
1. Ustanovitev energetske skupine: sestavljajo jo zainteresirana skupina, ki bo delovala v imenu cele šole, hišnik, največ dva učitelja in zunanji partner, ki bo strokovno pomagal pri projektu. Izredno pomembno je, da se v projekt vključijo samo učenci, ki si to resnično želijo. 
2. Notranji energetski obhod: ravnatelj, učitelji vključeni v projekt, hišnik in zunanji partner naredijo obhod po šoli. Cilj obhoda je oceniti situacijo na šoli glede ogrevalnega sistema, stanja zgradbe,... in predvideti področja na katerih bodo učenci pri izvajanju projekta lahko dosegli namen projekta - privarčevati z energijo.
3. Teoretični »Kick-off« sestanek: na sestanku je potrebno skupaj z zunanjim izvajalcem predstaviti klimatske spremembe v okolju in varovanje okolja ter se seznaniti z energetskimi prihranki, energetsko učinkovitostjo in obnovljivimi viri energije.
4. Energetski obhod z energetsko skupino: energetska skupina si ogleda šolski ogrevalni sistem z regulacijo, razsvetljavo in ostalo rabo električne energije, rabo vode in oceni ravnanje z odpadki.
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 slika: Ogled kotlovnice
5. Dolgoročno opazovanje temperature in energetske rešitve: energetska skupina meri temperaturo v vseh prostorih šole dva tedna. V vsaki skupini sta po dva odgovorna energetska menedžerja, ki skrbita za pravilno merjenje, vpisovanje ter ukrepe za boljšo učinkovito rabo. Meritve se izvedejo v 15. minutah, po 10 uri, ko je pouk v teku. Hkrati opazujejo kako učinkovito ostali učenci upravljajo s šolo glede rabe z energijo. V tej fazi se s pomočjo načrta šole naredi temperaturni profil šole. Prostori se obarvajo glede na rezultate merjenja od pretoplo z rdečo bravo, do premrzlo z modro. Ves čas pa se meri tudi osvetljenost prostorov s pomočjo merilnika svetlobe in stroški rabe energije s pomočjo merilnika stroškov električne energije. 
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 slika: Merilna oprema
6. Predlagane rešitve: energetska skupina izdela predloge rešitev, ki so lahko sledeči – poučiti učence glede ogrevalnega in prezračevalnega sistema, označitev stikal za luči, spremeniti oskrbo s toplo vodo,...
7. Obveščanje šolske javnosti: lahko si dober, ampak če tega nihče ne ve, potem to nima velike teže. Zato je o dobrih dejstvih, idejah oziroma rešitvah potrebno obvestiti tudi ostalo javnost. Energetska skupina lahko to naredi s pomočjo plakatov, predstavitvijo aktivnosti na raznih šolskih dogodkih, organizacijo šolskih delavnic,...
8. Predlagati rešitve za katere so potrebne le male investicije: včasih lahko že male vsote denarja naredijo velike spremembe, zato je potrebno navesti rešitve, ki so lahko storjene z malo denarja in jih nasloviti na tiste, ki bodo lahko pri tem pomagali (vodstvo šole, upravljavce šole, sponzorje,...).
9. (Po)raba denarja, ki ga šola pridobi za uspešnost izvajanja projekta: nazadnje je potrebno obvestiti šolsko javnost koliko energije in CO2 je šola prihranila in koliko denarja je s tem pridobila oziroma prihranila.
Zavod Energetska agencija za Savinjsko, Šaleško in Koroško, kot zunanji partner obravnavanih šol, izvaja projekt v naslednjih petih šolah: OŠ Šmartno pri Slovenj Gradcu, OŠ Frana Roša Celje, OŠ Mihe Pintarja Toleda Velenje, OŠ Šalek Velenje in OŠ Antona Aškerca Velenje. Omenjene šole bodo dobile izobraževalni e-paket, ki je podlaga in hkrati osnova za izvajanje projekta tako učiteljem kot tudi učencem, vsem nam pa predstavlja izhodišče za izračun napredka in rezultatov. 

