POROCILO S STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANIJA

Utiteljice: Darinka Cobec, Veronika Jelen Polak, Vlasta Prevolsek
Seminar: Introduction to Finnish Education

Cas izvedbe seminarja: 2. — 7. maj 2022

Kraj izvedbe seminarja: Helsinki, Finska

Cilji, vsebine seminarja:

-uporaba didakti¢nih motivacijskih iger

-uporaba fotografij in slik pri pouku

-uporaba tehnik spros¢anja in koncepta dobrega pocutja (igra s prsti,
-pridobivanje znanj o veS¢inah in njihova uporaba v danih situacijah
-holisti¢no ucenje

-tehnike sodelovalnega ucenja

-uporaba teorije PERMA (skrb za dobro pocutje ucenca)

-uporaba razli¢nih spletnih orodij pri pouku za u€ence in za ucitelja, Se
posebej uporabna za €as izobrazevanja na daljavo

-nacrtovanje vsebin s poudarkom na medpredmetnem povezovanju
-uporaba oblik dela, ki naredijo uc¢enje vidno (u¢na pot)
ZANIMIVOSTI

-Celoten sistem deluje na medsebojnem zaupanju vseh vpletenih v
1zobrazevalni proces (ucenci, starsi, ucitelji, ravnatelji, obCina).

-Finski sistem omogoca uciteljem vsakih osem let dvoletno izobrazevanje. V
tem Casu ucitelj 15 mesecev prejema 60% place (85% odraslih nadaljuje z
1zobrazevanjem).

-V tem Casu so ucitelji in vsi delavei v javnem sektorju (knjiznice, muzeji)
stavkali teden dni. V Casu stavke so doma. Ni varstva.




-Normativ ucencev je 20 v osnovni Soli. U¢enci oddelka zdruzujejo, ucitelji se
lahko posvetijo ucencu, ki jih potrebuje.

-Ucenci odmore prezivljajo aktivno izven razreda, svoje aktivnosti pa izberejo
sami.

-Nacionalnih preizkusov ni. Prvi takSen je Sele matura, konec srednje Sole
(starost 18, 19 let).

-Dokumentacije ni potrebno pripravljati. Ucitelj si lahko zase pripravi nacrt.
-Dokaz dela ucitelja je napredek ucenca.

-Ze v prvem razredu priénejo z razvijanjem radunalnigkih spretnosti
(programiranje).

-Ucenci tujci imajo pripravljalno obdobje pred vkljucitvijo v reden pouk, kjer
se ucijo vescin ter jezika.

-V casu daljSe (bolniSke) odsotnosti nadomes¢a zunanji izvajalec-ucitel;
Student. Za bolnisko odsotnost do 10 dni delodajalcu ni potrebno predloziti
dokazila o stalezu (zaupanje!).

-90% uciteljev je zelo zadovoljnih na svojem delovnem mestu (izkazuje se jim
zaupanje, imajo Siroko avtonomijo in fleksibilnost pri svojem delu).




