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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE FRANA KRANJCA CELJE

Vzgojni nacrt Sole je oblikovan na podlagi:

e Zakona o OS,

* ucnih nacrtov za posamezne predmete,

* priporo¢ila MSS o nadinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega naérta 3ole,

* analize stanja vzgojnega dela v Soli,

* sprejetih dogovorov med zaposlenimi, ucenci in starsi, ki so prav tako odgovorni za
njihovo uresnicevanje.

Pomen vzgojnega nacrta

Vzgojni nacrt:

* spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vklju€enimi,

* je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,

* je dogovor za premisljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej.

Vzgojni nacrt vsebuje:

1. Vzgojne vrednote Sole

2. Nacela vzgojne dejavnosti in vzgojnega delovanja

3. Vzgojne dejavnosti (proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje)
4. Hi$ni red

5. Vzgojni postopki in ukrepanja

6. Pohvale, priznanja in nagrade

7. Vzajemno sodelovanje s star$i in okoljem

Vzgojni nacrt se lahko spreminja in dopolnjuje. Letne evalvacije vzgojnega dela so
osnova njegovega dograjevanja in spreminjanja.



VIZIJA

Vzgojni naért $ole je oblikovan v skladu s sprejeto vizijo OS Frana Kranjca Celje in iz
nje izhaja.

Delamo za sodobno, odprto in v prihodnost usmerjeno $olo, v kateri je vzgojno
izobrazevalno delo kakovostno in ustvarjalno, gradimo dobre medsebojne odnose,
ustvarjamo spodbudno delovno okolje in razvijamo zivljenjske kompetence. Nase
delovanje pa je vseskozi odprto za povezovanje s star$i in okoljem.

Kot UNESCO $ola pa upostevamo tudi 4 Delorosove stebre izobrazevanja:

uditi se, da bi vedeli,

uditi se, da bi znali delati,

uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim,
uditi se, da bi znali biti.

1. VREDNOTE

Vrednote so sestavni del vizije in poslanstva Sole, ki zagotavlja dobro in kakovostno delo
na Soli, iz katere bodo prihajali odgovorni ucenci z jasnim pogledom v prihodnost,
optimalno koli¢ino znanja, bogatimi izku$njami in z oblikovanimi moralnimi vrednotami.

Temeljne vrednote nase Sole so:
1. kakovostno in ustvarjalno vzgojno izobrazevalno delo,
2. dobri medsebojni odnosi,
3. spodbudno delovno okolje,
4. razvijanje zivljenjskih kompetenc.

Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, uencev in njihovih starSev.

2. NACELA VZGOJNEGA DELOVANJA
Pri vzgojnem delu upostevamo naslednja nacela:

* nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti in doslednosti
Usklajenost vzgojnih dejavnikov (vrednot in vzgojnih ciljev) se nanasa na posebno
skrb Sole za enotnost vzgojnega delovanja vseh delavcev Sole, starSev in drugih
vzgojnih dejavnikov v okolju. Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in
predvidljivega psihosocialnega okolja.

* nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline
Zaposleni delavec ucenca, ki krsi skupne dogovore in pravice drugih, spodbuja in
problem resuje z mediacijo, restitucijo, samopresojo ipd., ob upostevanju ustreznih
mej. Na ta nacin u¢encu omogoci, da spremeni lastno vedenje.




e nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil

V vsaki skupini je potrebno dogovoriti pravila skupnega zivljenja, ki izhajajo iz
pravic in dolznosti. Osnovno izhodis¢e predstavljajo temeljne pravice, kot so pravica
do spostovanja, kakovostnega poucevanja, uc¢enja, obCutka varnosti., vse pa temeljijo
na vzajemnem spostovanju. Odgovornost za vedenje vkljucuje: spoznanje, da svoje
vedenje izbiramo sami, zavracanje izgovorov, sprejemanje vnaprej znanih posledic
ustreznih in neustreznih veden;j in upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti
glede na razvojne stopnje ucencev.

* nadelo aktivnega sodelovanja uéencev
Ucenci v Solskem zivljenju sodelujejo pri nacrtovanju, odlocanju, izvajanju in
nadziranju pravil in posledic kr$itev ter pri preprec¢evanju disciplinskih problemov.

* nadelo osebnega zgleda
Pri vzgoji so najpomembnejsi osebni zgledi, ki jih dajemo ucencem vsi zaposleni na
Soli in star$i doma, ne le z besedami, temve¢ v vsakdanjem delovanju in ravnanju.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Sola je pri naértovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti strokovno avtonomna. Med
vzgojne dejavnosti spadajo:

1. proaktivne in preventivne dejavnosti,

2. svetovanje in usmerjanje.

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije in vrednot osnovne Sole
ter potreb uéencev in okolja. Sola sku$a z vzgojnimi dejavnostmi oblikovati okolje, v
katerem ucenci zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne in socialne potrebe (varnost,
sprejetost, individualnost, uspeSnost, ustvarjalnost, sprostitev ipd.), razvijajo
samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost. Te dejavnosti
navajajo ucence na pozitivni zivljenjski slog in preprecujejo negativne pojave.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki poleg splosnih vrednot Se posebej
spodbujajo vrednote medsebojne pomoci, strpnosti in odgovornosti, se bodo organizirale
v okviru ur oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, Solskih projektov, ob drugih aktualnih
priloznostih in vsakodnevnem Zivljenju v Soli.

Sola naértuje in izvaja vzgojne dejavnosti na ravni $ole, na ravni posameznih razredov ali
oddelkov in tudi na ravni posameznih uc¢encev. Te dejavnosti so: predavanja za ucence,
tematske razredne ure, pogovorne ure z ucitelji, razredne ure, sodelovanje v nacionalnih
in mednarodnih projektih, promocija Sole preko njenih aktivnosti, dejavnosti z razli¢nih
podro¢ij dela, organizacija vrstniSke pomoci, prostovoljno delo, medgeneracijsko
sodelovanje, povezovalno delovanje Solske skupnosti, sodelovanje z drustvi oz. lokalno
skupnostjo idr.



DEJAVNOSTI NA POSAMEZNIH NIVOJIH SOLE

Vzgojne dejavnosti se dolocijo za vsako Solsko leto in so konkretne oblike izvajanja
nasih vzgojnih prizadevanj. Pobudo za dolo¢eno obliko vzgojne dejavnosti lahko poda
vsak ucenec, ucitelj ali star$i; naslovijo jo na vodstvo Sole, razrednika ali uciteljsko
skupino za vzgojni nacrt.

Nasa vzgojna prizadevanja bomo uresnicevali na naslednjih ravneh:

a) raven celotne Sole

razline oblike spodbujanja ucencev k vzgojnim ciljem — promocija vizije $ole,
spodbudne misli v prostorih Sole, krasitev panojev s tematskimi plakati, tematski
meseci spodbujanja doloCene socialne vescine (npr. pozdravljanje, prijaznost,
medsebojna pomoc);

dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost — kulturne
in druge prireditve, dnevi odprtih vrat, neformalna druzenja, obiski starej$ih ljudi iz
skupnosti ipd.;

preventivne dejavnosti  za ucenje reSevanja teZzav, razvijanje pozitivnega
samovrednotenja in mocnih tock ucencev ter hkratno preprecevanje zasvojenosti,
nasilni$tva in drugih odklonskih pojavov; izvajamo jih glede na razvojno stopnjo
ucencev — tematske delavnice razrednikov, svetovalne sluzbe in zunanjih sodelavcev
(samopodoba, resevanje konfliktov, odnosi med spoloma, spopadanje s stresom,
sprejemanje odlocitev, pozitivno razmisljanje ipd.);

razvijanje socialnih ves¢in ter navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole
in sprejemanja odgovornosti — individualne ure pomo¢i in skupinske delavnice;
sodelovanje na razliénih natecajih;

sodelovanje v Solskih projektih (Pomladni dan, Commenius, Eko Sola, Zdrava $ola,
Unesco $ola ipd.) in drugih konkretnih vzgojnih vsebinah, ki pomembno oblikujejo
zivljenje in delo Sole (npr. Solski cCasopis, Solski radio, Solski parlament, Solska
skupnost) — vodje dejavnosti oz. vsi sodelujoci zaposleni;

skrb za aktivno preZivljanje prostega ¢asa ucencev pred, po pouku in med odmori,
kolikor je mogoce (jutranje varstvo, interesne dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk,
druZenje v knjiznici, Solski radio itd.) — vodje dejavnosti, dezurni ucitelji oz. vsi
zaposleni Sole;

organizacija programa dodatnih _izobraZevanj za uence, ulitelje in starSe: pri
tem izhajamo iz ugotovljenih potreb in izrazenih interesov starSev, uciteljev in
ucencev (Sola za starSe, posamezna predavanja in delavnice) — vodstvo Sole v
sodelovanju s svetovalno sluzbo.

b) raven posameznega oddelka, skupine ucencev ali posameznega ucenca

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost
namenili odlikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, obcutka varnosti,
zaupanja in sprejetosti s spodbujanjem ugodne socialne klime ter poudarjanjem
medsebojne povezanosti in sodelovanja.

Tu se bomo trudili dosegati na naslednje konkretne nacine:



vsak ucitelj na svoji uvodni uri nameni nekaj ¢asa vzgojnim spodbudam — u¢encem
razlozi njihove dolznost ter jih motivira za dobre medsebojne odnose in odgovorno
ravnanje do uc¢nih obveznosti,

razredniki na uvodnih urah v oddelku ter na prvem roditeljskem sestanku predstavijo
vizijo Sole, glavne vrednote v Solskem letu in pravila Solskega reda ter skupaj s
predlogi u¢encev in starSev pripravijo vzgojni nacrt oddelka, ki naj vsebuje:

- vzgojne cilje (izhajajo iz vrednot vzgojnega nacrt in potreb oddelka glede
na preteklo Solsko leto — npr. medsebojna povezanost, sodelovanje,
sprejemanje, zaupanje, varnost);

- morebitne posebne naloge, akcije, projekte (npr. izboljSava medsebojne
u¢ne pomoci, dobrodelne akcije, sodelovanje ucencev v projektih) ter

- morebitna dodatna pravila oddelka (morajo biti skladna s pravili Solskega
reda).

Razredniki tematsko oblikujejo razredne ure med Solskim letom glede na vzgojne cilje
oddelka in aktualna dogajanja v oddelku. Ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja in
celotnega Solskega leta razrednik odda kratko evalvacijo vzgojnega dela.

razrednik skupaj z uéenci skrbi za lep izgled mati¢ne udilnice z npr. napisi,
pozitivne misli, prazni¢na okrasitev, fotografije in izdelki u€encev, stenske slike);
razredniki skrbno spremljajo svoj razred ter dogajanja med uéenci, se odzivajo na
probleme razreda ali posameznikov v razredu in pri tem upoStevajo razvojni nivo
ucencev, posebnosti posameznih ucencev ter kontekst dogajanja — pri_reSevanju
teZzav po potrebi sodelujejo s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

tako razredniki kot ostali zaposleni poudarjajo zgledno vedenje udencev (npr.
spostljivost, sodelovanje, iskreno prijateljstvo, nesebi¢nost);

vsi zaposleni se trudimo za razvijanje pozitivne in odprte komunikacije med ucenci,
ucitelji in starsi.

4. HISNI RED

Je priloga vzgojnega nacdrta.

5. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPANJA

a) Temeljni vzgojni postopki so pogovor, mediacija in restitucija.

POGOVOR

Je osnova vzgojnega delovanja in sicer:
- z uencem in uciteljem ali strokovnim delavcem,
- z uCencem, starsi in uciteljem ali strokovni delavcem,
- s skupino ucencev ali celotno oddel¢no skupnostjo.

Pogovor evidentiramo v zvezek anekdotskih zapisov.



SVETOVALNI POGOVOR

1. S svetovalnim pogovorom strokovni delavci Sole ponudijo u¢encu/u¢encem pomoc,
podporo, usmerjanje. V takem pogovoru omogocijo otroku prepoznavanje
neprimernega vedenja in odzivanja in mu pomagajo iskati boljse reSitve v
spreminjanju vedenja.

Dogovori za spreminjanje lastnega ravnanja:

- ustni dogovor,

- pisni dogovor po kratkih korakih.
Strokovni delavec spodbudi ucenca, da sam najde najboljSo uresnicljivo reSitev.
Dogovorita se za na¢in spremljanja dogovora in za datum ponovnega sreCanja. Na
sreCanju uéenec poroca o svojih ravnanjih z vidika uspeha 0z. neuspeha in v primeru
neuspeha nacrtuje nove moznosti za druga¢no in bolj ucinkovito ter odgovorno
ravnanje.

Ta postopek velja tudi za skupine ucencev.
Strokovni delavec je odgovoren za vodenje zapisnika svetovalnega pogovora.

2. V primeru, ko ucéitelj presodi, da otrok potrebuje dalj Casa trajajoce spremljanje
vedenja, usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se v soglasju s starsi, v svetovalni
sluzbi odpre osebna mapa za uéenca, ki potrebuje pomoc¢ in svetovanje.

3. V primeru, ko strokovni delavec presodi, da se pri ucencu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih obravnava v $oli ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, se starSem
predlaga obravnava u¢enca v zunanjih ustanovah.

4. Na osnovi mnenja zunanje ustanove starsi na pobudo razrednika in Solske svetovalne
sluzbe podajo Predlog za zacetek postopka usmerjanja otrok s posebnimi potrebami.

MEDIACIJA

Je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliS¢a, izrazijo
svoja mnenja, ideje, tezave in strahove ter skuSajo najti resitev, ki bo ustrezala vsem v
sporu. V mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega
konflikta. Proces mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma
nevtralna oseba (strokovni delavec Sole) in je ustrezno teoreticno in prakti¢no
usposobljen.

Z mediacijo Zelimo:
e privzgojiti u¢encem sposobnosti, vesc¢ine za reSevanje konfliktov,
e spodbujati pozitivho komunikacijo, uciti sprejemanja odgovornosti, razvijati
kriticno misljenje, navajati na poslusanje, krepiti pozitivno samopodobo,
zmanjsevati nasilnost in agresijo.



RESTITUCIJA - POVRACILO SKODE

To metodo uporabimo v primeru, ko ucenec povzro¢i materialno ali moralno Skodo
drugemu, skupini ali $oli. Gre za prostovoljno ponujeno moznost, ko lahko ucenec izbira
med poravnavo Skode ali moznostjo prispevka k boljsi urejenosti Sole. Ucenec se sooCi s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in poisc¢e nacine,
s katerimi svojo napako popravi oz. se z oSkodovancem dogovori za nafine poravnave.
Ta metoda, v nasprotovanju s kaznovanjem, poudarja pozitivno reSevanje problemov.
Strokovni delavec predvsem spodbuja in usmerja proces restitucije.

Starsi s podpisom potrdijo otrokovo izbiro in prevzamejo odgovornost za realizacijo.

b) Vzgojni ukrepi

Ucitelj ima pravico in dolznost, da ob neprimernem vedenju in ravnanju ucencu izrece
enega izmed vzgojnih ukrepov. Ukrep se izbere glede na vrsto prekrska in negativnega
dejanja.

Namen ukrepanja

Ucenci naj se naucijo:

* razmis$ljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju ter o vedenju in ravnanju drugih
ljudi,

* prevzemati odgovornost zase in za svoje ravnanje,

* prevzemati posledice svojih dejan;.

Morebitne pritozbe ucenca ali starSev resuje ucitelj, razrednik oz. ravnatelj.

Na nasi Soli bomo v ta namen uporabljali:
1. alternativne ukrepe
2. administrativne vzgojne ukrepe

1. Alternativni ukrepi

Uporabljajo se, kadar temeljni vzgojni postopki niso u¢inkoviti in razrednik oz. strokovni
delavec oceni, da bi takSen ukrep lahko dosegel svoj namen.

1. OSEBNI POGOVOR Z UCENCEM ZARADI PREKRSKA

Pogovor opravi pedagoski delavec, ki ugotovi krsitev Solskega reda ali Solskih pravil,
neposredno po krsitvi oz. v ¢im krajSem c¢asu po krSitvi. Pri tem upoSteva, da s tem
ukrepom ne sme bistveno posegati v ¢as pouka ali drugih Solskih zaposlitev ucenca.

2. OSEBNI POGOVOR UCENCA Z RAVNATELJEM oz. RAVNATELJICO SOLE
Kadar gre za obseznejSo ali teZjo krSitev hiSnega reda in Solskih pravil, se s krSiteljem
pogovori ravnatelj Sole.



3. URADNO VABILO STARSEM NA SKUPNI POGOVOR Z UCENCEM V SOLI

Za ta ukrep se razrednik odlo¢i na predlog posameznega ucitelja ali po lastnem
premisleku. Ucencevim starSem poslje uradno vabilo Sole za pogovor v Solskih prostorih.
Na pogovor mora povabiti tudi ucitelja, ki je bil prisoten pri prekrsku. Pri pogovoru lahko
sodelujejo tudi Solska svetovalna sluzba, ravnatelj in pomoc¢nik ravnatelja.

Ta ukrep se uporabi tudi v primeru neopravi¢enega izostajanja od pouka, ¢e ucenec
izostane ve¢ kot 5 ur pri istem predmetu, skupaj pa ve¢ kot 12 ur obcasno ali ve¢ kot 16
ur strnjeno.

4. VPIS UCENCA V ZVEZEK ANEKDOTSKIH ZAPISOV

Razrednik za vsak oddelek vodi zvezek anekdotskih zapisov, v katerega vsi strokovni
delavci vpisujejo konkretne dogodke in ukrepe za posameznega ucenca. Zapisi so osnova
za vzgojno postopanje in ukrepanje.

5. ZACASNI ODVZEM UCENCEVEGA PREDMETA, S KATERIM MOTI POUK
ALI PA JE NJEGOVA UPORABA V CASU POUKA PREPOVEDANA

Odvzeti predmet lahko glede na teZo krSitve vrnemo u€encu ali njegovim starSem isti dan
ali po dolo¢enem c¢asu, najkasneje pa zadnji Solski dan v tekocem Solskem letu.

6. JAVNO OPRAVICILO UCITELJU, UCENCU ALI CELOTNEMU RAZREDU
Ob neprimernem vedenju, zaradi katerega so navedeni prizadeti, se lahko od ucenca
zahteva javno opravicilo prizadetim (pred celotnim razredom ali pred ucitelji v zbornici).

7. ZACASNO POVECAN NADZOR NAD UCENCEM V SOLSKEM PROSTORU

Ta ukrep se je v praksi izkazal za uCinkovitega predvsem kot zacasni ukrep. O njem se
odlo¢i ucencev razrednik in o tem obvesti vse pedagoske delavce. Nadzor izvajajo
dezurni pedagoski delavci v ¢asu glavnega odmora in pred poukom, v ostalem ¢asu pa so
vsi ostali prisotni pedagoski delavci posebno pozorni nanj.

8. DOKONCANJE NEOPRAVLIJENIH NALOG V SOLI IZVEN CASA POUKA

Ta vzgojni ukrep se izreCe tistemu ucencu, ki ponavljajoCe moti potek pouka, noce
sodelovati in delno ali v celoti ne opravi vseh Solskih nalog in zadolzitev, ¢eprav bi jih
tisti dan moral opraviti, pri tem pa v opravicilo ne navede nobenega tehtnega razloga.
Ukrep se izpelje isti dan takoj po kon¢anem pouku. Pedagoski delavec, ki izrece ta ukrep,
mora 0 tem pravocasno obvestiti razrednika in tudi starSe ter pripraviti vse potrebno za
izvedbo ukrepa. V Casu izvajanja ukrepa mora biti u¢enec pod nadzorom. Pri pripravah in
izvedbi tega ukrepa lahko sodelujejo pedagoski delavci Sole, ki v tistem casu niso
angazirani drugje in tudi vodstvo Sole, ki dolo¢i osebo za nadzor.

9. DODATNO SPREMSTVO ZA UCENCA

Razrednik oddelka, v katerem je eden ali ve¢ vedenjsko tezavnih u€encev ali ucencev s
posebnimi potrebami, se o tem ukrepu dogovori z vodstvom $ole, ki dolo¢i dodatnega
spremljevalca. Ukrep je namenjem tistim u¢encem, ki so izrazito nepredvidljivi, pogosto
kr$ijo pravila Solskega reda, ne upoStevajo navodil pedagoskih delavcev ali celo ogrozajo
svoje soSolce. Primerno ga je uporabiti za Cas izvajanja tistih Solskih dejavnosti, Ki
potekajo izven Solskega prostora, kot je Sola v naravi, ekskurzije, izleti, ogledi ipd.



10. NADOMESTNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES V SOLI

Kadar ucenec s svojim vedenjem povsem onemogoc¢a normalno izvedbo pouka ali ogroza
zdravje in varnost sebe in drugih ucencev, se zanj lahko zacasno organizira nadomestni
pouk izven njegovega oddelka. Ucenec mora ves Cas odsotnosti iz oddelka imeti
zagotovljen nadzor pedagoskega delavca, ki ga dolo¢i vodstvo Sole. Ucitelj, ki je
pouceval v ¢asu, ko ucenca ni bilo v oddelku, naknadno preveri delo ucenca in se z njim
pogovori o vzrokih tezav. Cilj tega ukrepanja je vzdrZevanje jasno postavljenih meja
sprejemljivega vedenja. Sam postopek izpelje ucencev razrednik na pobudo uciteljev, ki
ucenca ucijo.

Ukrep se lahko uporabi tudi kot preventivni ukrep prepovedi sodelovanja v $oli v naravi
ali v ostalih dejavnostih izven Solskega prostora za tistega ucenca, ki se kljub predhodnim
pogovorom, dogovorom in opozorilom Se vedno vede nesprejemljivo in ogrozajoce. Za ta
ukrep se odloc¢i ucencev razrednik po prejSnjem posvetovanju z vodstvom Sole in ostalimi
pedagoskimi delavci, ki ufenca dobro poznajo. Ucencu se omogoci vkljucitev v
nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

11. OPRAVLIJANJE DRUZBENO KORISTNEGA DELA

Se organizira za krSitve kot so: odhajanje iz Sole, odklanjanje urejanja okolice,
malomarno dezurstvo... V teh primerih lahko ufenec namesto kazni izbere druzbeno
koristno delo, ki ga v dogovoru z uciteljem opravlja izven ¢asa pouka, v glavnem odmoru
ali po pouku.

12. ZACASNA UKINITEV ALI MIROVANJE NEKATERIH PRAVIC UCENCU, kar
je povezano z veckratnimi krSitvami Solskih pravil, s pridobljenim statusom ali
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encu izven predpisanih dejavnosti in standardov. Ucencu
se npr. prepove opravljanje dezurstva, predstavljanje Sole na tekmovanjih, zaCasno se
zamrzne status, prejemanje Solskega kosila, uporaba garderobe... Ukinitev pravic u¢encu
izreCe razrednik na predlog pedagoskih delavcev. Pri tem pridobi mnenje razrednega
uciteljskega zbora in se posvetuje s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.

13. ZACASNA PREPOVED VSTOPANIJA IN ZADRZEVANJA V DOLOCENIH
PROSTORIH

Ukrep je namenjen tistim ucencem, ki veckrat ne upostevajo doloCil hisnega reda v

nekaterih Solskih prostorih. Ukrep se ne sme uporabiti za u€ilnice in vse ostale prostore, v

katerith poteka redni izobraZevalni proces. U€encu ga izreCe njegov razrednik po

predhodnem dogovoru z ostalimi pedagoSkimi delavci in vodstvom Sole.

14. PRVEPOVED PRIBLIZEVANJA POSAMEZNIM UCENCEM ALI SKUPINAM
UCENCEV
Ukrep je namenjem ucencu, ki veckrat z neprimernim vedenjem ogroza druge ucence.

15. PRESTAVITEV UCENCA V VZPOREDNI ODDELEK

O prestavitvi u¢enca se odlo¢i vodstvo Sole ob soglasju uciteljskega zbora in Solske
svetovalne sluzbe. Namenjen je u¢encem, ki se dolgotrajno nasilno vedejo in ogrozajo
zdravje soSolcev, pri Cemer vse uporabljene vzgojne dejavnosti in ostali, prej izreceni



vzgojni ukrepi, niso dosegli nobenega ucinka. Na ta ukrep vodstvo Sole in Solska
svetovalna sluzba pripravita u¢enca in njegove starSe. Ta ukrep se po potrebi uporabi tudi
v oddelkih podaljsanega bivanja.

16. ODSTRANITEV OD POUKA

Se izvede v izjemnem primeru, ko pogovor ni uéinkovit ali se u¢enec ne more pomiriti.
Ucitelj pois¢e pomo¢ pri drugem delavcu Sole. Ucenec s to osebo zapusti razred in se
umakne v druge prostore, kjer se pomiri in po¢aka do konca ure. Ce se je pomiril tako, da
lahko nadaljuje s poukom, odide k naslednji uri, sicer sledi odhod domov.

V roku 24 ur po dogodku se sestanejo ucenec, ucitelj pouka (kjer se je dogodek zgodil),
razrednik, starsi in svetovalna sluzba, da se dogovorijo o nadaljnjih postopkih.

17. ODHOD DOMOV

Se organizira, kadar je ucenec preve¢ razburjen ali neobvladljiv. Pokli¢emo starSe, ki so
dolzni priti ponj v najkrajSem moZnem casu. Ucenec pocaka starSe pod nadzorom
strokovnega delavca Sole. Ce starsi odklonijo priti po otroka, o tem obvestimo center za
socialno delo.

18. PREGLED OMARIC, TORBIC IN ZEPOV o0b prisotnosti udenca
Ta ukrep se ozvede v primeru suma, da ima uéenec Vv njih skrite nedovoljene ali odtujene
predmete.

19. OBVESTILO POLICIJI

Velja v primeru kaznivih dejanj, npr.: kraja, posedovanje ali prodajanje drog, hamerno
povzroCanje veéje materialne Skode, spolno nadlegovanje, fizi¢éno obra¢unavanje ipd. O
tem obvestimo starSe in policijo.

Ob prekrsku se lahko sestane oddeléni uciteljski zbor in sklepa tudi o druga¢nem
alternativnem vzgojnem ukrepu.

2. Administrativni vzgojni ukrepi

Uporabljajo se, kadar uc¢enec krsi dolznosti in odgovornosti in ko vzgojne dejavnosti in
drugi vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

So ukrepi, ki jih je s Pravilnikom o vzgojnih opominih v osnovni $oli predpisal minister.
Le-ta doloca postopek in nacin izrekanja vzgojnih opominov, obves¢anje ucenca in
starSev, evidentiranje in pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta. PO izreCenem
tretjem vzgojnem opominu lahko $ola uéenca presola na drugo Solo brez soglasja starSev.

Pred izrekom vzgojnega opomina se razrednik pogovori z u¢encem in starsi.
Namerno povzrocanje materialne Skode

Mozni ukrepi so: alternativni ali administrativni vzgojni ukrepi, obvezno denarno
povracilo skode, lahko tudi prijava policiji.
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Med povzro€anje materialne skode sodijo:

* poskodovanje in unicevanje izdelkov, opreme in stvari drugih ucencev (obravnava se
kot lazja ali tezja krSitev, odvisno od povzrocene skode),

* malomarno ravnanje s Solsko lastnino (obravnava se kot lazja ali tezja krSitev,
odvisno od povzrocene skode),

* namerno poSkodovanje in uniCevanje Solske zgradbe, opreme ter stvari in opreme
drugih ucencev, delavcev Sole in obiskovalcev (obravnava se kot tezja krsitev),

e Kkraja lastnine S$ole, lastnine drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev S$ole
(obravnava se kot tezja krsitev).

6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucencem se za izjemne doseZke in prizadevno delo podeljujejo pohvale, priznanja in
nagrade. Predlagajo jih delavci Sole, svetovalna sluZzba, ravnateljica in ostali delavci Sole,
izrekajo pa razredniki, strokovni delavci, svetovalna sluZzba in ravnateljica.

1. Ustne pohvale

se izrekajo sproti v oddelku ali po Solskem radiu.

Izrecejo se za enkratno dobro delo ali aktivnost (pomo¢ soSolcu, izboljSan ucni uspeh,
napredek na nekem podrocju ...).

ZapiSemo jih v anekdotske zapise.

2. Pisne pohvale
se podeljuje ob koncu Solskega leta u¢encu za celoletno:

* prizadevnost in doseganje dobrih rezultatov pri Solskih in izvensolskih dejavnostih,
¢ prizadevno delo v oddel¢ni in Solski skupnosti,

* pozitiven odnos do soSolcev, delavcev Sole ter ostalih,

* nudenje pomo¢i drugim,

* druge razloge, ki jih predlaga ucitelj, mentor, ravnatelj ali uéiteljski zbor.

Pisne pohvale podeli razrednik od 1. do 9. razreda oz. mentor dejavnosti ob koncu
Solskega leta za delo v preteklem Solskem letu.

3. Pohvale uditeljskega zbora

se podeljujejo uéencem 9. razreda, ki so z zglednim delom in aktivnostmi pripomogli k
lastnemu ugledu ter ugledu Sole (Sport, kultura, druge dejavnosti). Praviloma se izrekajo
v oddelku ali na zakljuéni prireditvi. Podeljuje jih razrednik, mentor dejavnosti ali
ravnatelj.

4. Vpis v zlato knjigo odli¢njakov
V zlato knjigo ob zakljucku Solanja v OS vpiSemo ucence, ki so v vseh razredih dosegli
odli¢en ucni uspeh oz. povprecno oceno najmanj 4,5.
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5. Priznanja
Pisno priznanje se lahko podeli u¢encu kateregakoli razreda ali oddeléne skupnosti ob

koncu Solskega leta.

Odlocitev glede priznanja uciteljskega zbora sprejme uciteljski zbor na predlog
razrednika. Priznanje Sole podeli u¢encu oz. oddel¢ni skupnosti ravnatelj ob zakljuc¢ku
Solskega leta.

Priznanja se podelijo za vecletno:

¢ aktivno delo, prizadevnost, napredek in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in
izvesolskem delu, prizadevno delo v oddeléni skupnosti in Solski skupnosti;

e spostljiv in pozitiven odnos do soSolcev in ostalih udelezencev vzgojno-
izobrazevalnega dela;

* dosezke na obcCinskih, podro¢nih in drzavnih tekmovanjih.

6. Nagrade
Poleg pohval in priznanj lahko ucenci na predlog uéitelja (uciteljskega zbora) prejmejo
tudi nagrade. Nagrade so lahko v razli¢nih oblikah, niso pa denarne.

Za najuspesnejsSe ucence na Soli, ki se jih izbere po kriterijih, ki jih doloci Solska skupnost
ucencev, se ob koncu Solskega leta lahko organizira nagradni izlet ali ogled kak$ne
prireditve (kino, gledalisCe, ...). Nagrada je namenjena uéencem od 1. do 9. razreda.
Odlocitev 0 tem se sprejme na pedagoski konferenci.

7. SODELOVANIJE S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starSi oz. skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih in oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti.

Starsi morajo biti vkljuceni v vzgojno-izobrazevalni proces.

Sola bo starSem na njihovo pobudo dajala informacije o dogodkih, ki posredno ali
neposredno zadevajo njihovega otroka ustno, pisno in izjemoma po telefonu.

V primeru, da se star$i ne vkljucujejo in ne odzivajo na pobude Sole:

* strokovni delavec starSe pisno povabi na sestanek, katerega cilj je sprejetje dogovora
0 medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih;

* strokovni delavec izvede obisk na domu v soglasju s starsi, cilj obiska je sprejetje
dogovora 0 medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih;

* VreSevanje problemov se vklju¢ijo zunanje institucije, kot sta npr. Center za socialno
delo ali svetovalni center (starSe se napoti v starSevsko delavnico, $olo za starse ...);

* vreSevanje problemov se vkljuci sodstvo.

Sola poleg formalnih oblik sodelovanja s star§i (govorilne ure, roditeljski sestanki)

ponuja:
e prireditve Sole in oddelcnih skupnosti,
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e predavanja, okrogle mize,
e dneve dejavnosti,
e druzabna srecanja in Sportne aktivnosti.

Svoje pobude, pohvale, zadovoljstvo s Solo lahko izrekajo v ¢asu odprtega telefona, oz.
na elektronski naslov Sole.

Star$i so dolzni Soli posredovati telefonsko Stevilko, na katero so vedno dosegljivi. V

skladu z zakonodajo so star$i dolzni vsako spremembo osebnih podatkov javiti
razredniku.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Frana Kranjca Celje je temeljni dokument za delo na
vzgojnem podrocju. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje 2. ¢lena ZOS.

VN bomo med letom dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, z okroznicami in z
navodili Ministrstva za Solstvo in Sport ter Zavoda RS za Solstvo ter sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta smo odgovorni vsi delavci Sole in starsi.

Nosilci posameznih zadolzitev:

e SVET SOLE (sprejme vzgojni nacrt);

e UCITELJSKI ZBOR (opravlja vzgojno-izobrazevalni proces in analizo stanja);

e RAZREDNIKI (so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku);

e STARSI (sodelujejo pri uresnicevanju vzgojnega nacrta);

e RAVNATELJ (uresniCuje, spremlja in zagotavlja izvajanje vzgojnega
nacrta).

Vzgojni nacrt je bil obravnavan:

- na pedagoski konferenci uciteljskega zbora 25.05.2009
- na 3. seji sveta starSev dne 28.5.2009

in potrjen

na redni seji sveta Sole dne 3.6.20009.

Vzgojni nacrt velja od 1. 9. 2009.

Predsednica Sveta zavoda Ravnateljica
Vlasta PrevolSek Danica Salej

Za Solski tim:
Nevenka Ferara
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