Razvojni nacrt
OS Borisa Kidri¢a
KIDRICEVO
za obdobje 2011 — 2016



l. uvobD

Razvojni naért OS Borisa Kidri¢a Kidricevo predstavlja dokument, v katerem so
zapisane prednostne naloge na pedagoSkem in vzgojnem podroCju ter na
podroCju urejanja Solskega prostora, ki jih bomo razvijali in jih zelimo dosecCi v
letih od 2011 do 2016.

Razvojni naért predstavlja splosne smernice razvoja OS Borisa Kidri¢a Kidri¢evo in je
nastal s sistemati¢nim pristopom, ki vodi h kakovosti pouCevanja in vzgoje naSih
uCencev z dobrim sodelovanjem med zaposlenimi, ucenci, starSi in lokalno
skupnostjo.

Vsi udeleZenci vzgoje in izobrazevanja v OS Borisa Kidri¢a Kidri¢evo imamo jasno
oblikovano vizijo Sole, v kateri so jasni in prepoznavni cilji, ki povedo,
kaksno Solo Zelimo in jo tudi sooblikujemo. Vizila nase Sole temelji na vzgoji
za vrednote, ena izmed osnovnih pa je sprejemanje in spoStovanje drugacnosti
in razliCnosti, ter vzgoja za medgeneracijsko povezovanje. UresniCujemo jih z
izvajanjem Stevilnih internih projektov, ucfenci pa svoja pridobliena znanja in
ugotovitve udejanjajo v praksi.

Prav tako se trudimo ufencem podati potrebna znanja in kompetence za
nadaljevanje Solanja in dosego ciljev, ki so si jih zadali. Nas§ skupni cilj je Se naprej
ustvarjanje kakovostne Sole, ki bo poleg pridobivanja znanja prispevala tudi k
oblikovanju otrokove osebnosti. Prispevek pri slednjem pa pomeni topel
Cloveski odnos, sprejetost in  varno okolje, v katerem se naSi otroci
pripravljajo za vstop v svet odraslega.

Ob vsem naStetem pa se zavedamo, da je potrebno krepiti komunikacijo in
medsebojno sodelovanje med vsemi udelezenci. Tezave in konflikte poskuSamo
reSevati sproti, na konstruktiven nacin in z razumevanjem.

I. ViIZIJA SOLE

Vizija Sole je: »Vzgajati u€ence v ljudi, ki spostujejo in se u€ijo za zivljenje«.

lll. IZHODISCE ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

Izhodi$&a za pripravo vzgojnega naérta OS Borisa Kidri¢a Kidri¢evo predstavljajo:
opravljena analiza stanja na osnovi samoevalvacijskih vpraSalnikov,
razrednikove analize pedagoskega dela v oddelkih,

vizija Sole,

zakonski predpisi, ki urejajo zivljenje in delo Sole,

sodobni trendi razvoja vzgoje in izobraZzevanja,

posodobljeni u€ni nacrti,

priCakovanja strokovne in SirSe javnosti.

EFEFEREE



UGOTOVITVE

MOCNA PODROCJA

- pripravljenost strokovnih delavcev za uvajanje novosti
- fleksibilnost dela na 3oli
- sodelovanje s starsSi in z lokalno skupnostjo

1. KOMPETENCA — KOMUNIKACIJA IN ODNOSI

MOCNI PODROCJI:

1.1. - ucinkovito komuniciramo, razvijamo pozitivho skupinsko ozracje ter dobre
odnose z u€enci in med njimi samimi;
1.2. - oblikujemo varno in spodbudno u¢no okolje, v katerem se ucenci pocutijo

sprejete, cenimo razlicnost in spodbujamo samostojnost in odgovornost.

2, KOMPETENCA — UCINKOVITO POUCEVANJE

MOCNI PODROCJI:

2.1. - pri naCrtovanju in izvajanju pouka upostevamo razvojne znacilnosti uCencev
ter zakonitosti in dejavnike uspeSnega ucenja;
2.2. —prepoznavamo ucence s posebnimi potrebami, prilagajamo delo njihovim

posebnostim in pri tem sodelujemo z drugimi ucitelji in strokovnjaki.

3. KOMPETENCA - ORGANIZACIJA IN VODENJE

MOCNI PODROCJI:

3.1. —obvladamo organizacijske in administrativhe naloge v zvezi z naCrtovanjem
ucnega procesa;
3.2. - obvladamo organizacijske in administrativhe naloge v zvezi z izvajanjem

ucnega procesa.

4, KOMPETENCA - SODELOVANJE

MOCNI PODROCJI:
4.1. — ucCinkovito komuniciramo in sodelujemo z ucitelji in drugimi delavci na Soli
4.2. —ucinkovito sodelujemo s starsi in drugimi osebami, odgovornimi za u¢ence.

5. KOMPETENCA - IKT

MOCNI PODROCJI:
5.1. - spletne strani;
5.2. —e-posta.




6. KOMPETENCA — NACRTOVANJE PROFESIONALNEGA RAZVOJA

MOCNI PODROCJI:

6.1. —sposobni smo premisljeno analizirati dobre in Sibke plati svojega
pedagoSkega dela in nacrtovati svoj profesionalni razvoj;

6.2. —smo odprti za povratne informacije in nasvete v svojem poklicnem okolju.

SIBKA PODROCJA

-  KRITERIJI OCENJEVANJA
- ucCinkoviti didaktiCni sistemi

- evalvacija procesa pouka

- medpredmetno povezovanje
- prostorski in materialni pogoji

1. KOMPETENCA - KOMUNIKACIJA IN ODNOSI

SIBKI PODROCJI:

1.1. — uporaba ustreznih strategij za sooCanje z neprimernim vedenjem,
agresivnostjo in konflikti;

1.2. —izkazovanje in razvijanje sporazumevalne zmoznosti v slovenskem jeziku pri
ucencih.

2. KOMPETENCA - UCINKOVITO POUCEVANJE

SIBKO PODROCJE:
2.1. —v pouk v nezadostni meri vkljuCujemo IKT, prav tako je pri u€encih slabo
razvita informacijska pismenost;

3. KOMPETENCA - ORGANIZACIJA IN VODENJE

SIBKO PODROCJE:

3.1. - delno obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi s
spremljanjem pouka;
3.2. —delno obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog v zvezi z

vrednotenjem uénega procesa.

4. KOMPETENCA - SODELOVANJE

SIBKI PODROCJI:

4.1. —vzpostavljanje partnerskega odnosa sodelovanja z drugimi Solami in
intitucijami v Solskem okolju ter s strokovnjaki na vzgojno- izobraZzevalnem podrodju;
4.2. —poznavanje, razumevanje in upostevanje institucionalnih okvirov delovanja

Sole (zakonodaja).



5.  KOMPETENCA - IKT

SIBKI PODROCJI:
5.1. —e-uCilnica, u€enje na daljavo, interaktivna tabla;
5.2. —video konference.

6. KOMPETENCA - NACRTOVANJE PROFESIONALNEGA RAZVOJA

SIBKI PODROCJI:

6.1. —slabSa usposobljenost za tvorno sodelovanje v raziskovalno razvojnih
projektih, namenjenih izboljSevanju kakovosti vzgojno- izobrazevalnega dela;
6.2. - slabSa seznanjenost s sodobnimi dosezki ved, pomembnih za svoje poklicno

delovanje in nova spoznanja kriti€no in premisljeno vklju€evati v svoje delo.

IV. PRIORITETE OS BORISA KIDRICA KIDRICEVO za obdobje
2011 - 2016

1. Ohranjanje ugotovljenih mo¢nih podrocij.

Dvig kakovosti opredeljevanja kriterijev ocenjevanja (KAKO, KAJ, KOLIKO za
odli¢éno in zadostno oceno).

Povecanje vkljuCevanja ucinkovitih didakticnih sistemov v proces pouka.

Dvig kakovosti evalvacije pedagoskega dela (kaj in kako).

Medpredmetno nacrtovanje.

E-kompetence.

Medsebojna komunikacija.

Razvijanje bralne pismenosti.

EkoloSka osvescenost.

ONORWN

V. CILJIRAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBJE 2011/2016

1.  Ohranjanje in vzdrzevanije stopnje pripravljenosti strokovnih delavcev za
uvajanje novosti.

Kdo: vsi strokovni delavci in ravnateljica

Kako: analiza in evalvacija pripravljenosti (ravnateljica 2x letno na pedagoski seji)
Kazalnik: visoka stopnja pripravljenosti za uvajanje utemeljenih novosti v Zivljenje in
delo Sole

2. Jasno opredeljeni in usklajeni kriteriji ocenjevanja znanja ali kaj, kako in koliko
za odliéno in zadostno oceno.

Kdo in kako: strokovni aktivi (horizontalni in vertikalni) in ravnateljica
Kazalnik: zapisani kriteriji po predmetih in predmetnih podrocjih po u¢nih sklopih
Spremljava in evalvacija nacrta: ravnateljica in vodje strokovnih aktivov



3.  Pouk, temelje€ na udinkovitih didakti¢nih sistemih, ki omogoc&ajo razvoj
vsezivljenjskega ucenja.

Kdo: strokovni delavci vseh predmetov in podrocij

Kako: redno letno vkljuCevanje uCinkovitih didakti¢nih sistemov na ravni nacrtovanja
in izvedbe

Kazalnik: letno nacrtovan in izveden proces pouka, temelje€ na ucCinkovitih
didakti¢nih sistemih: projektno u¢no delo, sodelovalno u€enje, terensko delo,
eksperimentalni pouk, pouk z uporabo sodobne IKT tehnologije...

Spremljava in evalvacija nacrta: ravnateljica na hospitacijah in s pomocjo analize
pedagosSke dokumentacije

4. Pouk, temelje€¢ na predhodno opravljeni evalvaciji pedagoskeqga dela.

Kdo: strokovni delavci vseh predmetov in podrocij

Kako: s pomocjo samoocenjevalnih obrazcev in s pomocjo kriticnega prijatelja
Kazalnik: letne priprave z jasno opredeljenimi ugotovitvami evalvacije procesa
pouka

Spremljava in evalvacija nacrta: ravnateljica

5. Medpredmetno nadrtovane letne priprave po vzgojno- izobrazevalnih obdobijih.

Kdo:strokovni aktivi po VIO in predmetnih podrocjih

Kako: jasno nacrtovan in izveden proces medpredmetnega usklajevanja
Kazalnik: letne priprave z jasno opredeljenimi vliogami in nalogami strokovnih
delavcev v procesu medpredmetno usklajenega pedagoskega dela
Spremljava in evalvacija nacrta: razredniki, vodje aktivov in ravnateljica

6. E-kompetence.

Kdo: vsi strokovni delavci in u¢enci

Kako: izobrazevanje strokovnih delavcev (e-zbornica, interaktivna tabla, digitalna
fotografija, spletne ucilnice, IKT, uporaba e-gradiv kot pripomocek pri pouku),
ucencem omogocen dostop v racunalniSko ucilnico, fakultativni pouk in pouk v okviru
izbirnih predmetov

Kazalnik: vkljuCevanje IKT v proces pouka

Spremljava in evalvacija nacrta: vsi strokovni delavci in ravnateljica

7. Medsebojna komunikacija.

Kdo: strokovni delavci in u€enci Sole

Kako: uvajanje vrstniSske mediacije, sodelovanje s SirSim ob&instvom
Kazalnik: izvajanje vrstniSke mediacije in sodelovanje z okolico

Spremljava in evalvacija nacrta: vsi strokovni delavci, u€enci in ravnateljica

8. Razvijanje bralne pismenosti.

Kdo: vsi strokovni delavci, strokovni aktivi in uéenci Sole



Kako: uspesne bralne strategije, funkcionalna pismenost; zajeti v letnih delovnih
nacrtih

Kazalniki: dvig bralne in funkcionalne pismenosti v okviru rednega pouka in v
oddelkih OPB

Spremljava in evalvacija nacrta: vsi strokovni delavci na predmetnih aktivih in
ravnateljica

9. EkoloSka osvesScenost, zdrav Zivljenjski slog.

Kdo: vsi delavci Sole, zunaniji strokovnjaki in u¢enci

Kako: pomen recikliranja, projektno in terensko delo, vnaprej nacrtovano v LDN Sole
Kazalniki: dvig ekoloSke osves€enosti v okviru Sole in na terenu

Spremljava in evalvacija na€rta: vsi strokovni delavci Sole in ravnateljica

VI. AKCIJSKI NACRT ZA SOLSKO LETO 2011/2012
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ViIl. UREJANJE IN POSODABLJANJE SOLSKEGA PROSTORA

V skladu z nacrti Obcine KidriCevo in v skladu z moznostmi financiranja, ki jih bo
delezna Sola v naslednjih petih letih, naCrtujemo naslednje investicije, investicijska
vzdrZzevanja in posodobitve:

" ureditev prostorov: fasada in izolacija stavbe, notranji opleski, sanacija
sanitarij, dokon&no zasencenje ucilnic (ucilnici 17 in 18)

" ureditev zunanijih povrsin: igrala za u€ence 1. triade, cvetlicna zasaditev.

" Podruznica: varovalna naprava, sanacija stopnis€a pri kuhinji, sanacija temelja
stavbe, igrala;

. nakup ucil in ucnih pripomockov, predvsem izobrazevalno - komunikacijske
tehnologije.

Uresnicitev veCine zgoraj navedenega je odvisna predvsem od finan¢ne situacije Sole
in pripravljenosti vlaganja v Solski prostor s strani Obcine Kidri¢evo in Ministrstva za
Solstvo in $port (MSS). Vsako leto bomo skrbeli za posodabljanje ugil in uénih
pripomogkov v skladu s finan&nimi sredstvi, ki jih dobimo s strani MSS. Natanéneje
bodo vlaganja v urejanje in posodobitev Solskega prostora opredeljena za
posamezno leto v finanénem nacrtu Sole.

Vill. ZAKLJUCEK

V Soli se vsak dan oblikujejo poti, ki se nikoli ne koncajo. Z razvojnim nacrtom so
zastavljena prednostna podrocja, ki nam bodo pomagala uresniCevati vizijo Sole.
Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog bodo vsako leto doloCene z akcijskimi nacrti in
spremljane s strani organov zavoda. Za uresniCevanje smo odgovorni vsi, ki smo s
Solo povezani. Ce bomo sledili smernicam razvojnega nacrta, bomo znali oceniti svoj
napredek in se s tem aktivno vkljucili v u¢e€o se druzbo sedanjosti in prihodnosti.

Alenka Kutnjak, ravnateljica

Tim za oblikovanje razvojnega nacrta:

Ankica Logar — pomoc¢nica ravnateljice

Mateja Vajda — specialna pedagoginja

Suzana Tezak - pedagoginja

Sonja Lenarci¢ — predstavnica Il. triade

Klara Vindi§ Pusnik — predstavnica I. triade

Alenka Mohori¢ — predstavnica podruznice

Razvojni nacrt je bil obravnavan in sprejet dne 3. 10. 2011 na seji Sveta zavoda.

Predsednica Sveta zavoda:
Marjeta SuSec




