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VZGOJINI NA CRT

Z vzgojnim n&rtom Sola dol¢i natine doseganja in ureseivanja ciljev in vrednost iz 2.
¢lena Zakona o osnovni Soli, ob upoStevanju potrebnteresov tencev ter posebnosti
SirSega okolja. Vzgojni & vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnegdelovanja
Sole s starsi ter njihovo vkievanje v uresievanje vzgojnega dga.

1. POSLANSTVO SOLE

NaSa skupna volja je, da bi séeanci v Soli dobro pautili in postali kriticni, vedozeljni,
razgledani, motivirani za vseZivljenjsko pridobiy@nznanja, odgovorni, strpni, poSteni,
okoljsko ozave&eni, z oblikovanim otutkom lastne vrednosti in sposobnostjo véduanja v
timsko delo v lokalni in SirSi druzbeni skupnosti.

2. VIZIJA

Na OS Elvire Vatovec Prade skupaj s starsi skrbmmovedoZeljne, okoljsko ozavehe,
strpne dence z obutkom lastne vrednosti.

3. TEMELIJNE VREDNOTE
Temeljne vrednote in vzgojnadea so v skladu s konceptom vizije naSe Sole.
Temeljne vrednote Sole so:

* znanje, ustvarjalnost,

e spostovanje, postenje,

e odgovornost,

e okoljevarstvena ozavesnost,

» obcutek lastne vrednosti,

e varnost, pripadnost,

* medsebojno sodelovanje,

e strpnost, upoStevanje raziosti, prijateljstvo.

Ucitelj zagotavlja kvalitetnejSenanje s/z:

* nartovanjem dejavnosti, ki vklgujejo vse stile &enja,

* vkljucevanjem dencev v smiselne pogovore,

e omoga@anjem priloznosti za izmenjavo mnenj in idej mednci,

e spodbujanjem igre, eksperimentiranjem in raziskg@man z ve&namenskimi in
odprtimi wnimi gradivi,

e zagotavljanjem &nih sredstev, ki &ence motivirajo k samostojnemu iskanju
informacij (slovarji, enciklopedije),

e razSirjanjem tnih virov z uporabo virov iz okolja — lokalne skugsti (knjiznice,
muzeji, galerije, ...),

* razvijanjem lastnih &¢nih sredstev skupaj Zenci in starsi,

* spodbujanjem ¢encev, da pripravljajo objave, oblikujejo zapisajejb pobude za
dejavnosti in sprejemajo odgovornosti za naloge,

* ponujanjem razéinih aktivnosti za &ence, ki prej opravijo naloge,

» vzpodbujanjem sodelovalnegé&eamja v razredu,
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* postavljanjem odprtih vprasan,.
Ucitelji prve in druge triade so vkifeni v projekt Korak za korakom: ugotavljanje kakstro
vzgojno—izobrazevalnega procesa v osnovni Soliydigelji so bili vklju¢eni v projekt RWCT
— Reading and Writing for Critical Thinking (Branjepisanje za kritino misljenje).

Spostovanjerazlicnosti v Soli dosezemo s/z:

* priloznostmi za izmenjavo mnenj in idej megkaci,

* uporabo sredstev in materialov, ki odrazajo rakosli skupine,

» spodbujanjem ¢encev k izdelavi knjigéasopisov in revij, ki opisujejo zgodovino in
vrednote razlinih eticnih skupin,

» z uporabo tnih sredstev in priponidov, ki odrazajo tradicijo in navade raziih
narodnosti,

» spodbujanjem k organizaciji festivalov, praznovalggodkov, razstav, Sportnih
tekmovanj, ekskurzij, izletov in drugih dejavnosiiodrazajo raznolikost kulturnih
ozadij druzin,

e nartovanjem in pripravljanjem pogovorov od&tih vidikih neenakosti,

* iskanjem skupnih reSitev in spodbujanjedencev k oblikovanju skupnih pravil,

* omogaanjem priloZznosti in izkor&anjem situacij (pri jutranjih séanjih), v katerih
se wenci wijo oblikovanja kompromisov in konsenzov.

Odgovornostv Soli ustvarjamo s/z:

» situacijami, v katerih lahkodenci sodelujejo, si izmenjujejo mnenja ali druggionu
pomagajo v smislu doseganja pozitivnega izida,

» soodgovornostjo do skupnega dela in skupinskegavaega problemov za doseganje
skupnih ciljev,

* zbiranjem vtisov in povratnih informacigancev, ki so opravljali razine aktivnosti,
zadolzitve v oddelku, skrbeli za zivali, za cwaik lortke, vodili aktivnosti na
prostem ...

Okoljevarstveno ozave&nostSola krepi tencem preko akcij, ki jih med letom organizira v
okviru projekta Eko Sole. &nce vzgajamo k odgovornosti do narave, okolja ters k
odgovornosti za kvalitetno Zivljenje batib generacij tako, da v njih vzbudimmstva in
sprozimo dozivetja kot temeljno motivacijo z&eunje. Okoljsko vzgojo vkljgujemo v &ne
narte.

Obéutek lastne vrednostikrepimo kencem s projektom Razvijanje samopodobe v Solskem
okolju.
Ucitelji:

e pogosto vstopajo v interakcije z vsakim posamezamiancem,

* kazejo zanimanje in spoStovanje d@mcevV in njihovih izdelkov,

» govorijo in delujejo prijazno in spostljivo, s @gnim tonom glasu,

e kli¢ejo wence po imenih,

* ustvarjajo pozitivno neverbalno komunikacijo &unci, dnevno pohvalijo spretnosti in

dosezke &encev,
e vsakemu tiencu v oddelku pomagajo vzpostaviti prepoznavnost.

3.1. Ucencev

Temeljne vrednote, ki so jih izbraléenci, so:
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* prijateljstvo,
* znanje,
* odnos do okolja.

3.2. Uciteljev
Temeljne vrednote diteljev so:

e strpnost, upoStevanje raziosti,
* znanje, ustvarjalnost,
« okoljska ozaveXnost.

3.3. Starsev
Temeljne vrednote starSev so:

* Zznanje,
* spoStovanje,
e obcutek lastne vrednosti.

4. VZGOJINA NA CELA

e Spostovanje éencev, diteljev, delavcev Sole, starSev in vzajemno spasiy
» aktivnega sodelovanjatencev,

» proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

» usklajenosti pristopa Sole in starSev,

» zdruzevanje pravic, odgovornosti in pravil,

» vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,

» usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,

* osebnega zgleda.

5. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, &@nci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odmasvzgojnem
podraiju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju zivljenja idela Sole, razinih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojneganéepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetojain usmerjanju, povrnitvah skod (npr.
restitucija).

VKljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njih@troci ali kadar njihovi otroci
krSijo pravila Sole — kodeks ravnanja. Sola usmet@Se v starSevske delavnice, Solo za
starSe, svetovalni center in druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi gdpogoj za &inkovito vzgojno dejavnost
Sole. N&ini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole n@jo biti starSem vnaprej poznani.

S starSi bomo sodelovali tako pri doseganjncuvzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih
in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrokatd bomo poleg obajnih oblik sodelovanja
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(roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujali dsebojno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (sréanja, predstave, praznovanja) v okviru oddel skupnosti in v okviru Sole kot
celote.

Sola obve&a starse na razhie na&ine: ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko @rgben
poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali tezavadoli, starSe povabimo na razgovor v
Solo.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
6.1. Proaktivne, preventivhe dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tak@, sk denci p&utijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalm da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavljaljiinje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nacrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavriogi temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo d¢enci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, d&austvene in socialne
potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgowstn

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupinaliy Bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnese spodbujanjem ugodne socialne
klime. Vsaka oddeéha skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodwajela iz pravil
Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno zaowest in sodelovanje, gradila na
obc¢utku varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih &a$ vrstniSko sodelovanje in poroPoudarijali
bomo in nagrajevali zgledno vedenjencev, zato bomo vodili pogovore o takem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se lmwdanizirale v okviru ur odd&he
skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavralstudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili deoim temam, kot so: medvrstnisko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniSka dymazvijanje socialnih veéf, ustrezno
in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi medokgma, strpnost, odvisnost, zdravo
Zivljenje, sprejemanje drugaosti, spoStovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivhe dejavnosti za preranje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejoence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovangedelovanije.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavasgnjw in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in ¢kidti vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov. Sola bo spodbujala vse oblikeegovanja, sodelovanja in vkéjevanja
starSev v Zivljenje in delo Sole. Prizadevali simuo za takojSnje in @ano reSevanje
problemov, tezav in konfliktov.
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6.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomagaencem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosi z wvrstniki in odirag razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje sagunotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne oditve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da senci Lijo:

» oblikovati lastne cilje in strategije za njihovcesntevanje,

* organizirati lastno delo za e ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

* razmiSljati in presojati o svojih vedenijih in raviia drugih ljudi,
e prevzemati odgovornost in sprejemati poslediceibwigjan;,

e empaténega vzivljanja v druge,

* razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sehiugil,

» reSevati probleme in konflikte,

» ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisostres, straltustvena napetost,
» dozivljanje neuspehov, konflikti, apatiost...

* razvijati pozitivno samopodobo,

« dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur dd&ide skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznosiitvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo ima svetovalna sl&ale Svetovanje in usmerjanje povezano
z reSevanjem individualnih ali skupinskih problematencev izvajajo za to usposobljeni
strokovni delavci ali vrstniki.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovoradndelavci Sole in denci, ki zadeva
tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnosesmiki, LEitelji in enkratne ali obasne
krSitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strekodelavec presodi, da se préamcu
pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solskbravnava ne more omiliti, izboljSati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjiangah psiholoske in socialne pafo

6.3. Pohvale, priznanja, nagrade

Ucenec ali skupinadencev lahko za uspesSno in prizadevno delo v Sejimm@jo pohvale,
priznanja in nagrade.

* pohvale, priznanja in nagradéamcem ali skupinamcencev predlagajo:

* razredniki,

» oddetna skupnost,

e skupnost tencev Sole,

» drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnostiiteljski zbor, ravnatelj, starsi.
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Pohvale
Pohvale se lahko pisne ali ustne.

Kadar se tenec ali vé ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kotjni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor \dejati za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v otidelskupnosti ali za individualno
napredovanjedenca.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

* prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov prukpg interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v olldgl

* izboljSanje ¥nega uspeha, vidnega napredkanca,

» prizadevno in ginkovito delo v oddeini skupnosti ali Solskem parlamentu,

« aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi lignih dejavnosti in prireditev
pomembnih za Solo,

» doslednost in vztrajnost pri delu,

* spostljiv odnos do odraslih,

* nudenje pomd tistim, ki jo potrebujejo,

» sodelovanje v prostovoljstvu,

» za povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnos

e strpnost in upoStevanje drugesti,

» druge razloge, ki jih ravnateljicagiteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za ustne ali pisne pohvale.

Priznanja

Priznanja podeljuje dencem ravnateljica Sole, in sicer za delo ozironogedek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva kdugsele v SirSi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

* vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov §olskem in izvenSolskem
delu,

e uspesno predstavitev Sole v javnosti na drzavnemednarodnem nivoju,

» doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovamilsrig€anjih, ki so organizirana na
nivoju oksine, regije in drzave,

* vedletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezuitgboi raznih interesnih
dejavnostih,

» doseganje vidnih rezultatov na Sportnih p&gho kjer ucenci predstavljajo Solo,

« vecletno prizadevno delo v oddel skupnosti ali skupnosticencev Sole,

» druge razloge, ki jih ravnateljicagiteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev priznan;.
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Nagrade
Nagrado lahko prejme posameznik, skupit@ngcev ali oddéha skupnost.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagraj&fisto nagrade za posamezneganca
dolcci ravnateljica v sodelovanju z razrednikom ali nogj@m. Praviloma so to knjige al
pripomazki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri svojem delu ali drugiregle@pstih.

Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet,jdagéme vstopnice za kulturne prireditve ...)
Priznanja in nagrade podeljuje ravnateljica objmékl Sole na slavnosten dia.

7. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

7.1. Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki om&mposamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrail materialno ali moralno skodo drugemu, skupinisalli, da to popravi. Posameznik
se v postopku s@os posledicami svojega ravnanja, sprejme odgosirra takSno ravnanje

in poi¥e n&ine, s katerimi svojo napako popravi oziroma seSkodovancem dogovori za

natine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s potmo psiholosko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odléitev in napor tistega, ki je Skodo povzilp spodbuja pozitivho vedenje,
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zat@mnec ustvarjalno reSuje problem. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilflgeutenci kriticno razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo prieni§ dejan].

7.2. Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki sporu, ob pomi tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so ¢ke njihovega spora, si izmenjajo st&disizrazijo svoja
mnenja, ideje, teZave in strahove ter skuSajo regitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovorreastrazreSitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupngapolnoma nevtralna oseba ( strokovni
delavec Sole ) in je ustrezno pr&kid in teoreino usposobljen.

7.3. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krSitev pravileSoUporabljajo se, kadarcenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov da bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. &ncem pomagajo spoznavati njihove obveznosti dgildrijjudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojaokrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjemcdenca, iskanje moznosti in priloznosti za spremembostreznega
vedenja. Pri tem sodelujejocenec, starSi in strokovni delavci Sole, ki skuphlikujejo
predloge za reSitev.
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Vzgojni ukrepi so lahko:

Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s
pridobljenimi statusi &encev, ugodnostmi, ki jih Sola nudicancem izven predpisanih
dejavnosti in standardov.

Povatan nadzornad &tencem, ko je v Soli, a ne pri pouku.
Zadrzanje na razgovoruv zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi.

Kadar @enec pogosto ogroZa varnost, ne uposSteva navodihio Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagosSkega egeodzven prostorov Sole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi...), Sola poskddadatno spremstvo strokovnega delavca
ali pa za takegadenca organizirmadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

Odstranitev u¢enca od pouka:mogaa je, kadar €enec s svojim vedenjem onemdgo
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogoworin opozorilom (razen v primeru,
ko gre za tenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve jdrzevanje jasno postavljenih
mej, sprejemljivega vedenja in oma@agmje resnega sodelovanja&eanca in ditelja pri
reSevanju problema ter omagmje nemotenegatenja drugih gencev v oddelku. &enec v
¢asu odstranitve opravlja delo pod nadzorom stro&gandelavca, ki ga daloravnatel,.
Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanjblproa, zaradi katerega ni pri pouku. V
primeru odstranitve &enca od ure pouka, mord&itelj z njim opraviti razgovor Se isti dan,
skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovaritadaljnjem sodelovanju.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojneefe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapiselivrazrednik oziroma svetovalna sluzba
ali oseba, ki vodi obravnavo.

8. VZGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Vzgojne opomine ureja Pravilnik o vzgojnih opominthosnovni Soli (Ur. I. RS 81/06,
102/07).

Ucencu se lahko izte vzgojni opominge krSi Solska pravila, ne opravlja dolznosti in ne
prevzema odgovornosti, déenih z zakonom, drugimi predpisi oz. akti Sole,ne@obiskuje
vzgojne dejavnosti oziroma drugih organiziranihilolbizgojno-izobrazevalne dejavnosti ter
drugih dejavnosti, ki so opredeljene v LDN.

Vzgojni opomin izrée Wwiteljski zbor. WEencu se lahko izée vzgojni opomin v posameznem
Solskem letu najvetrikrat.

Sola za tenca, ki mu je bil iz&en vzgojni opomin, najkasneje v 10 dneh pripravi
individualiziran vzgojni nart, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavngsistopke in
ukrepe.

Izrekanje vzgojnih opominov se izvaja po nasledrdrakih: izrekanje, postopek, ¢ia
izrekanja, obvestilo o vzgojnem opominu, evidemiea individualiziran vzgojni nat al
presolanje, kar je nat&amo opredeljeno v Pravilih Solskega reda.



