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VZGOJNI NACRT

Z vzgojnim nacértom Sola dolo¢i nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednost iz 2.
¢lena Zakona o osnovni $oli, ob upoStevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti
SirSega okolja. Vzgojni nacért vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja
Sole s starsi ter njihovo vklju€evanje v uresnic¢evanje vzgojnega nacrta.

1. POSLANSTVO SOLE

Nasa skupna volja je, da bi se ucenci v Soli dobro pocutili in postali kriti¢ni, vedozeljni,
razgledani, motivirani za vsezivljenjsko pridobivanje znanja, odgovorni, strpni, posteni,
okoljsko ozavesc€eni, z oblikovanim obcutkom lastne vrednosti in sposobnostjo vklju¢evanja v
timsko delo v lokalni in §irsi druzbeni skupnosti.

2. VIZIJA

Na OS Elvire Vatovec Prade skupaj s starsi skrbimo za vedoZeljne, okoljsko ozaveidene,
strpne ucence z obcutkom lastne vrednosti.

3. TEMELJNE VREDNOTE
Temeljne vrednote in vzgojna nacela so v skladu s konceptom vizije naSe Sole.
Temeljne vrednote Sole so:

znanje, ustvarjalnost,

spostovanje, postenje,

odgovornost,

okoljevarstvena ozavescenost,

obcutek lastne vrednosti,

varnost, pripadnost,

medsebojno sodelovanje,

strpnost, upostevanje razli¢nosti, prijateljstvo.

Ucitelj zagotavlja kvalitetnejSe znanje s/z:

¢ nacrtovanjem dejavnosti, ki vkljucujejo vse stile ucenja,

¢ vklju¢evanjem ucencev v smiselne pogovore,

e omogocanjem priloznosti za izmenjavo mnenj in idej med ucenci,

e spodbujanjem igre, eksperimetiranjem in raziskovanjem z veCnamenskimi in odprtimi
ucnimi gradivi,

e zagotavljanjem ucnih sredstev, ki ufence motivirajo k samostojnemu iskanju
informacij (slovarji, enciklopedije),

e razSirjanjem ucnih virov z uporabo virov iz okolja — lokalne skupnosti (knjiznice,
muzeji, galerije, ...),

e razvijanjem lastnih u¢nih sredstev skupaj z ucenci in starsi,

e spodbujanjem ucencev, da pripravljajo objave, oblikujejo zapise, dajejo pobude za
dejavnosti in sprejemajo odgovornosti za naloge,

e ponujanjem razli¢nih aktivnosti za ucence, ki prej opravijo naloge,

¢ vzpodbujanjem sodelovalnega ucenja v razredu,
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e postavljanjem odprtih vprasan;.
Ucitelji prve in druge triade so vklju¢eni v projekt Korak za korakom: ugotavljanje kakovosti
vzgojno—izobrazevalnega procesa v osnovni $oli, vsi u€itelji so bili vklju€eni v projekt RWCT
— Reading and Writing for Critical Thinking (Branje in pisavnje za kriticno misljenje).

Spostovanje razli¢nosti v Soli dosezemo s/z:

e priloznostmi za izmenjavo mnenj in idej med ucenci,

e uporabo sredstev in materialov, ki odrazajo raznolikost skupine,

e spodbujanjem ucencev k izdelavi knjig, €asopisov in revij, ki opisujejo zgodovino in
vrednote razli¢nih eti¢nih skupin,

e uporabo ucnih sredstev in pripomockov, ki odrazajo tradicijo in navade razli¢nih
narodnosti,

e spodbujanjem k organizaciji festivalov, praznovanj, dogodkov, razstav, Sportnih
tekmovanj, ekskurzij, izletov in drugih dejavnosti, ki odrazajo raznolikost kulturnih
ozadij druZin,

e nacrtovanjem in pripravljanjem pogovorov o eti¢nih vidikih neenakosti,

¢ iskanjem skupnih resitev in spodbujanjem ucencev k oblikovanju skupnih pravil,

e omogocanjem priloznosti in izkoriS€anjem situacij (pri jutranjih srecanjih), v katerih
se ucenci ucijo oblikovanja kompromisov in konsenzov.

Odgovornost v Soli ustvarjamo s/z:

e situacijami, v katerih lahko ucenci sodelujejo, si izmenjujejo mnenja ali drug drugemu
pomagajo v smislu doseganja pozitivnega izida,

e soodgovornostjo do skupnega dela in skupinskega reSevanja problemov za doseganje
skupnih ciljev,

e zbiranjem vtisov in povratnih informacij u€encev, ki so opravljali razli¢ne aktivnosti,
zadolzitve v oddelku, skrbeli za zivali, za cvetliCne lonéke, vodili aktivnosti na
prostem ...

Okoljevarstveno ozave§cenost Sola krepi u¢encem preko akcij, ki jih med letom organizira v
okviru projekta Eko Sole. Ucence vzgajamo k odgovornosti do narave, okolja in s tem k
odgovornosti za kvalitetno zivljenje bodoc¢ih generacij tako, da v njih vzbudimo custva in
sprozimo dozivetja kot temeljno motivacijo za ucenje. Okoljsko vzgojo vkljucujemo v ucne
nacrte.

Obcutek lastne vrednosti krepimo ucencem s projektom Razvijanje samopodobe v Solskem
okolju.
Ucitelji:
e pogosto vstopajo v interakcije z vsakim posameznim ucencem,
kazejo zanimanje in spostovanje do u€encev in njihovih izdelkov,
govorijo in delujejo prijazno in spostljivo, s prijaznim tonom glasu,
klicejo ucence po imenih,
ustvarjajo pozitivno neverbalno komunikacijo z u¢enci, dnevno pohvalijo spretnosti in
dosezke ucencev,
e vsakemu u¢encu v oddelku pomagajo vzpostaviti prepoznavnost.
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4. VZGOJNA NACELA

Spostovanja uéencev, uciteljev, delavcev Sole, starSev in vzajemno spostovanje,
aktivnega sodelovanja ucencev,

proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

usklajenosti pristopa Sole in starSev,

zdruzevanje pravic, odgovornosti in pravil,

vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline,

usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,

osebnega zgleda.

5. VZAJEMNO SODELOVALNI ODNOS S STARSI

Strokovni delavci Sole, u€enci in starSi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem
podro¢ju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skod (npr.
restitucija).

Vkljucujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali kadar njihovi otroci
kr$ijo pravila Sole — kodeks ravnanja. Sola usmerja starSe v starSevske delavnice, Solo za
starSe, svetovalni center in druge ustanove.

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi je predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost
Sole. Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega dela Sole morajo biti starSem vnaprej poznani.

S star$i bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih
in osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih oblik sodelovanja
(roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbujali medsebojno komunikacijo starSev in druge
aktivnosti (sreCanja, predstave, praznovanja) v okviru oddel¢nih skupnosti in v okviru Sole kot
celote.

Sola obvesca starSe na razlicne nacine: ustno, po telefonu, pisno. V primerih, ko je potreben
poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v
Solo.

6. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
6.1. Proaktivne, preventivne dejavnosti

Vzgojne dejavnosti oblikujejo Solsko okolje tako, da se ucenci pocutijo varne, sprejete, da so
pri Solskem delu motivirani, zavzeti, ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje in sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti. Sola je avtonomna pri
nacrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo na oblikovanju okolja, v
katerem bodo ucenci uspesno zadovoljevali temeljne telesne, dusevne, Custvene in socialne
potrebe in razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov s spodbujanjem ugodne socialne
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klime. Vsaka oddel¢na skupnost bo sprejela pravila oddelka, ki bodo izhajala iz pravil
Solskega reda in ki bodo spodbujala medsebojno povezanost in sodelovanje, gradila na
obcutku varnosti, zaupanju in sprejetosti.

Spodbujalo se bo razvijanje socialnih vescin, vrstniSko sodelovanje in pomo¢. Poudarjali
bomo in nagrajevali zgledno vedenje ucencev, zato bomo vodili pogovore o takem vedenju.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur oddel¢ne
skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru Solskih projektov.

Posebno pozornost bomo posvetili dolocenim temam, kot so: medvrstnisko nasilje,
komunikacija, odnosi med vrstniki, medvrstniska pomo¢, razvijanje socialnih ves¢in, ustrezno
in sprejemljivo reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnost, zdravo
Zivljenje, sprejemanje drugacnosti, spostovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno
skupnost in skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, uenju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja
starSev v zivljenje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno resevanje
problemov, tezav in konfliktov.

6.2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri resevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, Solskim delom, odnosih z vrstniki in odraslimi, razvijanju samopodobe in
prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocCitve in ravnanja.

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,
organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

spremljati svojo uspesnost,

razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empati¢nega vzivljanja v druge,

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, ustvena napetost,
dozivljanje neuspehov, konflikti, apati¢nost...

razvijati pozitivno samopodobo,

dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.
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Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole. Posebno vlogo ima svetovalna sluzba Sole. Svetovanje in usmerjanje,
povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov, uencev izvajajo za to
usposobljeni strokovni delavci ali vrstniki.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, ki zadeva
tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju, odnose z vrstniki, ucitelji in enkratne ali obCasne
krSitve pravil Solskega reda. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri ucencu
pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali
odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomoci.

6.3. Pohvale, priznanja, nagrade

Ucenec ali skupina u€encev lahko za uspe$no in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev predlagajo:

e razredniki,

e oddel¢na skupnost,

e skupnost ucencev Sole,

e drugi strokovni delavci Sole, mentorji dejavnosti, uciteljski zbor, ravnatelj, starsi.

Pohvale
Pohvale so lahko pisne ali ustne.

Kadar se ucenec ali veC¢ ucCencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje ucenca.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v oddelku,

e izboljSanje ucnega uspeha, vidnega napredka ucenca,

e prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev
pomembnih za Solo,

e doslednost in vztrajnost pri delu,

e spostljiv odnos do odraslih,

e nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
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sodelovanje v prostovoljstvu,

povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov,

strpnost in upostevanje drugacnosti,

druge razloge, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za ustne ali pisne pohvale.

Priznanja

Priznanja podeljuje ucencem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem
delu,

e uspesno predstavitev Sole v javnosti na drzavnem ali mednarodnem nivoju,

e doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana na
nivoju obc¢ine, regije in drzave,

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih,

e doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer u€enci predstavljajo Solo,

e vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti,

e druge razloge, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev priznanj.

Nagrade

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina u€encev ali oddel¢na skupnost.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolo¢i ravnateljica v sodelovanju z razrednikom ali mentorjem. Praviloma so to knjige ali

pripomocki, ki jih ucenec lahko uporablja pri svojem delu ali drugih dejavnostih.

Nagrada je lahko tudi posebna ugodnost (izlet, brezpla¢ne vstopnice za kulturne in Sportne
prireditve ...).

Priznanja in nagrade podeljuje ravnateljica ob zakljucku Sole na slavnosten nacin.

7. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI
7.1.  Restitucija (povracilo Skode)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik
se v postopku soo€i s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak§no ravnanje
in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za
nacine poravnave.
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Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo,
zahteva odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivho vedenje,
poudarja vrednote. Kaznovalca ni, zato ucenec ustvarjalno reSuje problem. Restitucijo lahko
razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriti¢no razmisljajo o svojem
vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejan;.

7.2. Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, si izmenjajo staliS¢a, izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in strahove ter skusajo najti resitev, ki bo ustrezala stranem v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba ( strokovni
delavec Sole ) in je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no usposobljen.

7.3.  Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krSitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar ucenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. UCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem
podpore in vodenjem ucenca, iskanje moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega
vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, star$i in strokovni delavei Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi so lahko:

Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s
pridobljenimi statusi ucencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi ufencem izven predpisanih
dejavnosti in standardov.

Povecan nadzor nad ucencem, ko je v Soli, a ne pri pouku.
Zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju s starsi.

Kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposSteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca
ali pa za takega ucenca organizira nadomestni vzgojno-izobraZevalni proces v $oli.

Odstranitev ucenca od pouka: mogoca je, kadar uCenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom (razen v primeru,
ko gre za ucenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih
mej, sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri
reSevanju problema ter omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku. Ucenec v
Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatel;.
Strokovni delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V
primeru odstranitve ucenca od ure pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor $e isti dan,
skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju.
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Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba
ali oseba, ki vodi obravnavo.

8. VZGOJNI OPOMINI — ADMINISTRATIVNE SANKCIJE

Vzgojni opomin se izrece, kadar so izCrpana vsa pedagoska sredstva, vsebovana v vzgojnem
nacrtu Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih
individualiziranih proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem
zunanjih institucij (svetovalni centri, centri za socialno delo, dispanzerji za psihohigieno itd.).
V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugi oddelek ali
$olo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev.

Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krSitve, ki so storjene v asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v LDN, hisSnem redu, Pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor. U€encu se lahko izrece vzgojni opomin v posameznem
Solskem letu najve¢ trikrat. Sola za u¢enca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v
10 delovnih dneh od izrecenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Minister za Solstvo je podrobneje dolocil postopek izrekanja vzgojnih opominov in varstvo
pravic uc¢encev v Pravilniku o vzgojnih opominih v osnovni $oli.



