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1. CILJI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Drzavni zbor je sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, st.
102/ 2007 - v nadaljevanju: zakon), ki v 2. ¢lenu dolo¢a cilje osnovnosolskega izobrazevanja. Ti so:

® Zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu; spodbujanje skladnega
telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

" omogocanje osebnostnega razvoja u¢enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

» pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezZivljenjsko ucenje;

" vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljuc¢uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

" razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev,
njihovi kulturni in naravni dedi$¢ini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

" vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

"  vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno strpnost,
za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in;

" razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

" razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku, na
obmogjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in madzarskem
jeziku;

" razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

® razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne mo¢i presojanja;

* doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

" razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del ter za
izrazanje na razli¢nih umetniskih podro¢jih;

" razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti u¢enca«

Iz ciljev zakona je razvidno, da je poleg izobrazevalne pomembna tudi vzgojna razseinost
pedagoskega dela osnovnih $ol.



2. NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

2.1 Nacelo spostovanja u¢encev in vzajemnega spostovanja

Temelj nacela je Konvencija o otrokovih pravicah, ki je dolo¢ila minimalne standarde za skrb in
zas¢ito otrokovih pravic in ki med drugim zajema tudi standarde v zvezi s spostovanjem otrokovega
¢loveskega dostojanstva. Konvencija ne prepoveduje le ponizujocega telesnega ali psihi¢nega
kaznovanja, temve¢ zahteva, da je pri vzgoji in vzpostavljanju discipline treba spostovati otrokovo
¢lovesko dostojanstvo.

2.2 Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja u¢encev

Temelj tega nacela je prav tako Konvencija o otrokovih pravicah, ki v 12. ¢lenu doloca, da drzave
podpisnice jamcijo otroku, ki je sposoben izoblikovati lastno mnenje, pravico do prostega izrazanja
mnenj o vsem, kar je v zvezi z otrokom; o tehtnosti izrazenih mnenj pa se presoja v skladu z otrokovo
starostjo in zrelostjo. Udenci naj imajo tudi v vsakdanjem Solskem Zivljenju ¢im ve¢ moznosti
aktivnega sodelovanja. Sodelujejo naj pri na¢rtovanju, odlo¢anju, izvajanju in nadziranju pravil in
posledic njihovih krsitev, pri preprecevanju disciplinskih problemov ter pri na¢rtovanju in izvajanju
drugih $olskih in obsolskih dejavnosti. Za uresni¢evanje nacela aktivnega sodelovanja u¢encev na
nasi Soli deluje $olska skupnost u¢encev.

2.3 Nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja

Proaktivno in preventivno vzgojno delovanje zajemata ve¢ temeljnih podrodij.

Prvo se nanasa na vzpostavljanje prijetne, spro$¢ene in spodbudne razredne klime, ki temelji na
pozitivnih in spostljivih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega
procesa. Obsega tudi uciteljevo skrb za u¢ence, ki se kaze v dovzetnosti za njihove potrebe in interese,
upostevanju individualnih prednosti in pomanjkljivosti posameznih u¢encev, uporabi raznovrstnih
aktivnosti, v spodbujanju dialoga in razvijanju socialnih ves$¢in, spremljanju u¢nega napredka in
vedenja vsakega posameznika, zanimanje za pocutje, razpoloZenje, pripravljenostjo na Solsko delo in
sodelovanje, pozornost ob morebitnih aktualnih kriznih (npr. druzinski konflikti, razveze,
hospitalizacije star$ev, bolezni, smrti, zlorabi, itd.) in kriti¢nih Zivljenjskih situacijah (npr. izbira
nadaljnjega Solanja, itd.).

Drugo podrodje preventivnega delovanja je povezano s kakovostjo u¢nega procesa, z uporabo u¢nih
metod, ki upostevajo razvojne sposobnosti ucencev, jim omogocajo aktivno sodelovanje in jih
spodbujajo k napredku, a tudi preprecujejo, da bi bili pretezno vklju¢eni v neustvarjalne aktivnosti in
dozivljali trajnejse neuspehe.



Tretje podrodje preventivnega delovanja se povezuje z dejavnostmi, ki se nanasajo na organizacijo,
vodenje in upravljanje razreda. Pri tem je zelo pomembno delo z oddel¢nimi skupnostmi uc¢encev.
2.4 Nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa $ole in starsev

Nacelo izhaja iz dejstva, da star$i nosijo najpomembne;jsi delez odgovornosti za otrokov razvoj in
napredek, zato je sodelovanje s star$i nujno. Sola in druzina imata $tevilne priloznosti, da razvijeta
dobro partnerstvo, ki se izraza v graditvi medsebojnega zaupanja in sodelovanja.
Poleg sodelovanja star$ev v formalnih organih $ole predlagamo $e sodelovanje v:

e delavnicah za star$e, otroke in ucitelje, kjer skupaj sodelujejo in soustvarjajo,

e delavnicah za star$e, predavanjih in $oli za starse,

e vdnevih dejavnosti, taborih in $olah v naravi, posebne oblike dela z oddelki, idr.

® svetovanju in usmerjanju,

® restituciji

e izvajanju vzgojnih ukrepov.

Zelimo, da bi bili star$i pomemben vir povratnih informacij o delu $ole in zaposlenih na $oli. Z
njihovo pomoc¢jo lahko $ola pravocasno ukrepa in uvaja izboljsave. Vkljutevanje starSev vodi k
stalnemu dvigovanju kakovosti $ole. Za u¢inkovito vzgojno delo $ole je potrebna nacelna in aktivna
podpora starsev.

Ena izmed nalog $ole je tudi ta, da posredno prispeva tudi h kvalitetnejsi vzgoji v druzinah s svojimi
nadini vzgoje (vrednotami, naceli, dejavnostmi), s kakovostjo odnosov do ucencev in starsev,
modeliranjem pri¢akovanega socialnega vedenja in s posredovanjem potrebnih znanj star$em.
Razvijali bomo mehanizme, kako v primerih, v katerih bi utegnilo priti do razli¢nega razumevanja,
uskladiti mnenja in delovanja $ole in star§ev. V primeru pri¢akovanj star$ev, ki niso v skladu s
strokovnimi vzgojnimi naceli $ole, se seveda Sola ne sme podrediti druzini, ampak mora poskusati
star$e s strokovnimi utemeljitvami pridobiti za sodelovanje. Pomembna se nam zdi svetovalna pomo¢
star$em v vzgojnih zadevah in redno informiranje star$ev o vedenju njihovih otrok.

2.5 Nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil

Nacelo izhaja iz prepri¢anja, da je potrebno v vsaki skupini oziroma skupnosti dogovoriti pravila
skupnega Zivljenja, ki izhajajo iz pravic in dolinosti. Osnovno izhodi$¢e pri oblikovanju pravil naj
predstavljajo temeljne pravice, kot so na primer pravica do spostovanja in pravi¢ne obravnave,
pravica do kakovostnega poucevanja, pravica do ucenja, ne da bi nas drugi motili, in pravica do
obcutka varnosti in dejanske varnosti. Znotraj teh pravic so zajete $tevilne druge pravice. Vse pravice
temeljijo na vzajemnem spo$tovanju, brez katerega nobena skupina ali skupnost ne more ucinkovito
(so)obstojati in delovati za vzajemno korist.

Vsaka pravica nosi s seboj tudi dolznost. Da bi zas¢itili pravice vseh posameznikov, bomo skupno
sprejeli pravila in tudi posledice, ki sledijo neizpolnjevanju pravil. Dolznost $ole je, da zagotavlja
pravice u¢encev v skladu z dogovorjenimi pravili.



Otroci se v povezavi s pravicami pojavljajo v posebnem polozaju. Zaradi nedoraslosti in nezrelosti $e
niso sposobni prevzeti vseh odgovornosti skladno z upravi¢enjem, hkrati pa so od nekaterih pravic
izvzeti. Otroci se odgovornosti $ele ucijo. Pri tem je pomembno, da jih Ze sedaj obravnavamo kot
osebe, ki zmorejo in morejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti posledice. Tako

bodo spoznali, da to, da imamo pravice, $e ne pomeni, da jih tudi uzivamo, ¢e nam tega ne omogocajo
drugi ¢lani skupine oziroma skupnosti ter da mora za to skrbeti celotna skupnost.

Utitelji u¢ence vzpodbujajo k razpravi in se z njimi dogovarjajo o vedenju, ki spodbuja spostljive in
iskrene odnose, dobro delo in uc¢enje. Oblikujejo naj dogovor o pravilih sobivanja na $oli kot celoti.
Taksen dogovor je nujen za vzgojno delo $ole, za $olo kot skupnost in da lahko oddelki delujejo kot
skupine. Posamezni oddelki oblikujejo posebna pravila zase.

Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljucuje:

e spoznanje, da vedenje izbiramo sami, da smo nosilci svojih dejanj in tudi odgovornosti za

posledice, ki izhajajo iz teh dejanj,

e zavradanje izgovorov oziroma izmikanja odgovornosti,

e sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedenj, ki $irijo ali ozijo

obmog¢je prihodnjih izbir,

e upostevanje zmoznosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne stopnje ucencev.
Osnova odgovornosti je vzpostavitev spostljivega odnosa do drugih ¢lanov skupnosti ter angaziran
odnos do $olskih dejavnosti, varovanja okolja in ne nazadnje do samega sebe. Razvoj sposobnosti za
prevzemanje odgovornosti je odvisen od priloznosti, ki jih imajo ucenci za diskusijo in udejanjanje
ustreznega dogovorjenega vedenja. Pomembno je, da jih obravnavamo kot osebe, ki lahko in morejo
skladno s starostno stopnjo pretehtati lastna dejanja in predvideti njihove posledice, saj le-te zadevajo
pravice drugih. U¢enci se u¢ijo odgovornega vedenja, ¢e jim pomagamo, da se zavedajo svojih izbir in
¢e so tudi nase izbire in s tem odgovornosti zanje razvidne. Sola bo torej pozorna na priloznosti, v
katerih se u¢enci ucijo prevzemanja odgovornosti za svoja ravnanja.

2.6 Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline

V prvih obdobjih zivljenja potrebuje otrok ve¢ direktivnega vodenja in zagotavljanja ob¢utka varnosti.
O vecini stvari odlo¢ajo odrasli oziroma vzgojitelji. Vendar je cilj vzgoje vse ve¢ja samostojnost in
odgovornost otrok. Zato je prav, da star$i in ucitelji postopoma vzpodbujajo vedjo mero
samostojnosti in odgovornosti ter opuscajo strukturirana in direktivna navodila. Glede na razvoj
otrok torej dopuscajo in omogocajo vse ve¢ svobodnih izbir ob upostevanju ustreznih mej. Vzgojno
pomembne so situacije, v katerih ucenci oblikujejo in sprejemajo odlocitve oziroma izbirajo med
moznostmi, sprejemajo posledice odlo¢itev in so lahko ustvarjalni.

V primerih, ko se ucenci vedejo neprimerno ali kr$ijo skupne dogovore in pravice drugih, ucitel;
ucencu pomaga videti problem in ga spodbudi, da o problemu spregovori in ga resuje (mediacija,
restitucija, samopresoja... ). Na ta nacin uéitelj u¢encu omogod¢i, da spremeni lastno vedenje. Ce je
to neuspesno, si ucitelj prizadeva, da z u¢encem na osnovi medsebojnega dogovarjanja in postavljanja



ustreznih vprasanj najde skupno resitev. V primeru, da tudi navedeno ne privede do Zelenih
rezultatov, ulitelj intervenira z najviS§jo stopnjo nadzora (velelne povedi, navajanje pravil,
uresni¢evanje posledic,..) S tak$nim pristopom pri ucencih spodbujamo samodisciplino in
odgovornost, ali pa vsaj zagotavljamo spostovanje pravil in pravic drugih. Omogo¢amo ustrezno
stopnjo samostojnosti glede na njihove razvojne znacilnosti.

K ve¢jemu samonadzoru ucencev pripomorejo pogosta in ustrezna povratna sporocila. Pozitivna
povratna sporocila, ki se nanasajo na osebnosti u¢encev, utrjujejo njihovo pozitivno samopodobo.
Pozitivna in negativna povratna sporocila o vedenju ucencev so lahko verbalna in neverbalna.
Negativna povratna sporocila se lahko nanasajo le na vedenje in ne na osebnost u¢enca. Z njimi
u¢encu povemo, kaj dela prav in kaj narobe in mu s tem pomagamo ustvariti sistem samostojnih
odlotitev, s katerimi u¢inkovito usmerja svoje vedenje. Povratna sporo¢ila uciteljev so podlaga za
ponotranjenje veljavnih druzbenih norm.

2.7 Nacela strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti

Nacelo strokovne avtonomije $ol izhaja iz $olske zakonodaje, ki dopus¢a $olam, da same oblikujejo
vzgojne naclrte, izberejo vrednote ter vzgojne cilje, ki jim bodo v okviru zakonskih dolo¢il v
dolo¢enem obdobju namenile posebno pozornost. Pri tem lahko $ole v najve¢ji meri upostevajo
znadilnosti in posebnosti Sole ter njenega okolja. Avtonomno oblikovanje vzgojnega naérta omogoca,
da v procesu njegovega oblikovanja vse interesne skupine (delavci $ole, starsi, uéenci, lokalno okolje)
izrazijo svoje potrebe, interese in stali§¢a in se medsebojno usklajujejo na podrodjih, ki jih vzgojni
nacdrt zajema. Ta moznost lahko pomembno vpliva na stopnjo konénega soglasja o vzgojnem delu
Sole.

Usklajenost vzgojnih dejavnikov se nanasa na posebno skrb $ole za enotnost vzgojnega delovanja
delavcev Sole, star$ev in drugih vzgojnih dejavnikov v okolju (klubi, drustva, kulturne ustanove,
verske skupnosti, zasebniki, ... ).

Doslednost je pogoj oblikovanja varnega in predvidljivega psihosocialnega okolja.

2.8 Nacelo osebnega zgleda

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju, so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo u¢encem vsi
zaposleni na $oli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Ne gre v prvi vrsti za besede, za izrazanje
razlicnih vrednot, za pouclevanje, prepri¢evanje ali preprecevanje, temve¢ je najpomembnejse
ravnanje. Temeljno je, da zgled v prvi vrsti ni beseda, temve¢ dejanje. Zato je pomembno, da vsi
zaposleni presojamo svoja ravnanja z vidika vrednot in konkretnih vrednotnih usmeritev.



3. TEMELJNE VREDNOTE

Druzbeno sprejete vrednote so zapisane v Ustavi RS, Zakonu o osnovni $oli, Beli knjigi o
izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o ¢lovekovih in otrokovih pravicah,
evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, poro¢ilu Delorsove komisije in drugih dokumentih.
Za uresnicevanje vrednot v $oli in kasneje v zivljenju je potrebno mlademu ¢loveku z razli¢nimi
aktivnostmi predstaviti, kako upostevanje vrednot vpliva na kakovost Zivljenja posameznika in
druzbe.

4.VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
4.1 Vrednote nase Sole

Glede na analizo stanja na vzgojnem podroé&ju (anketa januar 2008) smo na nasi Soli posebej
opredelili vrednote: spostovanje drugih, vljudnost, lepo vedenje in znati poslusati, ki jim bomo v
prihodnjem obdobju posvetili posebno pozornost. V okviru proaktivnih dejavnosti bomo naértovali
projekte, ure oddel¢nih skupnosti, dneve dejavnosti in ob drugih priloznostih.

V $olskem letu 2009/2010 smo Ze najve¢ pozornosti posvetili vrednoti »znati poslusati«. Na
sestanku z dne 28.6.2010 pa je uciteljski zbor soglasal, da v prihodnjem $olskem letu 2010/2011
posvetimo veéjo pozornost vrednoti so¢utja (empatije) in nenasilja.

4.2 Vzgoja za vrednote

Socutje ali empatija je sposobnost doZivljanja drugega skozi njegova dejanja, oblutke, custva, misli in
prepricanja. Socutje in nenasilje sta dve strani istega kovanca. Vsako dejanje iz socutja je nenasilno. Jeza in
sovra$tvo pa sta najvedji oviri socutju in ljubezni. Socutje je nenasilno in nenapadalno stanje uma, ki
nikomur ne skoduje. To je umska naravnanost, ki izvira iz Zelje, da drugi ne bi trpeli, in je povezana z
obéutkom predanosti, odgovornosti in spostovanja do drugih. (Dalajlama).

Cilj vzgojnih dejavnosti je zmanj$evanje nasilja s spodbujanjem ter razvijanjem socutja pri u¢encih. V
sodelovanju z Drustvom za nenasilno komunikacijo bomo za u¢ence 3. triade organizirali delavnice
na temo nenasilnega reSevanja konfliktov in nenasilne komunikacije. Ob pri¢etku $olskega leta bomo
s vprasalnikom ugotavljali prisotnost nasilja pri u¢encih N Poljane, na podlagi katerega bomo tudi v
bodoce naértovali preventivne dejavnosti.

4.3 Svetovanje in sporazumno resevanje medsebojnih problemov in sporov

e Utitelji in razredniki usmerjajo in svetujejo uc¢encem, kadar se pojavijo individualni ali
skupinski problemi.
e Vpostopku mediacije Sola posreduje v sporu med ucenci.

e S postopkom restitucije u¢enec poravna eti¢no, socialno, psiholosko ali materialno $kodo.
Restitucija in mediacija sta prostovoljni.



e Solska svetovalna sluzba lahko svetuje u¢encem in starSem, kadar imajo razli¢ne osebne
tezave in stiske ter se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druzinske odnose,
ucenje, finan¢no pomo¢ in poklicno odlo¢anje.

4.3.1 SVETOVANJE

Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar $ola u¢ence usposablja za doseganje spodaj navedenih
ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice nespostovanja drugih ter
krsitev $olskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za
krepitev prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslusanja in
sporazumevanja. Posebne oblike svetovanja in sporazumnega re$evanja medsebojnih problemov in
sporov so osebni svetovalni pogovori, mediacija in restitucija.

Cilji svetovanja so, da se uc¢enec uci:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje,

e organizirati lastno delo za ve¢jo uc¢inkovitost,

e spremljati svojo uspes$nost,

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
e o mejah lastnih pravic glede na pravice drugih,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empati¢nega vzivljanja v druge, sprejemanja razli¢nosti,

e opazovati lastna obc¢utja, razmisljanja in vedenja,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e refevati probleme in konflikte na spostljiv in kulturen nacin,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zzalost, obc¢utki
sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija (&ustvena
inteligentnost),

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovorov z u¢enci v ¢asu govorilnih ur za
star$e in ucence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih.

4.3.2 OSEBNISVETOVALNI POGOVORI

Osebni svetovalni pogovori uditeljev, svetovalnih delavcev ali drugih z ucenci, $e posebej tistimi, ki
imajo probleme, so izjemno pomembni. So najbolj$a pot za graditev medsebojnega zaupanja, ki je
plodno okolje uspesnega svetovanja. V pogovoru naj svetovalec u¢encu pomaga uvideti njegove
potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga naj mu torej pri
presojanju lastnega vedenja z vidika uc¢inkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih
in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ga usmerja in mu ponudi pomo¢ pri iskanju
uspesnih in eti¢no in socialno sprejemljivih vedenj, s katerimi bo u¢enec lahko uspesno zadovoljil
svoje potrebe in interese, ter pri naértovanju potrebnih sprememb. Starsi so obves¢eni o svetovalnih
pogovorih lahko pa svetovalnemu pogovoru sledi dogovor med udencem, starsi in strokovnim
delavcem ali vodstvom $ole ki opredeljuje cilje in odgovornosti sodelujo¢ih.



Oblike pomoci u¢encu so lahko $e:
e organizacija pomoci ucitelja ali so$olcev pri u¢enju,
e nadrtno vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci,
e vklju¢evanje v dolocene dejavnosti,
e uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
e nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
e dogovori z u¢encem o ob¢asnih individualnih programih,

e zagotavljanje varnosti itd.
4.3.3 MEDIACIJAIN RESTITUCIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoc¢i tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so toc¢ke njihovega spora, izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo staliS¢a ter poskus$ajo najti resitev, s katero bodo vsi
zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udelezenci odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija
pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja. Mediator, posrednik v
sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo mediatorja in ne posega v samo resevanje
problema, ¢eprav modro ponudi potrebno pomo¢. Pomembna znacilnost vrstniske mediacije je, da je
proces mediacije v celoti v rokah u¢encev: izvajajo ga ucenci za u¢ence, toda s pomocjo mentorja. To
je dragocena izku$nja za strani v sporu in za vrstnike mediatorje.

Mediatorje je potrebno ustrezno usposobiti. Mediacija izboljsuje splosno socialno klimo v $oli,
povetuje oblutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja konfliktnih situacij. Sola
postane bolj varen in ustvarjalen kraj. Mediacija povecuje spretnosti u¢encev pri izgradnji dobrih
medsebojnih odnosov ter pomaga ponotranjiti pomembne druzbene vrednote.

Restitucija je metoda poravnave povzro¢ene $kode. Pri tem ne gre v prvi vrsti za materialno $kodo,
¢eprav tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v vedji meri za $kodo, ki jo u¢enci povzrocijo na eti¢nem, socialnem in
psiholoskem podro¢ju.

Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzro¢eno eti¢no, psiholosko, socialno ali
materialno $kodo. Kadar u¢enec ne more poravnati $kode neposredno, jo lahko nadomesti na
podroc¢ju, na katerem je bila $koda povzroc¢ena. To ponuja veliko ve¢ moznosti izbire. Na primer, ¢e
je u¢enec poskodoval $olsko imovino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravljen storiti za boljso
materialno urejenost $ole. Ce se je $koda zgodila na podro¢ju medsebojnih odnosov, lahko premisli,
kako bi lahko prispeval k bolj$im medsebojnim odnosom v skupnosti.

Kakovostna restitucija in mediacija sta priloZnost za u¢enje in za spreminjanje samopodobe ucencev.
Ucenec, ki je povzrodil na primer materialno $kodo, ne ostaja ve¢ le u¢enec, ki je povzrodil materialno
$kodo in zaradi tega utrpel dolo¢ene posledice, ampak postaja ucenec, ki je prispeval k urejenosti ole
in je na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti Sole o njem pove nekaj drugega kot
povzrocena $koda. Ulenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pa¢ pa razvija svoje sposobnosti in
spretnosti reSevanja konfliktov. Resitucija torej spodbuja pozitivno vedenje, medtem ko kritika in
kazen spodbujata obrambno vedenje. Ce pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo svoboda
izbire, prevzemanje odgovornosti, ucenje o sebi ter spreminjanje samopodobe ucenca, je to le
izvajanje posledic krsitev pravic drugih ali sprejetih pravil.

Mediacija in restitucija sta na¢ina re$evanja sporov in problemov. V nekaterih primerih je glede na
okolis¢ine kljub socasno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu lahko izrecen tudi formalni vzgojni
opomin.
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Temeljna nac¢ela mediacije in restitucije so:

e zaucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moznost. Lahko se odlo¢i ali pa
ne, da bo skusal resevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nadin;

e mediacija in restitucija sta priloznosti za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;

e spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja,
kar storita kritika in kaznovanje;

e zahtevata odlotitev in napor u¢enca;

e nikaznovalca, u¢enci ustvarjalno re$ujejo spor ali problem;

e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene skode.

Ce je u¢encem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je ve¢ja verjetnost, da bodo pripravljeni
spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in samospos$tovanje, da bodo lazje
razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Prostovoljnost restitucije se ne nanasa na odgovornosti za povracilo namerno povzro¢ene materialne
$kode na lastnini $ole, zaposlenih $ole ali drugih u¢encev sole.

5.SODELOVAN]JE S STARSI

Kvalitetno sodelovanje med starsi in strokovnimi delavci Sole oblikuje vzajemno partnerstvo pri
vzgoji, ki obojim omogoca lazje zaznavanje otrokovih potreb, Zelja in njihovih ob¢utenj na eni strani
ter razumevanje druzbeno sprejemljivega vedenja na drugi strani. Z namenom krepitve partnerstva v
nasi $oli organiziramo razli¢na sodelovanja in srecanja starSev in strokovnih delavcev. V okviru vseh
teh sodelovanj in srecanj pride do izmenjave razli¢nih informacij, ki so potrebne in dobrodosle tako
za star$e, kakor tudi za ucitelje. StarSem omogocajo spoznavanje otroka v odnosih z drugimi otroki in
odraslimi ter v razli¢nih situacijah, razumevanje njegovega razvoja, povecuje zadovoljstvo ob njegovih
dosezkih, omogocajo spoznavanje Solskega dela z vsemi nalogami, zna¢ilnostmi in omejitvami. Za
uditelje pa pomenijo, med drugim tudi, laZje spoznavanje otroka in njegovih individualnih potreb,
spoznavanje lastnega dela in pristopov, spoznavanje pri¢akovanj star$ev, bogatenje vzgojnega procesa
z razlicnimi sodelovanji starSev v dogovoru s strokovnimi delavkami. Za oboje pa pomeni
spodbujanje potrebne komunikacije, iskanje odgovorov na $tevilna vprasanja, povezana z otrokovim
razvojem, u¢nim procesom, dogodki v $oli in doma ter s tem tudi lazje reSevanje morebitnih
problemov.

5.1 Oblike sodelovanja

Svet starsev

Za organizirano uresni¢evanje interesov star$ev se oblikuje svet star$ev. Sestavljen je tako, da ima v
njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
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Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacrtu,
- razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe star$ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnika v svet zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Strokovna srecanja

- roditeljski sestanki

- individualne govorilne ure
- predavanja za star$e

- razgovori in delavnice

- $ola za starSe

Roditeljski sestanki so namenjeni izmenjavi informacij o uénem programu, procesu in izvajanju le-
tega, o kolektivnih problemih oddel¢ne skupnosti in re$evanju le-teh.

Individualne govorilne ure so namenjene poglobljenim informacijam o otroku, o njegovem u¢nem
uspehu in vedenju in dogovorom med star$i, uciteljem/-ji in/ali otrokom.

Predavanja za starSe, razgovori, delavnice in $ola za star§e so namenjene izobrazevanju star$ev na
podrodju vzgoje, ucenja in zdravega nacina zivljenja.
Skupne delavnice in sre¢anja so ¢udovita priloznost za spro$¢eno in neposredno sodelovanje otrok,

star$ev in uditeljev. Ob skupnih aktivnostih star$i spoznavajo nekatere nacine dela v $oli, prav tako pa
lahko preizkusijo svoje ustvarjalne sposobnosti in se predajo igri in spominom na svoje otrostvo.

Druge oblike sodelovanja:
- publikacija,
- oglasne deske,
- pisna obvestila,

- elektronska posta.

5.2 Pravice in obveznosti star$ev

Pravice in obveznosti starev so, da:
e vpisejo otroka v $olo oz. da se ugotavlja pripravljenost otroka za vstop v $olo
e lahko predlagajo odlozitev $olanja,
e poskrbijo, da otrok redno in pravocasno hodi v $olo,
e poskrbijo, da otrok v $olo in na dneve dejavnosti prihaja opremljen ustrezno dejavnosti in
navodilom, ki jih posreduje $ola,
e sporodijo izostanke in jih opravidijo v petih dneh po prihodu u¢enca v $olo,

® 50 obvesceni o vzgojnih in u¢nih procesih na $oli
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da so sproti oz. ¢im prej seznanjeni z morebitnimi vzgojnimi ali u¢nimi tezavami svojega
otroka

se redno udelezujejo govorilnih ur oz. da se zanimajo za otrokovo delo v $oli in njegov
napredek

so delezni strokovne pomo¢i v primeru u¢nih in vzgojnih tezav z otrokom

so se dolzni odzvati na vabila $ole na pogovor o otroku, v primerih, da se starsi brez opravicila
ne odzovejo na vabila $ole, lahko $ola sprozi ustrezne postopke pri ustreznih institucijah
socialne pomod¢i, saj se to smatra kot zanemarjanje otroka in po 3. ¢lenu Zakona o
preprecevanju nasilja v druzini kaznivo (ZPND),

da poskrbijo, da je v ¢asu, ko je njihov otrok v $oli, dosegljiv vsaj en stars ali oseba, ki lahko v
primeru bolezni ali katerega drugega vzroka poskrbi oziroma prevzame otroka

da sodelujejo s Solo pri preprecevanju $irjenja nalezljivih bolezni kot predpisuje Zakon o
nalezljivih bolezni ( Ul 33/2006),

ne pristopajo k drugemu otroku brez prisotnosti njegovih starSev z namenom, da bi resevali
medsebojne spore ali nasilje med ucenci saj so v tak$nih primerih dolzni postopati po
Protokolu pri obravnavi nasilja v $oli ( gl. prilogo VN),

v primerih, ko $ola ne dosega zastavljenih vzgojnih ciljev, ko stars$i odklanjajo sodelovanje ali
vklju¢evanje v druge oblike pomo¢i, lahko $ola pri ustreznih institucija predlaga postopke za
ugotavljanje primernosti $olanja v redni osnovni $oli in postopati po 6. ¢lenu ZPND,

da so seznanjeni z Zakonom o preprecevanju nasilja v druzini ( Ul 16/2008) in iz njega
izhajajo¢ih obveznosti $ole,

da spostujejo in se ravnajo po Hi$nem redu $ole,

da spostujejo in se ravnajo po Vzgojnem nacrtu $ole.

6. PRAVILA SOLSKEGA REDA

V Pravilih $olskega reda so natan¢no opredeljene dolznosti in odgovornosti ucencev, nacini

zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in ravnanja, pohvale, priznanja in nagrade, postopek za ob

krsenju pravil, vzgojni ukrepi za posamezne krsitve pravil, organiziranost ucencev, opravic¢evanje

odsotnosti in zagotavljanje zdravstvenega varstva.
(ZOsn-F, 60. ¢len)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(vsebina )

V Pravilih $olskega reda so natan¢no opredeljene dolznosti, pravice in odgovornosti u¢encev, pravila

obnasanja in ravnanja, pohvale, priznanja in nagrade, vzgojni ukrepi za posamezne krsitve pravil,

organiziranost ucencev, opravi¢evanje odsotnosti, nacini zagotavljanja varnosti in zagotavljanje
zdravstvenega varstva.
(ZOsn-F, 60. ¢len)
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2. ¢len

( dolznosti u¢enca)

3. ¢len

spostuje pravila hi$nega in Solskega reda

spostuje pravice drugih u¢encev in delavcev $ole ter ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola
drugih u¢encev in delavcev ole,

v $oli in izven $ole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in varnosti drugih

ucencev in delavcev $ole,

varuje in odgovorno ravna s premozenjem $ole ter lastnino u¢encev in delavcev Sole ter le-te
namerno ne poskoduje oz. sporo¢i v tajnistvo $ole morebitno poskodbo $olske lastnine,

ucencev in delavcev $ole ne ovira in ne moti pri delu,

redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
sodeluje pri urejanju Sole in $olske okolice ter ima spostljiv odnos do narave,
izpolnjuje svoje u¢ne in druge Solske obveznosti,

izpolni osnovnogolsko obveznost (9 let $olanja).

(pravice in odgovornosti ucencev)

Pravice uc¢enca v osnovni $oli so:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,
da mu je v $oli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da $ola organizira zivljenje in delo s spostovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot in
posebnosti razli¢nih kultur,

da mu $ola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etni¢no
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okoli$¢ine,

da $ola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

da ucitelji in drugi delavci $ole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter njegovo
¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,
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e  da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje in
individualne posebnosti,

e da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in strok,
e da dobi o svojem delu sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo,

e dadobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebuje,

e daselahko svobodno izre¢e o vseh vprasanjih iz zivljenja in dela $ole,

e da se vkljucuje v delo oddel¢ne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev sole in $olskega
parlamenta,

e dasodeluje pri ustnem ocenjevanju,
e dasodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih,
e damu $ola, v primeru spora z drugim u¢encem ali u¢iteljem, omogoc¢i mediacijo,

e damusola, v primeru povzrocene $kode, omogoci restitucijo.

4. ¢len
(pravila obnasanja in ravnanja u¢encev)

Pravila obnasanja in vedenja so opredeljena v HiSnem redu $ole.

1. Med poukom sedijo na svojem prostoru, poslusajo razlago in aktivno sodelujejo pri razli¢nih u¢nih
oblikah; po kon¢anem delu pospravijo za seboj in mirno odidejo iz razreda.

2. Med urami pouka se kulturno vedejo, ne zvecijo in ne jedo.

3. Med poukom in v podalj$anem bivanju ni dovoljena uporaba mobilnega telefona (ali osebne avdio
naprave). Mobilni telefon ucenci lahko uporabljajo pred in po pouku in med glavnim odmorom
IZKLJUCNO V AVLI SOLE! Ce zelijo poslusati glasbo, morajo uporabljati slusalke. Uporaba izven
dovoljenih terminov in dogovorjenega prostora se kaznuje z odvzemom. Telefon bodo lahko prevzeli
star$i v tajnistvu $ole.

Glasovno ali slikovno snemanje z mobilnimi telefoni je strogo prepovedano.
4.U¢encev in delavcev $ole ni dovoljeno izsiljevati.

5. Prepovedano je vsakr$no verbalno in fizi¢no nasilje:
- Klicanje z grdimi, neustreznimi imeni, govorjenje grdih besed, zaljivk, ... ,
- zanicevanje, nor¢evanje iz zunanje podobe, nacionalne ali verske pripadnosti, ...
- fizi¢no nasilje: prerivanje, brcanje, pretepanje, neprimerno dotikanje, ...,
- groinje, izzivanje, $irjenje neresni¢nih, skodljivih govoric,
- grozedi telefonski klici, grozeca sporo¢ila po elektronski posti,

- prisila poceti nekaj proti svoji volji.
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6. V primeru, da se otrok v jedilnici kljub opozorilu neprimerno vede, si pridrzujemo pravico, da
otroka iz jedilnice odstranimo in star§em malico oziroma kosilo zara¢unamo. U¢enci, ki niso naroceni
na kosilo, se v ¢asu kosila ne smejo zadrzevati v jedilnici. Uéenci pridejo v jedilnico v copatih in brez
torb.

7.V poslopju $ole in na $olskih povrsinah ni dovoljeno kajenje, posedovanje ali uZivanje alkohola,
droge in drugih psihoaktivnih sredstev.

Ce delavec $ole opazi, da u¢enec kadi, v $olo prinasa, poseduje ali uziva alkohol, cigarete, drogo ter
druga psihoaktivna sredstva oziroma je pod vplivom alkohola, droge ter drugih psihoaktivnih
sredstev, o tem obvesti razrednika in svetovalno sluzbo, ki NEMUDOMA pokli¢e starse in u¢enca na
skupni pogovor. Ce je u¢enec pod vplivom psihoaktivnih sredstev, se ga odstrani od pouka in pri
dezurnem ucitelju pocaka starse, ki ga po pogovoru odpeljejo domov.

8.Za druga¢ne oblike pouka (ekskurzije, $ola v naravi, tekmovanja ...) velja glede reda dogovor med

ucenci in uciteljem oziroma razrednikom. Ob neprimernem vedenju si pridrzujemo pravico, da
otroka na stroske star$ev posljemo domov. Obrazec, da se star$i s tem strinjajo, podpiSejo pred

odhodom.

9. Pravila lepega vedenja, spostljivega odnosa do ljudi in stvari veljajo za $olsko poslopje, druge Solske
povrsine in vse druge kraje, kjer poteka vzgojno-izobrazevalno delo.

II. UVELJAVLJANJE PRAVIC IN IZPOLNJEVANJE DOLZNOSTI UCENCA

1. Organiziranost u¢encev v osnovni $oli

S.¢len

(oddel¢na skupnost)

V osnovni $oli se ucenci organizirajo v oddel¢ne skupnosti. Oddel¢na skupnost je temeljna oblika
organiziranosti u¢encev enega oddelka. U¢enci oddel¢ne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v
skupnost u¢encev $ole. Volitve so tajne.

6.¢len

(naloge oddel¢ne skupnosti)

Ucenci pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja iz
zivljenja in dela svoje skupnosti in $ole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse delo in
razre$evanje problemov, in sicer:

- obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomo¢ pri u¢enju,

- organizirajo pomoc¢ so$olcem v razli¢nih tezavah,
- obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivnega delovanja,
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- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti, ekskurzij, $olskih
prireditev in interesnih dejavnosti,

- predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene,

- sodelujejo pri ustnem ocenjevanju,

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddel¢ni skupnosti,

- organizirajo razli¢ne oblike dezurstva v skladu s sprejetim hi$nim redom,

- organizirajo razli¢ne akcije in prireditve,

- opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

7.¢len
(skupnost ué¢encev sole)

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost u¢encev $ole. Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela.
Skupnost u¢encev $ole opravlja naslednje naloge:

- spremlja uresnicevanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja ravnatelja in svet $ole na
morebitne krsitve pravic u¢encev,

- organizira $olske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira u¢ence o
svoji dejavnosti,

- nadrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),

- predlaga izboljsave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej,

- oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Skupnost u¢encev $ole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev $ole.
Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddel¢nih skupnosti.

Pred imenovanjem mentorja si mora ravnatelj pridobiti mnenje skupnosti u¢encev $ole.

7. ¢len
(3olski parlament)

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti ué¢encev $ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli skupnost
u¢encev $ole. Stevilo predstavnikov se dolo¢i glede na stevilo oddelkov v $oli, ne more pa biti manjse
od 9.

Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj $olskega parlamenta je ravnatelj, lahko pa
tudi mentor skupnosti u¢encev $ole. Pobudo za sklic $olskega parlamenta lahko da tudi predstavnik
oddel¢ne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddel¢nih skupnosti, je ravnatelj oziroma
mentor dolzan sklicati $olski parlament.
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8. ¢len

(predlogi, mnenja in pobude u¢encev)

Utiteljski zbor, svet star$ev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude
ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u¢encev $ole ali $olskem parlamentu.

2. Pohvale, priznanja in nagrade

9. ¢len

(predlog)

Ucenci ali skupine u¢encev lahko za uspes$no in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvale, priznanja in
nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uc¢encev predlagajo:

- oddel¢ne skupnosti in skupnost u¢encev sole,

- razrednik,

- drugi strokovni delavci $ole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnatelj,

- starsi.

10. ¢len
(pohvale)

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve¢ uc¢encev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so
ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo $olsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje
ucenca.

Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih

dejavnostih $ole,

- bistveno izbolj$anje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim $olskim letom,

- doseganje vidnih rezultatov na $olskih tekmovanjih in sre¢anjih u¢encev z razli¢nih podrodij

znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti u¢encev ali skupnosti u¢encev sole,

- nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
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- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo
$ole.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj
$ole.

Vse pohvale se belezZijo v Knjigo pohval in priznanj in na oglasni deski v avli.

11. ¢len

(priznanja)

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatelj $ole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za
celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu $ole v $ir$i skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

- ve¢letno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih u¢encev, ki so organizirana za

obmodje celotne drzave,

- ve¢letno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,

- vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev $ole ali $olskem parlamentu.

Vsa priznanja se belezijo v Knjigo pohval in priznanj in na oglasni deski v avli.

12. ¢len
(nagrade)
Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega uc¢enca dolo¢i
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih $ole.
Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku $olskega leta na slavnosten nacin.

3. Obiskovanje pouka in opravicevanje odsotnosti

13.¢len

(obiskovanje pouka)

Ucenec mora prisostvovati pouku in dejavnostim obveznega programa.
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14. ¢len

(opravi¢evanje odsotnosti)

Star$i morajo najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporoditi vzrok izostanka.
Starsi opravicilo napi$ejo na A4 format.

Ce ucenec izostane ve¢ kot pet dni, starsi pa razredniku niso sporo¢ili vzroka izostanka, razrednik o
izostanku ucenca obvesti starse in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.

Ce razrednik v petih delovnih dneh ne prejme opravitila, §teje izostanke za neopravicene.

Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka razrednik uposteva opravicilo, ki ga ucenec ali starsi iz
opravi¢enih razlogov predlozijo po izteku roka.

Kadar ulenec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 $olskih dni, lahko razrednik zahteva uradno
zdravnisko potrdilo o opravic¢enosti izostanka. Uradno zdravnisko potrdilo izda zdravnik na
predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen s $tampiljko izvajalca zdravstvene dejavnosti in
stampiljko ter podpisom zdravnika.

Opravicevanje odsotnosti od posamezne ure: Ce je u¢enec na razgovori pri svetovalni delavki, tam
dobi listek ¢asovne odsotnosti, ucitelj odsotnost zavede v dnevnik, svet. delavka pa listek z
opravi¢ilom oz. razlogom odsotnosti da v predal¢ek razrednika.

Preko elektronske poste lahko starsi uéitelju napovedo odsotnost otroka, vendar je potrebno $e pisno
opravicilo v petih dneh po vrnitvi otroka v $olo.

Razrednik sproti pregleduje izostanke uc¢encev in ustrezno ukrepa.

15. ¢len
(napovedana odsotnost)

Ucenec lahko izostane, ne da bi star$i sporo¢ili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek pisno ali
razredniku vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja najvec pet dni v letu.
Ravnatelj lahko na podlagi obrazlozene pro$nje star$ev iz opravi¢ljivih razlogov dovoli u¢encu daljsi
izostanek od pouka.

Ce mora u¢enec zapustiti $olo v ¢asu pouka, star$i predhodno pisno najavijo odsotnost, v nasprotnem
primeru $ola ne dovoli odhoda.

16. ¢len
(vodenje odsotnosti)

Vse izostanke ucencev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik v dnevniku
dela za posamezni oddelek.

Sprotne izostanke vpisuje uditelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa vpisuje v dnevnik
dela razrednik.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri $portnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in sre¢anjih, na katerih
ucenci sodelujejo vimenu $ole, razrednik obvesti star$e. Navedene odsotnosti so opravi¢ene.
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Utditelj ali drug delavec, ki pripravlja tekmovanje ali srecanje ucencev, o udelezbi in odsotnosti
ucencev pravocasno obvesti razrednika pred tem, ko u¢enci odidejo na sre¢anje ali tekmovanje.

17.¢len

(neopraviceni izostanki)

Za neopravi¢en izostanek se $teje neopravicena odsotnost uc¢enca pri pouku in dejavnostih
obveznega programa.

Neopraviceni izostanki so obcasni, ¢e uc¢enec izostaja le pri urah pouka posameznih predmetov, ali
strnjeni, ¢e izostanek traja ve¢ ur ali $olskih dni zaporedoma.

Izostanke ucenca pri raz$irjenem programu se evidentira. Razrednik o izostankih obvesti starse.

18. ¢len
(izjema)

Ne glede na dolocbe tega pravilnika se lahko v izjemnih primerih in po proutitvi vseh okolis¢in
ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in svetovalno sluzbo odlo¢i, da se izostanek uc¢enca ne bo
obravnaval kot neopravic¢eni izostanek, ¢e oceni, da je vzrok izostanka take narave, da ucenec
potrebuje pomoc¢ oziroma svetovanje.

4. Varnost u¢encev
19. ¢len

(naloge 3ole)

Sola mora poskrbeti za varnost u¢encev. S tem namenom izvajamo

naslednje aktivnosti:

« zagotavljamo varnost v $olskem prostoru (v poslopju $ole in njeni okolici) v skladu z veljavnimi
normativi in standardi,

« varujemo in nadziramo vstopanje v $olo,

« zagotavljamo jutranje varstvo,

« strokovni delavci dezuramo med odmori,

« prepovedujemo zapuscanje $olskega prostora v ¢asu pouka (odhajanje v trgovino ...),

« uéenci v podaljsanem bivanju odidejo domov v spremstvu star$ev oziroma skrbnikov (sami le s
pisnim privoljenjem starev),

« obdasno organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo v drugih oblikah organiziranega dela z ucenci
(lahko tudi individualno), in sicer z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali nemoten pouk,
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« izvajamo razli¢ne dejavnosti z namenom, da varujemo ucence pred nadlegovanjem, trpincenjem,
zatiranjem, namernim poniZevanjem, diskriminacijo in nagovarjanjem k neeti¢nim dejanjem,

= ¢e ulitelj opazi, da otrok dozivlja kakr$nokoli nasilje s strani vrstnikov ali odraslih oseb, je to dolzan
sporociti $olski svetovalni sluzbi ali vodstvu $ole.

Program dejavnosti za preprecevanje nasilja za $olsko leto 2009/2010 bo priloga Vzgojnega nadrta in
bo star$em predstavljen na 1. roditeljskem sestanku septembra 2009.

20. ¢len
(posebej oblikovane skupine u¢encev)
Ne glede na dolo¢bo druge alinee 19. ¢lena tega pravilnika $ola lahko ob¢asno organizira vzgojno
izobrazevalno delo v posebej oblikovanih skupinah u¢encev z namenom, da se u¢encem zagotovi
varnost oziroma nemoten pouk.
21.¢len
(hisnired)
Sola dolo¢i hisni red, s katerim uredi vprasanja, pomembna za Zivljenje na $oli, in sicer predvsem:
- nadzor v $olskih prostorih v ¢asu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira $ola,
- hranjenje garderobe,
- dezurstvo strokovnih delavcev in uencey,
- varovanje in nadzor vstopanja v $olo in
- nadin informiranja u¢encev in stargev.
Sola s hignim redom dolo¢i obmogje (prostori Sole in $olske povrsine), ki sodi v $olski prostor.
22.¢len
(dolznosti $ole)
Sola mora varovati ucence pred nadlegovanjem, trpin¢enjem, poniZevanjem, zatiranjem,
diskriminacijo, nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in splo$no sprejetimi
civilizacijskimi normami.
4. Zagotavljanje zdravstvenega varstva
23.¢len

(zdravstveno varstvo)

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi.
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Osnovna $ola mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva uc¢encev,
zlasti pri izvedbi obveznih zdravnigkih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred, rednih sistemati¢nih
zdravstvenih pregledov v ¢asu $olanja in cepljenj.

Ce ucenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju, razrednik o
tem obvesti starSe ucenca.

24. ¢len
(obvescanje starsev)

Za vse posebne zdravstvene preglede, ki jih namerava zdravstvena sluzba organizirati v $oli in niso v
predpisanem programu, razrednik posebej obvesti star$e in pridobi njihova pisna soglasja.

25.¢len
(preventivna dejavnost $ole)

Sola mora delovati preventivno in osve$¢ati u¢ence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja
alkoholnih pija¢, uzivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osve$¢a uence o njihovih
pravicah in dolZnostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoc¢i v primerih spolnega nadlegovanja in
zlorabe ter nasilja v druZini. V te namene organizira razli¢ne aktivnosti pri pouku in drugih
dejavnostih Sole.

I1L. KRSITVE TER IZREKANJE VZGOJNIH UKREPOV
26. ¢len

(krsitve )

Ut¢enec huje krsi pravila, kadar:

- moti pouk,

- uporablja mobilni telefon v nedovoljenem ¢asu in na nedovoljenem prostoru,

- ponavlja istovrstne krsitve dolznosti,

- nasilno fizi¢no ali psihi¢no napade ucenca, uditelja, delavca Sole ali drugo osebo,

- ogroza zivljenje in zdravje uc¢encev in delavcev $ole,

- izsiljuje druge ucence ali delavce $ole,

- spolno nadleguje ucence ali delavce $ole,

- krade lastnino $ole, drugih u¢encev, delavcev ali obiskovalcev $ole,

- namerno poskoduje in uni¢uje $olsko opremo, zgradbo ter stvari in opremo drugih ucencev,
delavcev ali obiskovalcev $ole,

- neopraviceno izostane nad 2 ur oziroma strnjeno neopravi¢eno izostane nad S ur,
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- kadi ter prinasa, poseduje, ponuja, prodaja ali uziva alkohol, drogo ter druga psihoaktivna sredstva in
napeljuje sosolce k takemu dejanju v ¢asu pouka in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti; je prisoten pod vplivom zgoraj omenjenih sredstev,

- uporablja pirotehni¢na sredstva v $oli, na zunanjih povr$inah $ole ali na $olskih ekskurzijah,

- uni¢uje uradne dokumente ter ponareja podatke in podpise v uradnih dokumentih in listinah, ki jih
izdaja sola,

- popravlja in vpisuje ocene v Solsko dokumentacijo.

27.¢len

(zaporedje ukrepov ob krsitvah pravil)

Zaporedje ukrepov ob krsitvah:

1. OPOZORILO ucitelja mote¢emu ucencu.

2. Utitelj motecega u¢enca PRESEDE, ¢e obstajajo prostorske moznosti.

3. Uitelj ZAPISE motecega u¢enca v dnevnik in opise dogodek.

4.1ZLOCITEV motecega u¢enca iz skupine: u¢enec nadaljuje delo individualno pod

nadzorom strokovnega delavca. Po dezurnega ucitelja, ki odpelje uc¢enca iz razreda, gre predsednik
razreda. Utitelj starSe Se isti dan seznani z ukrepom izlocitve in posledicami nadaljnjega
neprimernega vedenja ucenca.

5. Ce predhodni ukrepi (opozorilo, presedanje, zapis v dnevnik, izlotitev) ne pripomorejo k
izbolj$anju vedenja oz. se u¢enec upira izlo¢itvi iz razreda, starsi PREVZAME]O otroka.

6. Ce utenec krade lastnino $ole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev $ole, $ola o tem obvesti
policijo.

7. Ce nasilno fizi¢no ali psihi¢no napade u¢enca, utitelja, delavca $ole ali drugo osebo ali

ogroza zivljenje in zdravje u¢encev in delavcev $ole, $ola o tem obvesti policijo.

28. ¢len
( vzgojni ukrepi )

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, ponavlja krsitve ali huje krsi pravila lahko
$ola u¢encu izrece naslednje vzgojne ukrepe:

1. ¢e u¢enec moti pouk, je zaljiv ali nasilen do u¢itelja, sosolcev, sledi zaporedje ukrepov,

2. ¢e ucenec uporablja mobilni telefon v nedovoljenem ¢asu in prostoru in ga ne zeli izro¢iti uditelju,
ga ucitelj izlo¢i iz razreda,

2. ucenec je zadrzan na razgovoru po pouku, u¢itelj, ki vodi pogovor, star§e predhodno o tem obvesti,

3. poveca se nadzor nad u¢encem (odmori),

4. u&encu se ukinejo nekatere pravice (npr. status $portnika),

S.udenec/starsi placa/-jo oz. povrne povrne/-jo namerno povzro¢eno materialno skodo,

6. u¢encu je prepovedana udelezba pri druga¢nih oblikah pouka (na ekskurzijah, $portnih dnevih, v
Soli v naravi... ) - Sola mu zagotovi izobrazevanje v drugi obliki,

7. ¢e je ucenec neopravi¢eno odsoten v ¢asu njegovih prostih ur med poukom, ga dezurni ucitelj
zapise v dnevnik in obvesti razrednika, le-ta pa Ze takoj ob prvi odsotnosti obvesti starse,

8. ¢e u¢enec zamudi pouk, prejme neopravi¢eno uro,
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9. ¢e ucenec neupraviceno izostane od ur pouka, razrednik o tem obvesti star$e in jih skupaj z
ucencem pokli¢e na razgovor,

9. ¢e ucenci kolektivno neopravi¢eno izostajajo, prejmejo neopravi¢eno uro in razrednik o tem takoj
obvesti vse starSe manjkajo¢ih ucencev; ¢e se dogodek ponovi, razrednik sklice izredni roditeljski
sestanek.

29. ¢len
( vzgojni opomini )

Ce ucenec ne izpolnjuje svojih dolznosti in odgovornosti, dolo¢enih z zakonom, drugimi predpisi in
akti $ole, mu $ola izrece vzgojni opomin.

Izre¢e ga v primeru, da vzgojne dejavnosti (svetovalni razgovori, mediacija, restitucija) in vzgojni
ukrepi ( 27. in 28. ¢len) ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Sola izreka vzgojne opomine v
skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih.

Ce je ucenec prejel vzgojni opomin, $ola skupaj s starsi in u¢encem sestavi individualni vzgojni
nacrt. Individualni vzgojni nac¢rt naj u¢encu pomaga doseli pozitivne spremembe v nacinih
zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih, sprememb na podro¢ju ucenja in
vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti u¢enca. Kadar starsi u¢enca niso pripravljeni
sodelovati, oblikuje $ola individualni vzgojni nacrt brez njih.

Individualizirani vzgojni naért vsebuje:

-jasen opis problema,

-jasen opis ciljev u¢enja in vedenja,

-nacrt ustreznih pomod¢i u¢encu in posebnih vzgojnih dejavnosti,

-strinjanje ucenca, starSev in delavcev $ole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo iz
uresniCevanja nacrta,

-morebitne izjeme in odstopanja od dogovorjenih pravil,

-nacin spremljave izvajanja nacrta,

-posledice uresni¢evanja oziroma ne uresnic¢evanja dogovorjenega.

Individualni vzgojni nacrt se oblikuje z vzgojnim dogovorom s starsi ali sklepom uciteljske
konference. Nosilec vzgojnega nacrta je razrednik u¢enca. Vzgojni nadrt se kot samostojni dokument
hrani v osebni mapi u¢encev, ki potrebujejo svetovalno pomo¢, v prostorih $olske svetovalne sluzbe.

Sola lahko u¢enca po izre¢enem 3. vzgojnem opominu presola na drugo $olo brez soglasja starsev (54
¢l. ZOsn in Pravilnik o vzgojnih opominih v OS, Uradni list RS, $t. 76/08).
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