Svetovalna sluzba

V 8oli deluje svetovalna sluzba, ki svetuje u¢encem in starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom
Sole.

V Solski svetovalni sluzbi sta psihologinja ga. lzabel Hres¢ak Jovanovska in socialna
pedagoginja ga. An
a Kalin

Psihologinja vodi vpis otrok, sodeluje z zunanjimi institucijami v okviru preventivnih dejavnosti,
pedagoginja pa skrbi, da je zagotovljena pravica otrok do raznih oblik regresov in pomoci in o
tem obvesca tudi starSe.

Temeljna naloga psihologinje je, da se s pomocjo svetovalnega odnosa vklju€uje v razreSevanje
pedagoskih vprasanj ucencev, starSev in uciteljev. Psihologinja seznanja u¢ence z nacionalni
mi preizkusi znanja

, vodi

poklicno orientacijo

, identificira nadarjene ucence, vodi vpis v 1. razred in ureja povezavo $ole z zunanjimi
institucijami.

| Svetovalna sluzba — delo z nadarjenimi uéenci oz. nekaj o nadarjenih uéencih

Delo z nadarjenimi u¢enci poteka na nasi Soli v skladu s Konceptom odkrivanja in vzgojno-izobrazevain
UCenci so najprej evidentirani. Postopek identifikacije je naslednja faza. VkljuCuje naslednja merila: ocer
Z rezultati identifikacije [se v nadaljevanju seznani starSe in u¢ence ter se pridobi njihovo mnenje. Sledi ¢



http://www.ric.si/preverjanje_znanja/splosne_informacije/
http://www.ric.si/preverjanje_znanja/splosne_informacije/
http://www2.arnes.si/%7Eodobravljeng/svetovalna/poklicno.htm
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V strokovni literaturi ni ¢notne definicije nadarjenosti. Razlog je v tem, da nadarjeni niso neka homogen:

Ena od najpogosteje ugorabljenih definicij na svetu je definicija, ki pravi da so nadarjeni ali talentirani tis

Na tej definiciji je oblikovan Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi u¢enci.

Delo z nadarjenimi v osnovni Soli je pomembno. Veliko ¢asa je bilo delo z visoko sposobnimi v Solski pre

Razvoj druzbe priCakuje in zahteva od Sole, da u¢encem nudi moznosti za optimalni razvoj. Sodelovanie

VRSTNISKA MEDIACIJA

POMOC UCENCEM

Kadar otrok ni sam kos ucenju, ¢e prihaja v spor s sosolci ali u€itelji, mu je na Soli v pomo¢
socialna pedagoginja. Njeni podrocji dela sta tudi:

- urejanje subvencij za Solsko prehrano,
- sodelovanje pri organizaciji izbirnih predmetov.

Socialna pedagoginja opravlja delo s krajSim delovnim ¢asom in je dosegljiva ob torkih in ob
Cetrtkih od 7.30 do 15.00

AAA Psihologinja je na $oli vsak delovni dan in je dosegljiva za star§eAA
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index.php?option=com_content&view=article&id=905:vrstnika-mediacija&catid=42:interesne-dejavnosti&Itemid=91
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od 7. do 15. ure

Delo z uéenci s posebnimi potrebami izvajajo specialne pedagoginjeAAAlI Mateja Bozié¢, Irena
Rustja Strancar in Natasa Lapajne.

Informacije v zvezi s Stipendijami:

- Drzavne stipendije

Vlogo za drzavno Stipendijo je potrebno oddati na predpisanem obrazcu na pristojnem centru za
socialno delo.

Ucenci naj vlogo za dodelitev drzavne Stipendije vlozijo v mesecu avgustu, da bodo ob
izpolnjevanju pogojev upravi¢eni do drzavne Stipendije s 1. septembrom.

Vec informacij glede potrebnih pogojev, viSine drzavne Stipendije in dodatkov, trajanju
Stipendiranja, najdete na spletni strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/.
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- Zoisove Stipendije

V mesecu juniju 2014 bo na spletni strani Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije ( ht
tp://www.sklad-kadri.si/

)

javni poziv za Zoisove Stipendije. V razpisu je dostopna tudi Vloga za uveljavitev pravice
oziroma prejemanja Zoisove Stipendije.

Nov pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij (Ul. RS, §t. 35/2014) najdete na spletnem
naslovu

http://www.uradni-list.si/1/content?id=117474&part=&highlight=Pravilnik+o+dodeljevanju+Zoiso
Vih+%C5%A1tipendij .

- Kadrovske stipendije

Ucenci se lahko s kadrovskimi Stipendijami, ki jih podeljujejo delodajalci, seznanijo na ve¢
nac¢inov :

preko 1zmenjevalnice na spletni strani sklada ( http://www.sklad-kadri.si/si/izmenjevalnica/ ),
kjer lahko delodajalci oddajo svoje potrebe po kadrovskih Stipendistih za posamezno
Solsko/Studijsko leto;

na spletnih straneh RRA ( regionalnih razvojnih agencij ), kjer objavljajo zbrane potrebe
delodajalcev po Stipendistih;

objave delodajalcev, ki jih ti naredijo v svojih internih glasilih, na svojih spletnih straneh, v
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http://www.sklad-kadri.si/
http://www.sklad-kadri.si/
http://www.uradni-list.si/1/content?id=117474&part=&highlight=Pravilnik+o+dodeljevanju+Zoisovih+%C5%A1tipendij
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http://www.rra-giz.si/
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javnih obdilih itd.

Se nekajj naslovov ustanov in njihovih telefonskih $tevilk, ki ponujajo informacije, nasvete in
pomoc¢ vsem tistim, ki jo potrebujete.

- TOM - telefon otrok in mladostnikov
Tel.: 080 116 111 - brezplacni klic vsak dan od 12.00 do 20.00 ure.

- MLADI MLADIM
Tel.: 150 16 75
Od ponedeljka do petka od 15. do 17. ure. Svetujejo in poslusajo mladi.

- ZDRUZENJE PROTI SPOLNEMU ZLORABLJANJU
Tel.: 9780
Torek, sreda od 17. do 20. ure.

5/6



Svetovalna sluzba

- ZAUPNI TELEFON ZATE
Tel.: 9783
Vsak dan od 16. do 22. ure.

- ZAUPNI TELEFON JOB - AAA za #rtve kaznivega dejanja

Tel.: 080 30 05
Vsak dan od 20. do 23. ure.
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