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Odgovorili smo takole:

- koliko razpisov za nova delovna mesta ste objavili v zadnjem letu in koliko ljudi ste na novo zaposlili
- kaksno izobrazbo imajo izbrani (na novo zaposleni) kandidati in kakSno delo bodo opravljali

V letu 2013 smo objavili 5 objav za nova delovna mesta in zaposlili kandidate z naslednjimi
izobrazbami:

1. Bibliotekar: magister zgodovine (delo: na podro¢ju domoznanstva oz. lokalne zgodovine —
Studij domoznanskega gradiva, priprava in izvedba razstav in projektov, pisanje
domoznanskih besedil, delo pri digitalizaciji in vnasanje vsebin na portal Kamra. Izbrani
kandidat imaizkusnje pri tem delu in je tovrstno delo Ze opravljal v MKL).

1. Knjizniéar (polovi¢na zaposlitev): gimnazijski maturant (delo: evidenca in administracija v
sistemu COBISS/Izposoja, izdaja kartic Urbana, sprejem in posredovanje knjizni¢nega gradiva
—delo naSalterju). Izbrana kandidatka ima izkusnje pri delu v knjiznici.

3. Knjiznicar: programerski tehnik (delo: evidenca in administracija v sistemu COBISS/Izposoja,
izdaja kartic Urbana, sprejem in posredovanje knjizni¢nega gradiva —delo na Salterju). Izbrana
kandidatka ima izku$nje pri delu v MKL, v Obmo¢ni enoti Siska, kjer je bila 10 mesecev zaposlena
preko javnih del, kasneje pa je delala tudi v Narodni univerzitetni knjiznici in delo na izposoji dobro
pozna. Njena izobrazba, ¢eprav ni druzboslovna, je v interesu MKL.

4. Samostojni strokovni sodelavec: univerzitetni diplomirani pedagog (delo: v Centru za
vsezivljenjsko ucenje MKL, v Tockah vsezivljenjskega ucenja obsega: razvijanje, nacrtovanje in
spremljanje projektov izobrazevanja uporabnikov, koordiniranje dela na nivoju mreZ Borze znanjain
Sredis¢ za samostojno ucenje, nacrtovanje in organizacijo izobrazevalnih oblik. Izbrana kandidatka je
to delo v Mestni knjiznici Ljubljana Ze opravljala.

5. Knjiznicar: turisti¢ni tehnik (delo: evidenca in administracija v sistemu COBISS/Izposoja, izdaja
kartic Urbana, sprejem in posredovanje knjizni¢nega gradiva —delo na salterju). Izbrani kandidat ima
izkusnje z delom v splosni knjiznici, obvlada vec jezikov. Njegova izobrazba ni druzboslovna, aje v
interesu MKL.
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Poleg tega smo zaposlili 15 oseb za dolocen ¢as za nadomescanje zaposlenih, ki so odsotni dalj ¢asa
zaradi porodniSkega dopusta ali bolniske odsotnosti.

- kaksna je izobrazbena struktura zaposlenih v MKL

V Mestni knjiZnici Ljubljana imamo poleg strokovnih knjizni¢arskih delovnih mest (zakonodaja doloca
v posameznih knjiZznicah, sistemiziranih in zasedenih $e 26 drugih strokovnih delovnih mest,
vec¢inoma v skupnih sluzbah, kjer se opravlja bibliotekarsko in nebibliotekarskjo delo. Stevilo
delovnih mest, ki jih zasedajo strokovni delavci z razlicnimi stopnjami in vrstami izobrazbe, je 183, od
teh jih je 30 univerzitetnih diplomiranih bibiliotekarjev, ostali univerzitetno izobrazeni delavci imajo
v najvedji meri izobrazbo humanisti¢ne ali druzboslovne smeri.

- ali v bliznji prihodnosti nacrtujete nove zaposlitve in kakSne

V letu 2014 se bo predvidoma upokojila le ena sodelavka in nacrtujemo nadomestno zaposlitev na
delovnem mestu bibliotekar. Odhodi sodelavcev iz MKL v druge institucije vec¢inoma niso v naprej
nacrtovani, precej pa je tudi nenacrtovanih odsotnosti zaradi porodniskih dopustov in daljsih
bolniskih odsotnosti.

- koliko ljudi je pri vas redno in koliko honorarno zaposlenih
Skupno stevilo zaposlenih na 31.12.2013 je 241 (od tega 5invalidov s krajSim delovnim ¢asom),
razporejenih na 223,5 delovnih mest, po tarifnih skupinah (vkljuéenih je tudi 17 delavcev, ki za DC
nadomescajo dalj ¢asa odsotne delavce):

[-IV:5,5

V: 53,5

VI: 33,5

VIl: 131

in Se: kako komentirate ocitke, da so diplomanti bibiliotekarstva pri vas nezazeleni

In Se odgovor na vase zadnje vprasanje: MKL ni nikoli izraZala stali$¢a, da so diplomirani bibliotekarji
pri nas nezazeleni, govorili smo le o tem, da za dobro poslovanje potrebujemo tudi ljudi z drugimi
profili izobrazbe, ker poleg osnovne dejavnosti (posredovanja gradiva in informacij) izvajamo tudi
Stevilne druge naloge, zlasti s podrocij splosne kulture, vseZivljenjskega u¢enja in novih tehnologij.

Kandidate zaposlujemo v skladu s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni
knjiZnici Ljubljana (v nadaljevanju: pravilnik) in v skladu s zahtevami, ki jih posamezno delovno
mesto prinasa. MKLima kar 36 enot in 223,5 zasedenih delovnih mest, precej mest paimamo
sistemiziranih, a ne zasedenih, ker nimamo soglasja in finanénih sredstev ustanovitelja za nove
zaposlitve. Naloge, ki se opravljajo na posameznem delovnem mestu in pogoji za zasedbo so
doloceni v pravilniku, ob vsakokratni zaposlitvi pa se presoja, kateri kandidat najbolj ustreza
zahtevam delovnega mesta in nalog, ki jih bo opravljal ter nenazadnje zahtevam okolja, v katerem bo



deloval. Na delovno mestno bibliotekar zaposlujemo kandidate s VII/2 stopnjo (ali vi$jo) izobrazbe
bibliotekarske, druzboslovne ali druge ustrezne smeri. Delovno mesto tako ni primerno samo za
diplomante bibliotekarstva. Izmed kandidatov, ki se prijavijo na objavo prostega delovnega mesta,
izberemo kandidata, ki ga ocenimo kot najbolj primernega glede na zgoraj opisane kriterije.

V skladu z Zakonom o knjiznicarstvu (Uradni list RS, $t. 87/2001) in tudi nasim pravilnikom mora
kandidat, ki se zaposli kot strokovni delavec knjiZznice in nima opravljenega bibliotekarskega izpita,
le-tega opraviti najkasneje v dveh letih. V tem ¢asu pod vodstvom mentorja in na zunanjih
izobrazevanjih pridobi temeljna strokovna znanja za uspesno opravljanje bibliotekarskega izpitain se
ob tem Se s prakti¢nim delom v MKL usposobi za samostojno opravljanje dela. Nadalje se usposablja
samostojno ter na zunanjih in internih izobrazevanjih. Menimo, da je za knjiznico bolje, daimamo
zaposlene ljudi s Sirokim naborom znanj in z razli¢nih podrocij izobrazbe, saj se tako lahko
specializirajo za posamezna podrodja in storitve, ki jih lahko tako bolj uspesno nudimo. V letih po
zdruZitvi ljubljanskih knjiznic v MKL ugotavljamo, da je pri naSem razvoju, ki je v zadnjih letih zelo
hiter in zajema Stevilna podrocja klasi¢nega delovanja knjiznice, pa tudi povsem nova na podrocjih
vseZivljenjskega ucenja, ki jih doslej ljudje v knjiZnicah niso pri¢akovali, zelo bistveno prav to, da
imamo toliko ljudi z razli¢nimi znanji in vsak prispeva po svojih najboljSih moZnostih. Mestna
knjiznica Ljubljana torej nikakor ne onemogoca zaposlovanja diplomantov bibliotekarstva, jim pa tudi
ne daje nujno prednosti, razen na podrocdjih, kjer potrebujemo izklju¢no bibliotekarska znanja.

Problem, ki ga odpirajo pisci pisma na Biblioblogu, pa je v osnovi drugacne narave in je posledica
sedanje krize in brezposelnosti diplomiranih bibliotekarjev, ki se v iskanju redne zaposlitve
prijavljajo tudi na objave delovnih mest, za katera se zahteva eno ali celo dve stopnji niZja stopnja
izobrazbe, kot jo imajo po diplomi na FF UL. Ta problem ni znacilen le za MKL. Dejstvo je, da se ob
normalni situaciji na trgu zaposlitev ne bi noben diplomirani bibliotekar potegoval za taka mesta, ki
so manj zahtevna in skoraj za polovico slabse placana od tistih, za katera se zahteva univerzitetna
izobrazba. MKL na delovnih mestih, za katera se zahteva srednja ali viSja izobrazba, zaposluje
kandidate s prav tako izobrazbo in ne visjo. Dejstvo je namrec, da zaposleni, ki niso razporejeni na
svoji izobrazbi ustrezna delovna mesta, navadno s€asoma postanejo nemotivirani za delo, Se
posebej, ¢e hkrati zaposlujemo kandidate s konc¢ano fakulteto na njim ustrezna delovna mesta. Tako
stanje lahko v organizaciji povzroci veliko nezadovoljstva in medsebojnega obtozevanja ter slabe
odnose. Zato najboljsi kandidat za zaposlitev tako ni nujno kandidat, ki ima visje formalne pogoje od
zahtevanih, ampak kandidat, ki izpolnjuje vse formalne pogoje in se bo zato na delovnem mestu na
podlagi svoje izobrazbe pocutil izpolnjenega in bo v tem okviru tudi razvijal svoj delovni potencial.



