Wykład – treści przedmiotu „Dydaktyka ogólna”
I spotkanie
1. Wprowadzenie do cyklu wykładów o dydaktyce ogólnej. Przedmiot i zadania kształcenia ogólnego. 

2. Kształcenie jako proces kierowania uczeniem się i nauczaniem. Główne pojęcia dydaktyki. Dydaktyka ogólna a dydaktyki szczegółowe – wzajemne inspiracje.

3. Kształcenie kiedyś i dziś. Historia rozwoju myśli dydaktycznej. Przegląd najważniejszych idei kształcenia.
II spotkanie
4. Tendencje w dydaktyce współczesnej. Uczenie się w świetle raportów edukacyjnych. Główne trendy w zakresie struktur oraz funkcjonowania systemów edukacyjnych na świecie.
5. Kompetencje zawodowe nowoczesnego nauczyciela. Kompleksowość nauczania, wiedza przedmiotowa, wiedza profesjonalna. Organizacja pracy nauczyciela i uczniów. Etapy planowania dydaktycznego. Spirala edukacyjna Gilberta. 
6. Nowatorskie metody uczenia się. Nowoczesne środki dydaktyczne. Środki proste i złożone. Środki pasywne i interaktywne. 
III spotkanie
7. Style kierowania pracą uczniów. Styl relacyjny i zadaniowy. Styl zamknięty, negocjacyjny i zindywidualizowany. Styl kierowniczy, terapeutyczny i wyzwalający. Kształcenie indywidualne i grupowe.
8. Metody kształcenia. Metody kar i nagród w kształceniu. Miejsce metod aktywizujących w procesie kształcenia. Kreatywne rozwiązywanie problemów.
9.  Zasady w procesie kształcenia. 

IV spotkanie
10.  Kompetencje nowoczesnego nauczyciela w zakresie ewaluacji. Pojęcie ewaluacji i jej rodzaje. Podstawowe błędy oceniania nauczycielskiego. 
11.  Sprawdzanie i pomiar osiągnięć szkolnych. 
12.  Opracowanie zadań testowych. Typy zadań w narzędziach pomiaru. Cechy dobrego testu.
V spotkanie
13. Podsumowanie spotkań wykładowych. Usystematyzowanie omówionego materiału.

14. Dyskusja nad wątpliwościami związanymi z omawianymi treściami dydaktyki ogólnej.

15. Egzamin. 
Ćwiczenia – treści przedmiotu „Dydaktyka ogólna”

I spotkanie
1. Wprowadzenie w podstawowe treści zajęć ćwiczeniowych. Ustalenie reguł i zasad obowiązujących podczas realizacji zajęć oraz warunków zaliczenia przedmiotu. 
2. Po co pedagogowi umiejętności dydaktyczne?  Kompetencje w zakresie integrowania zespołu – warsztat „wizytówki”. Umiejętności dydaktyczne w zakresie komunikacji interpersonalnej. Gra dydaktyczna „zgadnij kim jesteś?”. 
3. Komunikacja interpersonalna jako jedna z wielu kompetencji dydaktycznych – kontynuacja problemu. Warsztat dydaktyczny „moje pierwsze zajęcia”.
II spotkanie
4. Teorie motywacyjne w procesie kształcenia. Rola kompetencji pedagoga w zakresie motywacji w procesie dydaktycznym. Sposoby motywowania uczniów – burza mózgów. 

5. Znaczenie poczucia kontroli w osiąganiu sukcesu – test poczucia kontroli. Poszukiwanie mocnych stron – gra „zwierzak” i warsztat „co jest we mnie dobrego?”. 
6. Jak skutecznie motywować wychowanków ? – warsztat 635.
III spotkanie
7. Jak lepiej poznać siebie i swoich wychowanków? Temperament ucznia i nauczyciela a proces kształcenia. 
8. Zasady postępowania dydaktycznego z wychowankami o różnorodnej konstrukcji osobowościowej. Test na temperament.
9. Metody kształcenia. Klasyfikacje metod kształcenia. Miejsce metod aktywizujących wśród metod kształcenia. Warsztat „drzewko decyzyjne”. 
IV spotkanie
10. Rozgrzewka – alfabet. Inne istotne kompetencje pedagoga w procesie kształcenia – kontynuacja. 
11.  Nowoczesne środki kształcenia. Zalety i wady nowoczesnych środków kształcenia.
12. Jak sprawdzać wiedzę uczniów? Kompetencje w zakresie ewaluacji. Meta-plan. Ewaluacja zajęć metodą walizeczki i kosza. Propozycja ocen zaliczeniowych.
V spotkanie
13. Twórczość w pracy nowoczesnego pedagoga. Twórczy nauczyciel - twórczy uczeń. 
14. Testy twórczości. Etapy kreatywnego rozwiązywania problemów. 
15. Wymiana uwag dotyczących sposobu realizacji zajęć. Ewaluacja. Wpis zaliczeń.
Cykl zajęć w postaci wykładów kończy się egzaminem. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu jest pozytywna ocena zaliczeniowa z ćwiczeń (3.0 – 5.0). Na ocenę zaliczeniową składa się udział studenta w zajęciach ćwiczeniowych, który jest bardzo ściśle związany z aktywnością słuchaczy z uwagi na metody problemowe, warsztaty dydaktyczne i testy, będące podstawowymi metodami pracy na ćwiczeniach. 
Oceny z ćwiczeń:
100% obecności – ocena 5.0
1 nieobecność – 4.0
2 nieobecności – 3.0
3 nieobecności – konieczność ustnego kolokwium z problematyki ćwiczeń. 


Egzamin przebiega w postaci ustnej i polega na prezentacji na forum grupy konspektu wraz z materiałami dydaktycznymi z samodzielnie zaprojektowanej lekcji przez studenta. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z egzaminu jest więc opracowanie oraz prezentacja na forum grupy samodzielnie przygotowanego konspektu oraz posiadanie umiejętności dydaktycznych w zakresie:

· interpretacji podstawowych nurtów myślenia o szkole i edukacji

· posługiwania się instrumentarium nauczyciela (metody, formy, zasady, środki kształcenia)

· analizy i oceny rozwiązań dydaktycznych oraz dylematów dydaktycznych w sytuacjach szkolnych
· próby wskazania rozwiązania problemów dydaktycznych w placówkach edukacyjnych.
