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Položaj starejših na trgu delovne sile

Demografski trendi in ekonomska gibanja v devetdesetih letih so vplivali na položaj starejših na trgu delovne sile v Sloveniji. Prebivalstvo Slovenije se dokaj hitro stara. Po napovedih  bodo takšni trendi tudi v prihodnje; delež mladih in delež delovno sposobnega prebivalstva se bo tudi v prihodnje zmanjševal, delež starejših pa se bo povečeval. 

Takšni demografski trendi bi lahko privedli do upadanja števila aktivnega prebivalstva in do pomanjkanja delovno aktivnega prebivalstva. Delovno aktivno prebivalstvo se stara in ima vse več svojih specifičnih potreb. Naraščanje števila upokojencev je deloma posledica staranja prebivalstva, deloma pa politike spodbujanja upokojevanja. 

Z rastjo števila upokojencev, starejšega neaktivnega prebivalstva, ki mu je zagotovljena socialna varnost, se stopnjuje obremenjenost delovno aktivnih z obveznostmi do socialnih sistemov. Delovna aktivnost starejših se postopoma dviguje, vendar je veliko starejših, ki postanejo brezposelni. Zakonodaja zagotavlja dokaj visoko stopnjo varstva starejših delavcev, vendar so v praksi pogosto diskriminirani. 

V Sloveniji in v Evropski uniji različne politike poskušajo dvigniti  ekonomsko aktivnosti starejših in imamo nekaj pozitivnih izkušenj, kljub temu pa na makro ravni ni bistvenega izboljšanja. Upokojitev ne pomeni vedno neaktivnost, pač pa nekateri upokojenci ostajajo še naprej delovno aktivni. 

