ing. Jože Lorbek, direktor podjetja Anthron

Delovne izkušnje v lastnem podjetju

Izkušnje iz dežel Evropske unije kažejo, da je samozaposlovanje ena od možnosti   zaposlovanja starejših. Prav tako je v Sloveniji med samozaposlenimi veliko starejših, saj jim takšna oblika zaposlitve zagotavlja daljšo delovno aktivnost. Jože Lorberk, direktor družinskega podjetja Anthron iz Izole, je eden izmed njih. 

Leta 1989 je ustanovil  podjetje za proizvodnjo varnostne in reševalne opreme za šport in delo ter ga še danes uspešno vodi. Lastno podjetje mu je omogočilo inovatorsko dejavnost, ki jo v nadaljevanju uporabi in opredmeti pri proizvodnji opreme. Inovatorsko delo je rezultat dolgoletnih izkušenj uporabe opreme in razmišljanja, aktivnosti, ki se v zadostni meri nakopičijo le z delovnimi izkušnjami in z njimi povezanimi leti starosti. 

Inovatorstvo je tudi rezultat stalnega učenja in spremljanja najnovejših dosežkov na področju tehnike in tehnologije, torej vseživljenskega učenja, ki še posebej pomembno za ohranjanje delovne aktivnosti starejših. 

Zaposlitev v lastnem podjetju ob sodelovanju družinskih članov mu še vedno prinaša veliko delovnih in poslovnih izzivov, ki jih ne glede na svoja leta sprejema z zadovoljstvom. 
