Na podlagi 5. alineje 11. ¢lena Statuta Zveze drustev varnostnih inZzenirjev Slovenije je 23. maja 2002 Skupscina
Zveze drustev varnostnih inZenirjev Slovenije sprejela naslednji

} . ETICNI KODEKS _
CLANOV ZVEZE DRUSTEV VARNOSTNIH INZENIRJEV SLOVENIJE

I. SLOVESNA IZJAVA

Prisegam, da si bom po svoji vesti vedno prizadeval(a) za varno in zdravo delo, za
ohranitev popolne delazmoznosti, za preprecevanje vsakrsne Skode v zvezi z nezadostno
varnostjo in zdravjem pri delu.

II. OSNOVNA NACELA

1. ¢len

Ta eti¢ni kodeks zavezuje vse ¢lane medobdinskih in regionalnih drustev varnostnih
inzenirjev (DVI), ki delujejo na obmocju Republike Slovenije in so vélanjena v Zvezo
drustev varnostnih inzenirjev Slovenije (ZDVIS).

2. élen
Clani ZDVIS smo dolzni, da si prizadevamo za:
¢ koordiniranje skupnih nalog drustev,
¢ informiranje, usposabljanje in povezovanje strokovnjakov, ki sodelujejo v

DVI na podrocju varnosti pri delu, zdravja pri delu, pozarnega varstva in
varstva delovnega okolja,

e koordiniranje in opravljanje strokovnih nalog za zainteresirane druzbe,
institucije in organe (tudi drustva in drzavne organe), v skladu s predpisi,

e dobro medsebojno sodelovanje med sorodnimi strokovnimi zdruzenji,
¢ za spostovanje statuta ZDVIS in pravil njene Fundacije Avgusta Kuharija,

¢ za spostovanje pozitivne zakonodaje.

3. ¢len

Clani ZDVIS smo dolZni spostovati dolo¢be pogodbe o zdruzitvi v ZDVIS.
III. SODELOVANJE

4. ¢len

Clani ZDVIS se s ciljem izboljSanja strokovne ravni povezujemo z drugimi, zlasti z
Zbornico varnosti in zdravja pri delu, izmenjujemo izkusSnje in spoznanja ter usklajujemo
metode in postopke in ne skrivamo spoznanj ter izkusenj, ¢e bi bilo to lahko v Skodo
poslanstvu varnosti in zdravja pri delu.



IV. NEODVISNOST

5. ¢len

Clani ZDVIS smo pri strokovnem delu neodvisni, se ne uklanjamo pritiskom in delamo
izklju¢no po vesti in na temelju dognanj stroke, doktrine in predpisov.

V. RAZVO]

6. ¢len

Clani ZDVIS si trajno prizadevamo za neprestani - sprotni lastni razvoj in
izpopolnjevanje, za razvoj stroke in uveljavljanje ukrepov, za katere lahko strokovno
presodimo, da so potrebni.

VI. OBNASANJE IN RAVNANJE

7. ¢len

Odnosi med ¢lani ZDVIS ter med drugimi, ki z nami sodelujejo, temeljijo na resnici,
spostovanju in kolegialnosti. Pri delu upostevamo izkusnje in znanje kolegov in smo za
zgled mlajsim ¢lanom ZDVIS.

8. ¢len

Clani ZDVIS varujemo ugled in dostojanstvo delavcev, za katerih varnost in zdravije pri
delu skrbimo in smo do njih spostljivi, obzirni, strpni in kolegialni. Zavedamo se, da
imajo ti delavci pravico in dolznost, da so na razumljiv nacin in v popolnosti seznanjeni z
nevarnostmi, ki so jim izpostavljeni in z nacini varovanja pred njimi.

9. élen

Clani ZDVIS skrbimo za svoj strokovni in osebni ugled in za ugled stroke s korektnim,
strokovnim in premisljenim, obzirnim, kolegialnim, upravi¢enim in utemeljenim
ravnanjem. Pri razhajanjih v staliS¢ih ne izzivamo nekorektnosti in ne krsimo pravil
lepega vedenja in si prizadevamo, da se razhajanja in spori ¢cimprej resijo na primeren
miren nacin.

10. élen

O ugotovljenih pomanjkljivostih, nepravilnostih, nekorektnostih in nesoglasjih smo clani
ZDVIS dolZni obvestiti vodstvo ZDVIS in sprejeti zavzeta staliSca.

VII. CASTNO RAZSODISCE

11. élen

Castno razsodi$¢e ZDVIS sestavljajo predsednik razsodiéca in dva ¢lana; izvoli jih
skupscina za mandatno dobo dveh let iz vrst predstavnikov ¢lanov.

Castno razsodi$ce skrbi za razvijanje, uveljavljanje in krepitev dobrih stanovskih -
drustvenih obicajev.

Castno razsodiéce odlo¢a na predlog izvrénega odbora ali nadzornega odbora.



12. ¢len
Castno razsodi$¢e ugotavlja kréitve dobrih stanovsko - drudtvenih obic¢ajev, kot so zlasti:
e dejanja in postopki, s katerimi se krsi Statut ZDVIS,

e krsitve sprejetih obveznosti po pogodbi in dejanja, ki povzrocajo skodo
¢lanom,

e druge krsitve medsebojnih odnosov, ki ogrozajo pravice drugih ali kako
drugace prizadenejo njihove interese,

e krSenje dolodil Eticnega kodeksa ZDVIS.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izreCe Castno razsodisce so:

1. opomin,
2. javni opomin,
3. izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda ¢astno razsodisCe, ima prizadeti pravico do pritozbe na skupscino
kot drugostopenjski organ.

VIII. KONCNA DOLOCBA

13. ¢len

Ta eti¢ni kodeks zacne veljati naslednji dan po sprejemu.

Domzale, 23. maj 2002

Miroslav Vosner, univ. dipl. var. inz.,
predsednik ZDVI Slovenije



