
Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
SARA BARČIĆ, rojen/a 12/26/1998, z davčno številko 52242374, stan. v/na Lašče 4, 8361 Dvor, 
začasno: Račje selo 28, 8210 Trebnje,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-1/2024-13Rz dne 9/1/2024 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu učitelj razrednega pouka razrednik (šifra delovnega mesta: 
D027039), v  nazivu / in je uvrščen v 20. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 21. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1804,80 2.264,68 459,88 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.904,80 

1. 10. 2025 100,00 2.004,80 

1. 6. 2026 70,00 2.074,80 

1. 12. 2026 68,98 2.143,78 

1. 7. 2027 100,00 2.243,78 

1. 1. 2028 20,90 2.264,68 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2264,68 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-5 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Sara Barčić 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
SHAM BRATKOVIĆ, rojen/a 9/17/1997, z davčno številko 25061941, stan. v/na Zgornja Besnica 45, 
1000 Ljubljana,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-1/2024-14z dne 9/1/2024 zaposlen 

za določen čas na delovnem mestu učitelj predmetnega pouka (šifra delovnega mesta: D027030), 
v  nazivu / in je uvrščen v 19. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 20. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.735,39 2.198,72 463,33 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.835,39 

1. 10. 2025 100,00 1.935,39 

1. 6. 2026 70,00 2.005,39 

1. 12. 2026 69,50 2.074,89 

1. 7. 2027 100,00 2.174,89 

1. 1. 2028 23,83 2.198,72 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2198,72 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-6 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Sham Bratkovič 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
ANJA BREGAR, rojen/a 5/4/1997, z davčno številko 60866934, stan. v/na Cesta oktobrskih žrtev 66, 
8310 Šentjernej, začasno: Malejeva ulica 6 0005, 1000 Ljubljana,  (v nadaljnjem besedilu: javni 
uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-2/2024-4z dne 9/1/2024 zaposlen za 

nedoločen čas na delovnem mestu učitelj za dodatno strokovno pomoč (šifra delovnega mesta: 
D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 19. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 20. plačni razred.  
 
 



 
 

4. člen 
(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.735,39 2.198,72 463,33 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.835,39 

1. 10. 2025 100,00 1.935,39 

1. 6. 2026 70,00 2.005,39 

1. 12. 2026 69,50 2.074,89 

1. 7. 2027 100,00 2.174,89 

1. 1. 2028 23,83 2.198,72 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2198,72 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 



 
6. člen 

(začetek veljavnosti in uporabe) 
 

(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-7 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Anja Bregar 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
LUKA GLUVIĆ, rojen/a 10/24/1981, z davčno številko 82118736, stan. v/na Adamičeva cesta 10, 0004, 
1290 Grosuplje,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2025-22z dne 10/1/2023 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu učitelj predmetnega pouka razrednik (šifra delovnega mesta: 
D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 20. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 21. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1804,80 2.264,68 459,88 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.904,80 

1. 10. 2025 100,00 2.004,80 

1. 6. 2026 70,00 2.074,80 

1. 12. 2026 68,98 2.143,78 

1. 7. 2027 100,00 2.243,78 

1. 1. 2028 20,90 2.264,68 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2264,68 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-8 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Luka Gluvić 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
ŽANA GNEZDA REPIČ, rojen/a 10/31/1990, z davčno številko 94071039, stan. v/na Velike Lese 30, 
1301 Krka,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-7/2024-23z dne 12/20/2024 zaposlen 

za določen čas na delovnem mestu učitelj v podaljšanem bivanju (šifra delovnega mesta: D027029), 
v  nazivu mentor in je uvrščen v 22. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 23. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.952,08 2.402,60 450,52 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 2.052,08 

1. 10. 2025 100,00 2.152,08 

1. 6. 2026 70,00 2.222,08 

1. 12. 2026 67,58 2.289,66 

1. 7. 2027 100,00 2.389,66 

1. 1. 2028 12,94 2.402,60 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2402,60 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-9 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Žana Gnezda Repič 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
JANJA GRUM DUŠA, rojen/a 7/13/1989, z davčno številko 11049731, stan. v/na Malo Mlačevo 13, 1290 
Grosuplje,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-8/2024-5z dne 9/1/2024 zaposlen za 

določen čas na delovnem mestu učitelj v podaljšanem bivanju (šifra delovnega mesta: D027029), v  
nazivu mentor in je uvrščen v 22. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 23. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.952,08 2.402,60 450,52 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 2.052,08 

1. 10. 2025 100,00 2.152,08 

1. 6. 2026 70,00 2.222,08 

1. 12. 2026 67,58 2.289,66 

1. 7. 2027 100,00 2.389,66 

1. 1. 2028 12,94 2.402,60 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2402,60 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-10 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Janja Grum Duša 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
KATJA JEROVŠEK, rojen/a 4/15/1999, z davčno številko 66058333, stan. v/na Straža 30 a, 8232 
Šentrupert,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-1/2024-19z dne 9/1/2024 zaposlen 

za določen čas na delovnem mestu učitelj za dodatno strokovno pomoč in učitelj v podaljšanem 
bivanju (šifra delovnega mesta: D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 19. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 20. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.735,39 2.198,72 463,33 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.835,39 

1. 10. 2025 100,00 1.935,39 

1. 6. 2026 70,00 2.005,39 

1. 12. 2026 69,50 2.074,89 

1. 7. 2027 100,00 2.174,89 

1. 1. 2028 23,83 2.198,72 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2198,72 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-11 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Katja Jerovšek 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
KRISTIJAN KISELJAK, rojen/a 8/30/1989, z davčno številko 79342841, stan. v/na Čelevec 50, 8220 
Šmarješke Toplice,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2023-11z dne 7/1/2023 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu učitelj predmetnega pouka in učitelj v podaljšanem bivanju 
(šifra delovnega mesta: D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 19. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 20. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.735,39 2.198,72 463,33 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.835,39 

1. 10. 2025 100,00 1.935,39 

1. 6. 2026 70,00 2.005,39 

1. 12. 2026 69,50 2.074,89 

1. 7. 2027 100,00 2.174,89 

1. 1. 2028 23,83 2.198,72 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2198,72 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-12 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Kristijan Kiseljak 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
ANITA MIKLJIČ, rojen/a 10/24/1992, z davčno številko 59388218, stan. v/na Lučarjev Kal 1 a, 1295 
Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2023-10z dne 7/1/2023 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu drugi učitelj v prvem razredu in učitelj v podaljšanem bivanju 
(šifra delovnega mesta: D027029), v  nazivu mentor in je uvrščen v 22. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 23. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.952,08 2.402,60 450,52 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 2.052,08 

1. 10. 2025 100,00 2.152,08 

1. 6. 2026 70,00 2.222,08 

1. 12. 2026 67,58 2.289,66 

1. 7. 2027 100,00 2.389,66 

1. 1. 2028 12,94 2.402,60 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2402,60 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-13 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Anita Mikljič 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
KRISTINA NOVAK, rojen/a 12/24/1992, z davčno številko 29364019, stan. v/na Zgornja Draga 16 a, 
1294 Višnja Gora,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2023-13z dne 7/1/2023 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu učitelj v podaljšanem bivanju (šifra delovnega mesta: 
D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 19. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 20. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.735,39 2.198,72 463,33 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.835,39 

1. 10. 2025 100,00 1.935,39 

1. 6. 2026 70,00 2.005,39 

1. 12. 2026 69,50 2.074,89 

1. 7. 2027 100,00 2.174,89 

1. 1. 2028 23,83 2.198,72 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2198,72 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-14 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Kristina Novak 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
MAJA ROZMAN, rojen/a 11/20/1988, z davčno številko 44140690, stan. v/na Ljubljanska cesta 36, 1295 
Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2023-26z dne 12/18/2023 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu učitelj v podaljšanem bivanju (šifra delovnega mesta: 
D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 21. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 22. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.877,01 2.332,62 455,61 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.977,01 

1. 10. 2025 100,00 2.077,01 

1. 6. 2026 70,00 2.147,01 

1. 12. 2026 68,34 2.215,35 

1. 7. 2027 100,00 2.315,35 

1. 1. 2028 17,27 2.332,62 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2332,62 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-15 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Maja Rozman 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
TINA SMOLEJ, rojen/a 2/28/1996, z davčno številko 27846032, stan. v/na Drska 46, 8000 Novo mesto,  
(v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-1/2024-12Rz dne 9/1/2024 zaposlen 

za določen čas na delovnem mestu učitelj v oddelku PPNIS razrednik (šifra delovnega mesta: 
D027030), v  nazivu / in je uvrščen v 20. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 21. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1804,80 2.264,68 459,88 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.904,80 

1. 10. 2025 100,00 2.004,80 

1. 6. 2026 70,00 2.074,80 

1. 12. 2026 68,98 2.143,78 

1. 7. 2027 100,00 2.243,78 

1. 1. 2028 20,90 2.264,68 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 2264,68 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-16 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Tina Smolej 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
LUKA GRILC, rojen/a 9/11/1976, z davčno številko 84587725, stan. v/na Župeča vas 27, 8263 Cerklje 
ob Krki,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-1/2024-16z dne 9/1/2024 zaposlen 

za določen čas na delovnem mestu spremljevalec V (šifra delovnega mesta: D045001), v  nazivu  
in je uvrščen v 6. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 7. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.083,94 1.497,22 219,50 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.377,72 

1. 10. 2025 100,00 1.477,72 

1. 6. 2026 19,50 1.497,22 

1. 12. 2026 0,00 1.497,22 

1. 7. 2027 0,00 1.497,22 

1. 1. 2028 0,00 1.497,22 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1497,22 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-17 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Luka Grilc 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
SABINA HRIBAR, rojen/a 3/16/1990, z davčno številko 61658421, stan. v/na Ljubljanska cesta 30, 1295 
Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2025-10z dne 6/1/2022 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu kuharski pomočnik II (šifra delovnega mesta: D092023), v  
nazivu  in je uvrščen v 2. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 3. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

823,70 
1.330,26 52,54 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 
52,54 

1.330,26 

1. 10. 2025 
0,00 

1.330,26 

1. 6. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 12. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 7. 2027 
0,00 

1.330,26 

1. 1. 2028 
0,00 

1.330,26 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1330,26 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-18 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Sabina Hribar 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
MAJA KÖHLER, rojen/a 3/13/1986, z davčno številko 55359469, stan. v/na Leče 15, 1282 Sava,  (v 
nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-8/2024-1z dne 9/1/2024 zaposlen za 

določen čas na delovnem mestu spremljevalec V (šifra delovnega mesta: D045001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 8. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 9. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.172,38 1.588,40 310,68 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.377,72 

1. 10. 2025 100,00 1.477,72 

1. 6. 2026 70,00 1.547,72 

1. 12. 2026 40,68 1.588,40 

1. 7. 2027 0,00 1.588,40 

1. 1. 2028 0,00 1.588,40 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1588,40 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-19 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Maja Köhler 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
MARTINA KOLEŠA, rojen/a 7/9/1996, z davčno številko 63415143, stan. v/na Radanja vas 12 a, 1296 
Šentvid pri Stični,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2022-9z dne 6/1/2022 zaposlen za 

nedoločen čas na delovnem mestu kuhar IV (šifra delovnega mesta: D094039), v  nazivu  in je 
uvrščen v 4. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 5. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

963,60 1.411,28 133,56 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.377,72 

1. 10. 2025 33,56 1.411,28 

1. 6. 2026 0,00 1.411,28 

1. 12. 2026 0,00 1.411,28 

1. 7. 2027 0,00 1.411,28 

1. 1. 2028 0,00 1.411,28 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1411,28 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-20 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Martina Koleša 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
MANCA POTOČAR, rojen/a 1/7/1996, z davčno številko 24216259, stan. v/na Brinje cesta I/19, 1290 
Grosuplje,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-8/2024-2z dne 9/1/2024 zaposlen za 

določen čas na delovnem mestu spremljevalec V (šifra delovnega mesta: D045001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 6. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 7. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

1.083,94 1.497,22 219,50 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.377,72 

1. 10. 2025 100,00 1.477,72 

1. 6. 2026 19,50 1.497,22 

1. 12. 2026 0,00 1.497,22 

1. 7. 2027 0,00 1.497,22 

1. 1. 2028 0,00 1.497,22 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1497,22 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-7/2025-21 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Manca Potočar 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
ALIDJANA SKENDEROVIĆ, rojen/a 2/7/1989, z davčno številko 55069398, stan. v/na Ulica 
Dolenjskega odreda 40, 1295 Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-8/2024-4z dne 9/1/2024 zaposlen za 

določen čas na delovnem mestu kuhar IV (šifra delovnega mesta: D094039), v  nazivu  in je uvrščen 
v 4. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 5. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

963,60 1.411,28 133,56 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 100,00 1.377,72 

1. 10. 2025 33,56 1.411,28 

1. 6. 2026 0,00 1.411,28 

1. 12. 2026 0,00 1.411,28 

1. 7. 2027 0,00 1.411,28 

1. 1. 2028 0,00 1.411,28 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1411,28 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-8/2024-22 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Aldijana Skenderović 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
LIDIJA SLANC, rojen/a 11/16/1971, z davčno številko 65487362, stan. v/na Drašča vas 28, 1303 
Zagradec,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2023-3z dne 7/1/2023 zaposlen za 

nedoločen čas na delovnem mestu čistilec II (šifra delovnega mesta: D092001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 2. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 3. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

792,02 
1.330,26 52,54 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 
52,54 

1.330,26 

1. 10. 2025 
0,00 

1.330,26 

1. 6. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 12. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 7. 2027 
0,00 

1.330,26 

1. 1. 2028 
0,00 

1.330,26 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1330,26 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-8/2025-23 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Lidija Slanc 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
MATJAŽ TURK, rojen/a 9/30/1988, z davčno številko 31076076, stan. v/na Ulica Cankarjeve brigade 6, 
1295 Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-2/2024-14z dne 9/1/2024 zaposlen 

za nedoločen čas na delovnem mestu čistilec II (šifra delovnega mesta: D092001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 2. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 3. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

792,02 
1.330,26 52,54 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 
52,54 

1.330,26 

1. 10. 2025 
0,00 

1.330,26 

1. 6. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 12. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 7. 2027 
0,00 

1.330,26 

1. 1. 2028 
0,00 

1.330,26 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1330,26 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-8/2025-24 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Matjaž Turk 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
IZVORINKA VASIĆ, rojen/a 6/8/1977, z davčno številko 25568876, stan. v/na Ulica 21. oktobra 19 a, 
0006, 8340 Črnomelj,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-3/2022-8z dne 6/1/2022 zaposlen za 

nedoločen čas na delovnem mestu čistilec II (šifra delovnega mesta: D092001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 2. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 3. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

792,02 
1.330,26 52,54 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 
52,54 

1.330,26 

1. 10. 2025 
0,00 

1.330,26 

1. 6. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 12. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 7. 2027 
0,00 

1.330,26 

1. 1. 2028 
0,00 

1.330,26 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1330,26 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-8/2025-25 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Izvorinka Vasić 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 



Na podlagi 49. člena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 
ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – 
ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 54/22 – ZUPŠ-1, 114/23 in 136/23 – ZIUZDS) in petega odstavka 
25. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v 
nadaljevanju: ZSTSPJS)   
 
 
 
sklepata pogodbeni stranki:         
  
OSNOVNA ŠOLA STIČNA s sedežem Cesta občine Hirschaid 1, 1295 Ivančna Gorica, ki jo zastopa 
ravnatelj Marjan Potokar, (v nadaljevanju: delodajalec) 
 
in 
 
AMELA NEZIROVAC, rojen/a 10/3/1982, z davčno številko 40145026, stan. v/na Stična 2 a, 1295 
Ivančna Gorica,  (v nadaljnjem besedilu: javni uslužbenec) 
 
 
 
 
 
 
 

A N E K S 
K POGODBI O ZAPOSLITVI 

 
 
 

1. člen 
(uvodna določba) 

 
Pogodbeni stranki ugotavljata: 
 
– da je javni uslužbenec na podlagi pogodbe o zaposlitvi št. 100-2/2024-9z dne 9/1/2024 zaposlen za 

nedoločen čas na delovnem mestu čistilec II (šifra delovnega mesta: D092001), v  nazivu  in je 
uvrščen v 2. plačni razred. 

– da se ta aneks sklepa zaradi napredovanja javnega uslužbenca v višji plačni razred na podlagi 25. 
člena ZSTSPJS. 

 
2. člen 

(napredovanje v višji plačni razred) 
 
(1) Za javnega uslužbenca je bil izveden postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje 
v višji plačni razred, ki ga predpisuje ZSTSPJS.  
 
(2) Javni uslužbenec na podlagi tretjega/četrtega in petega odstavka 25. člena ZSTSPJS izpolnjuje 
pogoje za napredovanje za en (1) plačni razred.  

 
3. člen 

(uvrstitev v višji plačni razred) 
 
Javni uslužbenec se na podlagi 25. člena ZSTSPJS uvrsti v 3. plačni razred.  
 
 
 



 
4. člen 

(osnovna plača javnega uslužbenca in pridobitev pravice do višje plače v prehodnem obdobju) 
 
(1) Javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda iz 
prejšnjega člena postopno, v skladu s 102. členom v povezavi s 101. členom ZSTSPJS.  
 
(2) Osnovna plača javnega uslužbenca v obdobju od 1. junija 2025 do vključno 31. decembra 2027 
predstavlja seštevek vrednosti plačnega razreda, v katerega bi bil javni uslužbenec uvrščen na dan 31. 
decembra 2024, dela razlike v osnovni plači, ki jo postopoma prejema v skladu s  102. členom v povezavi 
s prvim odstavkom 101. člena ZSTSPJS, in morebitne vrednosti uskladitve z rastjo cen življenjskih 
potrebščin v skladu s 104. členom ZSTSPJS.  
 
(3) Javnemu uslužbencu se osnovna plača v prehodnem obdobju brez upoštevanja morebitnih 
uskladitev osnovne plače z rastjo cen življenjskih potrebščin določi na naslednji način:  
 

Vrednost plačnega 
razreda, v katerega bi bil 
javni uslužbenec uvrščen 
na dan 31. 12. 2024 (A) v 

EUR 

Vrednost plačnega razreda, 
v katerega je javni 

uslužbenec uvrščen (B) na 
dan 1. 6. 2025 v EUR 

Razlika (B - A) oziroma razlika do 
minimalne plače  

792,02 
1.330,26 52,54 

 

 Višina obroka Osnovna plača 

1. 6. 2025 
52,54 

1.330,26 

1. 10. 2025 
0,00 

1.330,26 

1. 6. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 12. 2026 
0,00 

1.330,26 

1. 7. 2027 
0,00 

1.330,26 

1. 1. 2028 
0,00 

1.330,26 

 
(4) Javni uslužbenec pridobi pravico do višje osnovne plače zaradi napredovanja v višji plačni razred s 
1. 6. 2025. Osnovna plača na dan 1. 6. 2025 za polni delovni čas znaša 1330,26 EUR.  
 
(5) Z dnem, ko javni uslužbenec pridobi pravico do izplačila celotne razlike iz prejšnjega odstavka, 
pridobi pravico do izplačila osnovne plače v vrednosti plačnega razreda, v katerega je uvrščen, v skladu 
s plačno lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplačila celotne razlike. 
 
(6) Osnovna plača se usklajuje z rastjo cen življenjskih potrebščin na podlagi določb ZSTSPJS. 
 
 

5. člen 
(druge določbe) 

 
Vse ostale pravice in obveznosti, določene v pogodbi o zaposlitvi, ki jih ta aneks ne spreminja, ostajajo 
nespremenjene in še naprej v veljavi. 

 
 



6. člen 
(začetek veljavnosti in uporabe) 

 
(1) Ta aneks začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja pa se od 1. 6. 2025. 
 
(2) Aneks je sestavljen v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod. 
 
 
 
 

Številka: 100-8/2025-26 
 

Datum: 16. 5. 2025 
 
 

Javni uslužbenec: 
Amela Nezirovac 

 Delodajalec: 
Marjan Potokar, ravnatelj OŠ Stična 
 
 
 

 
        
 
 


