Datum: 10.4.2012

RAZMISLJANJA IN PREDLOGI za vargevanje na nacionalni ravni in na ravni posameznih $ol zaposlenih
in ravnateljice OS Bakovci.

Varéevanje VSEKAKOR da, AMPAK VLADA IN PARLAMENT NAJ NAJPREJ na ORGANIZACIJSKI
RAVNI:

- dosezeta, da se poberejo davki in prispevki v zdravstveno in pokojninsko blagajno za nazaj in
sproti,

- dosezeta, da se pobere davek od financnih transakcij,

- vzpostavita lasten (drZavni) bancni sistem (za to naj bi bila ustanovljena NLB), ki bo kreditiral
lastno (slovensko) gospodarstvo in negospodarstvo,

- znotraj celotne JU temeljito prevetrita delo in stroSke pre-Stevilnih raznoraznih medresorskih
delovnih skupin/podskupin in komisij (po nekaterih seznamih jih je krepko preko 200) in seveda
v tem delu temeljito racionalizirata tako delo kot stroske,

- spremenita zakonodajo, ki nam onemogoca racionalno poslovanje in pri tem vkljucita
strokovno javnost (tudi ravnatelje in direktorje za podrocje Solstva). Z nenehnim spreminjanjem
zakonskih in podzakonskih aktov, ki urejajo nase Solstvo - preko 64 osnovnih predpisov-
prihaja posledicno tudi do vecanja stroSkov poslovanja saj ve€ina sprememb temelji na
nenehnih zahtevah po novih standardih opreme, programov, izobrazbe zaposlenih,

Ravnateljica in zaposleni 0S Bakovci zato PREDLAGAMO, da se glede predlogov viade o
PRILAGODITVAH DELOVANJA NASEGA SOLSTVA (predlog Ministrstva za finance RS,

marec 2012)

- ¢im prej pristopiti, ampak k strokovno dore¢enim spremembam, ki so bile sprejete na
podlagi strokovnih analiz v nacelih, ciljih in smernicah BELE KNJIGE O VZGOJI IN
IZOBRAZEVANJU V REPUBLIKI SLOVENIJI 2011 ( pri njenem nastanku so sodelovali
strokovnjaki z naSega strokovnega podrocja, ucitelji in starsi) — torej naj se uredi tako:

1. NORMATIVNI (Stevilo uéencev v razredu, Stevilo ur podaljiSanega bivanja....) kot

2. SISTEMSKI (Stevilo ur uéne obveze za uditelja, poveana delovna obveza za tehni¢ne
delavce v Soli, obvezna 8-urna prisotnost ucitelja v Soli......) del naSih Sol na nacionalni
ravni — ne pa na politicni ali kakrdnikoli drugi ravni. Seveda postopno in tako, da bo Solstvo
razbremenilo drZavni proracun.

- dana MSS izdelajo radunalniske programe, ki podpirajo nase delovne procese (konec koncev
jih oni tudi zahtevajo): glede racunovodstva, izdelava LDN-jev, porogil, e-zbornice, e-
redovalnice, razno raznih Solskih evidenc (varstva pri delu, poZarne varnosti, legionele,
delovanja protipoZarne razsvetljave, registra tveganja, nacrta integritete. ...........) — seda;
uporabljamo programe, ki jih ponuja trzi¢e — vecina Sol Lopolis in podobne ...... Ponudniki teh
programov iz privatnega sektorja nam zaraCunavajo za njih lepe vsote proracunskega denarja!
Ze program za plaée je cca 300€/mesec, torej 3600€/leto. Ce vodimo evidence in dokumente z
Lopolisom je Ze cena enega modula v povpre¢ju 40 - 60€/modul (odvisno od velikosti Sole in v
povprecju Sole uporabljamo vsaj 4-6 modulov). Pooblad€ena ustanova za varstvo pri delu nam
pobere nadaljnjih 1000 do 2000€ na leto. Potem pa Se Zavod za zdravstveno varstvo, pa javni
razpisi...

Sposoben in redno zaposlen radunalniéar ali dva na MSS -ju bi vse tovrstne programe lahko
naredil v okviru redne zaposlitve in bi jih Sole lahko uporabljale zastonj ( tako je narejen tudi Cisto
uporaben program KPIS!). Pa $e strojno in programsko bolj kompatibilno bi bilo vse skupa;.



- sprememba Solske zakonodaje do te mere, da se druga podrocja ne bodo mesala v nase
podrocje. Zakon o uciteljih, ki nas bo resil razprav o pedagoski in delovni obveznosti, o javnih
usluzbencih in mezdnih delavcih in bo uzakonil poslanstvo uéitelja (vkljuéevati mora kadrovske
pogoje, notranja razmerja, napredovanje, izobrazevanje, etiko in kodeks............... ) - vse
nasteto seveda vpliva tudi na place zaposlenih v Solstvu.

- glaven prihranek bi bil v tem, da Sole razbremenijo obveznosti, stroskov in izgubljanja energije s
sestavljanjem pre-Stevilnih internih pravilnikov, raznih akcijskih nacrtov in odgovarjanjem raznim
iniciativam ter ustrezanjem takim in drugaCnim birokratskim interesom - ki imajo seveda vse
zakonske podlage — naj spomnimo le na nekatere, ki so nam povzrocili precejs$njo vlaganje
energije in izdatkov: javni razpisi, nacrt za primer pticje gripe in usi, stroski okrog notranjih in
zunanijih hidrantnih omrezij, zunanjih ograjah in kuhinjskih pultih, standardni notranji opremi za
Sole in vrtce, standardni zasilni razsvetljavi, opremi za civilno zascito, standardnih zascitnih
sredstvih, standardnih otroskih igralih (poudarek je na standardih, ki najbolj podrazijo vsak
nakup opreme za Sole in vrice).....za vse to je in bo porabljen proracunski denar.

- nacionalno preverjanje znanja poenostaviti do te mere, da bo stroSek minimalen (v bodo&nosti
naj poteka vsaj delno preko spleta).

POMEMBNO PRI TEM PA JE, da bi bil ta prihranek takojSen in predvsem dolgoroc¢en

ravnatelji in uCitelji pa bi spet pridobili ¢as za svoje osnovno poslanstvo,torej da se ukvarjamo s Solo (z
ucenci, s stroko) in s poukom — ne pa vedno bolj z birokracijo. Tako bi seveda lazje veckrat predlagali
odgovornim na MSS kaj vse bi bilo potrebno izbolj$ati (pozitivni del pojma spremeniti) v vzgoji in
izobraZevanju in ko se bomo ponovno lahko 100% posvecali lastni dejavnosti, bomo lahko videli in
vedeli kako to tudi dosedi!

Vroceno:

e o e-posti aktivu sveta starSev pomurskih osnovnih Sol,
e po e-posti predsedniku sveta starsev OS Bakovci,
e arhiv.



