8. POMEN IN VLOGA EMOCIONALNEGA IN SOCIALNEGA UČENJA
Že Freud je opozarjal na pomembnost pridobivanja izkušenj v prvih letih življenja. Menil je, da se otrok do petega leta ravna po načelih ugodja.

Hull ( Praper, 1981) to ravnanje poimenuje v UČENJE. Ko Praper analizira vzroke za nastajanje otokovih čustvenih motenj, meni, pod vplivom obeh avtorjev, da pri otrocih, ko še ne obvladajo vzročnih zvez, gre predvsem za 

EMOCIONALNO UČENJE.

Zakonitosti učenja na principih ugodja so še posebej pomembni za psihomotorično učenje. Takoj, ko učni proces postane preresno delo 
( dril učenje), se pojavi pri otrocih naveličanost in njihova pozornost se preusmeri drugam. Tako je emocionalna komponenta v učnem procesu v bistvu tisti varnostni mehanizem, ki preprečuje, da bi pri otrocih prišlo do pretiravanj z dril učenjem. Tako je bojazen strokovnjakov, da se tudi pri športni vzgoji izkoriščajo gibalne igre za pretirano učenje, odveč. Dokler otroci sprejemajo od učitelja, in to v kakršnikoli obliki že, pomeni, da jih sprejemajo z ugodjem, torej močno čustveno angažirani. Zato s te strani ni nevarnosti za negativne vplive na osebnostni razvoj. 
V tej zvezi je potrebno omeniti tudi t.i. emocionalni učinek podkrepitve
( t.j. spodbujanje otrok k dejavnostim, ki imajo za cilj učenje oz. nabiranje novih izkušenj).

       Pozitivne podkrepitve so:                                 Negativne podkrepitve so: 
- vse kar zadovoljuje otrokove želje, potrebe          - otroka je strah, da bo zadnji

- kar mu poraja ugodje in zato:                                - da ne bo zmogel

- veča dejavnost in vztrajnost otrok                         - da se mu bodo smejali

- pospešuje delovni tempo                                        - da bo pomanjkljivo izvedel 
- zmanjšuje pozabljanje                                              gibanje.
- povečuje veselje do učenja.
Pod pojmom SOCIALNO UČENJE pri gibalni vzgoji razumemo takšne oblike zaposlovanja otrok, kjer si otroci pridobivajo motorične izkušnje znotraj medsebojnega sodelovanja dveh, treh ali večjega števila vrstnikov.Tem zahtevam ustreza poleg frontalne še tandemska oblika dela, še prav posebej pa delo v skupinah.
Analize vzgojnega procesa pri športni vzgoji kažejo, da so vse zaposlitve otrok socialne narave, saj se tudi individualno delo odvija znotraj » socialne varnosti«, ki jo daje skupina posameznemu otroku. » Otrok se uči v skupini in na skupini«, meni F. Schilling, psiholog na Philippovi univerzi v Marburgu, pisec mnogih knjig o problemih gibalne vzgoje.

Vse zaposlitve so torej kljub individualnemu pristopu učitelja predvsem socialne: otroci si razvijajo pozitivno podobo o sebi glede na svoje objektivne zmožnosti,                                             
doživljajo poraze in zmage ter se – glede na svoje sposobnosti – uveljavljajo v manjših subskupinah.

Tako prihaja do skupinskih gibalnih iger, kjer so dani pogoji za preseganje otrokove egocentričnosti s tem, da aktivno sodelovanje nujno privzgaja občutek za druge, za dajanje in sprejemanje pomoči in prilagajanje skupnim interesom 
( Brumen, 1989). 
Tako so kar vse oblike dela pri športni vzgoji ( zlasti predšolskih otrok) v funkciji zadovoljevanja socialnih potreb po varnosti, ljubezni, sposobnosti uveljavljanja, podrejanju, grupni identifikaciji in svobodnemu izražanju občutkov, misli in čustev.

Literatura: dr. D. Rajtmajer:                                           Pripravila:

Metodika telesne vzgoje (II. knjiga)                              Ema Torkar

( Mb,1990)

