VZGOJNEGA
NACRTA OS KOSEZE
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OPREDELITEV VZGOJE

Na splosno vprasanje “Kaj je vzgoja?”, ki smo si
ga zastavili ob razmisljanju o vzgojnem nacrtu,
smo dobili skoraj toliko od]govorov oliko je bilo
posameznikov in smo jih tezko strnili v kratko,
splosno definicijo, ki bi zaobjela vse
noglede.(privzgoja vrednot, razvoj osebnostnih
astnosti, navajanje na upostevanje dogovorjenih
oravil, socializacija ......

Strmcnik (1999) pojmuje vzgojo kot oblikovanje
celostne osebnosti in poudErja, da gre za
i 1iNn nenbhnn 1 1 1 Va¥a b=

¥+ : | ¥+
NOtranje€ piemenitenje osennost Iin njenega

znacaja.



NASA RAZMISLIANJA OB SNOVANJU
VZGOINEGA NACRTA OS KOSEZE

e \/zgojni nacrt nam ne predstavlja nic bistveno
novega, pac pa zelimo z njim uskladiti ter povezati
v smiselno celoto vzgojne pristope, ki jih ze
izvajamo v vzgojno-izobrazevalnem procesu kot
primere uspesne prakse.

e Pomembna se nam zdijo pricakovanja ob
vzgojnem nacrtu, ki naj bodo realna in
upostevajo znacilnosti ter pogoje v katerih sola
zZivi in dela. Previsoko zastavljeni cilji lahko iznicijo
trud in prizadevanja.



e Z vzgojnim nacrtom zelimo spodbuditi delovanje
sole na ravni odnosov med ucenci, ucitelji in starsi
kot enakovrednimi soudelezenci v vzgoji, s
poudarkom na kulturi dobre solske skupnosti-pomen
solske klime in kulture.

e Pri vzgojnem nacrtu bomo poleg zakonskih izhodisc
izhajali iz vrednostnega sistema ucitelja, na
osnhovi katerega oblikuje njemu lastni koncept
vzgoje in poucevanja.



S KATERIMI DEJAVNOSTMI V SOLI SMO ZE
POSEGLI V OBLIKOVANJE VZGOINEGA
NACRTA ?

o V VIZI|]I razvoja OS Koseze, ki smo jo oblikovali na
temelju soglasja o naJpomembnerm
vredpotah(2005), smo zapisali skupni dogovor, da
je OS Koseze odprta sola za mladost, veseIJe,
znanje in modrost vseh ljudi.

e Imamo jasno oblikovana Solska pravila, ki
Vk|_]UCU_]e_]O Merila in postopki podeIJevanJa pohval,
?rad in priznanj sole, Hisni red, Pravilnik o
prilagajanju solskih obveznost| IzrekanJe vzgojnih
ukrepov, Preverjanje in ocenJevanJe znanja, Pravice
in dolZnosti u¢encev v osnovni $oli. Vsako leto jih
prevetrimo in posodobimo.



e Oblikovana Merila in postopki podeljevanja
pohval, nagrad in priznanj sole, ki ga ze
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ucence K doseqanju visokih ciljev na razlicnih
vzgojno-izobrazevalnih podrocjih. V
yresnicevanje le-tega se uspesno vkljucuje
Solski sklad s podeljevanjem nagrad 8knJIZI’]e
nagrade, izleti) izjemno uspesnim ucencem.

e Aktivno delovanje Sveta starsev kot dejavnega
povezovalca sSole in starsev. Izjemno aktivna
skupina Sveta starsev, ki zeli konstruktivno
sodelovati pri vzgmmh prizadevanjih sole.
Zaradi tega se na sestankih sveta starsev

JredstavIJaJo in obravnavajo vzgojne teme v

povezavi z aktualno problematiko (o nasilju,

predstavitve ustaljenih vzgojnih strategij gole
ori delu z ucenci).




e Pedagoska konferenca (2007/08) s predstavitvijo
koncepta Vzgojnega nacrta in povzetek
razmisljanj pedagoskih delavcev o pomenu
vzgoje nasploh (delo v delavnicah).

e Vecletno delo v okviru projekta »Razvijanje
samovrednotenja otrok in mladostnikov «

dr. Reasonerja (tretjina uciteljev prakticira
program kot preventivno vzgojno sredstvo).



V letosnjem Solskem letu smo se vkljucili v projekt
»Povej« Unicefov projekt, ki ga izvaja drustvo
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vspodbujajoCe okolje za vse otroke v soli. Glavni
poudarek programa je vkljucevanje in povezovanje
vseh, ki so tako ali drugace povezani s solo (ucenci,
ucitelji, starsi). Ucitelji izvajajo tocno doloCene
programe (RU,RS, nacine ukrepanja ob pojavu
nasilnega vedenja - z dogovorjenimi ravnanji
preventive in intervencije). Kljucni razlog za vkljucitev
v projekt je, da si zelimo usklajenega in angaziranega
delovanja vseh zaposlenih, kadar se soocamo z
vzgojnimi izzivi. Na ta nacin bomo usvojili tiste
strategije in vzgojna nacela, ki so skupna tako
projektu kot Vzgojnemu nacrtu.



KORAKI PRI OBLIKOQVANJU VZGOJNEGA
NACRTA

1. KAJ NAM JE PRI VZGOJNEM DELOVANJU
NASE SOLE NAJPOMEMBNEJSE ?

e Katere vrednote naj prevladujejo v soli ?

e Kaksen naj bo ucitelj, ucenec, stars?

e Pogovor in razmisljanje o zgornjih vprasanjih na
vseh ravneh-z ucenci, ucitelji in starsi.

e Na ta nacin zelimo ozavestiti pricakovanja do
sebe in drugega ter usklajevati vzgojno
vplivanje.



2. DOGOVOR O STRATEGIJAH ZA DOSEGANJE
ZASTAVLIENIH CILJEV:

 Nabor preventivnih vzgojnih dejavnosti,
ki jih ze uspesno uporabljamo in dodatek novih, za
katere menimo, da bodo uspesne.

3. SOLSKA PRAVILA OS KOSEZE IN OBLIKOVANJE
VZGOINIH UKREPOV

» Projekt Povej, Pedagoska konferenca, Svet starsevy,
Solski parlament.

4. ZAPIS VZGOINEGA NACRTA!



Vzgojni nacrt nase sole bo zazivel predvsem
s stalno kriticno refleksijo vzgojnega
ravnanja vsakega ucitelja in kriticno
refleksijo koncepta vzgojnega ravnanja na
ravni sole kot celote.
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