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uvobD

Vrtec CEBELICA deluje v sestavu OS Gabrovka — Dole, s katero ima skupno upravo in
pedagosko organizacijo.

Letni delovni nacrt vrtca (LDN) je priloga lethemu delovnemu naértu Sole. Z njim Se posebe;j
zagotavlja nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresnicevanje temeljnih ciljev predSolske
vzgoje, ki so opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

LDN sodi v obvezno dokumentacijo (21. ¢len Zakon o vrtcih). Z njim doloéamo vsebino,
obseg, program in organizacijo vzgoje in varstva ter pogoje za njegovo izvedbo v ¢asu od
septembra 2008 do avgusta 2009, kar je osnova za financiranje. LDN omogoca starSem,
strokovnim organom in druzbenemu okolju vpogled ter spremljanje in tudi vklju¢evanje v
zivljenje in delo vrtca.

Osnove za nacrtovanje vzgojno-varstvenega dela so:

® Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
® Zakon o vrtcih in ostali normativni akti tako na republidki kot ob&inski ravni

» (Odlok o ustanovitvi
e Kurikulum za vrtec

® Analiza realizacije LDN minulega let
* Letni nacrti vzgojiteljic

* Materialni in kadrovski pogoiji ter potrebe okolja
Letni delovni nacrt je ,,ziv“ dokument, ki nastaja in se oblikuje preko celega Solskega
leta z novimi predlogi, pobudami, idejami. Pri tem upostevamo, da so le-te v skladu z
vzgojno izobrazevalno naravnanostjo vrtca in primerne starosti otrok.

OSNOVNI PODATKI VRTCA

Vrtec CEBELICA je pod okriliem OS Gabrovka — Dole, svoje prostore ima v stanovanjskem
bloku Gabrovka 61. in v OS Dole. V Solskem letu 2008/2009 nacrtujemo delo v treh oddelkih
z 51. vpisanimi otroki.

POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec CEBELICA bo posloval preko celega leta. Vrtec v Gabrovki bo odprt od 5.° ure do 16.%
ure. Oddelek na Dolah pa od 5.*°ure do 15.°ure. Med poletnimi poéitnicami se bodo oddelki
zdruzevali, vrtec bo odprt glede na prijave otrok. Prijavljenih naj bi bilo vsaj deset otrok.

Za Cas pocitnic (jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih) bomo izvedli anketo o
prisotnosti zaradi racionalne organizacije dela.

ORGANIZACIJA DELA

ODDELKI STEVILO STROKOVNI KADER SOCASNOST
OTROK
1. kombinirani 17 otrok Vodja vrtca Cebelica in Pomocnica vzg.:
oddelek v Gabrovki vzgojiteljica: Marinka Lenart Helena Kotar
Pomodnica vzg.: Darja Dolinar (2,7 ure)
2. kombinirani 17 otrok Vzgoijiteljica: Veronika AnZur do
oddelek v Gabrovki vrnitve Vlaste Celestina ( januar 2009)
Pomoc&nica vzg.: Laura Horvat
Kombinirani oddelek 17 otrok Vzgojiteljica: Doroteja Korosa
na Dolah Pomocnica vzg.: Anica Jazbinsek
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Delovni ¢as strokovnih delavcev se dokonéno dolodi septembra — na osnovi realne dnevne
prisotnosti otrok v vrtcu in je v skladu z zakonom o vrtcih — 6 ur neposrednega dela z otroki
za vzgoijiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za pomocnice vzgojiteljic.

NACELA predsolske vzgoje v vrtcu:

1. Nacelo enakih moznosti in upoStevanja razli€nosti (upostevanje razvojnih znacilnosti,
individualnih razlik v razvoju in uc¢eniju).

2. Nacelo omogocanja izbire in drugacnosti (na ravni naértovanja dejavnosti in na ravni
organizacije prostora in €asa, izbira med razli€nimi dejavnostmi in vsebinami glede na Zelje,
interese ...). Pri tem je zelo pomembno, da gre za izbiro med alternativnimi dejavnostmi in
vsebinami, ne pa za izbiro med sodelovanjem in nesodelovanjem.

3. Nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti omogo¢a umik od skupine in izrazanje
individualnosti pri razli¢nih dejavnostih. Omogoc€a otroku in starSem, da ne govorijo, riSejo,
piSejo o stvareh, ki jih Zelijo zadrzati zase.

4. Nacelo avtonomnosti in strokovne odgovornosti pri izbiri vsebin, oblik in metod znotra;j
posameznih dejavnosti. Obenem je vrtec odprt za posebnosti okolja, otrok in starSev.

5. Nacelo vertikalne povezanosti 0z. kontinuitete govori o povezanosti med vrtcem in
druzino, med prvim in drugim starostnim obdobjem. Pomembno je, da vrtec ne dopusti
posolanja kurikula in vztraja pri svojih specifi€nostih.

6. Nacelo sodelovanja s starSi omogo€a redno pisno in ustno obvesc¢anje o dejavnostih,
programih. Predvideva redno izmenjavo informacij in pogovor o otroku. StarSi imate pravico
sodelovati pri na¢rtovanju zivljenja in dela v vrtcu, aktivho sodelovati pri vzgojnem delu. Vrtec
mora spoStovati zasebnost druzin, njihovo kulturo, identiteto, jezik ...

7. Nacelo sodelovanja z okoljem upos$teva naravno in druzbeno kulturno posebnosti okolja.

Predsolsko vzgojo je treba razumeti kot pomembno za predSolskega otroka, potrebna je
izraba vsakega razvojnega obdobja takega kot je.

Nujen je preplet razlicnih podro€ij dejavnosti in preplet z dnevno rutino.

PredSolska vzgoja mora graditi na otrokovih zmoznostih in ga voditi k pridobivanju novih
doZivetij, izkuSenj, spoznanj, tako da predenj postavlja smiselne zahteve oz. probleme, ki
vkljuCuje otrokovo aktivno u€enje, mu omogoca izrazanje, dozZivljanje, ter ga mo¢no Custveno
in socialno angazira.

Uc€enje temelji na neposredni aktivnosti s predmeti in pridobivanju konkretnih izkusenj z
ljudmi, stvarmi, razmisleku o dejavnostih, ter oblikovanju predstav in predpojmovnih struktur
na osnovi prvih generalizacij, na notranji motivaciji in reSevanju konkretnih problemov, ter
pridobivanju socialnih izkusen;.

OtroSka igra je tista dejavnost, ki na najbolj naraven nacin zdruzuje temeljna nacela
predSolske vzgoje.

OSNOVNA VIZIJA VRTCA

Naj bo na$ vrtec prijazen drugi dom, ki otrokom nudi varnost, sprejetost, ljubezen igro,
ustvarjalnost. Vrtec naj otroci dozZivljajo kot varno in spro§¢eno okolje v katerem je vsak otrok
opaZzen in spoStovan.

PREDNOSTNO PODROCJE V LETU 2008/2009

RAZVIJANJE EKOLOSKE ZAVESTI IN ZDRAVEGA NACINA ZIVLJENJA
DRUGACNOST in MULTIKULTURALNOST

VARNO BIVANJE OTROK V VRTCU
SPOZNAVANJE OSNOVNIH OLIK

RN
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ELEMENTI KURIKULUMA

1.

SN ALN

Prihajanje otrok, igre po zelji v igralnih koti¢kih, zajtrk,
vodene dejavnosti — dejavnosti po razlicnih kotickih,

bivanje na prostem,
kosilo,

poditek,
umirjene dejavnosti, malica in odhajanje domov.

DEJAVNOSTI, KI POTEKAJO SKOZI VSE LETO

Praznovanije rojstnih dni,
sodelovanje na likovnem natecaju.
»Zlati sonéek,

bralna znacka — »OstrZek«.
»prijatelj in igraCa pri meni doma«.

DODATNI IN OBOGATITVENI PROGRAMI

OBOGATITVENE dejavnosti se delno izvajajo integrirano z osnovnim programom in so jih
delezni vsi otroci v skupini:

skupni izleti,
obisk gledali$&a v Ljubljani in Litiji ob tednu RK, knjiznice v Litiji in OS Gabrovka,
obiski zunanjih sodelavcev v vrtcu - medicinska sestra ga. Romana Jerele — (skrb za

lastno zdravje: skrb za zobe, poSkodbe),

starsi predstavijo svoj poklic,
praznovanja rojstnih dni otrok,

jesenska delavnica za otroke in star8e, delavnica za starSe ob novem letu,
zaklju¢ni nastopi, nastopi ob 8. marcu in materinskem dnevu,

sreCanje druzin,

sreCanje z babicami in dedki,

»Cici vesela Sola«,

»ZLATI SONCEK« v okviru tega organiziramo 10-urni plavalni teéaj (prilagajanja na
vodo) v bazenu OS Smartno za otroke od 3. let starosti (vecji del stroSkov
poskusamo kriti preko Solskega sklada, sponzorjev, Obcine) in osvajanje prvih
korakov na smuceh ( izvajamo pred vrtcem z vrt€evsko opremo)

angles€ina,

noditev v vrtcu,

predSolska bralna znacka Ostrzek — starSi berejo otroku, otrok pripoveduje vrstnikom.

Obogatitvene dejavnosti vodijo delavke vrtca. Na Zeljo starSev pa lahko organiziramo
tudi DODATNE dejavnosti (plesni tecaj ali kaj podobnega), ki jih vodijo zunanji sodelavci
in jih placajo starsi. Te dejavnosti potekajo izklju¢no po 15.% uri. Po anketi je najve¢
zanimanja za plesni tecaj.
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SODELOVANJE S STARSI

Prvotni cilj je dobro sodelovanje s starSi in njihovo aktivho sodelovanje.

Sodelovanje med vrtcem in starSi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav
to sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druzinske in institucionalne
vzgoje.

Vrste sodelovanja:

* Uvajalno obdobje v mesecu avgustu in septembru,

* roditeljski sestanek — v mesecu septembru in marcu oziroma po potrebi,
® govorilne ure,

e strokovna predavanja za star$e (Urska KOZMUS - DRUGACNODST),
* svet starSev zavoda,

* svet zavoda,

* jesenska delavnica v mesecu oktobru,

* bozi¢no novoletno praznovanje v mesecu decembru,

* predstavitev poklica enega od starSev,

* sreCanje druzin,

* sre€anje babic in dedkov,

* skupni izlet v mesecu juniju,

* zakljuCek leta — zaklju€na prireditev.

POGRAM DELA STROKOVNIH DELAVCEYV VRTCA

1. Uditeljski zbor

2. Strokovni aktiv vzgojiteljic in pomocnic vzg.
Na aktivih bodo sodelovale vse vzgoijiteljice in pomocCnice vrtca , kjer bodo izdelani celotni
vsebinski sklopi za delo v oddelkih. Potekali bodo na dva meseca ali po potrebi. Obravnavalo
se bo delo v tandemu, predstavitev analize konCane teme, razpravljalo se bo o predlogih za
nove teme in obravnavala se bo tekoCa problematika.

IZOBRAZEVANJE
* Studijske skupine za vzgoijiteljice in pomoénice vzgoijiteljic — trikrat letno,
* Studijske skupine za vodstvene delavce,
* vrtci v mrezi,
® izbrani seminarji po katalogu, individualno izobrazevanje.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI SODELAVCI

¢ Svetovalna sluzba - pomoc¢ otroku s posebnimi potrebami,
* sodelovanje s specialno pedagoginjo in logopedinjo,

® zdravstveni dom Litija - Romana Jerele,

* Zavodom za zdravstvo,

* OS Gabrovka, olsko pedagoginjo, knjizniarko,

s Z knjiivnico v LITIJI — predSolska bralna znacka,

» z OS Smartno — plavalni tecaj,

* z Vzgojiteljsko Solo — praksa,
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* s prvim razredom v OS Gabrovka-Dole — ve&kratna sre¢anja za laZji prehod v $olo,

® zorganizacijo RK Gabrovka in Dole,
 KS Gabrovka in Dole,

¢ 2z OZRK Litija,

» gasilskim drustvom Gabrovka in Dole,
* s sredstvi javnega obveS&anja,

* na likovnih natecajih,

* z Obcino ustanoviteljico.

MENTORSTVO DIJAKOM

Nudili bomo mentorstvo dijakom Vzgojiteljske Sole pri opravljanju prakticnega dela in
prakti¢nih nastopov, ¢e bo to potrebno.

DEJAVNOSTI PO MESECIH

SEPTEMBER

VSEBINE:
* Uvajalno obdobje.

* Qrientacija v vrtcu in bliznji okolici.
» Spoznavanje zaposlenih in sovrstnikov.
» Pravila in dogovori v vrtcu.

OKTOBER

VSEBINE:
« Teden otroka.

® Jesen v gozdu in polju, ustvarjanje s plodovi.
* Mesec pozarne varnosti.
* Dan pravljice, 16. 10.

* |zleti v naravo nabiranje kostanja v Gobniku — zlati soncek.
* Jesenska delavnica s starsi.

NOVEMBER
VSEBINE:
® Skrb za zdravo prehrano - obisk medicinske sestre ga. Romana Jerele.
 Zivali se pripravljajo na zimo.
* Mednarodni dan otrokovih pravic 20. 10.
e Svetovni dan strpnosti, 16. 10.

* |zlet v naravo za zlati sonéek.

DECEMBER

VSEBINE:
* Veseli december — rdeca nit.

® Obisk knjiznice v Litiji.
* Obisk gledalis¢a.
* Delavnica s straSi - izdelava igrace za darilo ob prihodu dedka Mraza.
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* Priprave in prihod dedka Mraza.

JANUAR
VSEBINE:
* Pti¢je krmilnice.
» Spoznavanje poklicev.
* Smucanje, sankanje.
* Zimski Sporti, igre na snegu.
* Sprehodi po snegu — zlati soncek.

* Sneg, led, voda (risanje z barvnimi ledenimi kockami, smrecica z ledenimi
okraski, ...).

FEBRUAR
VSEBINE:

* Valentinovo - izdelovanje srckov.
*  Kulturni dan.

* Pust prihaja — izdelava malih instrumentov, izdelava mask, peka pustnih misk.
* Obisk knjiznice.

MAREC
VSEBINE:
* DRUZINA - kako sem prisel na svet.
» Zivljenje se prebuja.
* Srecanje druzin.

APRIL
VSEBINA:
» Skrb za urejeno okolico vrtca.
* Srecanje babic in dedkov .
* Narodni obicaji — pisanice.
* Vreme - oblacila.
MAJ
VSEBINE:
* Teden RK - ogled lutkovne predstave.
® |zleti v znano in neznano — zlati soncek.
» Kolesarjenje, kotalkanje, rolanje.
* MULTIKULTURALNOSTI - otroci sveta.
JUNIJ
VSEBINE:

* Plavalni teCaj.
* Varujmo se sonénih zarkov.

® SrecCanje oddelkov Gabrovke in Dol.
* Priprave na zakljuCek s starsi.
* Skupni izlet s starsi.
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Vodja vrtca: Marinka Lenart V.d. ravnateljice: Maja Plazar

Planirano, september 2008
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