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OSNUTEK, 23.11. 2009

VIZIJA, CILJI in STRATEGIJA dela SLOVENSKE  UNESCO ASP mreže šol v obdobju 2010 – 2015
Strategija je rezultat delavnic  na seminarju

SLOVENSKE UNESCO šole v mednarodnem desetletju kulture miru IX.

Ptuj, 19.11. do 21.11. 2009

VIZIJA: 

Izhajajoč iz UNESCO ustave je Slovenska UNESCO ASP mreža šol  prostor za razvoj kakovostnega izobraževanja za vse in zagotavljanja pravic, svobode, miru in posameznikovega vsestranskega razvoja in širjenje te vizije v šolski prostor ne da bi povečevali število šol v mreži.
CILJI:

1. Promoviranje skupnega razumevanja karakteristik idealov UNESCO ASP šol

2. Izboljšanje komunikacije, povezovanja na nivoju šole, med šolami, v odnosu do MŠŠ in lokalne skupnosti.
3. Izboljšanje šolskih kapacitet za vključevanje UNESCO ASP v prakso, kurikulum. 

4. Prilagajanje programske dejavnosti UNESCO ASP šol s prednostnimi nalogami UNESCO-določitev prioritetnih področij

5. Povečanje multiplikacijskega učinka in prepoznavnosti UNESCO ASP mreže šol.

STRATEGIJE:

Cilj 1: Promoviranje skupnega razumevanja karakteristik idealov UNESCO ASP šol
Kaj je UNESCO ASP šola?

· šola, ki deluje v skladu s 4 stebri izobraževanja v okviru učnega načrta kot v okviru vsake aktivnosti in dejavnosti,

· šola, ki deluje na področju vseh štirih tem – ASP tem, ki so prepletene v način življenja, razmišljanja in usmerjenosti šole,

· šola, ki vse UNESCO cilje odgovorno uresničuje.
Kaj jo loči od ostalih šol?

· šola je ASP šola v celoti ali ni ASP šola (»VSE ali NIČ«) ; VSE - šola, ki svoj način dela prepoznava v UNESCO ciljih in UNESCO vrednotah, je šola, ki živi UNESCO ASP kulturo. 

NIČ –  šola z znakom in zadostitvijo kriterijev ne more biti in ni UNESCO ASP šola.

· šola, ki spreminja miselnost in vrednote,

· šola, ki je prostor za ustvarjanje in preizkušanje inovacij

· šola, ki se odpira s svojo miselnostjo in s svojim delovanjem v lokalni in globalni prostor,
· šola, ki se povezuje in raste  z ostalimi v mreži skozi nacionalne in mednarodne projekte mreže,

· šola, ki si zna postaviti zrcalo, evalvirati svoje delo,

· v središčih ne moremo ščititi šol, ki so nedejavne,

· šola, ki ji njena aktivnost določa kvaliteto in status in ne obratno.

Cilj 2: Izboljšanje komunikacije, povezovanja na nivoju šole, med šolami, v odnosu do MŠŠ in lokalne skupnosti.

· razvoj nacionalne podatkovne baze za večjo kakovost informacij – spletna stran, kjer bo tudi URAD za UNESCO objavljal informacije potrebne za delovanje mreže, predvsem za vključevanje v mednarodne projekte,
· redna srečanja z MŠŠ, z ministrom,

· redna, obvezna srečanja nacionalnega koordinatorja z ravnatelji (delovanje šole je odvisno od ravnateljeve zavzetosti, ki ne sme biti le formalna),

· odgovorno, motivirano in osebno angažirano delo šolskega koordinatorja,

· odgovorno, sistematično, dosledno delo vodje središča – pretok informacij, redna srečanja, motiviranje; ob neizpolnjevanju nalog, šole morajo reagirati in pozvati vodjo središča k odgovornosti.

· pogostejši obiski nacionalnega koordinatorja na nacionalnih projektih,

· redna srečanja vodij središč z nacionalnim koordinatorjem,

· podpora in sodelovanje v lokalnih skupnostih,

· predstavitve in diseminacija inovativnih projektov in zagotavljanje njihovega delovanja,

· širjenje primerov dobre prakse na skupni spletni strani,

· redna srečanja šolskih koordinatorjev, vodij središč in nacionalnega koordinatorja.

Cilj 3: Izboljšanje šolskih kapacitet za vključevanje UNESCO ASP v prakso, kurikulum. 

· Motivacija učiteljev:
UNESCO ASP cilje vključiti v učiteljeva profesionalna in interesna področja;

Učitelji načrtujejo, izvajajo in evalvirajo svoje delo v LDN;

V OŠ je UNESCO ASP strategija del vzgojnega načrta;

Učitelji podajo in dobijo povratno informacijo o svojem delu;

· Znanje, izobraževanje učiteljev:

Izobraževanje in usposabljanje učiteljev za vnašanje UNESCO ASP vrednot v učni načrt,

Sistematično usposabljanje učiteljev za kompetenčno učenje pri posameznih predmetih;

Spodbujanje k izobraževalnemu raziskovanju in razvijanju didaktičnih modelov poučevanja in učenja UNESCO ASP vrednot in ciljev.

Povezovanje in sodelovanje šol in mreže z različnimi vladnimi in nevladnimi organizacijami.

· Nacionalni in mednarodni projekti:

Definirati kaj je kvaliteta nacionalnega projekta (NP);
Razvijati kvaliteto nacionalnih projektov, ne kvantiteto;

Razvijati NP, da bodo bolj dostopni za vse stopnje po vertikali in vrsti izobraževanja (predšolski, osnovnošolski, srednješolski, osebe s posebnimi potrebami);

NP naj se izvajajo kot del pouka s sodobnimi didaktičnimi metodami in oblikami.

Nujnost povratne informacije vsem udeležencem v projektu;

Spodbujanje k  mednarodni dimenziji v izobraževanju (izmenjave, videokonference, spletne strani);

-  Vloga ravnateljev
Ravnatelj mora poznati vsebine, cilje, vizijo UNESCO in delovanje in strategijo UNESCO ASP mreže;
Tesno sodelovanje s šolskim koordinatorjem  in vodjem sedišča;
Formalno in osebnostno angažirano mora voditi UNESCO ASP šolo.

- Vrednotenje dela

Na nacionalnem nivoju je potrebno prevrednotiti ASP aktivnosti in jih poenotiti s podobnimi projekti in aktivnostmi v državi (Pravilnik o napredovanju v nazive)
Redno akreditiranje dela na nacionalnem nivoju;
Nagrajevanje profesionalnega razvoja učiteljev na področju UNESCO ASP znotraj šole;

Cilj 4: Prilagajanje programske dejavnosti UNESCO ASP šol s prednostnimi nalogami UNESCO-določitev prioritetnih področij
· Sistematična informiranost o UNESCO mednarodnih projektih, ki niso flagship projekti mreže, podpora Urada za UNESCO ( registracija Slovenije v Akcijskem tednu EFA);
· Razvijanje prioritetnih področij:

1. Kulturna raznolikost –pot k miru

Sistematično razvijanje projektov Sever – Jug (sodelovanje z Afriko)

Slovenija –jezikovna in kulturna raznolikost pod isto streho

Medgeneracijsko sodelovanje

2. Klimatske spremembe – pot za preživetje
(voda –dobrina za danes in jutri; zemlja –skrb za biotsko raznovrstnost)

3. Izobraževanje – znanje je vrednota

(prepoznavanje kakovostnih informacij, pismenost – splošna, funkcionalna, informacijska; vseživljenjsko učenje – kompetenca učenje učenja)
      Cilj 5: Povečanje multiplikacijskega učinka in prepoznavnosti UNESCO ASP mreže šol.

· Krepitev partnerstva z institucijami  (vladnimi, nevladnimi, raziskovalnimi, univerzami..)
· Izvajanje dejavnosti, ki so koristne za lokalno in globalno skupnost, da se ta v njih prepozna kot partner.

· Sodelovanje z relevantnimi ministrstvi in s sodelovanjem učiteljev na različnih seminarjih na nacionalnem in mednarodnem nivoju, kjer širijo dobro prakso UNESCO ASP aktivnosti.

· Prepoznavnost v medijih.

· Uporaba znakov – logotipa na dokumentih šole

· Nacionalna akcija UNESCO, ki bo onemogočala zamenjevanje aktivnosti UNESCO in Unicef.

· Diseminacija primerov dobre  UNESCO ASP prakse v ne- ASP šole.
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