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EVALVACIJA SEMINARJA 

UNESCO ŠOLE V MEDNARODNEM DESETLETJU KULTURE MIRU IX

a) vsebine in metode dela:
	T R D I T V E

	
	POVPREČNA OCENA

	1. Program prinaša novosti in sveže ideje.
	3,2

	2. Predavatelji so strokovno in kvalitetno predstavili teme.
	3,3

	3. Predavatelji so ustrezno vključevali izkušnje udeležencev.
	3,5

	4.  Nova spoznanja bom lahko uporabil/ – a  v praksi.
	2,8

	5. Predavatelji so uporabili ustrezne oblike in metode dela.
	3,4

	6. Udeleženci smo imeli možnost aktivnega sodelovanja.
	3,7

	7. Pripravljena gradiva so kvalitetna (vsebinsko usklajena, pregledna in uporabna).
	Ni bilo gradiv

	8. Program me je spodbudil, da se bom še naprej izobraževal/–a in razvijal/–a  na tem področju.
	3,4

	9. Program me je pozitivno motiviral za vnašanje sprememb v svoje delo.
	3,6


b) Organizacija in izvedba programa:

	T R D I T V E

	
	POVPREČNAOCENA

	10.  Termin izpeljave je bil izbran
	3, 7

	11.  Prostorski pogoji za delo so bili izbrani  
	3, 8

	12. Odzivanje izvajalca na potrebe udeležencev je bilo
	3, 6

	SKUPNA OCENA CELOTNEGA SEMINARJA (75 vprašalnikov)
	3, 45


II. Vaša sporočila: 

1. Odlično organiziran seminar – pohvalno! Morda bi se ga dalo vsebinsko skrčiti na 2 dneva.
2. Zelo dobro smo se lahko vključili, delo v skupinah je bilo super, dobili smo nove ideje in motivacijo. 

Več informacij o seminarjih, ki so primerni za vnašanje UNESCO vsebin. 

3. Kar tako naprej. (2x)
4. Odlično! Všeč mi je, da so teme »uporabne«, da teče odprt dialog. Hvala za vse in srečno!

5. Posebej všeč  mi je bilo, da so bili predstavljeni primeri dobre prakse. Ničesar nisem pogrešala.

6. Ali je potrebno za izvedbo porabiti 3 dni, ali se lahko v prihodnje to skrči? (3x)
7. Povabiti ravnatelje, MŠŠ in ZRSŠ na to izobraževanje.

8. Všeč mi je bila sproščena komunikacija, vrsta uporabnih informacij, pravzaprav celoten seminar.

9. Veliko delovne vneme za naprej!
10. Ogled ptujskega gradu ali naravne oz. kulturne znamenitosti. (2x)

11. Sadje in voda –super.

12. Vedno se čutim toplo, prijazno sprejeta.

13. Super, da smo imeli neformalno čas klepetati med sabo, največ izveš.

14. Všeč mi je bila gostoljubnost, časovno planiranje in pogoji za delo. Pogrešam tematska strokovna predavanja, delavnice, gradiva, priročnike, knjige.

15. Všeč so mi bile aktivne delavnice

16. Delavnice za izmenjavo izkušenj med koordinatorji –pogrešam.

17. Profesionalen sprejem, odlična koordinacija; kava ( -pogrešala; Hvala, bilo je prijetno.

18. Seminar bi moral biti prej.
19. Seminar je bil zanimivo zastavljen, teme konkretne in uporabne. Primeri dobre prakse zame kot začetnico -super vtis. Uživala v delavnicah z ostalimi koordinatorji, saj smo mi oblikovali strategijo za v bodoče, čutili, smo da smo del mreže. Ga.Hafner bi lahko bila bolj izčrpna, mag Rustja  pa bolj konkretna.

20. Kot nova koordinatorica, sem navdušena. Dobila vpogled, spoznala naloge. Zdaj vem veliko več. 

KOMENTAR: 
Seminar je lahko 2 dni, vendar je potem vreden le 1 točko, ker ni 24 urni. (Se je moč dogovarjati, dajte pobude v središče)
Ogled mesta oz. gradu. Nismo se želeli ponavljati, kajti ogled mesta in ptujske kleti smo imeli lani. Pa morda naslednjič(
Časovno je seminar letos zamaknjen zaradi obiska afriških koordinatorjev, sicer je vedno v oktobru, a tudi ta termin za LDN , ni dovolj zgodaj, Dvomim pa , da sta maj in junij primernejša???? 

Hvala vsem za pohvale in spodbude!!!

III.  Teme, ki jih predlagate za prihodnje izobraževanje oz. usposabljanje:

Aktualne prednostne naloge UNESCO

Definicija kvalitete UNESCO šole

Mednarodni projekti in možnost komuniciranja na mednarodnem nivoju

Razvoj kritičnega mišljenja  -dijaki, učitelji

Kako izpeljati refleksijo

UNESCO ideje, smernice, načela (2x)

Primeri dobra prakse v UNESCO ASP (2x)

Medvrstniško nasilje

Izzivi sodobne družbe

Medkulturni dialog

Kako razviti mednaroden projekt

TR

Didaktični material za poučevanje človekovih pravic 
Delavnica- kako navdušiti sodelavce za UNESCO ideje

Naravoslovne teme

Mednarodni projekti (8x)

Predstavitev nalog nacionalne koordinatorke, Urada za UNESCO, koordinatorja na šoli OPOMBA: menim, da mora to narediti vodja središča, ker to je bilo predstavljeno na lanskem seminarju in je morda zanimivo samo za nove koordinatorje)

Več tem za vrtce

MŠŠ naj predstavi odnos do UNESCO ASP mreže

Znanje o odnosih z javnostjo –delo z mediji

Konkretne delavnice, kako UNESCO vsebine v pouk , v UN

Mediacija

Delo z osebami s posebnimi potrebami

Razvijanje kreativnosti

Kultura miru – kako jo razvijati v razredu

