Skupina A
1. Opisi organizacijski izvor in izvor, kot ga razumemo danes. Napisi definicijo organizacije (sodobna). 

2. Opisi razgovor med Sokratom in Nikomakidesom. Primerjaj to s sodobno organizacijo in managementom. 

3. Opisi Niccolo Machiavellijeve ideje. Primerjaj to s sodobno organizacijo in managementom. 

4. Narisi in napisi Taylorjev diagram diferenciranega placevanja delavcev. Narisi sam diagram s sledecimi podatki: 

1. visja stopnja 5 centov/kos 

2. nizja stopnja 4 centov/kos 

3. dnevna norma 10 kosov/uro 

5. Opisi oz. nastej nacela vodenja Lutherja Gullicka. 

6. Opisi kvantitativno solo (kdaj, kdo, kje) in nastej nacela in metode te smeri. 

7. Opisi in narisi natancno organizacijsko strukturo. Opisi naloge produktivnega managerja in funkcijo projektnega vodje. 

8. Razlozi in utemelji raziskovalno funkcijo. 

9. Razlozi in utemelji funkcijo osnovne proizvodnje. 

10. Razlozi in utemelji organizacijske predpise. 


Skupina B 

1. Nastanek potreb po organizaciji in organiziranju. 

2. Opredeli organizacijsko uspesnost in njene kriterije. 

3. Opisi anticne ideje povezane z organizacijo in managementom. 

4. Opisi delo Harringtona Emersona in njegove ideje. 

5. Kritika Webrovih nacel. 

6. Opisi pojem kompleksnosti organizacijske strukture in principe za formuliranje oddelkov. 

7. Katere organizacijske prepade poznas? Podrobno jih opisi. 

8. Funkcija tehnoloske priprave proizvodnje. 

9. Kadrovska funkcija. 

10. Postopek sprejemanja organizacijskih predpisov. 


Skupina C 

1. Fayol - 2 tabeli (razlozi in narisi). 

2. Egipt. 

3. Vsebina organizacijskega predpisa. 

4. Opisi poslovne funkcije (na kratko). 

5. Kritika Webrovih nacel. 

6. Racunovodska funkcija. 

7. Kaj pricakujemo od dobre ogranizacije? 

8. Linijsko-stabna organizacije (narisi in napisi). 

9. Razlika med efikasnostjo in efektivnostjo. 

10. Opisi organizacijsko funkcijo.

11. Razseznosti organizacije v funkcionalnem smislu. 

12. Ideje v stari Grciji, ki so povezane z organizacijo. 

13. Podaj kritiko klasicnega obdobja organizacije, kljucni dogodki na zacetku in koncu obdobja. 

14. Opisi organizacijo kot odprt sistem. 

15. Narisi in opisi funkcijsko organizacijsko strukturo. 

16. Zakljucki neoklasicne teorije. 

17. Projektna organizacija (narisi strukturo in nastej glavne znacilnosti). 

18. Kaj vsebuje organizacijski predpis? 

19. Opisi nacrtovalno poslovno funkcijo. 

20. Opisi funkcijsko tehnologijo priprave proizvodnje. 

- prispevek Taylorja

- razloži sistem po taylorju

- kritike Taylorja

- kdaj se začne klasično obdobje – mejniki tega obdobja

- Taylor in njegove teorije

- Mayo

- ugotovi da imamo v org. poleg dela še formalizacijo, urejanje dela, strkovno pripravljenost

- kvantitativna

- sistemska – kib. razlaga

- razloži razliko med opravljanjem in vodenjem

- kaj je poslovna funkcija

- kaj je razlika med fin – rač. funk.

- dokumentacija

- katere faze sestavljajo oblikovanje strategije podjetja

- profolio

- BCG – obrazloži

- poslovna strategija podjetja

- globalna strategija podjetja

- funkcijsk strategija podjetja

- kaj je omejena racionalnost

- porterjeva  analiza konkurenčnosti panoge

- trendi v man., ki se delijo z vidika posameznih obdobji

- org. kot odprt sistem

- struktura org. analize podjetja

- kad. funkcija

-  tradicionalna, klasična teorija

