OSNOVE ORGANIZACIJE IN MAMAGEMENTA
Organizacija:

1) Kaj je organizacija?

-subjekt, ki ima pravno obeležje ( d.o.o, d.d.,..)

-struktura, 

-organiziranje dejavnost

2)Morganova opredelitev razsežnosti org. S pomočjo metafor.

Organizacija je: stroj, živo bitje, kot možgani, kot kultura, kot politični sistem, kot       psihična kletka, kot sredstvo dominacije, ..

3)definicija pojma organizacije

Organizacija je združevanje ali povezovanje posameznikov in sredstev za dosego skupnih ciljev. Sodobno družbo lahko opredelimo kot organizaacijsko družbo.

4) Organizacijo ločimo na osnovi različnih kriterijev:


-ciljev članov podjetja


-notranjo strukturo


-prisilne, prostovolne

-po številu članov


-po aktivnosti članov


-po formaliziranosti


-vzorec nastajanja

5) Organizacija je fenomen razvoja človeštva in sodobne civilizacije.

PETER ..........: Mladi se morajo naučiti in spoznati fenomen organizacije podobno kot so morali to storiti njihovi dedje.

6) Pomen organizacije.

-pomembnost organizacije in njen obstoj

-spremeljivka v zgodovini razvoja človeštva

-pomembnost za vsakega posameznika

-tendenca o naraščanju števila in velikosti organizacije

-naraščanje kompčeksnosti organizacije

-poudarjen pomen v posindustrijski družbi

Management:

1)

Upravljanje:  je razpolaganje z lastnino, ureja statusno pravna pravila: (skupščina,nadzorni svet)

Management: proces izvajanja planiranja, organiziranja, vodenja in kontrole ljudi in ostalih organizacijskih resursuv z namenom doseganja postavljenih ciljev podjetja.


-planiranje


-vodenje


-organiziranje


-kontroliranje

Vodenje: usmerjanje sodelavcev, k postavljenim ciljem

2) Nadzorna funkcija: nadzorni svet kontrolira upravo managementa

3) Uvod v opredelitev managementa:

Razvoj managementa je povezan z razvojem industrijske družbe, je proizvod in temeljni kamen sodobne družbe, je glavni resurs,.....

4)Raven in področja manegementa:

