Kaj je ekonomika? Naštejte vsaj tri definicije ekonomike!

· Ekonomika kot znanost v najširšem smislu proučuje dejavnost, katere cilj je zadovoljiti človeške potrebe z materialnimi in nematerialnimi dobrinami.

· Med temi znanostmi, kot je ekonomska, politična ekonomija proučuje in raziskuje splošne zakonitosti razvoja gospodarstva in odnosov v njem. Proučevanje obsega proizvodnjo kot celoto in druge faze družbenoekonomskega reprodukcijskega procesa (delitev, menjavo, potrošnjo).

· Ekonomika poslovnega sistema proučuje reprodukcijski proces, vendar ne družbeni, temveč proces posameznega gospodarskega subjekta, kot osnovne celice pridobivanja dobrin. Proučuje gospodarske pojave posameznega poslovnega sistema in njegove zveze z okoljem, raziskuje gospodarske zakonitosti in dejavnike njegove uspešnosti in učinkovitosti. Uspešnost in učinkovitost pa presoja z vidika storilnosti, gospodarnosti in donosnosti.

Kaj proučuje mikroekonomika?

Mikroekonomika proučuje ekonomiko poslovnega sistema.

Kaj proučuje makroekonomika?

Makroekonomika proučuje narodno gospodarsko ekonomiko.

Kaj omogoča ekonomiki znanstveni pristop proučevanje ekonomskih pojavov?

Ekonomska teorija in praksa. Teorija se veže na izkušnje prakse, ta pa uporablja izsledke in znanje teorije.

Kaj, kako in za koga? Obrazložite ta vprašanja!

To so tri med seboj prepletena temeljna ekonomska vprašanja, na katera mora odgovoriti vsako gospodarstvo. Najprej mora vedeti, KAJ bo proizvajalo, katere vrste dobrin in koliko posameznih vrst ter kaj od tega danes, kaj pa jutri. Odločiti se mora KAKO bo dobrine proizvajalo, kdo bo proizvajal, s kakšno tehnologijo in kakšnimi sredstvi. In zadnje vprašanje ZA KOGA bo proizvajalo dobrine, kdo jih bo konzumiral, kdo bo imel od njih koristi? Od tega je odvisno kako bo družba družbeni proizvod razdelila med posameznike in družine. Gre za razdelitev dohodkov, saj je od te delitve odvisno, koliko bo bogatih in koliko revnih ter koliko povprečnih. Od teh potencialnih kupcev, ki morajo imeti za pridobitev (nakup) dobrin denar, je odvisen odgovor na to vprašanje. Ta temeljna vprašanja vsakega gospodarstva ne bi bila pomembna, če bi bila sredstva neomejena.

Inputi (vložki) in outputi (izložki) poslovnega sistema!

Vložek (input) mora biti manjši kot izložek (output), če hočemo ustvariti dobiček. Takrat, ko to dosežemo, podjetje posluje ekonomično in donosno. Vložki so potrebni, da vstopimo v poslovni sistem, da proizvedemo določeno dobrino oz. storitev. Izložki so poslovni učinki, ki jih dobimo iz proizvodnega procesa (tudi odpadki).

Obrazložite zakon omejitve proizvodnih prvin?

Če so proizvodne prvine omejene, je treba odgovoriti, katere možnosti naj izkoristimo. Z omejenimi prvinami (resursi) je mogoče proizvesti le neko količino in kvaliteto dobrin. Zemlja, delovna sila in kapital v katerikoli obliki so omejeni. Ekonomska omejenost se torej nanaša na dejstvo, da so količine človeških in drugih proizvodnih sredstev, omejene. Tudi najboljše tehnološko znanje in uporabljena tehnologija je sposobna proizvajati le omejene količine dobrin. Nikjer na svetu ni bila ponudba dobrin tako velika, da bi vsakdo imel dovolj vsega, kar si želi.

Kaj nam prikazuje krivulja proizvodnih možnosti?

Proizvajati količine na krivulji proizvodnih možnosti pomeni učinkovino gospodarjenje, vse zmogljivosti so polno izkoriščene. Biti znotraj krivulje, pa pomeni neučinkovito poslovno in gospodarsko politiko. Krivulja proizvodnih možnosti kaže temeljno dejstvo, da mora popolnoma zaposleno gospodarstvo, če hoče proizvajati kakšno novo dobrino, opustiti ustrezen del sedanje proizvodnje. Pogoj je kajpak, da je mogoče vsaj nekatera sredstva prenesti iz proizvodnje ene dobrine v proizvodnjo druge dobrine. Zamenjava je torej v gospodarstvu, ki je popolnoma zaposleno, življenjski zakon.

Na kaj nas opozarja izbira med luksuznimi in nujnimi življenjskimi dobrinami?

Izbira med luksuznimi in nujnimi življenjskimi dobrinami nas opozarja na razliko med gospodarsko razvito in nerazvito državo. Gospodarsko nerazvita država pripisuje večji pomen proizvodnji hrane, gospodarsko razvita država pa ima zaradi visokega standarda veliko potrošnjo luksuznih dobrin in tudi povečano potrošnjo hrane v primerjavi z nerazvito državo.

Kaj nam omogoča izbiro med potrošnjo in varčevanjem?

Izbira med potrošnjo in varčevanjem nam omogoča nacionalni proizvod porabiti sproti in ne misliti na prihodnost, ali pa del nacionalnega proizvoda nameniti (investirati) v prihodnost in s tem oblikovati kapital za nakup nove opreme in strojev ter svoje proizvodne možnosti povečati.

Kaj nam omogoča izbira med varčevanjem in tehnološkim napredkom?

Največji gospodarski napredek (robotizacija, avtomatizacija) omogoča varčevanje, ki oblikuje kapital, ki se ga vlaga v znanje, inovacije, izume, racionalizacije. Pri taki obliki varčevanja ni nujno zmanjšanje tekoče potrošnje.

Obrazložite zakon o pojemajočih donosih!

Zakon o pojemajočih donosih zadeva dodatno proizvodnjo, ki jo dobimo s postopnim dodajanjem enakih dodatnih enot spremenljive proizvodne prvine k stalni (nespremenjeni) količini neke druge proizvodne prvine. Zakon obravnava povezanost med ekonomiko in tehnologijo. Povečanje deleža nekaterih faktorjev v razmerju z deleži drugih stalnih faktorjev bo zmeraj povzročilo, da se bo ves predelek povečal, vendar bo dodatni pridelek po neki točki, ki ga daje enako dodatno vlaganje, postajal čedalje manjši. To nazadovanje dodatnih pridelkov je posledica tega, da nove količine spreminjajočega se faktorja sodelujejo s sorazmerno vedno manjšim deležem stalnih faktorjev.

Obrazložite zakon množične proizvodnje!

Ekonomika velikega obsega temelji na predpostavki, da se vsi proizvodni faktorji spreminjajo, t.j. povečujejo, hkrati in v enakem razmerju. Ekonomiko velikega obsega je moč izkoristiti predvsem v velikih podjetjih, v množični proizvodnji nekega izdelka. Tipičen primer bi bil robotizirana proizvodnja, pri kateri z množično proizvodnjo dosežemo, da se razmerje pri naraščajoči proizvodnji med stroški in količino spreminja degresivno. Seveda morajo biti vsi faktorji polno zaposleni. Naraščajoči donosi so ponavadi povezani:

· z racionalno tehnično delitvijo dela in organizacijo dela,

· standardizacijo proizvodnje,

· s kvalitetno delovno silo,

· avtomatizacijo ali komputerizacijo delovnega procesa

· pravilno izbiro pogonske energije,

· tehničnimi izboljšavami in inovatorstvom.

Obrazložite načelo racionalnosti!

Racionalnost je dosežena, ko ravnamo tako, da z določenimi sredstvi poslovnega sistema dosežemo največji možni poslovni izid ali z najmanjšimi vloženimi sredstvi določen poslovni izid.

Obrazložite komparativno prednost gospodarstva!

Zakon komparativnih prednosti odloča o delitvi dela in specializaciji v gospodarstvu. Zakon pravi, da naj posamezna podjetja (podjetnik) in država proizvajajo in prodajajo drugim tisto blago in storitve, katere lahko proizvajajo z relativno nizkimi stroški. Prav tako pa naj kupujejo tisto blago, ki bi ga sami proizvedli z relativno visokimi stroški. Gospodarska menjava med državami nazorno kaže, da ima vsaka, tudi zaostala država neke komparativne prednosti do drugih držav, ki ji omogoča trgovanje pod relativno enakovrednimi pogoji.

Kaj je poslovni sistem?

Poslovni sistem je celota medsebojno povezanih sestavin, ki omogočajo poslovni proces in pri tem v večji ali manjši meri vplivajo druga na drugo, hkrati pa tudi enota, ki je obdana z okoljem, s katerim je prav tako v večji ali manjši meri povezujejo medsebojni vplivi. Poslovni sistem je po tej definiciji sestavljen sistem, saj so njegove sestavine posamezni podsistemi ali prvine ali pa sredstva v obliki stvari, denarja in pravic. Poslovni sistem je tudi sistem ciljev, saj njihovo realizacijo omogočajo zgoraj omenjene sestavine z medsebojnim vplivanjem in ob različnih kombinacijah. Ker poslovni sistem vzpostavljajo ljudje je to tudi organizacijski in informacijski sistem. Vpet je v okolje in s tem povezan v širše sisteme. Poslovni sistem se mora vzdrževati in razvijati, saj ni vzpostavljen za kratek čas, ampak za trajnejše razdobje.

Cilji poslovnega sistema!

Poslovni sistem uresničuje svoje cilje v okviru predmeta poslovanja, ki je v najširšem smislu lahko nakup, prodaja različnih izdelkov, blaga in storitev. Primaren cilj poslovnega sistema je gledano z družbenega vidika zadovoljevanje potreb družbe s proizvodi in s storitvami in ustvarjanje dohodkov, s katerimi se financirajo funkcije države. Z vidika vodstva poslovnega sistema pa je primaren cilj najugodnejši znesek dobička, obstoj in širitev poslovnega sistema. Sekundarni cilj z družbenega vidika je razširitev poslovnega sistema, racionalne uporaba resursov, zaposlovanje delavcev, njihovo soupravljanje, itd. medtem, ko je sekundarni cilj z vidika vodstva poslovnega sistema primerni osebni dohodek delavcev, varnost poslovnega sistema, dobro sodelovanje z okoljem, težnja po ugledu in moči, težnja po obvladovanju trga, pomoč kulturnim, znanstvenim in športnim institucijam. Cilje poslovnega sistema lahko primerjamo tudi z vidika zaposlenih delavcev. Cilji se razlikujejo tudi glede na lastninske odnose, doseženo stopnjo življenjskega standarda in uveljavljeno demokracijo.

Vrste ciljev!

Poznamo delitev na primarne in sekundarne cilje in sicer gledano z družbenega vidika, z vidika poslovnega sistema in z vidika zaposlenih delavcev. Primarni cilji javnih storitvenih podjetij in zavodov se razlikujejo od ciljev drugih poslovnih sistemov v gospodarski dejavnosti, Cilji se razlikujejo glede na lastninske odnose. V praksi poznamo tudi kratkoročne in dolgoročne cilje poslovnega sistema, ki si včasih nasprotujejo, se dopolnjujejo, so med seboj neodvisni. Poslovni sistem postavlja hierarhijo ciljev po poslovnih funkcijah. Smiselno je da postavljene cilje v poslovnem sistemu kvantificirajo.

Kakšne vrste poslovnih sistemov poznate glede na: a) lastnino, b) cilje poslovanja, c) poslovne učinke?

Glede na lastnino premoženja, s katerim sodelujejo v poslovnem sistemu poznamo: državne poslovne sisteme, zasebne, zadružne in mešane poslovne sisteme. Glede na cilje poslovanja poznamo dobičkovne (profitne), to so podjetja in nedobičkovne (neprofitne) to so lahko zavodi in javna podjetja. Glede na vrsto poslovnih učinkov so poslovni sistemi lahko: proizvajalni, saj so njihovi poslovni učinki opredmeteni in obsegajo vse stopnje reprodukcijskega procesa, poznamo storitvene poslovne sisteme, katerih glavna značilnost je, da so poslovni učinki neopredmeteni in da nimajo vseh stopenj reprodukcijskega procesa in tretji so trgovinski poslovni procesi, katerih značilnost je nakup in prodaja blaga med proizvajalcem in potrošnikom.

Kaj so družbe in njihove značilnosti?

Gospodarska družba po Zakonu o gospodarskih družbah je pravna oseba, ki samostojno na trgu pridobitno opravlja dejavnost zaradi pridobivanja dobička. S pridobitno dejavnostjo so mišljeni proizvodnja in promet blaga ter opravljanje storitev na trgu. Podjetje je pravna oseba, ki z vpisom v register pridobi pravno in poslovno sposobnost vstopanja v vsa pravna in poslovna razmerja in je nosilec pravic in obveznosti, ki izhajajo iz teh razmerij. V tržnem gospodarstvu je zaokrožena ekonomska in poslovna celota in temeljna celica proizvodnje, prometa blaga in opravljanja storitev. Podjetje (gospodarska družba) je nosilec celotnega reprodukcijskega procesa.

Značilnost delniške družbe?

Delniška družba je pravna oseba, katere osnovni kapital je razdeljen na delnice. Ustanovitelji so lastniki premoženja, ki na podlagi vloženih sredstev družbo upravljajo in so udeleženi pri dobičku. Delniška družba odgovarja upnikom z vsem svojim premoženjem. Delničarji za obveznosti družbe upnikom ne odgovarjajo. Ustanovi jo lahko najmanj pet fizičnih oz. pravnih oseb, ki sprejmejo statut. Najnižji znesek osnovnega kapitala je 3.000.000 SIT. Najnižji nominalni znesek delnic je 1000 SIT.

Značilnosti družbe z omejeno odgovornostjo!

Družbo z omejeno odgovornostjo ustanovijo vlagatelji z določenim deležem sredstev (vlogo). Ni nujno, da so vloge enake in so lahko v stvareh, denarju ali pravicah izraženih v denarju. Člani niso odgovorni za obveznosti družbe, temveč je družba odgovorna za svoje obveznosti s celotnim premoženjem. Najmanjši znesek za ustanovitev te vrste družbe je določen z zakonom. Podjetniško premoženje je ločeno od osebnega. Lahko se uveljavlja kot združevalna organizacija.

Značilnost družbe z neomejeno odgovornostjo?

V tej družbi so vsi člani neomejeno in subsidiarno odgovorni za obveznosti družbe s celotnim svojim premoženjem. To je osebna družba, ki temelji na ustanovnem kapitalu, sestavljenem iz vplačanih vlog in osebni odgovornosti družabnikov za obveznosti, ki jih družba sprejema v pravnem prometu.

Značilnosti tihe družbe!

Nima lastnosti pravne osebe, tihi družbenik je lahko katerakoli fizična ali pravna oseba, ne nastopa navzven, vložen kapital je zaradi udeležbe pri dobičku, tihi družbenik odgovarja za obveznosti z vsem svojim premoženjem.

Značilnosti komanditne delniške družbe!

Temeljna značilnost je, da je komanditni kapital organiziran kot delniški kapital.

Značilnosti komanditne družbe!

Zanjo je značilno, da je del družabnikov odgovoren za obveznosti družbe s celotnim premoženjem (komplementarji), drugi del družabnikov pa je odgovoren za obveznosti družbe le do zneska vloženih sredstev (komandisti). To družbo upravljajo komplementarji, komandisti so le dajalci kapitala. Komanditna družba je podobna družbi z neomejeno odgovornostjo.

Ali se družbe lahko povezujejo in preoblikujejo?

DA

Značilnost nedobičkonosnih poslovnih sistemov!

Te družbe oz. poslovni sistemi so negospodarske, ki obsegajo naslednje dejavnosti: izobraževanje, znanost, kulturo, informacije, zdravstveno in socialno varstvo ter dejavnosti družbeno-političnih skupnosti in družbenopolitičnih organizacij. Te sisteme imenujemo zavodi. Storitve zavodov so le redko podvržene zakonitostim trga. Uporabniki poslovnih učinkov so fizične in pravne osebe ter država. Država financira iz proračuna tisti del dejavnosti zavodov, ki so splošnega nacionalnega pomena. So manj samostojni kot podjetja. So le storitveni poslovni sistemi. So lahko družbeni, državni, zasebni ali mešani.

Kaj je delovni oz. poslovni proces!

Delovni ali poslovni proces je zavestna dejavnost človeka, v kateri smotrno povezuje svoje delo z delovnimi sredstvi, predmeti dela in storitvami, ki naj mu omogočijo racionalno preoblikovanje vloženih sredstev v materialne proizvode ali storitve, s katerimi zadovoljuje svoje potrebe in želje. To dejavnost človeka imenujemo gospodarjenje.

Kaj so dobrine?

Dobrine so stvari ali storitve, ki zadovoljujejo različne človekove potrebe. Nekatere dobrine je mogoče dobiti v naravi in so na razpolago vsakomur. Veliko dobrin pridobiva človek z delom. Te dobrine so omejene, saj so potrebe večje od razpoložljivosti dobrin. Zato jih imenujemo relativno redke ali ekonomske. Človek jih pridobi v delovnem oz. poslovnem procesu in so predmet gospodarjenja.

S katerega vidika proučujemo delovni proces?

Delovni proces proučujemo s tehnično – tehnološkega vidika, to je glede na njegove tehnične značilnosti različnih vrst predmetov dela in delovnih sredstev, z organizacijskega vidika proučujemo razmerje med ljudmi, ki delovni proces organizirajo in izvajajo, z ekonomskega vidika, proučujemo delovni proces kot vložek finančnih sredstev, preoblikovanje teh sredstev v prvine in ustvarjanje nove in uporabne vrednosti ter izložek finančnih sredstev.

Kakšna je vloga človeka v delovnem procesu?

Delovni proces je zavestna človekova dejavnost. Potrebe po dobrinah, so človeka prisilile k pridobivanju in proizvajanju le-teh. Takih dobrin, ki bi zadovoljevale človekove potrebe je v naravi premalo, saj je k temu pripomogel tudi človek sam z onesnaževanjem okolja in neracionalno izrabo le-tega. Zaradi tega je človek s svojo delovno silo zavestno usmerjen k uresničevanju ciljev, to je k pridobivanju materialnih in nematerialnih dobrin, ker pa jih neprestano troši, je tudi delovni proces potrebno stalno obnavljati.

Ali je delovni proces tudi reprodukcijski proces?

Da, delovni proces je tudi reprodukcijski proces in to prav iz razloga, ker človek dobrine neprestano troši in jih mora zato neprestano proizvajati. Zato mora stalno obnavljati delovni proces.

V čem je razlika med družbenim in reprodukcijskim procesom v poslovnem sistemu?

Družbeni reprodukcijski proces je sestavljen iz štirih med seboj povezanih procesov in sicer iz proizvodnje, kot začetne stopnje in potrošnje kot končne stopnje procesa. V blagovno-denarnem gospodarstvu sta prisotni še menjava in razdelitev. Ker se te stopnje družbenega gospodarskega procesa nenehno obnavljajo in ponavljajo, govorimo o družbenem reprodukcijskem procesu. Reprodukcijski proces v poslovnem sistemu pa na drugi strani predstavlja vez med mikroekonomiko in makroekonomiko. To je najmanjša gospodarska celica, v kateri se uresničujejo tako družbenoekonomski cilji, kot cilji in interesi delavcev in lastnikov. Reprodukcijski proces v poslovnem sistemu se odvija kot medsebojno delovanje prvin poslovnega sistema (delovne sile, delovnih sredstev, predmetov dela in storitev), ki v delovnem procesu nastopajo kot določene količine, kvalitete in ekonomske vrednosti. V procesu proizvodnje se dotedanje uporabne količine in kvalitete spreminjajo v nove uporabne količine in kvalitete, nastaja nova uporabna dobrina. Istočasno pa se spreminjajo tudi ekonomske vrednosti teh prvin, saj se v proizvodnem procesu dodaja, ustvarja nova vrednost. To pa pomeni reprodukcijski proces.

Vložek (input) in izložek (output) reprodukcijskega procesa v poslovnem sistemu?

Vložek (input) mora biti manjši kot izložek (output), če hočemo imeti dobiček, oz. če želimo nadaljevati reprodukcijski proces. Z ekonomskega vidika proučujemo reprodukcijski proces kot vložek finančnih sredstev in preoblikovanje le-teh v prvine poslovnega sistema in ustvarjanje nove in uporabne vrednosti ter izložek finančnih sredstev. Pri tem se moramo ravnati po zakonu racionalnosti. 
Razlika med enostavno in razširjeno reprodukcijo poslovnega sistema?

Enostavna reprodukcija pomeni, da so končna denarna sredstva enaka kot začetna. V reprodukcijo se torej vloži enak del sredstev kot v predhodnem ciklusu, če si poslovni sistem ne priskrbi dodatnih denarnih sredstev. Razširjena reprodukcija pa pomeni, da so končna denarna sredstva večja od začetnih denarnih sredstev, to pomeni, da poslovni sistem ustvari akumulacijo. V sodobnem tržnem gospodarstvu se praviloma stremi k razširjeni reprodukciji. Le-ta omogoča zadovoljitev naraščajočih potreb ljudi po dobrinah. Za enostavno ali zoženo reprodukcijo gre le v gospodarskih krizah.

Zakaj govorimo o trošenju prvin poslovnega procesa in o angažiranju prvin v poslovnem procesu?

Prvine poslovnega sistema so v poslovnem procesu v medsebojnem delovanju. Vanj vstopajo kot določene količine, kvalitete in ekonomske vrednosti. V procesu proizvodnje se dotedanje uporabne količine in kvalitete spreminjajo v nove uporabne količine in kvalitete, nastaja nova uporabna dobrina. Istočasno pa se spreminjajo tudi ekonomske vrednosti teh prvin, saj se v proizvodnem procesu dodaja, ustvarja nova vrednost. Le-ta nastaja z delovanjem delovne sile delavca in kapitala kot specifične prvine. Tako gledano se vlaganje ekonomskih vrednosti kaže kot trošenje ali angažiranje prvin poslovnega procesa.

Kaj vse lahko pojmujemo pod pojmom sredstva?

Sredstva so premoženje (stvari, pravice, denar), ki ga ima poslovni sistem v kakem trenutku, da z njimi uresničuje svoj smoter poslovanja, sredstvo je tudi denar, ki ga ima poslovni sistem v določenem trenutku na razpolago, sredstva so tudi obveznosti, ki jih ima poslovni sistem v kakem trenutku, zaradi tega, ker še ni vrnil dobljenih sredstev za svoje naložbe in sredstva so tudi prihodki in prejemki, ki jih ima poslovni sistem v določenem obdobju za pokrivanje stroškov oz. odhodkov in izdatkov.

Kaj podjetju omogočajo sredstva?

Sredstva podjetju omogočajo izvajanje poslovnega procesa. V poslovnem sistemu se pojavljajo v obliki stvari, denarja in pravic. Med sredstva štejemo tudi patente, licence, ime firme, terjatve… Ustanovitve novega poslovnega sistema si ne moremo predstavljati brez naložb v delovni proces v obliki stvari. Za ustanovitev je potreben še določen znesek denarja za poravnavanje tekočih obveznosti.

Zakaj se sredstva preoblikujejo?

Sredstva se preoblikujejo stalno iz ene pojavne oblike v drugo zato, da se sploh lahko izvaja poslovni proces. Preoblikovanje mora potekati neprekinjeno in poslovni sistem mora imeti sredstva v vseh pojavnih oblikah in le-ta morajo biti v določenem medsebojnem razmerju, če nočemo, da v poslovnem procesu nastanejo motnje. Preoblikovanje sredstev je potrebno, da v poslovnem procesu sploh pride do poslovnih učinkov in da se reprodukcijski proces lahko nadaljuje.

Vrste sredstev poslovnega sistema?

Glede na namen uporabe sredstev v poslovnem sistemu poznamo osnovna sredstva ali stalna sredstva, ki so lahko opredmetena osnovna sredstva, neopredmetena dolgoročna sredstva in dolgoročne finančne naložbe. Druga so obratna ali gibljiva sredstva, kot so stvari, denar, pravice in aktivne časovne razmejitve in tretja so dolgoročne finančne naložbe.

Kako poslovni sistem pridobi osnovno sredstvo?

Poslovni sistem pridobi osnovno sredstvo z nakupom, najemom, izdelavo, izgradnjo, vzgojo (dolgoletni nasadi, osnovna čreda), skupno naložbo (joint venture) ali brezplačno.

Opredmetena osnovna sredstva?

To so osnovna sredstva v stvarni obliki, med katera sodijo zemljišča (na njih so zgrajene stavbe, drugačen pa je namen uporabe v kmetijstvu in gozdarstvu), gradbeni objekti (stavbe, kanali, pristanišča, železniške proge, ceste, mostovi, letališča), oprema (stroji in orodja, delovne priprave, transportna sredstva, poslovni inventar,…), dolgoletni nasadi in osnovna čreda (plemenska in delovna živina). Opredmetena osnovna sredstva izgubljajo svojo vrednost v daljšem časovnem razdobju, z večkratno ponovitvijo reprodukcijskega procesa. Zaradi tega je njihov koeficient obračanja (preoblikovanja iz denarne oblike v stvarno in obratno) manjši od 1. To so osnovna sredstva, ki so v poslovni proces vključena neposredno ali pa le posredno. Glede na stanje uporabnosti so lahko le-ta v uporabi, v pripravi ali zunaj uporabe. Opredmetena osnovna sredstva v uporabi amortiziramo, medtem, ko tistih, ki so v pripravi ne. Le-ta so zaloge investicijskega materiala in opreme, nedokončane zgradbe in oprema, ki je v izdelavi in izdvojena denarna sredstva za investicije in terjatve do izvajalcev in proizvajalcev, ki jim poslovni sistem plača predujme. Opredmetena osnovna sredstva, ki niso več v uporabi mora poslovni sistem izničiti, odpisati oz. dati v najem ali brezplačno prenesti na drug poslovni sistem. Osnovna sredstva v pripravi in tista, ki zunaj uporabe ne ustvarjajo poslovnih učinkov.

Kaj je nabavna vrednost osnovnega sredstva?

Nabavna vrednost osnovnega sredstva je v primeru nakupa le-tega fakturna cena, ki jo poslovni sistem mora plačati dobavitelju. V fakturni ceni pa so všteti še razni stroški kot so davek, carina za uvožena osnovna sredstva, transportni stroški, stroški zavarovanja in stroški montaže. Vse to sestavlja nabavno vrednost osnovnega sredstva. Če poslovni sistem sam izdela osnovno sredstvo, je istočasno prodajalec in kupec, vendar je zanj to tudi nakup.. Nabavna vrednost je osnova za amortizacijo.

Kaj je neodpisana vrednost in popravek vrednosti?

Neodpisana vrednost delovnega sredstva (osnovnega sredstva) nam pove, kolikšen je še neodpisani del vrednosti le tega. Izračunamo jo tako, da od nabavne vrednosti odštejemo popravek vrednosti. Odstotek neodpisane vrednosti dobimo tako, da neodpisano vrednost pomnožimo s 100 in delimo z nabavno vrednostjo. Popravek vrednosti, ki je pravzaprav amortizacijski znesek, ki ga lahko izračunamo na mersko enoto in sicer tako, da nabavno vrednost delimo s količino. Kot popravek vrednosti uporabimo letni amortizacijski znesek, ki ga dobimo tako, da množimo dejansko količino in amortizacijo na enoto. Letni amortizacijski znesek ali popravek vrednosti nam omogoča izračunati finančni rezultat poslovanja podjetja. Popravek vrednosti izračunamo različno glede na različne metode amortiziranja.

Katere vrste opredmetenih osnovnih sredstev se ne amortizirajo?

Poslovni sistem ne amortizira tistih opredmetenih osnovnih sredstev, ki so v pripravi, tista, ki jih ima v najemu, zemljišča, kulturne spomenike, ceste, predore, mostove in tista, ki nimajo več nobene vrednosti.

Kakšen je namen revalorizacije osnovnih sredstev?

Z revalorizacijo (ponovnim vrednotenjem) poslovni sistem poveča vrednost delovnih sredstev posredno pa tudi amortizacijska sredstva, poveča pa tudi stroške amortizacije in zaradi tega vpliva na poslovni izid, ki bo ob nespremenjenem prihodku manjši. Z revalorizacijo se vprašanje nadomestitve osnovnih sredstev kolikor toliko zadovoljivo reši, saj se približamo trenutni tržni vrednosti.

Kaj obsegajo neopredmetena dolgoročna sredstva?

Neopredmetena dolgoročna sredstva obsegajo dolgoročno razmejene organizacijske stroške, dolgoročno razmejene stroške raziskovanja in razvoja, naložbe v koncesije, patente, licence, blagovno znamko, dobro ime in druge dolgoročno razmejene postavke. 

Kaj so razmejeni organizacijski in razmejeni stroški razvijanja?

Organizacijski dolgoročno razmejeni stroški so splošni stroški podjetja v ustanavljanju ali gradnja nove organizacijske enote obstoječega podjetja preden se začne poslovanje, zato jih ni mogoče pokriti s prihodki. Vključiti pa jih tudi ni mogoče v nabavno vrednost opredmetenih osnovnih sredstev ali zalog. Sem sodijo tudi splošni stroški uvajanja nove dejavnosti ali bistvenega povečanja obsega poslovanja. Dolgoročni razmejeni stroški raziskovanja in razvoja, so tisti, ki nastajajo zaradi pričakovanega novega proizvoda ali znanja, ki ga prenašamo v poslovni proces, predno se začne njihova redna proizvodnja za prodajo.

Kaj je koncesija?

Koncesija je odobritev ali pooblastilo, ki ga da država (ali občina) poslovnemu sistemu za izrabo kakega naravnega bogastva ali opravljanje kake javne službe,

Kaj je patent?

Patent je pravica, ki pripada poslovnemu sistemu na podlagi kakega izuma. Podjetje lahko zavarovani izum uporablja samo ali pa ga daje po pogodbi na razpolago drugim.

Kaj je licenca?

Licenca je pravica do uporabe patenta. 

Kaj je blagovna znamka?

Blagovna znamka je pravica, s katero se zavaruje blagovni znak, ki v gospodarskem prometu rabi za razlikovanje med istovrstnim ali podobnim blagom.

Kaj je dobro ime (positive goodwill)?

To je v računovodstvu presežek nabavne vrednosti kupljenega podjetja nad določljivo pošteno vrednostjo pridobljenih sredstev, zmanjšano za dolgove pridobljenega podjetja.

Kaj so finančne naložbe?

Dolgoročne finančne naložbe so naložbe poslovnega sistema v drug poslovni sistem za daljši rok od enega leta, namenjene pa so pridobivanju kakšnih koristi – povečanju vrednosti vloženih sredstev. Ločimo finančne naložbe v kapital drugih podjetij z nakupom delnic ali pridobitev deležev ali celote kapitala drugih podjetij, dolgoročno dano posojilo po pogodbi ali z nakupom obveznic, dolgoročne dane depozite in varščine, dolgoročne naložbe v odkupljene lastne delnice.

Dolgoročne finančne naložbe in njihovo vrednotenje?

V začetku se dolgoročne finančne naložbe izkazujejo po nabavni vrednosti, ki ustrezajo zneskom naloženih denarnih sredstev na dan naložbe. Po določenem času poslovanja pa se različne vrste dolgoročnih naložb povečujejo za del čistega dobička ali prejete dividende ali pripisane obresti ali so razlika med nabavno in tržno vrednostjo papirja. Takšna dolgoročna finančna naložba vrednost tudi izgublja. V takem primeru gre razlika v breme odhodkov financiranja, če pa nastopijo razlogi, jo je potrebno neposredno v celoti ali delno odpisati v breme odhodkov financiranja.

Revalorizacija dolgoročnih finančnih naložb?

Revalorizacija dolgoročnih finančnih naložb je namenjena za ohranitev realne vrednosti naložbe. Ob koncu leta se povečuje z indeksom rasti cen na drobno.

Opišite gibljiva (obratna) sredstva in njihove vrste!

Obratna sredstva so tista, ki v poslovnem procesu spreminjajo svojo obliko, vrednostno pa v celoti prehajajo iz ene pojavne oblike v drugo. To so stvari, denar, pravice in aktivne časovne razmejitve. Glede na hitrost obračanja v poslovnem procesu so obratna sredstva tisti del premoženja poslovnega sistema, ki ima koeficient obračanja večji od 1, kar pomeni, da se praviloma več kot enkrat na leto preoblikujejo iz začetne denarne oblike in prek vseh drugih oblik zopet v denarno. Delimo jih še glede na vidik gospodarnega ravnanja in sicer na stalno potrebna in na občasno potrebna obratna sredstva. Poslovni proces zahteva določeni znesek stalnih obratnih sredstev za nemoteno odvijanje ( določena zaloga materiala, in drugega inventarja, nedokončana proizvodnja, določen znesek denarja,..), zato lahko rečemo, da so to trajna obratna sredstva pri določenem obsegu poslovanja. Drugi del pa je odvisen od obsega poslovanja, sezonskega vpliva, motenj na trgu nabave in prodaje itd. Vrste obratnih (gibljivih) sredstev v stvarni pojavni obliki so: zaloge materiala, zaloge drobnega inventarja, zaloge nedokončane proizvodnje, zaloge polproizvodov, zaloge trgovskega blaga, predujmi za zaloge; v denarni obliki so to denar v blagajni in prejeti čeki in denarna sredstva v banki; v obliki pravic so to terjatve in aktivne časovne razmejitve in v obračunski obliki so to aktivne časovne razmejitve.

Cena enote posameznih vrst zalog: a) materiala, b) drobnega inventarja, c) nedokončane proizvodnje, d) končnih proizvodov, e) trgovskega blaga?

Cena enote zalog materiala je med obratnimi sredstvi po svoji nabavni vrednosti, ki praviloma ne more biti višja kot so nove tržne cene, saj bi se v tem primeru v zalogah skrivala izguba. Prav tako zaloge drobnega inventarja vstopajo med obratna sredstva po nabavni vrednosti. To so sredstva, ki imajo manjšo vrednost in življenjsko dobo krajšo od leta dni (orodja in naprave, pisarniški material, delovne obleke in obutev, zaščitna sredstva, embalaža za večkratno uporabo). Drobni inventar v uporabi pa vstopa med obratna sredstva po svoji neodpisani vrednosti. Zaloge nedokončane proizvodnje vsebujejo tudi lastne polproizvode in dele. Te zaloge vstopajo med obratna sredstva odvisno od nastalih stroškov (po povprečnih cenah, po stalnih cenah, po prvih cenah – FIFO ali po zadnjih cenah LIFO. Tudi v teh zalogah se lahko skriva izguba, če so stroški te proizvodnje višji od tržnih cen. Isto velja za zaloge končnih proizvodov, ki so v skladišču samo toliko časa, dokler jih ne proda. Prav tako jih vrednotimo po raznih metodah. Za zaloge trgovskega blaga velja, da jih štejemo med obratna sredstva po svoji nabavni vrednosti. Med te zaloge spada trgovsko blago na poti, trgovsko blago na skladišču in trgovsko blago v poslovnih enotah.

Kakšen je vpliv prodajnih cen na  vrednost zalog?

Če se prodajne cene znižajo, se zniža tudi vrednost zalog in obratno.

Kako revaloriziramo zaloge?

Ob koncu določenega časovnega obdobja se revalorizirajo z indeksom cen na drobno.

Opredelite terjatve in njihove vrste!

Terjatev je premoženjsko pravno razmerje, v katerem ima upravičenec pravico zahtevati poravnavo obveznosti od določene pravne ali fizične osebe. Vrste terjatev kot obratna sredstva v obliki pravic so: dolgoročne terjatve iz poslovanja,Te zapadejo v plačilo v roku daljšem od leta dni, kratkoročne terjatve iz poslovanja, ki zapadejo v plačilo v največ letu dni. Ločeno je treba izkazovati še dane predujme za dolgoročna opredmetena sredstva, terjatve do kupcev, terjatve v zvezi s prihodki od poslovanja in prihodki od financiranja, terjatve v zvezi z oblikovanjem kapitala in kratkoročne varščine. Med obratna sredstva sodijo terjatve po stanju v določenem trenutku določenega dne, saj se stanje lahko spremeni že naslednji dan, če kupec plača blago.

Kako vrednotimo (merimo) posamezne vrste terjatev?

Posamezne vrste terjatev vrednotimo po stanju v določenem trenutku določenega dne.

Kako revaloriziramo terjatve?

Terjatve revaloriziramo z indeksom cen na drobno ob koncu poslovnega leta.

Vrsta kratkoročnih finančnih naložb?

Kratkoročne finančne naložbe so naložbe sredstev poslovnega sistema v drug poslovni sistem z vnaprej določenim rokom vračila, ki ne sme biti daljši od 12 mesecev, namenjene pa so doseganju prihodkov od financiranja oz. ohranjanju in večanju vloženih sredstev. Vrste so: finančne naložbe v kapital drugih podjetij, kratkoročno dana posojila, depoziti in varščine, kratkoročne naložbe v odkupljene lastne delnice.

Kako merimo kratkoročne finančne naložbe?

Vrednotimo jih kot terjatve iz financiranja in sicer po stanju v določenem trenutku določenega dne. 

Kako revaloriziramo kratkoročne finančne naložbe?

Kratkoročne finančne naložbe revaloriziramo tako, da jih ob koncu poslovnega obdobja povečano z indeksom rasti cen na drobno.

Kaj obsegajo denarna sredstva?

Denarna sredstva obsegajo denar v blagajni in prejete čeke in denarna sredstva v banki.

V čem je razlika med denarnimi sredstvi in gotovino (cash)?

Gotovina je le del denarnih sredstev.

Kako merimo posamezne vrste denarnih sredstev?

Posamezne vrste denarnih sredstev merimo v denarnih enotah.

Kako revaloriziramo posamezne vrste denarnih sredstev?

Revaloriziramo jih tako, da jih povečamo z indeksom rasti cen na drobno.

Kaj so aktivne časovne razmejitve?

Aktivne časovne razmejitve so vrsta obratnih sredstev, pri katerih nekateri stroški ne nastajajo enakomerno v posameznih časovnih razdobjih, temveč naenkrat v velikem znesku. Takšne stroške potem poslovni sistem razmeji na daljše časovno razdobje in jih vračunava postopoma, tako da bolj enakomerno bremenijo poslovne učinke. Na koncu leta nevračunani del stroškov prenese v naslednje leto in tako se na kontih pojavijo aktivne časovne razmejitve. Na tak način se razmejujejo stroški velikih popravil, stroški uvajanja nove proizvodnje, stroški razvoja in raziskav. Sem sodijo tudi nezaračunani prihodki.

Kako načrtujemo stalna sredstva?

Gibanje osnovnih ali stalnih sredstev, tako opredmetenih in neopredmetenih načrtujemo od začetnega do končnega razdobja. Rezultat tega načrtovanja je končno stanje osnovnih sredstev na koncu razdobja. V nekem letu načrtuje poslovni sistem amortizacijo in nove naložbe ali pa tako, da je načrtovano stanje ob koncu kakšnega razdobja. V drugem primeru moramo načrtovati nakup in prodajo, brezplačen prenos ali oddajo, izničenje ne glede na to kakšen bo popravek vrednosti oz, neodpisana vrednost osnovnih sredstev. 

Kako načrtujemo gibljiva sredstva?

Obratna ali gibljiva sredstva načrtujemo z vidika povprečnih potreb. Znesek obratnih sredstev v načrtovanem razdobju je odvisen od nalog poslovnega sistema. Pri načrtovanju obratnih sredstev iščemo njihov povprečni znesek v načrtovanem obdobju. Povprečni znesek pa je dobljen na več načinov. Eden možnih je ta, da izhajamo iz pojavnih oblik obratnih sredstev in njihovega koeficienta obračanja. Če hočemo načrtovati povprečni znesek posameznih pojavnih oblik obratnih sredstev, moramo poznati letni proizvodni načrt po posameznih vrstah proizvodov in koeficient obračanja  posameznih vrst obratnih sredstev. 

Kaj so obveznosti do virov sredstev?

S pojmom obveznosti se izraža le razmerje poslovnega sistema do drugih pravnih in fizičnih oseb, ki niso njegovi lastniki, medtem ko s pojmom obveznost do virov sredstev označuje poleg takšnih razmerij še razmerja do lastnikov poslovnega sistema.

Vrste obveznosti do virov sredstev?

Nekatere obveznosti je potrebno poravnati takoj, druge kratkoročno, tretje dolgoročno. Trajne so praviloma le obveznosti do lastnikov kapitala.  Zato jih lahko opredelimo kot občasna, tista, ki jih je potrebno vrniti v določenem času in stalna, tista, ki niso vračljiva. Glede na to ali mora poslovni sistem sredstvo vrniti ali ne ločimo: a) trajne vire sredstev oz. lastni viri ali kapital, b) tuje vire sredstev, obveznosti in c) pasivne časovne razmejitve.

Kaj je (fizični, finančni) kapital?

Celotni kapital poslovnega sistema se razčlenjuje na:

· osnovni kapital

· vplačani presežek kapitala

· rezerve

· preneseni dobiček ali izguba iz prejšnjih let

· revalorizacijski popravek kapitala in

· nerazdeljeni dobiček ali izguba poslovnega leta.

Vrste kapitala glede na vrsto podjetij!

Glede na vrsto podjetij se kapital pojavlja kot delniški kapital, delež v kapitalu in vloge kapitala.

Značilnost državnega kapitala

O državnem kapitalu v poslovnem sistem govorimo, kadar le-tega vloži država. Država pa je lahko lastnik tudi v tržnih gospodarstvih, zlasti v panogah, kjer prevladujejo velika podjetja ali pa v gospodarski in negospodarski infrastrukturi oz. tam, kjer je interes države za obvladovanje nekega področja. Če pride do prodaje državnega podjetja, dobi izkupiček država.

Značilnosti delniškega kapitala!

Lastniki delniškega kapitala so lahko zasebniki, država ali podjetja. V vsakem primeru je lastništvo znano. Kapital je razdeljen na delnice, ki dokazujejo dele lastništva delniške družbe. Vrednost delniškega kapitala se poveča, če se delnice prodajo po višji ceni, kot je nominalna vrednost. Delniški kapital je upoštevan z zneskom vpisanih ne pa izdanih delnic.

Delnice, vrsta delnic!

Delnice so običajno določene z nominalnim zneskom. Seveda se lahko prodajo po višji ceni, kot je nominalna vrednost. Delnice so lahko prednostne ali navadne. Prednostne delnice dajejo lastniku prednost pri izplačilu dividende in prednost pri vračilu naložb, če pride do razpustitve delniške družbe. Lastniki navadnih delnic, pa imajo v poslovnem sistemu pravico upravljati oz. odločati.

Kaj pomenijo deleži kapitala?

Delež v kapitalu pomeni vlogo brez točno določenega vračilnega roka in sicer v družbi z neomejeno odgovornostjo, družbi z omejeno odgovornostjo ali pa v komanditni družbi. Vlagatelji so hkrati lastniki in upravljalci takšnega poslovnega sistema ter imajo pravico do udeležbe pri dobičku. Nekateri jamčijo s svojim deležem, drugi s svojim premoženjem.

Kaj je vloga kapitala?

Vloga kapitala je kapital pri enolastniškem podjetju. Lastnik jamči za obveznosti podjetja s svojo vlogo kapitala ali pa tudi s svojim osebnim premoženjem pri tistih oblikah družb kjer gre za osebno jamčenje.

Kaj so rezerve kot vir sredstev? Kako se oblikujejo?

Rezerve so del kapitala. Poslovni sistem si jih mora oskrbeti iz dobička ali pa iz sredstev, ki jih zagotovijo ustanovitelji. Namenjene so za poravnavanje izgub v prihodnjih letih in za premagovanje plačilne nesposobnosti. Če se z rezervami poravna izguba, jih je treba nadomestiti postopoma iz dobička. Oblikovanje rezerv je določeno s statutom podjetja. V nobenem primeru jih ni mogoče razdeliti med lastnike v obliki dividend ali deležev iz dobička.

Za kakšne namene se lahko uporabi nerazdeljeni dobiček iz prejšnjih let?

Preneseni dobiček iz prejšnjih let se lahko uporabi med drugim tudi za kritje zastonjskih delnic že obstoječim delničarjem ali za druge prenose v osnovni kapital.

Kaj so dolgoročne obveznosti?

Dolgoročne obveznosti so tisti tuji viri sredstev, za katere obstaja obveznost poslovnega sistema, da jih bo vrnil v roku daljšem od leta dni od nastanka. Dolgoročne obveznosti so lahko iz financiranja ali iz poslovanja. To so dobljena posojila (sanacijska za nadomestitev sredstev zaradi izgub ali stalne plačilne nesposobnosti) in posojila, s katerimi podjetje pridobi manjkajoča finančna sredstva, da doseže ravnotežje med dolgoročnimi vezavami sredstev in njihovim financiranjem ali pa za povečanje obsega poslovanja in komercialna posojila, ki so dolgoročne obveznosti iz poslovanja, ta so pa uporabljena za dajanje predujmov ali za plačilo dobaviteljem za blago in storitve ter za dajanje kreditov kupcem.

Posojilo in krediti?

To je dogovorjeni znesek denarja, ki ga je v določenem roku treba vrniti in zanj plačati določeno ceno – obresti. Posojila in kredite si poslovni sistem pridobi s posojilno pogodbo od posojilodajalca. Vračanje posojil in kreditov ni odvisno od poslovnega izida.  Obveznosti iz nabave posojil so lahko kratkoročne (do enega leta in se jih vrne v enem znesku z obrestmi), t so namena za obratna sredstva ali pa dolgoročna posojila, ki so namenjena za osnovna in obratna sredstva in se jih odplačuje po obrokih v roku daljšem od enega leta. Za poslovni sistem vračilo posojila ni strošek (strošek so le obresti) temveč poslovni dogodek, ki zmanjšuje denarna sredstva in del obveznosti do posojilodajalca.

Vloge vlagateljev kot obveznost?

Vloge, ki imajo natančen rok poravnave in se morajo brezpogojno vrniti, neodvisno od dobička, imajo značaj dolgov. Nasprotno pa se vloge, za katere je pogoj za vračilo zadosten dobiček podjetja, štejejo kot sestavni del kapitala. Te vloge se imenujejo tudi »joint venture« (skupno tveganje) in jih lahko vložijo v poslovni sistem f.o., pravne osebe, domače ali tuje, s čimer pridobijo pravico do upravljanja in pravico do udeležbe pri dobičku ali za poravnavo izgube. Tudi te vloge so lahko kratkoročne ali dolgoročne.

Obveznice kot oblika obveznosti?

Poslovni sistem izda obveznice zaradi pridobivanja denarnih sredstev – posojil. Obveznica je vrednostni papir, s katerim se izdajatelj obvezuje, da bo brezpogojno vrnil posojilo tistemu, ki bo ob zapadlosti predložil obveznico. Posamezna obveznica predstavlja del celotnega razpisanega, običajno dolgoročnega posojila. Obveznosti poslovnega sistema nastanejo takrat, ko so izdane obveznice vplačane. Znane so obveznice, pri katerih se znesek vračila in obresti indeksirajo glede na spremembe kupne moči denarja. Pri nas si pomagamo z nominacijo v tuji valuti.

Kaj so pasivne časovne razmejitve?

Pasivne časovne razmejitve so kratkoročni odloženi prihodki, ki nastanejo, če neki kupec plača račun v celoti vnaprej ali pa mu je storitev zaračunana, poslovni sistem pa opravlja storitve v kasnejših mesecih, v tem primeru vsak mesec všteva med prihodke le del plačanega računa. Ali pa vnaprej  vračunani stroški (odhodki) , ki nastanejo v primeru, ko poslovni sistem v nekem časovnem razdobju vračuna več stroškov, kot jih je dejansko nastalo, in si s tem ustvarja rezervo za prihodnje leto, ko bodo večji stroški dejansko nastali (velika popravila).

Kaj so kratkoročne obveznosti?

Kratkoročne obveznosti zapadejo v letu dni ali prej. Delimo jih na tiste iz financiranja (dobljena posojila, izdani vrednostni papirji, menice), iz poslovanja (predujmi). Po izteku zastaralnega roka podjetje lahko odpiše kratkoročne obveznosti v dobro izrednih odhodkov. 

Kakšno je razmerje med sredstvi in obveznostmi do virov sredstev?

Vsaka vrsta sredstev ima svoj vir, zato se morajo sredstva in viri v celoti ujemati. Viri le povedo, čigava so sredstva in da jih bo treba vrniti. Poslovni sistem si ob ustanovitvi pridobi začetno sredstvo od lastnikov kapitala, to pomeni, da se hkrati s sredstvi pojavijo tudi obveznosti do lastnikov kapitala (podjetij, bank, privatnih oseb – torej virov). Kasneje si sredstva pridobiva predvsem pri delitvi dobička, najemanju novih posojil, pridobivanju vlagateljev ali pa tako, da ne poravna kakšnih obveznosti. Razmerje med trajnimi (lastnimi) viri in skupnimi viri imenujemo stopnja kapitalizacije, razmerje med občasnimi (tujimi) viri in skupnimi viri pa stopnja zadolženosti. Želeno razmerje med lastnimi in tujimi viri je 50% : 50 %. 

Kaj je unovčljivost (likvidnost) sredstev?

Sredstva se stalno preoblikujejo iz ene oblike v drugo. Glede na to koliko so posamezne oblike sredstev oddaljene od denarne oblike, govorimo o likvidnosti sredstev (unovčljivosti). Denar na žiro računu in v blagajni je absolutno likviden. Hitro likvidnost imajo čeki in menice, sledijo terjatve, zaloge gotovih proizvodov itd. 

Kaj je zapadlost do virov sredstev?

Glede na rok, v katerem se vračajo sredstva, razlikujemo zapadlost obveznosti do virov sredstev. Poznamo takojšnjo, kratkoročno, dolgoročno in trajno obveznost do virov sredstev. Nikoli ne zapadejo le trajne obveznosti, ki jih ima poslovni sistem praviloma le to lastnikov kapitala.

Kako načrtuje poslovni sistem potrebna sredstva?

Poslovni sistem mora sredstva načrtovati izhajajoč iz zakona racionalnosti. Zaradi različne funkcije ki jih imajo sredstva, ki so osnovna, obratna, dolgoročne finančne naložbe, je tudi načrtovanje različno. Poseben postopek pa je potreben pri načrtovanju terjatev in denarnih sredstev. 

Kako načrtuje poslovni sistem obveznosti do virov sredstev?

Načrtovanje obveznosti do virov sredstev je tesno povezano z načrtovanjem sredstev. Načrtovanje obveznosti do virov sredstev je pravzaprav iskanje poti, kako priti do večjih osnovnih in obratnih sredstev, ki jih potrebuje poslovni sistem. Načeloma je treba pri načrtovanju obveznosti do virov sredstev upoštevati in reševati tisti del, ki ima trajen značaj. 

Značilnost delovnih sredstev kot prvine poslovnega procesa?

Delovna sredstva kot prvino poslovnega procesa ne smemo istovetiti z opredmetenimi in neopredmetenimi osnovnimi sredstvi. Delimo jih na neposredna (z njimi obdelujemo, predelujemo in dodelujemo predmete dela) in na posredna (inventar, poslovne zgradbe. V poslovnem procesu sodelujejo s svojimi lastnostmi, ki se izražajo količinsko in kakovostno zmogljivostjo v določenem času. Svojo naravno obliko obdržijo in snovno ne prehajajo v poslovni učinek. V poslovnem procesu se fizično obrabljajo. V poslovne učinke prehajajo le vrednostno v obliki stroškov amortizacije. 

Kaj sodi med delovna sredstva?

Pojavljajo se v različnih pojavnih oblikah in sicer kot zemljišča in gozdovi, gradbeni objekti, stroji, naprave in orodja, dolgoletni nasadi, osnovna čreda ali druga delovna sredstva, kot so poslovni in obratni inventar, tako imenovani drobni inventar. 

Kako ovrednotimo potroške delovnih sredstev?

Potroške delovnih sredstev v delovnem procesu dojemamo kot fizično obrabo in kot fizično staranje. Fizična obraba je sorazmerna s časom njegove uporabe ali pa je sorazmerna z obsegom proizvodnje (količino proizvodov) , v kateri je sodelovala. Ločiti moramo dobo trajanja ali življenjsko dobo in dobo uporabe, ki je lahko krajša od dobe trajanja.  Potroške ovrednotimo kot strošek amortizacije delovnih sredstev. 

Kako podjetje pridobi delovna sredstva?

Podjetje pridobi delovna sredstva z nakupom, najemom, skupno naložbo ali brezplačno ali pa sam izdela delovno sredstvo.

Kaj je temeljni namen amortiziranja?

Temeljni namen amortiziranja je zbiranje denarnih sredstev za nadomestitev iztrošenih delovnih sredstev. Amortizacija je torej postopno prenašanje oziroma odplačevanje vloženih sredstev v delovna sredstva v ceno poslovnih učinkov. 

Kakšen način amortiziranja bi izbrali za poslovno zgradbo?

Za poslovno zgradbo bi izbrala metodo časovnega amortiziranja. (naraščajoče??? Ali enakomerno???)

Zakaj amortizacija vpliva na finančni izid?

Amortizacija delovnih sredstev je prenesena (ne novoustvarjena) vrednost, zato so stroški amortizacije vedno odšteti pred ugotovitvijo finančnega izida.

Kako revalorizacija delovnih sredstev vpliva na gospodarjenje v podjetju?

Z revalorizacijo (ponovnim vrednotenjem) poslovni sistem poveča vrednost delovnih sredstev posredno pa tudi amortizacijska sredstva, poveča pa tudi stroške amortizacije in zaradi tega vpliva na poslovni izid, ki bo ob nespremenjenem prihodku manjši.

Kako obračunavamo stroške tekočega in kako generalnega popravila delovnih sredstev?

Stroški tekočega vzdrževanja bremenijo isto časovno razdobje in nabavna cena se ne spremeni. Investicijsko vzdrževanje se opravlja na daljše časovno obdobje, kjer gre za zamenjavo celih sklopov delovnih sredstev. Pri tem je treba presoditi, koliko časa je z vidika stroškov smotrno investicijsko vzdrževanje in kdaj nastopi trenutek, ko je bolje kupiti noto delovno sredstvo. Stroški investicijskega vzdrževanja so veliki, zato jih poslovni sistem lahko razmeji na daljše časovno obdobje. S stroški preureditev pa poslovni sistem poveča nabavno ceno delovnih sredstev, ki se potem amortizirajo skupaj z njo.

Katere kriterije (sodilo) za presojo uspešnosti naložb poznate?

Kriteriji, sodila za presojo uspešnosti naložb temeljijo na vrstnem redu naložb, na času, v katerem se naložba povrne in na donosnosti naložbe. Glede na kvaliteto in pogoje gospodarjenja, jih uvrščamo v skupino, ki velja za pogoje relativne stabilnosti in pogoje nestabilnosti v gospodarstvu. Sodila, ki veljajo za pogoje nestabilnosti, temeljijo na verjetnostnem računu. Sodila, ki veljajo za pogoje relativne stabilnosti pa so statična in dinamična. Statična sodila so rok vračila naložbe, koeficient donosnosti (če PS naložbo financira sam, če jo financira s posojili in glede na življenjsko dobo delovnega sredstva), med dinamična sodila pa spada neto sedanja vrednost (NSV).

Kaj je značilnost sodila čista sedanja vrednost (NSV)?

Bistvo tega sodila je, da je znesek denarja, ki ga dobi poslovni sistem kot donos v prvem letu, vreden več kot enak donos v drugem letu. Prvo pomembno dejstvo je to, da je denar, ki ga prej dobimo več vreden, ker ga lahko prej vložimo v delovni proces (obračanje sredstev je hitrejše), drugo pa je v inflaciji, ki je danes prisotna v gospodarskem življenju. Pri izračunu tega sodila upoštevamo poleg donosa in naložbenega zneska še obrestno mero in leto donosa. Neto sedanjo vrednost izračunamo tako, da donose posameznih let diskontiramo na sedanjo vrednost in od te odštejemo nabavno vrednost delovnega sredstva.
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Kje dobi podjetje finančno sredstvo za naložbe?

Finančna sredstva za naložbe imajo vir v ustvarjenem dobičku podjetja, v kapitalu ali poslovnem skladu družbenega podjetja, v proračunu družbenopolitičnih skupnosti, v kreditih poslovnih bank in drugih podjetij in družb, v izdanih obveznicah in delnicah, v investicijskih skladih, v samoprispevku in drugje. 

Kaj je tveganje pri naložbah?

Naložbe so vedno sedanje odločitve, ki jih sprejemamo na informacijah o prihodnosti. Tveganje nastopi prav zaradi tega, ker se ne bo zgodilo vse po načrtovanih ciljih. Tveganje pomeni, da določena spremenljivka, npr. prodajna cena, zavzema različne vrednosti.

Značilnost predmetov dela, kot prvine poslovnega procesa!

Predmeti dela so stvari oz. opravljene storitve, ki jih delavec s pomočjo delovnih sredstev predeluje, obdeluje, dodeluje in izdeluje v želen proizvod ali storitev, da so sposobni za nadaljnjo proizvodnjo ali končno osebno potrošnjo. Značilnost predmetov dela je, da se v celoti potrošijo v enem proizvodnem ciklusu in s tem v celoti prenesejo svojo vrednost v vrednost poslovnih učinkov.

Sestava nabavne vrednosti kupljenih predmetov dela?

Nabavno vrednost kupljenih predmetov dela sestavlja kupna cena (fakturna cena), povečana za prometni davek in carino pri uvoženih predmetih in prevoznih stroškov, vključno s stroški zavarovanja, nakladanja, razkladanja, prekladanja in drugih, ki nastanejo od skladišča dobavitelja do skladišča poslovnega sistema.

Kako se oblikuje cena v lastni proizvodnji izdelanih delovnih predmetov?

Predmeti dela iz lastne proizvodnje so pridobljeni po nabavni ceni, ki se poveča za vse stroške v nadaljnjih stopnjah obdelave. To pa ni nič drugega kot lastna cena. Ker se predmeti dela v proizvodnem procesu porabijo naenkrat, se tudi nabavna cena vključi med stroške poslovnega učinka v celoti in naenkrat.

Metode vrednotenja delovnih predmetov?

Predmete dela moramo za razliko od delovnih sredstev imeti na zalogi, saj so stroški prekinitve delovnega procesa višji, kot pa so stroški v zvezi z zalogami. Zato poznamo različne metode vrednotenja delovnih predmetov oz. njihovih zalog, ki pa vsaka na svoj način vpliva na gospodarjenje. Te metode so: metoda drsečih povprečnih cen, metoda planskih ali stalnih cen z odmiki, metoda prva vhodna=prva izhodna (LIFO) in metoda zadnja vhodna=prva izhodna (LIFO).

Kakšne vrste zalog delovnih predmetov ima poslovni sistem?

Poslovni sistem ima lahko zaloge materiala, polizdelkov in delov, nedokončane proizvodnje, drobnega inventarja, končnih proizvodov ali trgovskega blaga. Te zaloge pa so lahko premajhne ali prevelike ali normalne. Normalne zaloge delovnih predmetov se gibljejo v mejah potreb podjetja. V okviru normalnih zalog razlikujemo še minimalne zaloge, signalne količine, rezervne ali varnostne zaloge, maksimalne zaloge in optimalne zaloge.

Ali se zaloge delovnih predmetov tudi revalorizirajo?

NE.

Značilnost storitev, kot prvine delovnega procesa?

Značilnost storitev, kot prvine delovnega procesa je, da nimajo lastne materialne oblike, ne moremo jih uskladiščiti, večina pa jih preneha, ko so opravljene. Storitve obsegajo vrsto dejavnosti, ki omogočajo, da se poslovni proces normalno odvija. Mednje uvrščamo študije, raziskave, delovno investicijsko-tehnično dokumentacijo, informacije za poslovne odločitve, prevozne storitve, storitve banke, zavarovalnic, zbornice, storitve pošte pri posredovanju sporočil, vzdrževanje…

Vrste storitev!

Storitve so lahko lastne ali tuje. Z vidika uporabe v poslovnem sistemu poznamo kratkoročne storitve, ki se potrošijo naenkrat in vstopajo s celotno svojo vrednostjo med stroške istega razdobja in dolgoročne storitve, ki se koristijo v daljšem razdobju (licence, delovno-tehnična dokumentacija) zato jih vključujemo med stroške v daljšem razdobju in se amortizirajo. Glede na uporabo jih lahko delimo na tiste, ki so neposredno vključene v delovni proces, na tiste, ki oblikujejo znanje, potrebno v poslovnem procesu in na tiste, ki omogočajo oz. vplivajo na pogoje gospodarjenja poslovnega sistema (banke, zavarovalnice, Agencija za plačilni promet, gospodarske zbornice,…)

Oblikovanje cen storitev!

Cene storitev se lahko oblikujejo tržno (prevozne), nekatere so dogovorjene (storitve delovne skupnosti v poslovnem sistemu in cene zdravstvenih storitev) in nekatere storitve se financirajo solidarnostno (članarine zbornici).

Značilnost dela, kot prvine!

Delo je proces, v katerem delavec s svojo delovno silo in uporabo delovnih sredstev deluje na delovne predmete in ustvarja uporabno vrednost za svoje potrebe oz. za trg.

Pomen delavca v delovnem procesu!

Delavec v delovnem procesu troši svojo delovno silo in s tem prispeva k doseganju ciljev poslovnega sistema.

Kaj je delo?

Delo je za delavca napor.  V fiziološkem smislu je to poraba telesne energije, v psihološkem smislu gre za napor in porabo energije, saj mora človek razmišljati, kako bo dosegel določen cilj. Za opravljanje dela, mora imeti delavec umske in fizične sposobnosti.

Vrste dela?

Glede na to, katero energijo delavec pretežno troši, govorimo o fizičnem delu ali umskem delu. Abstraktno delo je vsako trošenje človekove energije in ustvarjanje vrednosti blaga, konkretno delo pa omogoča pridobiti uporabno vrednost. Poznamo tudi proizvodno delo, katerega rezultat so dobrine in storitve in neproizvodno, katerega rezultat je duhovno bogastvo družbe in drugi koristni učinki. Ločimo še individualno (osebno) in družbeno (kolektivno delo. Živo delo je potrošek delovne sile v določenem procesu proizvodnje in ustvarjanje nove vrednosti, minulo delo pa je že iztrošena delovna sila. Ta pojem se povezuje s pojmom prenesene vrednosti. Ločimo tudi enostavno in sestavljeno delo. Sestavljeno delo je multiplicirano enostavno delo.

Kaj je delovna sila?

Delovna sila delavca so umske in fizične sposobnosti, ki jih mora imeti za opravljanje dela. Svojo delovno silo delavec vloži v delovni proces in jo v njem troši z namenom pridobivanja določene uporabne vrednosti.

Od česa je odvisen potrošek delovne sile zaposlenega?

Potrošek delovne sile je odvisen od časa trajanja dela in intenzivnosti dela. Pri merjenju potroška delovne sile delavca nas zanima predvsem kolikšen je učinek njegovega dela. Posledica trošenja delovne sile v produkcijskem procesu je lahko korist (če je delo dobilo družbeno priznanje, ki se izraža s ceno izdelka na trgu) ali pa izguba (če delo ni dobilo družbenega priznanja)

Od česa je odvisen učinek dela delavca?

Odvisen je predvsem od njegove delovne sposobnosti (delovne sile) in od motiviranosti za delo (odnosa do dela).

Vrednotenje enostavnega dela?

Količino dela lahko merimo le v določenih časovnih enotah (urah). Ura enostavnega dela je zato lahko skupna mera za različna dela. Enostavno delo je nekvalificirano delo, za katerega delavec ne potrebuje predhodnega znanja.  Če enostavno delo ovrednotimo s količnikom 1, potem vsa zahtevnejša (sestavljena) dela razvrstimo višje od količnika 1.

Dejavniki, s katerimi ugotavljamo sestavljenost (zahtevnost) delovnih nalog oz. opravkov?

Sestavljenost delovnih nalog ugotavljamo na podlagi usposobljenosti oz. znanja, delovnih izkušenj, tveganja oz. odgovornosti, potrebnega napora (umskega ali fizičnega), delovnih pogojev, učinkov dela, gospodarnosti, ustvarjalnosti.

Plače zaposlenih in dejavniki, ki vplivajo nanje?

Opravljeno delo delavca je potrebno izmeriti. To opravimo z enotami enostavnega dela, ki jih s količniki pretvorimo v sestavljeno delo in to pomnožimo z obračunsko postavko. Obračunska postavka je povezana tudi s finančnim izidom poslovnega sistema. Na plače zaposlenih vpliva torej zahtevnost dela, delovna uspešnost, nadomestila, ustvarjalnost in minulo delo.

Merjenje količine opravljenega dela!

Učinek dela lahko količinsko merimo tudi glede na to, koliko izdelkov opravi delavec v enoti časa, npr. na dan, na uro. Temu rečemo količinski normativ. V načelu pa učinek dela opredelimo kot razmerje med proizvodom in količino potrošenega dela (P/Dk). To je količinsko merjeni učinek, ki nam pove, kolikšen čas je potreben za izdelavo enega izdelka (časovni normativ).

Merjenje kakovosti opravljenega dela!

Meriti moramo tudi kakovost opravljenega dela in sicer s kakovostnimi normativi, s katerimi je opredeljena zahtevana kakovost izdelka oz. opravljene storitve in dovoljene meje odstopanja.

Merjenje gospodarnosti pri delu!

Gospodarnost pa merimo z normativi gospodarnosti, s katerimi določimo, kolikšni so lahko stroški poslovnega učinka, da ne presežejo normalnega zneska (lastne cene).

Ugotavljanje osebne značilnosti posameznega delavca!

Osebne značilnosti delavca ugotavljamo s pravilno kadrovsko politiko. Pri delavcu ugotavljamo intenzivnost (notranjo delovno moč). Pri enakih pogojih je mogoče delo opraviti v krajšem ali daljšem času (mečkač ali spretnež). Delavcu lahko pomagamo razvijati sposobnosti, nabirati delovne izkušnje z izobraževanjem in raziskovanjem. Delavec mora biti pravilno motiviran.

Kako ugotavljamo obračunsko postavko za enoto opravljenega dela (uro…)?

Obračunska postavka je povezana  s finančnim izidom poslovnega sistema. Na plače zaposlenih vpliva torej zahtevnost dela, delovna uspešnost, nadomestila, ustvarjalnost in minulo delo.

Kaj so nadomestila za plače?

Nadomestila za plače so z zakonom ali predpisi poslovnega sistema določeni zneski, ki delavcu pripadajo za čas, ko ne dela. Nadomestila za plače delavec dobi za čas letnega dopusta, za čas izrednega dopusta, za izobraževanje, za čas bolezni, za čas vojaških vaj, zapora, za čas državnih praznikov itd. Nadomestila se izplačujejo v breme poslovnega sistema ali drugih institucij.

Kaj so stroški dela?

Stroški dela vsebujejo plače, ki pripadajo zaposlenim v kosmatem znesku ter tisti del dajatev za socialno in pokojninsko zavarovanje, ki ga podjetje dodatno obračunava glede na te plače. Med stroške dela sodijo tudi nadomestila plač.

Kakšne so prednosti oz. pomanjkljivosti enakomernega časovnega načina amortiziranja?

Prednosti so v tem, ker je metoda zelo enostavna in razumljiva in jo v praksi veliko uporabljajo.  Pomanjkljivost je pa v tem, ker ne moremo trditi, da je intenzivnost uporabe delovnega sredstva enakomerna skozi celotno življenjsko dobo, tako da tudi trošenje ni enakomerno. 

Kakšne prednosti oz. pomanjkljivosti so pri padajoči časovni metodi amortiziranja?

Pri tej metodi je upoštevano dejstvo, da je delovno sredstvo v začetku delovne dobe bolj uporabljeno, rizik zaradi ekonomskega ali tehničnega zastarevanja je manjši, prvotno vložena sredstva se hitreje vrnejo v denarno obliko. To je še posebno zanimivo v takšnih pogojih gospodarjenja, ko je obdavčen poslovni izid.

Kakšne prednosti oz. pomanjkljivosti so pri naraščajoči časovni amortizaciji?

Prednosti so v tem, ker ta metoda predvideva, da bodo delovna sredstva v začetku življenjske dobe slabše izkoriščana, zaradi neusposobljenosti delavcev ali nezadostne prodaje novega proizvoda, ki ga kupci še ne poznajo. Previsoka amortizacija bi vplivala na visoke stroške enote poslovnega učinka. Slabosti pa so v tem, ker je rizik ekonomske in tehnične zastarelosti večji, kot pri drugih načinih in stroški vzdrževanja in amortizacije iz leta v leto naraščajo, skupni stroški so vedno večji in čeprav predvidevamo boljše izkoriščanje zmogljivosti, se lahko zgodi, da bodo stroški na enoto učinka naraščali.

Kaj je amortiziranje?

Amortiziranje je postopno prenašanje oziroma odplačevanje vloženih sredstev v delovna sredstva v ceno poslovnih učinkov.

Kaj je amortizacijska osnova?

Amortizacijska osnova je nabavna vrednost, ki se lahko zmanjša za neodpisano vrednost.

Kaj so amortizacijska sredstva?

So denarna sredstva, s katerimi podjetje nadomesti iztrošena delovna sredstva.

Kaj je amortizacijski znesek?

To je prenašanje nabavne vrednosti delovnega sredstva v lastno ceno poslovnega učinka v obliki stroškov amortizacije (amortizacijski znesek): Amortizacijski znesek na enoto izračunamo ga tako, da nabavno vrednost delimo s količino izdelkov.
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Kaj je amortizacijska stopnja?

Amortizacijska stopnja ali amortizacijski odpis zmanjšuje nabavno vrednost delovnega sredstva na različne načine in se opira na življenjsko dobo. Pri različnih metodah amortiziranja, na različne načine izračunamo amortizacijsko stopnjo. Npr. pri enakomerni časovni amortizaciji izračunamo iz recipročne vrednosti življenjske dobe 
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Kaj je bistvo časovnega načina amortiziranja?

Bistvo tega načina amortiziranje je temelj na življenjski dobi delovnih sredstev. Izhajamo iz predpostavki, da so prevladujoči zunanji dejavniki (tehnične lastnosti, tehnološki razvoj, naravne sile…), zato je amortizacija pretežno funkcija časa. Pri tem načinu poznamo več metod in sicer: enakomerno (linearno), padajoče (degresivno) in rastoče (progresivno) amortiziranje.

Kaj je bistvo funkcionalnega načina amortiziranja?

Pri tej metodi izhajamo iz domneve o prevladujoči vlogi fizične obrabe. Zmanjšanje vrednosti delovnega sredstva je samo funkcija fizičnega trošenja.  Pri funkcionalnem načinu poiščemo mersko enoto, s katero ugotavljamo, koliko enot je možno izdelati (opraviti), preden bo delovno sredstvo iztrošeno. Merske enote so število izdelkov, število opravljenih ur, prevoženi ton kilometri, število opravljenih storitev. 

Kakšno informacijo nam da stopnja odpisane in stopnja neodpisane vrednosti delovnih sredstev?

Stopnja odpisane vrednosti nam pove, kolikšen je delež odpisane vrednosti v danem trenutku, stopnja neodpisane vrednosti pa nam pove, kolikšen je delež še neodpisane vrednosti v danem trenutku. Izračunamo pa ju tako:
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Kaj so stroški, opredelite pojem stroškov!

Strošek vedno povezujemo z nečim, kar nas je nekaj stalo, kar smo morali žrtvovati. V delovnem procesu je pojem stroškov tesno povezan s potroški prvin poslovnega procesa. Stroški v načelu niso nič drugega kot cenovno (vrednostno) izraženi potroški delovnih sredstev, delovnih predmetov, dela in storitev. Dobimo jih tako, da potroške prvin pomnožimo z njihovimi nabavnimi cenami. Izražajo se v denarju. Poslovnega procesa pa si ne moremo zamisliti brez stroškov, ki niso tesno povezani z obsegom proizvodnje in niso prvine poslovnega procesa. Ti stroški so fiksni in jih poslovni sistem ima že zato ker obstaja. Mednje spadajo npr. obresti za kredite, zavarovanje, davki, prispevki, stroški izobraževanja, propagande, časovno obračunana amortizacija, stroški vzdrževanja in podobno. Prav tako si ne moremo zamisliti sodobne proizvodnje brez stroškov pripravljenosti za proizvodnjo (stroški zgrajenih zmogljivosti, zagonski stroški, stroški elaboratov, raziskav…). V širšem smislu so stroški opredeljeni takole: Stroški so vrednostno izraženi (v denarju) potroški prvin poslovnega procesa, ki so v neposredni ali posredni zvezi z ustvarjanjem poslovnega učinka in sestavljajo njegovo lastno ceno.

Razmislite, kaj je potrebno, da bodo stroški normalni in pod nadzorom!

Da so stroški normalni in pod nadzorom morajo biti povezani le z nastajanjem poslovnega učinka, ne smejo prekoračiti normalno utemeljenega zneska in za znesek nastalih stroškov v delovnem procesu mora biti nekdo odgovoren.

V čem je razlika med stroški in potroški?

Potroške se lahko izmeri fizično, ne glede na to ali snovno vstopajo v nov izdelek ali ne. Potroški, ki niso povezani z nastankom poslovnega niso stroški (kalo, razsip, lom, pokvarljivost,…). Potroški so povezani s fizično obrabo in potrošnjo prvin poslovnega procesa. Stroški so pa odvisni od količine potroškov oz. obrabe in nabavne cene posamezne prvine.

V čem je razlika med stroški in izdatki?

Izdatki so vsi denarni zneski, ki jih izplača podjetje. Lahko so namenjeni za proizvodne ali poslovne namene in tudi za neproizvodne in neposlovne namene. Lahko nastanejo pred stroški, istočasno z njimi ali kasneje kot stroški. Lahko nastanejo izdatki, ki niso stroški (dotacije sindikatu, nakup zemljišča) ali pa nastanejo stroški brez izdatkov (brezplačen prenos stroja iz enega poslovnega sistema v drugega).

V čem je razlika med stroški in odhodki?

Odhodki omogočajo ugotavljanje poslovnega izida.  Odhodki, ki so povezani s stroški, so odhodki poslovanja v prodanih poslovnih učinkih določenega obračunskega obdobja. Poznamo izredne odhodke, ki niso povezani s stroški.

Razmislite o tem kaj je poslovni učinek in kakšne vrste poznate?

Poslovni učinki so proizvedene stvari ali opravljene storitve, ki nastanejo v delovnem procesu s kombiniranjem prvin poslovnega procesa in so v skladu s smotrom poslovanja poslovnega sistema. Poslovni učinki se lahko izrazijo količinsko ali vrednostno. Vrednostno se lahko izrazijo z lastno ali prodajno ceno.  Vrednostno izraženi poslovni učinki so nujno potrebni, če hočemo ugotoviti ekonomičnost poslovanja podjetja, posameznega procesa ali poslovnega učinka. Poslovni učinek je lahko posamezen proizvod, polproizvod, storitev ali del storitve ali celotna količina istovrstnih poslovnih učinkov.

Kaj zajemajo naravne vrste stroškov?

Naravne vrste stroškov zajemajo stroške delovnih sredstev, stroške delovnih predmetov, stroške storitev, stroške dela. Taka razvrstitev ni najprikladnejša za evidenco, načrtovanje in obračune stroškov.

Kaj zajemajo izvirni (primarni)stroški?

Izvirni stroški zajemajo naslednje skupine: stroški materiala in drobnega inventarja, stroški storitev, stroški amortizacije, vračunani davki in prispevki, vračunani stroški dela in stroški obresti. Te skupine so sestavljene iz posameznih vrst.

Ali stroški materiala zajemajo samo stroške predmetov dela?

Ne. Zajemajo tudi stroške goriva, maziva in energije in sicer le kupljeno, stroške drobnega inventarja in embalaže (predstavljajo amortizacijo drobnega inventarja, ki ga lahko odpisujejo 100 %, ko je dan v uporabo, 50 % takoj, ko je dan v uporabo in 50 %, ko ni več uporaben, postopno kot mesečni odpis in kot število možnih uporab), stroški neobhodnega kala, razbitja, razsipa in okvar (če so te izgube neizbežne, drugače so izredne odhodki), nabavna vrednost  trgovskega blaga je vračunana kot stroške šele takrat, ko je blago prodano, stroški higiensko-tehnične zaščite delavcev).

Kaj zajemajo stroški storitev?

Stroški proizvodnih storitev zajemajo proizvodne storitve, stroške popravil, stroški uvajanja nove proizvodnje in raziskovanja, stroški najemnin, stroški prevoznih storitev, stroški gospodarske propagande, reklame in reprezentance, stroški svetovalnih izobraževalnih in drugih storitev ter avtorski honorarji, stroški dnevnic, terenskih dodatkov in drugih povračil. Med stroške storitev štejemo tudi tiste, ki jih opravljajo PTT podjetja, komunala, itd.

Ali je strošek amortizacije isto kot stroški delovnih sredstev?

Ne, zato ker med stroške amortizacije štejemo le obračunano amortizacijo od delovnih sredstev, ki so v uporabi, saj je ekonomsko neupravičeno uvrščati  obračunano amortizacijo od delovnih sredstev izven uporabe, saj gre le ta med izredne odhodke. 

Kateri vračunani prispevki in davki so stroški?

Med stroške se vštevajo le vračunani prispevki, ki se plačujejo za socialno in zdravstveno varnost, za zaposlovanje, za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in za izobraževanje in raziskovalno dejavnost. Vračunani pomeni, da vplivajo na poslovni izid, niso pa odvisni od njega. Vračunani davki, ki jih poslovni sistem plačuje državnim organom in družbenopolitičnim skupnostim se tudi vštevajo med stroške, medtem ko prometni davek , katerega osnova je prodajna cena, obračuna pa se po stopnjah, ki jih predpisuje zakon. Prometni davek ni vključen med prihodke, zato ne vpliva na poslovni izid. Prometni davek bremeni kupca, zato ni strošek za poslovni sistem.

Ali so stroški dela isto kot plače?

Ne, saj se le del vračunane kosmate plače šteje za strošek. Drugi del, ki zajema prejemke, pa izvira iz dobička. Delavci iz obračunanih kosmatih plač plačujejo tudi del za zadovoljevanje svojih, skupnih in splošnih potreb. 

Kaj zajemajo stroški dela in kaj plače?

Plače prejemajo delavci za opravljeno delo, nadomestilo plač takrat ko ne delajo, in prejemke zaradi upravljanja oz. soupravljanja s sredstvi. Delavci prejemajo kosmate plače, od katerih gre del tudi za prispevke. Le en del plač predstavlja stroške dela. Z njimi mora poslovni sistem računati in jih vračunati v lastno ceno poslovnega učinka. Realizirane plače so lahko višje ali nižje od vračunanih, saj tudi nanje vpliva poslovni izid. Prejemkov, ki so drugi del plač, ne moremo šteti med stroške dela, ker so praviloma obračunani ob koncu leta ob zaključnem računu. 

Ali so med stroški obresti vsi zneski, ki pripadajo finanserjem?

Ne. Za finanserje so obresti zaslužek, za posojilojemalca pa strošek. Sofinanserji ne pričakujejo obresti, temveč udeležbo pri dobičku. 

Kaj so izvedeni, preneseni stroški?

Izvedeni stroški so tisti, ki so sestavljeni iz izvirnih stroškov, izvedeni pa postanejo v trenutku, ko jih prenesemo z ene organizacijske enote na drugo organizacijsko enoto istega poslovnega sistema. Preneseni stroški ne spreminjajo prvotnega zneska stroškov. Zmanjšali so se na stroškovnem mestu, iz katerega so se prenesli, povečali na pa stroškovnem mestu, na katerega so se prenesli.

Zakaj je pomembno evidentiranje stroškov po poslovnih funkcijah?

Zaradi čim boljšega nadzora nad višino nastalih stroškov, je za poslovni sistem pomembno, da ima izdelan model evidence, načrtovanja in analize stroškov po posameznih funkcijah. Iz tega vidika nastanejo: stroški kadrovske funkcije, stroški tehnične funkcije, stroški razvojne, proizvodne, prodajne, nabavne in finančne funkcije ter stroški informacijskih in upravljalnih funkcij.

Kaj so neposredni (direktni) stroški in katere vrste poznate?

Delitev na neposredne in posredne stroške pride v poštev predvsem pri obračunih in predračunih stroškov po stroškovnih nosilcih in stroškovnih mestih. Neposredni stroški stroškovnega nosilca so tisti, za katere lahko nesporno določimo kje (stroškovno mesto), zakaj (stroškovni nosilec) in v kolikšnem znesku so nastali. Njihova lokacija, znesek in vzrok nastanka so razvidni iz računovodskih listin. Mednje štejemo stroške materiala, nekaterih storitev, funkcionalno obračunano amortizacijo in večino vračunanih stroškov dela.
Kakšna je zveza med neposrednimi (direktnimi) in spremenljivimi stroški?

Spremenljivi ali variabilni stroški so neposredni ali direktni stroški, saj reagirajo na vsako spremembo obsega dejavnosti. Pogojeni so z delovnim procesom, se povečujejo in zmanjšujejo odvisno od povečanja oz. zmanjšanja obsega dejavnosti.

Kakšna je zveza med posrednimi (splošnimi) in stalnimi stroški?

Posredni (indirektni, režijski, splošni) ali stalni stroški so tisti, za katere ne moremo nesporno ugotoviti, na katera stroškovna mesta ali stroškovne nosilce se nanašajo. Običajno se nanašajo na več stroškovnih mest in stroškovnih nosilcev. Razporejamo jih po stroškovnih mestih in nosilcih le s pomočjo posebnih razdelilnikov (»ključev«). Z obsegom dejavnosti se ne spreminjajo. Med posredne stroške uvrščamo zlasti stroške uprave, prodaje, nabave, pomožnih dejavnosti… Lahko so to nekateri stroški materiala, vračunani stroški dela, stroški razsvetljave in kurjave, stroški amortizacije, stroški zavarovanja, obresti za posojila…

Kakšna je sestava polne lastne cene?

Vsaka lastna cena vsebuje stroške vseh prvin poslovnega procesa, poleg tega pa še davke in prispevke. Polna lastna cena zajema: neposredne stroške materiala, neposredne stroške storitev, neposredne stroške dela, amortizacijo (lahko je tudi splošni strošek), splošne proizvodne stroške in splošne upravno-prodajne stroške.

Kaj so oportunitetni stroški? Navedite kakšen konkreten primer!

Oportunitetne stroške si predstavljamo kot žrtvovano korist zaradi izbora druge alternative. Lahko pa si jih predstavljamo tudi kot izgubljeno priložnost, ker se nismo odločili za alternativno varianto. Primer 1 (iz knjige): Izhajamo iz predpostavke, da so stroški nekega izdelka samo spremenljivi stroški (podjetje ima namreč fiksne stroške v vsakem primeru, ne glede na to ali proizvaja ali ne). Če za izdelek A ni nadomestila, ki bi ga lahko proizvajali na zmogljivostih podjetja, potem os njegovi spremenljivi stroški tudi ekonomski stroški. Če pa podjetje izdelek A lahko nadomesti z izdelkom B, ki bolje izkorišča fiksne zmogljivosti (ima večjo stopnjo pokritja fiksnih stroškov), potem morajo spremenljivim stroškom izdelka A prišteti še tisti del fiksnih stroškov, ki jih izdelek B izkorišča bolje. Ekonomski stroški izdelka A so v tem primeru za poslovni sistem večji od spremenljivih stroškov za toliko, kolikor bi lahko bolje izkoriščal zmogljivosti, če bi proizvajal izdelek B.

Katere stroške lahko opredelimo kot družbene stroške?

Družbeni stroški so po eni strani tisti, ki so sicer vkalkulirani v lastno ceno izdelka, vendar za realizacijo poslovnega učinka niso nujni, nujni pa so za financiranje funkcioniranja države in drugih družbenopolitičnih skupnosti (prispevki, davki, provizije, članarine, carine,…), po drugi strani pa so družbeni stroški tisti, ki jih ustvarja poslovni sistem s tem, da zanemarja vpliv svoje gospodarske dejavnosti na širše okolje in ga s tem onesnažuje.  S tem, ko ne skrbi za čisto okolje, med svoje stroške teh stroškov ne vključuje, zato ustvarja družbene stroške, ki jih morajo pokriti drugi poslovni sistemi.

Kako bi opredelili neomejeno stalne stroške?

To so stroški, na katere ne vpliva obseg poslovanja v mejah razpoložljivih zmogljivosti. Enaki so pri večjem ali manjšem izkoriščanju zmogljivosti. Enaki bodo ostali tudi, če poslovni sistem začasno preneha s poslovanje. Nastanejo že s samim nastankom poslovnega sistema. To velja le, če proučujemo njihov celotni znesek. Celotni neomejeni stalni stroški se torej ne spreminjajo, če se zaradi katerih koli razlogov spreminja obseg dejavnosti. Neomejeno stalni stroški pa se na enoto poslovnega učinka spreminjajo obratno sorazmerno. Če se obseg poslovanja zvečuje, bodo stroški na enoto manjši, ob krčenju obsega poslovanja pa se stroški na enoto učinka povečujejo. 
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Kako bi opredelili omejeno stalne stroške?

Značilnost omejeno stalnih stroškov je, da se skokovito povečajo z obsegom dejavnosti, nato pa ostanejo nespremenjeni do naslednjega obsega dejavnosti, zaradi omejenih zmogljivosti. Omejeno stalni stroški so na količinsko enoto v mejah območja sorazmerni z obsegom dejavnosti. Ko pa preidemo v novo območje, bodo sicer sprva sunkovito narasli, pri nadaljnjem povečanju obsega dejavnosti pa se bodo zmanjševali.

Katere vrste stroškov so pretežno stalni?

Pretežno stalni stroški so časovno obračunana amortizacija, stroški zavarovanja, stroški ogrevanja in razsvetljave, osebni dohodki na novo zaposlenih režijskih delavcev, stroški vzdrževanja, ipd.

Razložite pojav vztrajnosti (remanentnosti) stalnih stroškov!

S stalnimi stroški je povezan pojav vztrajnosti stroškov. V primeru, če poslovni sistem iz katerega koli razloga zmanjša obseg dejavnosti (polna skladišča, pomanjkanje programov, pomanjkanje delavcev…)  pod določene meje, se celotni omejeno stalni stroški ne bodo zmanjšali, ampak bodo ostali enaki. Omejeno stalni stroški na enoto pa celo narastejo, ker se višji stroški porazdelijo na manjše število enot.

S kakšnimi metodami si lahko pomagamo pri razčlenjevanju posameznih naravnih vrst stroškov na stalne in spremenljive?

Pomagamo si z obračuni po spremenljivih stroških (direct costing).(?)

Kako bi opredelili celotne spremenljive sorazmerne, naraščajoče in nazadujoče stroške?

Celotni spremenljivi stroški reagirajo na vsako spremembo obsega dejavnosti. Ker so to neposredni stroški, pogojeni z delovnim procesom, se povečujejo in zmanjšujejo odvisno od povečanja oz. zmanjšanja obsega dejavnosti. Med obsegom dejavnosti in spremenljivimi stroški je določena funkcionalna odvisnost. Nekatere vrste celotnih spremenljivih stroškov rastejo oz. padajo enakomerno z obsegom dejavnosti, zaradi česar jih imenujemo sorazmerni (proporcionalni) stroški, drugi rastejo oz. padajo počasneje kot obseg dejavnosti – to so nazadujoči (degresivni) stroški, tretji rastejo oz. padajo hitreje kot raste oz. pada obseg dejavnosti. To so naraščajoči (progresivni) spremenljivi stroški. Na enoto izdelka pa so ti stroški lahko pri različnem obsegu dejavnosti enaki, manjši ali večji.

Vc = V/e x K

Vs = Vp + Vd + Vpr
Kako bi opredelili sorazmerne, naraščajoče in nazadujoče spremenljive stroške na količinsko enoto?

Na enoto izdelka pa so ti stroški lahko pri različnem obsegu dejavnosti enaki, manjši ali večji.

V/e = 
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Sorazmerni spremenljivi stroški so na enoto učinka enaki pri katerem koli obsegu dejavnosti. Nazadujoči stroški se na količinsko enoto znižujejo s povečanim obsegom poslovanja oz. rastejo z zmanjšanjem obsega poslovanja. Naraščajoči spremenljivi stroški na enoto rastejo z obsegom dejavnosti.

Kolikšni so skupni stroški (stalni + spremenljivi) pri različnem obsegu poslovanja?

Skupni stroški imajo izhodišče vedno pri stalnih stroških. Podjetje ima stalne stroške, če posluje ali ne. Skupni stroški, pri kateri koli količini proizvodnje so seštevek celotnih stalnih in celotnih spremenljivih stroškov.

Ss = Fc + Vc      ali      Ss = Fc + (V/e x K)

Kolikšni so povprečni stroški (lastna cena) na količinsko enoto pri različnem obsegu poslovanja?

Z delitvijo skupnih stroškov s količino izdelkov dobimo povprečne stroške na količinsko enoto ali lastno ceno poslovnega učinka, ki je pri različnem obsegu poslovanja različna in je odvisna od fiksnih stroškov in variabilnih stroškov na enoto.

Kaj je odzivnost (reagibilnost) stroškov? Kaj nam pove podatek Kr = 0; Kr < 1; Kr > 1?

To je značilnost stroškov oz. njihovo reagiranje na spremembo obsega poslovanja. 

Stopnjo odzivnosti izračunamo takole: 
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Če je Kr = 0 pomeni, da so stroški neodvisni od količine proizvodnje (stalni stroški),

Če je Kr < 1 pomeni, da je prirastek stroškov manjši od prirastka proizvodnje (nazadujoči stroški) in če je

Kr > 1 pomeni, da stroški naraščajo hitreje kot količina proizvodnje (naraščajoči stroški).

Opredelite dodatne stroške!

Dodatni stroški so tisti, ki jih povzroči dodatna količina proizvodnje oz. storitev. Izračunamo jih kot razliko med dvema obsegoma proizvodnje. Naročilo za dodatno količino bo poslovni sistem sprejel pod pogojem, če so dodatni stroški manjši od dodatnih prihodkov. Poslovni sistem mora namreč večkrat odgovoriti na vprašanje, ali se obseg poslovanja splača povečati oz. sprejeti ali zavrniti  naročilo določene količine proizvodov pod pogoji, ki jih postavi kupec. Če ima poslovni sistem še proste zmogljivosti, bodo dodatne stroške sestavljali le spremenljivi stroški, ker ima stalne stroške v vsakem primeru. Če dodatna količina proizvodnje zahteva povečanje zmogljivosti in je zato potrebna dodatna investicija, bodo dodatne stroške sestavljali spremenljivi in omejeno stalni stroški.

Dstr = Ssn . Ssn-1
Opredelite mejne stroške!

Mejni stroški so stroški, ki jih povzroči zadnji proizvedeni izdelek (mejni proizvod). Izračunamo jih iz dodatnih stroškov. Mejni strošek je torej povprečen dodatni strošek. Čim manjša je dodatna količina, tem bolj se približamo teoretični definiciji mejnih stroškov.
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Kakšen pomen imajo mejni stroški pri poslovnih odločitvah?

Pri poslovnih odločitvah imajo mejni stroški poseben pomen. Ms<Lc = lastna cena na enoto učinka pada; Lc = Ms = minimum stroškov na enoto učinka; Ms>Lc = lastna cena na enoto učinka narašča. Poslovni sistem ima interes povečati obseg dejavnosti vse do tiste količine proizvodnje, ko se mejni stroški izenačijo s prodajno ceno. Dokler so torej mejni stroški nižji od prodajne cene, je prav, da poslovni sistem povečuje obseg dejavnosti. Ms<Pc = obseg dejavnosti naj narašča, Ms=Lc in Ms=Pc= v tem intervalu je najugodnejši obseg poslovanja, Ms=Pc = najugodnejši finančni rezultat.

Katere vrste metod (kalkulacij) obračunov stroškov poznate?

Glede na povzročitelja ločimo: obračune po stroškovnih mestih in po stroškovnih nosilcih. Glede na čas izdelave ločimo: predhodne (planske), tekoče (sprotne) in naknadne obračune, glede na vrsto vsebovanih stroškov ločimo: po polni lastni ceni, po zoženi lastni ceni (po spremenljivih stroških – direct costing, po proizvodnih stroških, druge različice) in glede na značaj stroškov ločimo: obračune z dejanskimi stroški, obračune s planskimi stroški in obračune s standardnimi stroški.

Kaj si predstavljate pod besedo trg oz. tržišče?

Trg je predvsem medsebojno prepleten gospodarski odnos med subjekti – kupci in prodajalci, ki se na njem pojavljajo. V središču teh odnosov sta ponudba in povpraševanje, ki ob določeni ceni, na določenem mestu (trgu), v določenem času vplivata na prodajo in nakup posameznih vrst blaga. Trg si predstavljamo kot množico različnih ustanov, ki s svojim mehanizmom omogočajo organiziran in stalen stik med kupci in prodajalci ( trgovske družbe, banka, borza, sejem, tržnica,,,). Poznamo trg potrošnih dobrin, trg delovne sile, trg reprodukcijskega materiala in opreme, trg denarja in vrednostnih papirjev, trg proizvodov, trg storitev,… Glede na obseg pa lokalni, nacionalni, mednarodni (svetovni) ali pa zunanji in notranji trg.

Kaj je značilno za trg v tržnem gospodarstvu?

Zanj je značilna pretežno privatna lastnina kapitala oz. lastnik je znan; delovanje mnogih ekonomskih zakonov kot tržnih zakonov; trg s konkurenco med proizvajalci omogoča tehnološki napredek in razvoj posameznika (podjetništva) in daje odgovore na vprašanja kaj, kako, za koga; tržišča ni mogoče urejati s centralnim planom, temveč ga urejujeta ponudba in povpraševanje; anarhičnost tržišča v pogojih nepopolne konkurence, ker posamezniki zaradi vpliva na cene rušijo zakone ponudbe in povpraševanja (monopolski); današnje razvito tržno gospodarstvo ni popolno konkurenčno, temveč mešano, kjer si eni in drugi (vladna in privatna podjetja) prizadevajo za vpliv na tržišče in na cene; cene imajo še posebno mesto, ker dajejo proizvajalcem in povpraševalcem bogate informacije in njihove investicijske odločitve in s tem racionalno alocirajo (razporediti glede na namen uporabe) kapital.

Kakšne naloge opravlja trg?

Trg ima predvsem naslednje funkcije: ustvarja zvezo med prodajalci (proizvajalci) in kupci (potrošniki); realizira proizvedeno blago in omogoča gospodarsko reprodukcijo (opravlja distributivno funkcijo delitve novoustvarjene vrednosti); popravlja napačne poslovne odločitve podjetnikov; alocira kapital med dejavnosti (panoge, opravlja alokativno funkcijo); kaže objektivno sliko stanja v narodnem gospodarstvu; daje odgovor skupaj s sistemom cen na vprašanje katere izdelke, kako in za koga proizvajati (opravlja selektivno funkcijo).

Razmislite, kaj je konkurenca?

Konkurenca je tekmovanje ali boj med proizvajalci in med kupci blaga na tržišču. Boj med kupci in prodajalci pa poteka tako, da kupci želijo kupiti neko vrsto in kvaliteto blaga po najnižji možni ceni, medtem ko prodajalci želijo prodati isto blago po najvišji možni ceni. Enak boj poteka tudi med kupci ali prodajalci samimi. Konkurenca omogoča realiziranje ekstra dobička vsem tistim proizvajalcem blaga iste vrste, ki poslujejo z nadpovprečno produktivnostjo ali s podpovprečnimi stroški. Najpomembnejša funkcija konkurence pa je, da prisiljuje proizvajalce, da stalno izpolnjujejo tehnologijo, organizacijo dela, uvajajo znanje in raziskave ter ekonomično zaposlujejo delovno silo in delovna sredstva.

Kaj je značilnost popolnega konkurenčnega trga?

Popoln konkurenčni trg je takšen, na katerem noben subjekt na strani ponudbe ali na strani povpraševanja ne more odločno vplivati na tržno ceno.

Kaj je značilnost nepopolnega konkurenčnega trga?

Nepopolni konkurenčni trg imamo takrat, kadar eden ali več subjektov s strani ponudbe (monopol, duopol, digapol) ali povpraševanja (monopson, duopson, oligopson) odločno vpliva na tržno ceno. Popolno konkurenco zmanjšuje tudi država s svojo ekonomsko politiko, pa tudi podjetja z raznimi oblikami združevanja z namenom, da bi obvladovali ali si razdelili trg.

Kaj je tržna cena?

Tržna cena je tista, ki izenači ponudbo in povpraševanje oz., ki se prilagodi tako, da postavi trg v ravnovesje.

Kaj je povpraševanje?

Povpraševanje razumemo kot povpraševanje po določenem proizvodu ali storitvi. Povpraševanje se manjša z naraščajočo ceno. Premoženje in dohodek sta pomembna dejavnika, ki premikata funkcijo povpraševanja. Pri nespremenjeni ceni proizvoda se povpraševanje poveča, v kolikor se povečata premoženje ali dohodek. 

Kaj je ponudba?

Ponudba je skupinska reakcija podjetij na spremembe v ceni njihovega končnega proizvoda.

Kdaj govorimo o ravnotežju med ponudbo in povpraševanjem?

Ravnotežje na trgi se vzpostavi, ko se ponudba in povpraševanje izenačita.

Kaj je prodajna cena poslovnega sistema?

Za poslovni sistem je prodajna cena tista, ki jo doseže na trgu. Prodajna cena za končnega potrošnika vključuje običajno tudi prometni davek in druge dajatve. Prodajna cena vključuje tudi različne popuste kupcem. Z vidika poslovnega sistema gledano dolgoročno, mora prodajna cena pokriti vse stroške njegove proizvodnje in ustvariti nekaj dobička. 

Kako podjetje oblikuje prodajno ceno na podlagi stroškov?

Želja vsakega poslovnega sistema je oblikovanje prodajne cene na podlagi proizvodnih stroškov nekega izdelka in poleg tega ustvariti še neki dobiček. V tem primeru načrtuje želeni dobiček oz. poprečno stopnjo dobička, ki omogoča razširjeno reprodukcijo, primerno izplačilo dividend, osebnih dohodkov ter oblikovanje rezerv. To poprečno stopnjo dobička pa poslovni sistem vračuna v prodajno ceno vsakega poslovnega učinka. Na ta način oblikuje prodajne cene poslovni sistem, ki ima interni obračun stroškov po polni lastni ceni.
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Pc = Lc + (st. dob x Lc) 
ali
Pc = Lc + dobiček

Kako oblikuje prodajno ceno na podlagi spremenljivih stroškov?

V tem primeru poslovni sistem ne razpolaga z informacijo o lastni ceni in dobičku izdelka, temveč o spremenljivih stroških izdelka in znesku pokritja.
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Na podlagi stroškov lahko oblikujejo prodajne cene, le tisti poslovni sistemi, i imajo na trgu monopolni položaj, ki imajo proizvod, ki je na trgu nov in zato še nima poznane tržne cene in tisti, ki zaradi svoje inovativne dejavnosti poslujejo s podpovprečnimi stroški v panogi, pa zato trži večji dobiček od normalnega. 

Ne glede na to, kakšen obračun ima poslovni sistem, je prodajna cena enaka, le sestava je različna.

Kako podjetje oblikuje prodajno ceno na podlagi mejnih stroškov?

V primeru, da ima poslovni sistem proste zmogljivosti lahko v posebnih okoliščinami za dodatne količine poslovnih učinkov oblikuje drugačno prodajno ceno od že obstoječe. Takšne okoliščine so lahko: proste zmogljivosti, omejitev prodaje na domačem trgu, prodajne cene določi kupec dodatnih količin in stalni stroški so pretežno pokriti s prodajo na domačem trgu. Če so izračunani mejni stroški nižji od prodajne cene, ki jo je pripravljen plačati kupec, naročilo sprejmemo.

Kaj pomeni za podjetje oblikovanje prodajnih cen na podlagi povpraševanja?

Poslovni sistem ne glede na stroške poslovanja oblikuje prodajno ceno glede na tržno povpraševanje v primerih, ko je za istovrsten proizvod, trgovsko blago ali storitev enake kakovosti na različnih trgih ob različnem času različno povpraševanje. Če ne na nekem trgu povpraševanje veliko, bo postavil višje prodajne cene, obratno, če je povpraševanje manjše, nižjo prodajno ceno. To pomeni, da se isti proizvod zaradi segmentacije trga prodaja po različnih cenah.  Segmentacija  (razdelitev) trga je lahko opravljena glede na kupca, glede na namen, glede na čas, na količino, na prostor. Poslovni sistem v treh primerih izkorišča zakonitosti tržnega povpraševanja ob upoštevanju prožnosti povpraševanja za posamezno vrsto blaga. Poslovni sistemi se diferencirajo po tem, da vodijo različne poslovne politike prodajnih cen. Znani so tisti, ki vodijo politiko visokih cen (večji dobiček na enoto, vendar manjša prodana količina), nižjih cen (lihe cene, ki ustvarjajo psihološki učinek npr 999 SIT; nižji dobiček na enoto, vendar večja prodana količina).

Kaj pomeni oblikovanje prodajnih cen glede na konkurenco?

Poslovni sistem je v tem primeru prisiljen prilagoditi prodajne cene že obstoječim cenam na trgu. Sprejeti mu ni potrebno nobene odločitve glede prodajne cene. Oblikuje jo na podlagi tržnih zakonitosti ponudbe in povpraševanja.

Kako oblikuje prodajne cene trgovski poslovni sistem?

Trgovski poslovni sistem kupuje blago z namenom, da ga proda. Zainteresiran je za razliko med nabavno in prodajno ceno. S to razliko mora namreč pokriti stroške poslovanja in ustvariti dobiček. 

Kaj je marža (pribitek)?

To je razlika v ceni med nabavno in prodajno ceno trgovskega poslovnega sitema.

Pc = Nc + (stop. Marže x Nc) 
Nc = nabavna cena
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Sistem oblikovanja prodajnih cen na podlagi marže je sicer ugoden za trgovino, ker ji pusti proste roke pri oblikovanju cen, manj ugoden pa je za kupca, saj se mu lahko zgodi, da zaradi različne marže pri različnih trgovskih poslovnih sistemih kupi enako blago od istega proizvajalca po višji ceni.

Kaj je rabat (popust)?

V tem primeru proizvajalni poslovni sistem želi, da so prodajne cene njegovih izdelkov na trgu enake. Zato daje trgovskim sistemom popuste, ali pa če je ekonomsko dovolj močan, določi maloprodajno ceno. Tak način oblikovanja maloprodajnih cen je za potrošnika bolj ugoden, ker enako blago istega proizvajalca kupuje v katerikoli trgovini po enaki ceni. Manj ugoden pa je za trgovino, saj pri oblikovanju prodajnih cen nima povsem prostih rok in mogoče ni zainteresiran za prodajo takšnega blaga.

Kaj je stopnja dobička? Stopnja pokritja? Stopnja marže?

Stopnja marže je količnik med razliko v ceni poslovnega sistema in nabavno vrednostjo trgovskega blaga.

Stopnja pokritja je količnik med pokritjem in prodajno ceno.

Stopnja dobička poslovnega učinka pa je količnik med dobičkom in prodajno ceno sistema.

Kakšne so posebnosti oblikovanja prodajnih cen v negospodarskih poslovnih sistemih?

Izhodišče za oblikovanje prodajnih cen teh storitev so predvsem stroški, čeprav se na nekaterih področjih lahko uveljavljajo tudi tržne zakonitosti. Poleg teh dveh oblik oblikovanja cen se v negospodarskih poslovnih sistemih prodajne cene oblikujejo še po solidarnostnem načelu ali pa so dogovorjene še po kakšnih drugih načelih.

Kdaj poslovni sistem oblikuje notranje prodajne cene in kako so sestavljene?

Poslovni sistemi so lahko organizirani tako, da prihajajo poslovni učinki iz enega dela poslovnega sistema v drugega, zato mora vodstvo za ugotavljanje poslovnega izida v posameznem delu, oblikovati notranje prodajne cene. Sestavljene so iz tržnih cen, prilagojenih tržnih cen in dogovorjenih cen.

Katera ekonomska sodila za izbor proizvodnega programa poznate?

Razmerja med prodajno ceno in stroški poslovnega učinka lahko ugotavljamo na različne načine: Pc > Lc to pomeni, da so s prodajno ceno pokriti vsi stroški in ustvarjen dobiček pri poslovnem učinku; Pc = Lc pomeni, da so s prodajno ceno pokriti vsi stroški proizvodnje poslovnega učinka, vendar ni ne izgube ne dobička in še kot je Pc > Lc pomeni, da prodajna cena ne pokrije stroškov in da poslovni učinek ustvarja izgubo. Višja kot je stopnja dobička pri nekem poslovnem učinku, več prispeva ta poslovni učinek k ustvarjenemu dobičku poslovnega sistema.
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 Če ima poslovni sistem obračun po spremenljivih ali neposrednih stroških (direct costing) izračunamo stopnjo ekonomske uspešnosti posameznega poslovnega učinka po obrazcu:
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Kaj je življenjska doba (cikel) proizvoda in iz katerih stopenj je sestavljena?

Vsak poslovni učinek ima na trgu neko življenjsko dobo (cikel). Lahko je krajša ali daljša. Opredeljujemo jo s petimi fazami in sicer: uvajanje proizvoda na trg, rast (prosperiteta) proizvoda, zrelost (zasičenost) proizvoda na trgu, upadanje (odmiranje) prodaje proizvoda in smrt – proizvod izgine iz trga.

Pri katerih poslovnih odločitvah je življenjska doba proizvoda pomembna?

Življenjski cikel je pomemben instrument pri selekcioniranju proizvodnega programa. Poslovni sistem se lahko napačno odloči, če bi npr. kupil licenco za proizvod, ki je v fazi zasičenosti, pa ima dobiček ali stopnjo dobička trenutno veliko, že v naslednji fazi pa je mogoče pričakovati njeno hitro upadanje.

Kaj razumete s prihodki?

Prihodki so vsota prodajnih cen in prodajnih količin poslovnih učinkov oz. njihova prodajna vrednost v obračunskem obdobju.

Kakšne vrste prihodkov ima poslovni sistem?

Poslovni sistem ima redne prihodke in izredne prihodke. Redni prihodki so lahko prihodki od poslovanja in prihodki od financiranja. Izredni prihodki pa so lahko tisti, ki povečujejo sredstva ali pa zmanjšujejo obveznosti do virov sredstev.

Na kakšen način ugotavlja poslovni sistem prihodek?

Prihodek ugotavlja na podlagi prodaje, ki je lahko zaračunana prodaja (fakturirana realizacija) ali plačana prodaja (plačana realizacija).

V čem je razlika med prihodki in prejemki?

Prihodki so vsota prodajnih cen in prodajnih količin, prejemki pa so le povečanje denarnih sredstev. Med prihodki in prejemki obstajajo različna razmerja. Poznani so prihodki, ki niso nikoli prejemki (presežki pri inventurah) in prejemki, ki niso prihodki (prodaja osnovnih sredstev). Običajno so prihodki in prejemki med seboj povezani.

Kaj so redni in kaj izredni prihodki?

Z rednimi prihodki so mišljeni ustvarjeni prihodki od poslovanja in prihodki od finansiranja. Izredni prihodki pa so tisti, ki povečujejo sredstva, pozneje ugotovljene terjatve (izterjane ali odpisane), prejete are, pogodbene kazni in izredni prihodki, ki zmanjšujejo obveznosti do virov sredstev (popusti, kasa skonti,…)

V čem je razlika med prihodki od poslovanja in prihodki od finansiranja?

Prihodki od poslovanja so prihodki od prodaje proizvodov, storitev in trgovskega blaga drugim poslovnim sistemom, skupnostim in občanom od prodaje v okviru poslovnega sistema ali prihodki od prodaje povezanim poslovnim sistemom. To so tudi prihodki od subvencij, dotacij, regresov in kompenzacij in premij in podobni dohodki, v kolikor se nanašajo na prodane količine ter prihodki iz naslova opravljenih del v lastni režiji in uporabe proizvodov in storitev za materialne in nematerialne naložbe. Prihodki od financiranja pa so od prejetih udeležb iz dobička drugih poslovnih sistemov (skupne naložbe) ali iz skupnega poslovanja z drugimi pa tudi dobljene dividende. Prihodki od financiranja so tudi od prejetih obresti za dana posojila drugim poslovnim sistemom in občanom. Obresti dobljene od poslovno povezanih sistemov za dane kredite ter poslovnih bank ter drugi prihodki od financiranja kot na primer revalorizacijski presežki, pozitivne tečajne razlike ipd.

Kdaj ima poslovni sistem prejemek, ki ni prihodek?

Poslovni sistem ima lahko prejemek, ki ni prihodek npr. pri prodaji osnovnih sredstev ali v zvezi s sredstvi skupne rabe.

Kakšno je razmerje med popusti in prihodki?

Popusti so izredni prihodki, ki so priznani pozneje in zmanjšujejo obveznosti do virov sredstev, prihodki pa so povezani s prodajo poslovnih učinkov.

Katere vrste izrednih prihodkov poznate?

Izredni prihodki so tisti, ki povečujejo sredstva, to so presežki pri inventurah (gotovina, material, polizdelki, izdelki), pozneje ugotovljene terjatve (izterjane ali odpisane) ter prejete are, pogodbene kazni, penali ter prihodki, ki zmanjšujejo obveznosti do virov sredstev, kot na primer pozneje priznani popusti (kasa skonti, binifikacije pri nabavi), pozitivne razlike pri pasivnih časovnih razmejitvah ipd.

Razmislite, kako poslovni sistem lahko poveča prihodke?

Poslovni sistem lahko poveča prihodke s prodajo proizvodov, storitev ali trgovskega blaga, s subvencijami, dotacijami, regresom, kompenzacijami, premijami, ki se nanašajo na prodane količine, z naslova opravljenih del v lastni režiji, z udeležbami pri dobičku, s prejetimi obrestmi,…

Kaj razumete z odhodki?

Odhodki so stroški in nabavne vrednosti trgovskega blaga, ki so povezani s prodanimi proizvodi in storitvami v obračunskem razdobju (redni odhodki) ter drugi razni vplivi na poslovni izid (izredni odhodki). Odhodki so povezani s prodajo poslovnih učinkov.

Kakšne vrste odhodkov ima poslovni sistem?

Poslovni sistem ima redne odhodke in izredne odhodke. Redni odhodki so iz poslovanja in od financiranja.

V čem je razlika med odhodki in stroški?

Stroški so kategorija povezana s proizvodnjo, saj nastajajo v zvezi z ustvarjanjem poslovnih učinkov, medtem, ko so odhodki povezani s prodajo poslovnih učinkov, zato so kategorija povezana s prodajo. Poznamo odhodke, ki ne temeljijo na stroških (izredni odhodki), v tem primeru ni stroškov. In odhodke, ki so gospodarsko povezani s stroški.

V čem je razlika med rednimi in izrednimi odhodki?

Tudi redni odhodki so odhodki od prodaje in odhodki od financiranja. Lahko pa jih razvrstimo glede na stroške, ki sodijo med redne odhodke in sicer: stroški materiala, amortizacija, nematerialni stroški, vračunani stroški dela z nadomestili, vračunani davki in prispevki, nabavna vrednost prodanega blaga in materiala in drugi, ki so neposredni pogoj za opravljanje dejavnosti poslovnega sistema. Izredni dohodki pa so neposlovni odhodki, ker izražajo neke izjemne vplive na poslovni izid.

Kako se v proizvajalnem poslovnem sistemu spremenijo stroški v odhodke?

Pri proizvajalnem procesu nastanejo najprej stroški v zvezi s proizvodnjo poslovnih učinkov, šele kasneje, ko poslovne učinke prodamo, nastanejo odhodki.

Ali vrednotenje zalog poslovnih učinkov vpliva na znesek odhodkov?

Da. Poslovni sistem na različne načine obračunava poslovne učinke. Od tega, na kateri način jih vrednoti, so odvisni redni odhodki (stroški) v prodanih proizvodih.

Kakšen je vpliv vrednotenja zalog po polni lastni ceni na znesek odhodkov?

Če poslovni sistem vrednoti poslovne učinke po polni lastni ceni, bodo vsi v razdobju nastali stroški vstopili v lastno ceno poslovnih učinkov. Če bi bili redni odhodki enaki lastni ceni, prodanih izdelkov, oz. enaki stroškom razdobja, bi pomenilo, da zalog ni, da so vsi poslovni učinki prodani. Ker pa ima poslovni sistem vedno zaloge, se stroški in odhodki razlikujejo. Zaloge vrednotene po polni lastni ceni so višje ovrednotene. Redni odhodki v obračunskem razdobju se razlikujejo od stroškov v istem obračunskem razdobju, odvisno od tega, kolikšne so začetne in končne zaloge oz. kolikšna je prodaja. Redni odhodki so manjši, če vrednotimo zaloge po polni lastni ceni.

Kakšen je vpliv in vrednotenje zalog po spremenljivih stroških na znesek odhodkov?

Če pa poslovni sistem vrednoti poslovne učinke po spremenljivih stroških (Direct costing) vsi v razdobju nastali fiksni stroški prekoračijo nedokončano proizvodnjo in zalogo, to pomeni, da se ne zadržujejo v zalogah. Zaloge so vrednotene le po spremenljivih stroških. V tem primeru velja, da so redni odhodki enaki vsoti spremenljivih stroškov v prodanih poslovnih učinkih in stalnih stroškov razdobja.

Ali imajo še kakšne druge metode vrednotenja zalog vpliv na znesek odhodkov?

Na redne odhodke vplivajo: količine prodanih proizvodov, začetne in končne zaloge in izbrane metode vrednotenja poslovnih učinkov.

Katere vrste izrednih odhodkov poznate?

Izredni odhodki niso povezani z nastajanjem poslovnih učinkov, zato so to neposlovni odhodki, ki izražajo neke izjemne vplive na poslovni izid. Izredni odhodki so primanjkljaj ugotovljen pri inventurah (materiala, nedokončane proizvodnje, končanih proizvodov), odpisane in znižane terjatve, plačane kazni, skesnine, are, penali, negativne razlike in časovne omejitve, pozneje ugotovljene obveznosti,…

V čem je razlika med odhodki in izdatki?

Odhodki so proizvajalni stroški oz. nabavna vrednost v trgovinski dejavnosti, ki so vsebovani v prodanih poslovnih učinkih, izdatki so pa vsak denarni znesek, ki ga izplača podjetje in so lahko namenjeni za proizvodne ali poslovne namene ali pa ne za ene in ne za druge.

Kakšne vrste odhodkov so obresti?

Obresti so redni odhodki od finansiranja.

Kaj je poslovni izid in kakšne vrste poslovnega izida poznate?

Poslovni izid je dobiček, čisti dobiček ali izguba. Za notranje uporabnike pa je poslovni izid tudi prispevek za kritje, kosmati dobiček, razlika v ceni ter dohodek.

Kdaj govorimo o pozitivnem in kdaj o negativnem poslovnem izidu?

O pozitivnem poslovnem izidu ali dobičku govorimo kot o nagradi in spodbudi za učinkovito in produktivno gospodarjenje. O negativnem poslovnem izidu ali izgubi pa govorimo takrat, ko je to kot kazen za neučinkovito poslovanje, slabo poslovno politiko in neekonomično trženje prvin poslovnega procesa.

Kako ugotavljamo poslovni izid razdobja?

Poslovni izid ugotavljamo kot razliko med prihodki in odhodki.

Ali način vrednotenja poslovnih učinkov vpliva na poslovni izid?

Da, metode obračunov stroškov ne vplivajo na prihodke, temveč samo na odhodke.

Kaj je dobiček in kje je njegov izvor? Vsebinski vidik!

Dobiček je temeljni cilj podjetij, ki delujejo na gospodarskem področju. Dobiček poslovnemu sistemu omogoča uresničitev njegovih drugih ciljev, kot npr. trajni obstoj, razširitev obsega poslovanja, modernizacijo poslovnega procesa, povečanje stalnega kapitala, izplačilo dividend lastnikom kapitala, izplačilo primernih osebnih dohodkov zaposlenim, ugled vodstvu poslovnega sistema, donatorstvo raziskovalnim, izobraževalnim, kulturnim in športnim organizacijam.

Kako dobiček razdelimo?

Dobiček razdelimo delavcem s plačami in deleži iz čistega dobička, posojilodajalcem z obrestmi, lastnikom z dividendami, podjetju z oblikovanjem rezerv in zadržanim čistim dobičkov in državi z davki.

V čem je razlika med dobičkom in čistim dobičkom?

Dobiček ugotovi poslovni sistem tako, da iz ustvarjenih prihodkov nadomesti celotne odhodke, ki jih vsebujejo prodani proizvodi in storitve. Čisti dobiček je zmanjšan za davke iz dobička.

Kaj je dohodek?

To je uspeh poslovnega sistema v nekem razdobju izražen v denarju. Za notranje uporabnike poslovnega sistema je to poslovni izid.

Kako lahko podjetje poveča dobiček?

Podjetje lahko poveča dobiček z dobro poslovno politiko, produktivnim gospodarjenjem, tveganjem, ekonomičnim trženjem prvin poslovnega procesa, zmanjšanjem stroškov, inovacijami, razširjeno reprodukcijo, konkurenčnostjo,…

Kaj je izguba in kako izgubo poslovni sistem poravna?

Izguba je negativni poslovni izid. Poslovni sistem ugotovi izgubo, če iz ustvarjenih prihodkov ne more nadomestiti odhodkov, ki jih vsebujejo realizirani proizvodi in storitve, če iz ustvarjenega dobička ali dohodka ni nadomestil obveznosti iz naslova davkov in prispevkov iz poslovnega izida, če delavcem ne obračuna plač najmanj v višini, določeni v skladu s kolektivno pogodbo. Poslovni sistem poravna izgubo tekočega leta in nepokrito izgubo prejšnjih let tako da poravna v okviru izrednih odhodkov najkasneje v petih letih po nastanku, z dotacijami in subvencijami, s sredstvi iz rezerv, z odpisom obveznosti do upnikov, z zmanjšanjem lastnega nominiranega kapitala z zmanjšanjem drugega lastnega kapitala v skladu s predpisi.

Kaj je kosmati dobiček, kaj je prispevek za kritje?

Kakšno povezavo ima dobiček s plačilno sposobnostjo?

Ali obstaja razlika med obdavčljivim dobičkom in dobičkom, ugotovljenim v poslovnih knjigah?

Po naših sedanjih predpisih je treba ločiti čisti poslovni dobiček od obdavčljivega dobička. Obdavčljivi dobiček je le obračunska kategorija, osnova, od katere se plačujejo davki. Znano je, da poslovni sistem lahko obračunava različen znesek amortizacije, različne zneske osebnih dohodkov, na različne načine vrednoti zaloge. Vsi ti poslovni dogodki vplivajo na višino dobička. Da država ni oškodovana določi obdavčljivi dobiček, ki se razlikuje od dejansko ugotovljenega poslovnega dobička.

Ali ima država kakšno vlogo pri višini čistega dobička?

Država določi, kaj vse sodi med prihodke in odhodke. Na ta način vpliva na višino dobička. Določi obdavčljivi dobiček, ki je le obračunska kategorija – osnova, od katere se plačujejo davki. Da država ni oškodovana ali da lahko podpre kakšno gospodarsko panogo, predpiše obdavčljivi dobiček.

Kako izračunamo prag dobička ali kritično točko gospodarnosti? A) za količino izdelkov? B) za znesek prihodkov?

Prag dobička ali tudi pokritje stroškov je kritična točka med izgubo in dobičkom. Prag dobička lahko izračunamo za posamezen proizvod, skupino proizvodov, organizacijsko enoto ali poslovni sistem kot celoto.

Količino prodanih izdelkov za dosego praga dobička ali za dosego določenega dobička izračunamo po obrazcu:
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Kateri pogoj mora biti izpolnjen, da doseže podjetje najugodnejši poslovni izid?

Dobiček kot razlika med prihodki in odhodki bo največji, ko bo izpolnjen pogoj

MP = MS.

Dokler bo dodatna proizvodnja (in prodaja) dala večji mejni prihodek, kot so mejni stroški (MP>MS), dobiček poslovnega sistema narašča in ta nadaljuje s proizvodnjo, takoj ko pa mejni stroški presegajo mejni prihodek (MS>MP), pa poslovni sistem proizvodnjo omeji, ker se celotni dobiček prične zmanjševati. Največji dobiček bo poslovni sistem dosegel pri popolni konkurenci takrat, ko bo lahko prodal vse proizvode po enaki prodajni ceni, ko bo izpolnjen pogoj MS=Pc. Pri nepopolni konkurenci pa največji dobiček izračunamo tako, da celotni prihodek pri največjem dobičku delimo s prodano količino.
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Kaj je akumulacija?

V akumulaciji je vsebovan le čisti dobiček, dobiček, očiščen davkov, prispevkov in deleža, ki je namenjen zaposlenim. Akumulacija obsega torej le tisti del dobička, ki je namenjen lastnikom kapitala za izplačila dividend ali drugih deležev, in del, ki ostaja v okviru kapitala podjetja (del, namenjen za razširjeno reprodukcijo). Večja akumulacija na enoto vloženega kapitala pomeni večji donos lastnikom kapitala.

Kaj so mejni prihodki?

Mejni prihodek je prirastek celotnega prihodka poslovnega sistema, če poslovni sistem poveča količino prodaje za eno enoto. Prirastek prihodka je lahko pozitiven ali negativen. Če je povpraševanje prožno, je pozitiven, (količnik prožnosti je v tem primeru večji od –1), če je povpraševanje neprožno, je prirastek negativen (količnik prožnosti je v tem primeru manjši od –1). Prirast pa bo enak 0, ko se povpraševanje preobrne iz prožnega v neprožno. Izračunamo ga kot razliko med dvema obsegoma prodaje:

MP = CPn – CPn-1
Razložite pojem analiza poslovanja?

Analiza poslovanja je s stališča uporabnika proces sistematičnega spoznavanja poslovanja konkretnega podjetja kot priprave za odločanje v podjetju ali organizacijskih enotah o izboljšanju uspešnosti poslovanja. ALI Analiziranje poslovanja (analiziranje podatkov o poslovanju) je dejavnost, pri kateri presojamo ugodnost (boniteto) poslovnih procesov in stanj ter možnosti za njihove izboljšave. ALI  Analiza je tista dejavnost v poslovnem sistemu, ki omogoča vpogled v razmerje med vložki (inputi) v poslovni proces in izložki (outputi, rezultati) tega procesa. Gre za vpogled ne le v razmerja, temveč za ukrepanje, temelječe na tem vpogledu, ki omogoča čim bolj učinkovito izvajanje poslovnega procesa.

Kaj je namen analize?

Namen in cilj analize je spoznati, presojati in oceniti ekonomske in organizacijske bonitete (ugodnosti) poslovnega sistema ter na podlagi tega izdelati ukrepe za izboljšanje poslovanja. Namen razčlenimo na ekonomski namen, organizacijski namen in upravljalni namen analize.

Kakšne metode uporabljamo pri analiziranju?

Metoda je logična pot, po kateri pridemo do rezultata raziskovanja ali proučevanja, mišljenja, obravnavanja ali ukrepanja. Poznamo metodo razčlenjevanja (analiziranja), metodo primerjanja (komparacije), metodo izločevanja (eliminiranja), metodo osamljenja (izoliranja) in metodo strnjevanja (sinteza).

Razmislite, v čem je razlika med učinkovitostjo in uspešnostjo poslovanja!

Učinkovitost ima predvsem časovno dimenzijo. Poslovni sistem ali njegov del ali posameznik je učinkovit, če zahtevano nalogo opravi v določenem času. Merimo jo z ugotavljanjem, kolikšni potroški časa so potrebni, da pridemo do poslovnih učinkov.

Uspešnost pa je predvsem zunanja značilnost poslovnega sistema. Poslovni sistem mora delati prave stvari, da jih lahko na trgu realizira. Merimo z ugotavljanjem kolikšen učinek smo dosegli glede na vse potroške, ali (in) vložke finančnih sredstev.

Obrazložite dobičkovno (profitno) mero!

Dobičkovna ali profitna mera je dobiček. To je razmerje med izložkom in vložkom načelo racionalnosti). To je primarni cilj poslovanja podjetij.
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Kaj je proizvodnost dela?

To je razmerje med količino proizvodnje in številom zaposlenih. Ta pojem je povezan s človeškim delom. Z njo merimo gospodarjenje z živim človeškim delom, izkoriščenost človekovega dela v enoti časa.

Kako lahko ugotavljamo proizvodnost dela?

To je razmerje med količino proizvodnje in številom zaposlenih nam da proizvodnost dela.
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Pojem proizvodnosti je povezan s človeškim delom. Z njo merimo gospodarjenje z živim človeškim delom, izkoriščenost človekovega dela v enoti časa.

Kateri dejavniki vplivajo na proizvodnost dela?

Na proizvodnost dela vplivajo: delavec s svojim znanjem in sposobnostmi, organizacijski dejavniki, tehnično – tehnološki dejavniki in družbeno ekonomski dejavniki.

Kaj imamo lahko v števcu obrazca proizvodnosti?

Bolj natančne podatke dajo parcialni količniki proizvodnosti, ki jih dobimo tako, da poslovni proces in poslovni učinek razčlenimo na posamezne dele, nato pa merimo produktivnost posameznega dela. V števcu obrazca proizvodnosti lahko imamo namesto količine poslovnih učinkov spremenjene dejanske količine v količine v pogojnih enotah, lahko dejanske količine izrazimo v normiranih urah dela, lahko jih izrazimo vrednostno ali jih izrazimo z dejanskimi ali stalnimi prodajnimi cenami.

Kaj imamo lahko v imenovalcu obrazca proizvodnosti?

V imenovalcu izrazimo vloženo delo, ki ga lahko izmerimo na dva načina in sicer s številom zaposlenih delavcev ali s številom opravljenih ur, izračunanih na podlagi števila delavcev.

Kaj je družbeno ekonomska proizvodnost?

Družbenoekonomska proizvodnost je količnik med prihodkom in številom zaposlenih. V tem primeru upoštevamo prodane proizvode v števcu obrazca.

Obrazložite gospodarnost kot merilo uspešnosti!

Gospodarnost ali ekonomičnost je celovitejši kazalnik uspešnosti in učinkovitosti poslovanja kot je proizvodnost, to pa zato, ker z njim ugotavljamo, kako smo gospodarili z vsemi prvinami, ki sodelujejo v poslovnem procesu. Ne zanima nas samo vloženo delo, temveč tudi delovni predmeti, delovna sredstva in storitve. Presojamo, kolikšen učinek je poslovni sistem ustvaril s porabljenimi sredstvi.
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Gospodarnost pa poleg ugotavljanja na podlagi proizvodnje lahko ugotavljamo tudi na podlagi prodanih učinkov in stroškov (odhodkov v zvezi z njimi. Seveda gre za prihodke in odhodke iz zaračunane ali plačane prodaje. V tem primeru je količnik gospodarnosti:

G = prihodki iz prodaje

                odhodki

Pravi pogled v gospodarnost dobimo šele z izračunom indeksov gospodarnosti.Pri parcialnih kazalnikih primerjamo količino in vrednost poslovnih učinkov le s posamezno prvino (stroški) poslovnega procesa. Na ta način analiziramo, kako učinkovito in uspešno uporabljamo v delovnem procesu posamezno prvino.

Razložite proizvodno merjeno gospodarnost!

Če poslovni sistem proizvaja raznovrstne poslovne učinke, jih mora na neki način izraziti enotno. V števcu gospodarnosti imamo lahko dejansko količino istovrstnih učinkov, dejanske količine preračunane v pogojne enote, dejanske količine pomnožene s stalnimi lastnimi cenami ali pa dejanske količine, pomnožene z dejanskimi ali stalnimi prodajnimi cenami. Stroški v imenovalcu so vedno izraženi cenovno. 

Razložite tržno merjeno gospodarnost!

Kateri dejavniki vplivajo na gospodarnost?

Na gospodarnost vplivajo delavci ter tehnično-tehnološki (uporabljena tehnologija, raven tehnične opremljenosti delovnega mesta in poslovnega sistema,…), družbenoekonomski (ekonomska politika države) in organizacijski delavniki ( organizacija proizvodnega procesa, s katerim dosežemo najugodnejši obseg poslovanja, kar omogoča, da se stalni stroški na enoto poslovnega učinka znižajo).

Ali veste, kaj je dobičkonosnost prihodkov iz poslovanja?

V čem je bistvena razlika med gospodarnostjo in proizvodnjo?

Obrazložite donosnost kot merilo uspešnosti in učinkovitosti?

Donosnost (rentabilnost) je celosten (globalni) kazalnik uspešnosti in učinkovitosti poslovnega sistema. V njenem rezultatu so vsebovani tudi rezultati proizvodnosti in ekonomičnosti poslovanja v istem razdobju, obe vplivata na velikost donosnosti. Donosnost je najkakovostnejša mera poslovanja. Prek nje ugotavljamo, kako je realizirana racionalizacija poslovnega procesa. Z donosnostjo ugotavljamo učinkovitost izkoriščanja kapitala. S tega vidika je donosnost kazalnik finančne uspešnosti.

D =                           dobiček                                       

          povprečni kapital (vložena sredstva)

Kaj analiziramo s kazalcem donosnost?

Donosnost je odvisna od dobička, kot razlike med prihodki in odhodki in povprečnega kapitala (oziroma poslovnih sredstev), ki je angažiran v reprodukcijskem procesu. Za lastnike kapitala kazalec donosnosti pove, kako se oplaja njihov kapital, odnos do izposojenega kapitala, odnos do obresti in celotnega kapitala,…

Kateri dejavniki vplivajo na donosnost?

Dejavniki, ki vplivajo na donosnost so enaki dejavnikom, ki vplivajo na dobiček in znesek vloženega kapitala in sicer: količina proizvodnje in prodaje, sestava (asortiment) prodanih izdelkov, oba dejavnika sta pobezana s stopnjo izkoriščanja zmogljivosti, prodajna cena izdelkov, nabavna cena delovnih predmetov in delovnih sredstev, stroški delovne sile in izredni prihodki in odhodki.

Katera vprašanja se postavljajo v zvezi s števcem kazalca donosnosti?

Ali veste kaj je čista dobičkonosnost navadne delnice?

V čem je bistvena razlika med donosnostjo, gospodarnostjo in proizvodnostjo?

Pri proizvodnosti je pomemben faktor gospodarjenje z živim človeškim delom, z izkoriščanjem človekovega dela v enoti časa, pri gospodarnosti obravnavamo količino učinkov v zvezi s porabljenimi sredstvi in pri donosnosti je pomembna učinkovitost izkoriščanja kapitala.

Obrazložite plačilno sposobnost (solventnost, likvidnost)?

Za poslovanje je plačilna sposobnost izrednega pomena, saj omogoča poslovnemu sistemu, da poslovni proces poteka neprekinjeno, brez zastojev in drugih motenj.

Kaj je trenutna plačilna sposobnost?

Trenutna plačilna sposobnost je razpoložljivi znesek denarja nekega dne v primerjavi z zapadlimi obveznostmi istega dne.

Plt = denarna sredstva v danem trenutku

            zapadle obveznosti v danem trenutku

Če je količnik 1 in večji od ena je poslovni sistem v danem trenutku plačilno sposoben. Ni gospodarno vzdrževati visokega količnika, ker se v tem primeru sredstva ne obračajo dovolj hitro.

Kakšne vrste plačilne sposobnosti poznate?

Poleg trenutne plačilne sposobnosti poznamo še plačilno sposobnost v nekem času, končno plačilno sposobnost, plačilno nesposobnost (trenutno ali končno).

Kateri dejavniki vplivajo na plačilno sposobnost?

Na plačilno sposobnost vplivajo: sprotna prodaja izdelkov, skrajšanje proizvodnega ciklusa, pospešeno obračanje sredstev, ekonomsko optimalne zaloge, normalna poravnava računov za prodane izdelke, povečanje sredstev, priskrba dolgoročnih posojil, ki ne zapadejo hitro, usklajevanje obsega proizvodnje z obsegom prodaje in povečanje obveznosti.

Kaj so računovodski izkazi?

To so letni, mesečni ali trimesečni računovodski obračuni, ki jih mora poslovni sistem sestaviti, ne glede na velikost in sektor lastništva. Sestavljajo se za potrebe zunanjih in notranjih uporabnikov. Sestavljajo se za posamezne poslovne pojave, za posamezne organizacijske dele ali za podjetja kot celoto.Celoten poslovni proces sestoji iz vrste poslovnih dogodkov, ki so rezultat poslovnih odločitev in nastajajo hkrati ali zaporedoma. Vse te poslovne dogodke in njihovo medsebojno povezanost najlaže dojamemo, če jih opazujemo z vidika knjigovodstva. Knjigovodstvo zajema in nato izkazuje vse tisto poslovanje poslovnega sistema, ki vpliva na njegova sredstva, obveznosti do virov sredstev, prihodke in odhodke. Toda zanj niso zanimivi podatki o prihodnjih poslovnih dogodkih, temveč le podatki o tistih, ki so že nastali do proučevanega trenutka. Takšne podatke zbira, urejuje, obdeluje in prikazuje. Začetno stanje in poslovne spremembe se knjižijo v poslovnih knjigah, ki so predpisane enotne evidence. V njih se zagotavljajo podatki za vpogled v stanje in gibanje sredstev ter obveznosti do njihovih virov, za ugotavljanje prihodka, odhodka in rezultatov poslovanja, za razporejanje pozitivnega poslovnega izida in kritje negativnega, za spreminjanje procesa poslovanja, za usklajevanje odnosov v reprodukciji, pripravljanje načrtov in usmerjanje razvoja ter za sestavljanje poročil, analiz in pripravljanje kalkulacij. Pri nas se uporablja sistem dvostavnega knjigovodstva. Osnova za vknjižbe so knjigovodske listine, ki so zapisan dokaz poslovne spremembe v skladu z računovodskimi načeli in standardi. Poslovne spremembe med poslovnim letom moramo zbrati v zaključnem listu. Opraviti moramo inventuro (popis) vseh sredstev in njihovih virov. Zaključni list je namenjen predvsem za sistematično prikazovanje podatkov, ki se bodo uporabili za sestavljanje bilance stanja in bilance uspeha. Računovodski izkazi so torej, zaključni list, bilanca stanja, bilanca uspeha, poročilo o poslovanju, izkaz finančnih tokov in izkaz denarnih tokov.

Pojasnite izbor (bilanco) stanja!

Bilanca (izkaz) stanja je prikaz (slika) celotnega premoženja in obveznosti do virov poslovnega sistema v nekem trenutku. Bilanco se sestavi kot dvostranski pregled, v katerem se aktiva (sredstva) izkaže na levi, pasiva (viri sredstev) pa na desni strani.

Kaj je značilnost bilance stanja?

Bistvena značilnost bilance stanja je njeno ravnotežje. Obe strani bilance morata biti enaki, aktiva enaka pasivi ali sredstva enaka njihovim obveznostim. Ravnotežje bilance izvira iz tega, ker imata leva in desna stran isti predmet – sredstva, ki so prikazana iz dveh zornih kotov. Na aktivni strani se prikazujejo konkretna sredstva v obliki stvari, pravic in denarja (ali stalna, obratna sredstva…), na pasivni strani pa obveznosti do virov, se pravi lastni kapital in dolgove.

Pojasnite izkaz (bilanco) stanja!

V začetku vsakega obračunskega obdobja ima poslovni sistem sredstva in obveznosti do njihovih virov prikazana v začetni bilanci stanja.  V obračunskem obdobju teče proces poslovnih dogodkov, ki spreminjajo stanje na aktivi in pasivi. Ob koncu obračunskega obdobja pa se v bilanci stanja prikažejo končna sredstva in obveznosti do njihovih virov. Obe strani bilance morata biti uravnoteženi. Bilanco stanja mora poslovni sistem izdelati ne samo ob polletnem in letnem obračunu, temveč tudi ob začetku likvidacije ali stečajnega postopka. Originalna razčlenitev v obliki bilance stanja je objavljena v slovenskih računovodskih standardih.

Kaj je značilnost bilance uspeha?

Izkaz uspeha je temeljni prikaz vseh prihodkov in odhodkov v obračunskem razdobju in razporejanja poslovnega izida (dobička) ali poravnavanja izgube. Razporeditev poslovnega izida se izkazuje na posebnem obrazcu. Podjetje lahko bilanco uspeha sestavi kot stopenjsko obliko ali kot dvostransko bilanco. Bilanca uspeha je usmerjena v preteklost, za razliko od bilance stanja, ki prikazuje sredstva in vire sredstev v določenem trenutku. Povezanost bilance uspeha in bilance stanja je vidna le v primeru, če v bilanci stanja dobiček še ni razdeljen. V takem primeru je v bilanci uspeha prikazan na odhodkovni strani. Tudi bilanca stanja mora biti uravnotežena in prav tako se mora izdelati ob polletnem obračunu in letnem obračunu kakor tudi ob začetku likvidacije ali stečajnega postopka.

Pojasnite izkaz (bilanco) finančnih tokov!

Je temeljni računovodski izkaz in prikazuje kako pritoki in odtoki vplivajo na spremembo stanja denarnih sredstev v razdobju. Izkaz finančnih tokov je lahko stopenjski ali dvostranski.

Kaj je značilnost bilance finančnih tokov?

Značilnost bilance finančnih tokov je tudi uravnoteženost dveh strani. Sestavljena je na podlagi postavk v bilanci stanja in bilanci uspeha, to je torej izkaz sestavljen iz pritokov in odtokov finančnih sredstev podjetja. Pojasnjuje vpliv novega financiranja, investiranja, definanciranja in dezinvestiranja na spremembe stanja denarnih sredstev od začetka do konca (običajno letnega) obračunskega obdobja.

VPRAŠANJA IZ IZPITNE STRANI NA INTERNETU:

1. Oblikovanje prodajnih cen na podlagi ponudbe in povpraševanja!

Cene se v tržnem gospodarstvu oblikujejo tako, da izenačijo ponudbo in povpraševanje, z drugimi besedami, cene se prilagodijo tako, da postavijo trge v ravnovesje. Povpraševanje se manjša z naraščajočo ceno. Dva pomembna dejavnika, ki vplivata na povpraševanje sta premoženje in dohodek. Učinke spremembe cen na povpraševanje opišemo kot premike vzdolž krivulje povpraševanja, učinke sprememb premoženja ali dohodka pa kot premike celotne krivulje povpraševanja. Pri obravnavi oblikovanja cen in ponudbe na trgu je eden izmed najpomembnejših dejavnikov stroškovna struktura podjetij, ki je odvisna od njihove tehnologije. Podjetje toliko časa širi proizvodnjo, dokler zadnja enota proizvodnje ne stane ravno toliko, kolikor podjetje zanjo dobi na trgu. Za podjetje ni optimalno proizvajati več in tudi ne manj.

2. Donosnost ali rentabilnost?

Donosnost ali rentabilnost je celosten (globalni) kazalnik uspešnosti in učinkovitosti poslovnega sistema. V njenem rezultatu so vsebovani tudi rezultati proizvodnosti in ekonomičnosti poslovanja v istem razdobju, obe vplivata na velikost donosnosti. Lahko rečemo, da je donosnost najkakovostnejša mera poslovanja. Prek nje ugotavljamo, kako je realizirana racionalizacija poslovnega procesa. Z donosnostjo ugotavljamo učinkovitost izkoriščanja kapitala. Donosnost je kazalnik finančne uspešnosti. Če izhajamo iz načela racionalnosti, je matematični izraz za donosnost:

D = DOBIČEK

          POVPREČNI KAPITAL  

3. Pomen vrednotenja zalog delovnih predmetov

Poslovni sistem mora imeti zaloge predmetov dela, saj so stroški zaradi prekinitve delovnega procesa višji, kot pa so stroški v zvezi z zalogami. Nabavne cene predmetov dela niso stalne in večje kot je spreminjanje le-teh, pomembnejše je vprašanje po katerih metodah vrednotiti zaloge in po katerih porabo. V svetu so najbolj znani naslednji načini vrednotenja zalog oz. porabe delovnih predmetov: metoda drsečih povprečnih cen, metoda planskih ali stalnih cen z odmiki, metoda prva vhodna = prva izhodna (FIFO) in metoda zadnja vhodna = prva izhodna (LIFO). 

Poslovni sistem lahko pri ugotavljanju odhodkov vrednoti zaloge po polni lastni ceni ali po spremenljivih stroških.

Načini vrednotenja zalog vplivajo na vrednost zalog nedokončanih in končnih izdelkov (ista količina ima različno vrednost) in s tem angažiranje obratnih sredstev v zalogah, na znesek odhodkov in s tem na poslovni izid in na poslovni rizik v zvezi z zalogami (v zalogah sta skrita potencialni dobiček ali izguba).

4. Vrste variabilnih stroškov z vidika obsega poslovanja podjetja

Z vidika obsega poslovanja obravnavamo stroške kot fiksne celotne stroške in kot spremenljive celotne stroške. Celotni spremenljivi (variabilni) stroški reagirajo na vsako spremembo obsega dejavnosti. Ker so to neposredni stroški, pogojeni z delovnim procesom, se povečujejo in zmanjšujejo odvisno od povečanja oz. zmanjšanja obsega dejavnosti. Med obsegom dejavnosti in spremenljivimi stroški je določena funkcionalna odvisnost. Nekatere vrste celotnih spremenljivih stroškov rastejo oz. padajo z obsegom dejavnosti, zaradi česar jih imenujemo sorazmerni (proporcionalni) stroški, drugi rastejo oz. padajo počasneje kot raste oz. pada obseg dejavnosti, to so nazadujoči (degresivni) stroški, tretji rastejo oz. padajo hitreje kot raste oz. pada obseg dejavnosti. To so naraščajoči (progresivni) spremenljivi stroški. Na enoto izdelka pa so ti stroški lahko pri različnem obsegu dejavnosti enaki, manjši ali večji. Na enoto dejavnosti jih lahko izračunamo tako, da celotne sorazmerne spremenljive stroške delimo s količino proizvodnje. Med sorazmerne spremenljive stroške štejemo: stroške izdelanega materiala, osebne dohodke delavcev, ki delajo po učinku, stroške energije in goriva (ne v vseh primerih), stroške embalaže, funkcionalno obračunano amortizacijo, del stroškov prodaje in druge podobne stroške. Posamezna vrsta spremenljivih stroškov ima lahko pri različnih obsegih poslovanja različno tendenco. Tako so lahko sorazmerni stroški pri določenem obsegu poslovanja spremenijo v degresivne ali progresivne stroške.

5. Obveznosti in vrste virov sredstev

Sredstva so lahko lastna ali tuja. Viri sredstev so pravne in fizične osebe, ki so v poslovnem sistemu s svojimi finančnimi naložbami ali dobavami omogočile sredstva. Viri sredstev so vlagatelji kapitala in dajalci posojil (podjetniki, banke, poslovni sistemi), dobavitelji materiala, surovin in storitev, do katerih ima poslovni sistem obveznosti, delavci, ki še niso prejeli osebnih dohodkov, država, ki ni prejela prispevkov in davkov, udeleženci pri delitvi dobička, pasivne časovne razmejitve. Poslovni sistem ima obveznosti do vseh teh virov. Poravnava obveznosti je časovno opredeljena na krajši ali daljši rok. Nekatere obveznosti je potrebno poravnati takoj, druge kratkoročno, tretje dolgoročno. Trajne so praviloma le obveznosti do lastnikov kapitala. Obveznosti so razmerje poslovnega sistema do drugih pravnih in fizičnih oseb, ki niso njegovi lastniki, medtem ko so obveznosti do virov sredstev poleg takšnih razmerij še razmerja do lastnikov poslovnega sistema. Skupaj z zneski sredstev se spreminjajo tudi zneski obveznosti. Vsaka vrsta sredstev ima svoj vir, zato se morajo sredstva in viri v celoti ujemati. Glede na to ali mora poslovni sistem sredstvo vrniti ali ne ločimo trajne vire sredstev oz. lastni viri ali kapital, tuje vire sredstev ali obveznosti in pasivne časovne razmejitve.

6. Dobiček, kaj je in kako se razporeja?

Dobiček je temeljni cilj podjetij, ki delujejo na gospodarskem področju. Dobiček poslovnemu sistemu omogoča uresničitev njegovih drugih ciljev, kot npr. trajni obstoj, razširitev obsega poslovanja, modernizacijo poslovnega procesa, povečanje stalnega kapitala, izplačilo dividend lastnikom kapitala, izplačilo primernih osebnih dohodkov zaposlenim, ugled vodstvu poslovnega sistema, donatorstvo raziskovalnim, izobraževalnim, kulturnim in športnim organizacijam.

Dobiček razdelimo delavcem s plačami in deleži iz čistega dobička, posojilodajalcem z obrestmi, lastnikom z dividendami, podjetju z oblikovanjem rezerv in zadržanim čistim dobičkov in državi z davki.

7. Vrednotenje zahtevnosti dela

Enostavno delo je potrošek delovne sile delavca, ki j brez posebnega usposabljanja. Enostavno delo je torej nekvalificirano delo, delo, ki ga delavec lahko obvlada v relativno kratkem času, ker ne potrebuje potrebnega znanja. Sestavno delo je multiplicirano enostavno delo. Manjša količina zahtevnejšega dela je enaka večji količini enostavnega dela. Količino dela lahko merimo le v določenih časovnih enotah. Ura enostavnega dela je lahko skupna mera za različna dela. Enostavno delo označimo z vrednostjo (količnikom) 1, potem pa vsa zahtevnejša dela razvrstimo višje od količnika 1. Za pretvarjanje sestavljenega dela na enostavno in obratno uporabljamo različne količnike sestavljenosti. Sestavljenost dela izhaja iz delitve dela v poslovnem sistemu. Če hočemo ugotoviti, v čem se posamezna naloga oz. delo (operacija) razlikuje od druge, jo moramo ocenjevati glede na to, kakšno usposobljenost oz. znanje in delovne izkušnje mora delavec imeti, da jo lahko opravi, kaj s prevzemom naloge tvega, kolikšna je njegova odgovornost, kakšen napor (fizični, umski) je pri delu potreben, v kakšnih pogojih (delovnih razmerah) se delo opravlja. Na podlagi teh elementov se izdela model vrednotenja delovnih nalog.

8. Stalni stroški

Stalni stroški so tisti, ki jih poslovni sistem ima že samo s tem, da ima delovna sredstva oz. opremo in je pripravljen na proizvodnjo. So neodvisni od obsega dejavnosti. Znesek celotnih stalnih stroškov je enak znotraj določenega obsega dejavnosti. Pravimo jim tudi stroški zmogljivosti ali stroški pripravljenosti poslovnega sistema za proizvodnjo oz. opravljanje storite.  Ker ti stroški s časom naraščajo, jim pravimo tudi časovni stroški. Odvisni so od tehnične opremljenosti poslovnega sistema, njegove velikosti in vrste dejavnosti. Na količinsko enoto so stalni stroški obratno sorazmerni z obsegom dejavnosti. Stalne stroške delimo na neomejeno stalne ali absolutno fiksne in na omejeno stalne ali relativno fiksne stroške. S stalnimi stroški je povezan pojav vztrajnosti stroškov. Stalni stroški imajo velik vpliv na lastno ceno poslovnih učinkov, zato je njihovo zmanjšanje, ki ga dosežemo s pravim izborom tehnologije, boljšim izkoriščanjem zmogljivosti, racionalno organizacijo dela, pravim izborom delavcev, izrednega pomena. Stalni stroški so namreč posledica dolgoročnih poslovnih odločitev in vodstvo poslovnega sistema na njihovo višino na kratek rok ne more bistveno vplivati. 

9. Odhodki

Odhodki so stroški in nabavne vrednosti trgovskega blaga, ki so povezani s prodanimi proizvodi in storitvami v obračunskem razdobju (redni odhodki), ter razni drugi vplivi na poslovni izid (izredni odhodki). Odhodki v povezavi s prihodki ustvarjajo poslovni izid. So vedno odšteti od prihodkov, zato poslovni izid zmanjšujejo. Delimo jih na odhodke iz poslovanja, od financiranja in na izredne odhodke. V proizvodnih poslovnih sistemih obstajajo zaloge nedokončane proizvodnje in zaloge končanih proizvodov. Količina proizvodnje se razlikuje od količine prodaje istega razdobja. Zaradi tega se sestava stroškov in sestava odhodkov lahko bistveno razlikujeta. Poleg tega pa poslovni sistem svoje poslovne učinke lahko obračunava (vrednoti) po polni lastni ceni, po spremenljivih stroških ali drugih različicah. Zaradi tega se stroški in odhodki zneskovno razlikujejo, le izjemoma so enaki. Med redne odhodke sodijo: stroški materiala, amortizacija in revalorizacija, nematerialni stroški, vračunani stroški dela z nadomestili, vračunani davki in prispevki, ki niso odvisni od dohodka ali dobička, nabavna vrednost prodanega blaga in materiala pa tudi drugi stroški, ki so neposredni pogoj za opravljanje dejavnosti poslovnega sistema in pogoj za ustvarjanje prihodkov, npr. stroški osvajanja nove proizvodnje, rezervacije blaga in materiala, odhodki v zvezi z zaščito okolja ipd.

10. Storilnost in dejavniki
To je razmerje med količino proizvodnje in številom zaposlenih. Ta pojem je povezan s človeškim delom. Z njo merimo gospodarjenje z živim človeškim delom, izkoriščenost človekovega dela v enoti časa.

To je razmerje med količino proizvodnje in številom zaposlenih nam da proizvodnost dela.

Pojem proizvodnosti je povezan s človeškim delom. Z njo merimo gospodarjenje z živim človeškim delom, izkoriščenost človekovega dela v enoti časa.

Na proizvodnost dela vplivajo: delavec s svojim znanjem in sposobnostmi, organizacijski dejavniki, tehnično – tehnološki dejavniki in družbeno ekonomski dejavniki.

11. Značilnosti sodil za presojo naložb v delovna razmerja

Kriteriji, sodila za presojo uspešnosti naložb temeljijo na vrstnem redu naložb, na času, v katerem se naložba povrne in na donosnosti naložbe. Glede na kvaliteto in pogoje gospodarjenja, jih uvrščamo v skupino, ki velja za pogoje relativne stabilnosti in pogoje nestabilnosti v gospodarstvu. Sodila, ki veljajo za pogoje nestabilnosti, temeljijo na verjetnostnem računu. Sodila, ki veljajo za pogoje relativne stabilnosti pa so statična in dinamična. Statična sodila so rok vračila naložbe, koeficient donosnosti (če PS naložbo financira sam, če jo financira s posojili in glede na življenjsko dobo delovnega sredstva), med dinamična sodila pa spada neto sedanja vrednost (NSV).

12. Oblikovanje prodajne cene v trgovskem podjetju

Trgovski poslovni sistem kupuje blago z namenom, da ga proda. Zainteresiran je za razliko med nabavno in prodajno ceno. S to razliko mora namreč pokriti stroške poslovanja in ustvariti dobiček. 

To je razlika v ceni med nabavno in prodajno ceno trgovskega poslovnega sitema.

Pc = Nc + (stop. Marže x Nc) 
Nc = nabavna cena

Sistem oblikovanja prodajnih cen na podlagi marže je sicer ugoden za trgovino, ker ji pusti proste roke pri oblikovanju cen, manj ugoden pa je za kupca, saj se mu lahko zgodi, da zaradi različne marže pri različnih trgovskih poslovnih sistemih kupi enako blago od istega proizvajalca po višji ceni. V tem primeru proizvajalni poslovni sistem želi, da so prodajne cene njegovih izdelkov na trgu enake. Zato daje trgovskim sistemom popuste, ali pa če je ekonomsko dovolj močan, določi maloprodajno ceno. Tak način oblikovanja maloprodajnih cen je za potrošnika bolj ugoden, ker enako blago istega proizvajalca kupuje v katerikoli trgovini po enaki ceni. Manj ugoden pa je za trgovino, saj pri oblikovanju prodajnih cen nima povsem prostih rok in mogoče ni zainteresiran za prodajo takšnega blaga.

13. Ekonomičnost in dejavniki, ki vplivajo nanjo

Gospodarnost ali ekonomičnost je celovitejši kazalnik uspešnosti in učinkovitosti poslovanja kot je proizvodnost, to pa zato, ker z njim ugotavljamo, kako smo gospodarili z vsemi prvinami, ki sodelujejo v poslovnem procesu. Ne zanima nas samo vloženo delo, temveč tudi delovni predmeti, delovna sredstva in storitve. Presojamo, kolikšen učinek je poslovni sistem ustvaril s porabljenimi sredstvi.

Gospodarnost pa poleg ugotavljanja na podlagi proizvodnje lahko ugotavljamo tudi na podlagi prodanih učinkov in stroškov (odhodkov v zvezi z njimi. Seveda gre za prihodke in odhodke iz zaračunane ali plačane prodaje. V tem primeru je količnik gospodarnosti:

Pravi pogled v gospodarnost dobimo šele z izračunom indeksov gospodarnosti.Pri parcialnih kazalnikih primerjamo količino in vrednost poslovnih učinkov le s posamezno prvino (stroški) poslovnega procesa. Na ta način analiziramo, kako učinkovito in uspešno uporabljamo v delovnem procesu posamezno prvino.

Na gospodarnost vplivajo delavci ter tehnično-tehnološki (uporabljena tehnologija, raven tehnične opremljenosti delovnega mesta in poslovnega sistema,…), družbenoekonomski (ekonomska politika države) in organizacijski delavniki ( organizacija proizvodnega procesa, s katerim dosežemo najugodnejši obseg poslovanja, kar omogoča, da se stalni stroški na enoto poslovnega učinka znižajo).

14. Kako lahko proizvodni poslovni sistem oblikuje ceno?

Za poslovni sistem je prodajna cena tista, ki jo doseže na trgu. Prodajna cena za končnega potrošnika vključuje običajno tudi prometni davek in druge dajatve. Prodajna cena vključuje tudi različne popuste kupcem. Z vidika poslovnega sistema gledano dolgoročno, mora prodajna cena pokriti vse stroške njegove proizvodnje in ustvariti nekaj dobička. 

Želja vsakega poslovnega sistema je oblikovanje prodajne cene na podlagi proizvodnih stroškov nekega izdelka in poleg tega ustvariti še neki dobiček. V tem primeru načrtuje želeni dobiček oz. poprečno stopnjo dobička, ki omogoča razširjeno reprodukcijo, primerno izplačilo dividend, osebnih dohodkov ter oblikovanje rezerv. To poprečno stopnjo dobička pa poslovni sistem vračuna v prodajno ceno vsakega poslovnega učinka. Na ta način oblikuje prodajne cene poslovni sistem, ki ima interni obračun stroškov po polni lastni ceni.

V tem primeru poslovni sistem ne razpolaga z informacijo o lastni ceni in dobičku izdelka, temveč o spremenljivih stroških izdelka in znesku pokritja.

Na podlagi stroškov lahko oblikujejo prodajne cene, le tisti poslovni sistemi, i imajo na trgu monopolni položaj, ki imajo proizvod, ki je na trgu nov in zato še nima poznane tržne cene in tisti, ki zaradi svoje inovativne dejavnosti poslujejo s podpovprečnimi stroški v panogi, pa zato trži večji dobiček od normalnega. 

Ne glede na to, kakšen obračun ima poslovni sistem, je prodajna cena enaka, le sestava je različna.

V primeru, da ima poslovni sistem proste zmogljivosti lahko v posebnih okoliščinami za dodatne količine poslovnih učinkov oblikuje drugačno prodajno ceno od že obstoječe. Takšne okoliščine so lahko: proste zmogljivosti, omejitev prodaje na domačem trgu, prodajne cene določi kupec dodatnih količin in stalni stroški so pretežno pokriti s prodajo na domačem trgu. Če so izračunani mejni stroški nižji od prodajne cene, ki jo je pripravljen plačati kupec, naročilo sprejmemo.

Poslovni sistem ne glede na stroške poslovanja oblikuje prodajno ceno glede na tržno povpraševanje v primerih, ko je za istovrsten proizvod, trgovsko blago ali storitev enake kakovosti na različnih trgih ob različnem času različno povpraševanje. Če ne na nekem trgu povpraševanje veliko, bo postavil višje prodajne cene, obratno, če je povpraševanje manjše, nižjo prodajno ceno. To pomeni, da se isti proizvod zaradi segmentacije trga prodaja po različnih cenah.  Segmentacija  (razdelitev) trga je lahko opravljena glede na kupca, glede na namen, glede na čas, na količino, na prostor. Poslovni sistem v treh primerih izkorišča zakonitosti tržnega povpraševanja ob upoštevanju prožnosti povpraševanja za posamezno vrsto blaga. Poslovni sistemi se diferencirajo po tem, da vodijo različne poslovne politike prodajnih cen. Znani so tisti, ki vodijo politiko visokih cen (večji dobiček na enoto, vendar manjša prodana količina), nižjih cen (lihe cene, ki ustvarjajo psihološki učinek npr 999 SIT; nižji dobiček na enoto, vendar večja prodana količina).

Poslovni sistemi so lahko organizirani tako, da prihajajo poslovni učinki iz enega dela poslovnega sistema v drugega, zato mora vodstvo za ugotavljanje poslovnega izida v posameznem delu, oblikovati notranje prodajne cene. Sestavljene so iz tržnih cen, prilagojenih tržnih cen in dogovorjenih cen.

Poslovni sistem je v tem primeru prisiljen prilagoditi prodajne cene že obstoječim cenam na trgu. Sprejeti mu ni potrebno nobene odločitve glede prodajne cene. Oblikuje jo na podlagi tržnih zakonitosti ponudbe in povpraševanja.
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